TOPLUMSAL CINSIVET BAGLAMINDA ECZACILIK

EK 1.

KADIN ECZACILARA YONELIK CINSIYETCI TUTUM VE DAVRANISLAR
ATOLYE CALISMASI KATILIMCILARI

Tirk Eczacitar Birligi Merkez Heyeti
Genel Sekreter: Ecz. Betll Bilgetekin
Uye: Ecz. Sevgi Yildiz

2. Bélge Ankara Eczaci Odas
Genel Sekreter: Ecz.Sevim Ozcan

4. Bélge Adana Eczaal Odas:

Genel Sekreter: Ecz.Bilge Ustekidag

9. Bolge Eskigehir Fczaci Odasi
Baskan: Ecz.Esin Camhogiu
Genel Sekreter: Melih Unliier

20. Béige Sakarya Eczac Odasi
Bagkan: Fiisun Cetin
Genel Sekreter: Nazan Sahinli

26. Bolge Kastamonu Eczaci Qdasi
Baskan: Ecz.Aysenur Ozden

29. Bolge Manisa Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Niikhet Tartan
Genel Sekreter: Ecz.F.Bahar Ozemre

34, Bolge Aksaray Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Miiheyya Ding
Uye: Ecz. Naciye Akkus

36. Canaidale Eczaci Odasi
Genel Sekreter: Ecz.Vildan Erciyes

37. Bélge Sivas Eczaci Odas
Genel Sekreter: Ecz. Mukaddes Kog Simsek

38. Bolge Van Eczaci Odasi
Genel Sekreter: Ecz.Giilistan llhan
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA BCZACILIK

EK 2.
TURK ECZACILARI BIRLIGI
ECZACI KADINLARA YONELIK
CINSIYETCI TUTUM VE DAVRANIS BELIRLEME OLCEGI
Anketér:
Anketin Yapildigi #if lige/Kay:
l. Yagimiz:

2. Medeni durumunuz:
(] Evli (1 Bekar . [ Diger

3. Cocuk sayist:
3 Yok L1 2 I 1 4 ve iistl

4. Cocuklarimz istediginiz sayida mi?
1 Istedigim sayida 7 istedigimden fazla [1 Istedigimden az

5. Baska cocuk dogurmay: diiglinliyor musunuz?
[ Ben istemiyorum ancak egim istiyor [1 Esim istemiyor ancak ben istiyorum

(1 ikimiz de istiyoruz [ ikimiz de istemiyoruz

6. Kag yasinda evlendiniz?

7. ik gocugunuzu kag yasinda iken dogurdunuz?

8. Kiminle oturuyorsunuz?
"1 Anne-babamla ] Yalniz Arkadaslarimla
[ Ailemle 1 Cocuklarimla

9. Mezun oldugunuz okul:

10. 18 yaginiza kadar nerede yagadiniz!

1 Kéyde [7 licede (3 il merkezinde
] Metropolde L7 En az ikisinde L1 Hepsinde
(59)
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK

| §. Eczanenizin ayhk ortalama gelirini sdyleyebilir misiniz?
1 100-200 milyon [J 200-400 milyon [] 400-600 milyon ] 600-800 milyon
£.1800-1 milyar L1 1-1.5 milyar L1 1.5-2 milyar £1 2 milyar ve Ustii

12. Liitfen agagidaki tabloyu eksiksiz olarak doldurunuz. Aylik gelir béliimiinii ise sa-
dece hanede yasayanlar igin doidurunuz. Egitim hanesine son mezun oldugu okul ya-
zilacaktir. Cocuklarin yanindaki parantez icinde bulunan (Kiz-Erkek), ¢ocugun cinsiye-
tini belirtmek igin kullamlacaktir. Liitfen uygun segenegi yuvarlak igine aliniz.

Annenizin

Babanmzin

Esinizin

I. Cocugun (K-E)
2. Cocugun {K-E)
3. Cocugun (K-E)

13. Esiniz aktif olarak meslegini siirdiriiyor mu?
1 Evet 1 Hayr

|4. Evinize giren aylik ortalama toplam kazang miktarini séyleyebilir misiniz?
] 100-200 milyon [1 200-400 milyon 1 400-600 milyon [ 1 600-800 milyon
[.]1 800-1 milyar [ 1-1.5 milyar L1 1.5-2 milyar L1 2 milyar ve ustii

I5. Eviniz kendinizin mi?
[} Evet 1 Hayir

16, Arabaniz var mi?
(] Evet 1 Hayir

17. Kendi adiniza gelir getirici bir yatiriminiz var mi?
L1 Hayir 1 Gayrimenkul/Arsa [ Bania Hesabi C.] Borsa

I8. Eczacilhik Fakiiltesinde okumayi isteyerek mi segtiniz?
(1 Tamamen evet [ | Kismen evet [ Biiyiik ¢ogunlukla evet [ Tamamen hayir
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19. Eczacilik Fakiiltesinde okumaya neden karar verdiniz?

(1 Ailemdeki diger eczacilarin etkisiyle karar verdim

[ ] Ailemin baskisiyla karar verdim

{1 Kadinlara uygun bir mestek oldugu diisiincesiyle karar verdim
(] Para kazanabilecegim igin karar verdim

{1 Esimin eczacl olmasi dolayisiyla karar verdim

L1 Saglik alaninda ¢ahgmak istedigim icin karar verdim.

] Diger:

20. Eczaneniz;
1 Kendi miilkiim 1 Kira [1 Aileden birinin

1 Babamin 1 Esimin
21. Daha &énce bagka bir eczaneniz var miydi?
[ TEvet [ 1 Hayir

22. Daha énceki eczanenizi neden kapattimz?
£ 1 Ailem tagindi

L1 Evlendim

1 Cocugum okutla bagladi

[T Yagadigim yeri sevmemeye bagladim

] Daha blyiik bir sehre tasinmak istedim
[1 Sosyal ¢evreyle sorunlar ¢ikti

[ 1 Yeterince para kazanamiyordum.

(71 Diger:
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIE

23.

Eczanenizi acacagimiz yere karar vermeniz konusunda agagida okuyacaklarimdan

hangileri etkili oldu?

Joooodod

s OOR

goooon

. Eczanenizde kag kisi calisiyor?

Ailemin yasadi@i yerde actim

Biiytidiiglim yerde agtim

Sosyal gcevremin oldugu yerde agtim

Esimin calisug yerde agtim

Cocuklarimin iyi okullara gidebilecegi yerde actim
Sevdigim yerde agtim

Alsugim yerde agtim.

lyi para kazanabilecegim yerde agtim.

Eczane agmaya kendiniz mi karar verdiniz?
Tamamen evet [ Kismen evet L] Biyiik gogunlukla evet
Tamamen hayr

. Eczanenizin acthg sermayesini nasil temin ettiniz?

Esim yardimar oldu
Ailem yardimce: oldu
Birilkmis param vard
Yalanlarimdan borg aldim
Kredi kullandim

Diger:
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TOPLUMSAL CINSIYRET BAGLAMINDA ECZACILIK

27. Agagidaki tablo eczanenizde ¢aligan kisilerle ilgilidir. Liitfen eksiksiz doldurunuz,

Cooo 0 CINSIYETE o GOREVE o - CALISTIGEYIL -
1. Cah;an ic;'in;. Kadin | Crrak | yildan az |
Kalfa = 13yl
Erlcek Eczaci 3-5 yil
_ Stajyer .- - 5 il ve st
2. Calisan icin; Kadin Clrak. | yildan az
Kaffa .~ 13yl
Erkek Eczac 3-5 yil
Stajyer - - 5ylve sti
3. Calisan icin; Kadin Cirak | yildan az
Kalfa =~ - 13yl
Erkek Eczaci 3-5yil
Stajyer .~ Sylve l'jstii_' R
4. Calisan igin; Kadin Cirak | yildan az
Kalfa "~ 13k
Erkek Eczaci 3-5 yil
Stajyer .- Sylvedsti .o

28. Esiniz/ babaniz/erkek kardeginiz eczane iglerinde size yardimer oluyor mu?
L1 Higbir zaman [J Nadiren [] Arasira {1 Sikhkla 1 Her zaman

29. Eczane ile ilgili konularda esiniz ya da babaniza danisir misiniz?
L Hicbir zaman [ Nadiren [.] Ara sira [ ] Siklikla ! Her zaman

30. Daha ¢ok hangi konularda eginize ya da babaniza danigir veya onlardan yardim alir-
siniz?

Hicbir zaman MNadiren Araswra Sikhkla Her zaman

llag ile ilgili konufarda

ilag alim satimi konusunda
Personel aliminda

Personelin isine son verilmesinde
Kurum anlagsmalarinda

Kurumlarla iliskilerde

ooooooao
ARNRERERERERS
guoogoto
Joooood

Hastalarla iligkilerde

(@ BRERERERERERN




TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK

Recete kayitiarinda L] [ (| (I L]
Muhasebe kayitlarinda L] (. L] (I L]
Kasa defteri tutulmasinda 1 (I (I (I 1
Eczanenin yeri konusunda — L1 [ M |
Diger eczaciarfa iliskiler konusunda L] ] L] 1 [
Oda ile iligkiler konusunda ] ] ] 1 1
31. Anneniz/kiz kardesiniz eczane iglerinde size yardima oluyor mu?
[L] Higbir zaman ] Nadiren [ Arasira £ Sikikla ] Her zaman
32. Eczanenize gelen hastalarin bilyiik bir ¢ogunlugu
[J Kadin L1 Erkek - L1 Her ikisi de
39. Liitfen agagidaki sorular: eksiksiz doldurunuz;

Ben kargifiyorum Esim karsiliyor liisi de
Cocuklarin okul masraflarini L] L1 1
Cocuklarin hargliklaring [ ] ] ™
Ev/kira giderlerini 3 ] (I
Giyim giderlerini (. ] (I
Yiyecek giderlerini L] ] (I
Vergileri (I ] (I
Tagit giderlerini (I L] L1

40. Daha 6nce hig meslek érglitinde gérev aldiniz mi?
L] Evet L Hayr

41. Gorev almadinizsa neden?

1 Aday olmak istemedim.

L] Gerek gérmedim.

L] Esim istemedi.

1 Cocuklarim istemedi.

L1 Kadin yéneticiler ofumlu I<ar§|lanmiyor.

(] Kadinlara y8netici olmak igin sira gelmiyor.
1 Ayrracak zamamm yok.

[ Sehir digina gidip gelmem zor

(2
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK

42. Su anda meslek &rgiitiinde bir géreviniz var mi?

[1 Evet 1 Hayir
43. Meslek &rglitiinde gérev almanizi aileniz nasil kargiladi?
L1 Destekledi [ Desteklemedi L] Ne destekledi, ne de desteklemedi

44. Sizin meslek Grglitiinde gérev almanizdan aile iligkileriniz nasil etkilendi?
L1 Olumlu yénde [ Olumsuz yénde U1 Etkilenmedi

45. Olumsuz yonde etkilenmesinin nedeninin ne oldugunu disiinilyorsunuz?

46. 1995 Yerel Segimlerinde hangi partiye oy verdiniz?

47. Esiniz (yoksa babaniz) 1995 Yerel Segimlerinde hangi partiye oy verdi?

48. 1999 Genel Segimlerinde hangi partiye oy verdiniz?

49. Esiniz (yoksa babaniz) 1999 Genel Segimlerinde hangi partiye oy verdi?

50. Siyasi parti tercihinizi asagida sayacakiarimdan hangisi en fazla etkiler?
L] Ekonomi programlarina bakarim.

[ Siyasal programlarina bakarim.

(1 Siyasal giivenilirliklerine bakarim.

(] Daha énce denenmis olan partiye oy veririm.

L7 Aile olarak karar veririz.

[_1 Esimin verdigi partiye oy veririm.

[1 Sandik baginda karar veririm.

1 Oy vermem.
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACITIK

51. Asagida eczacilik meslegini yapan kadinfar konusunda bazi ifadeler yer almaktadir.

Liitfen her bir ifadeyi okuyup size uygunlugu acisindan degerlendiriniz. ifade size ¢ok
uygunsa, sizin gdriisiiniizii tamamen yansitiyorsa 5 {tamamen katiiyorum); size uygun-
sa 4 (katiliyorum), ne uyuyor, ne uymuyorsa, size uyup uymadigi konusunda kararsiz-
saniz 3 (gorislim yok), uygun degilse 2 (katilmiyorum), hic uygun degilse, size tama-
men tersse | (tamamen katiimiyorum) segeneklerini isaretleyerek degeriendiriniz. Ba-
zi ifadeler simdiye kadar hi¢ yasamadiginiz durumlaria iliskili olabilir. Béyle durumlar-

| da kendinizi o ifadenin gerektirdigi konumda varsayarak degerlendiriniz. Liitfen hic-
| bir ifadeyi bog birakmayiniz.

Eczacilil, calisma saatlerinden dolayr kadmlara uygun bir meslektir, i

Kadimnlara ait isler okulda da kadinlar tarafindan yapilmakeadir, l

Eczacilik erkeklere uygun bir i degildir, I
Hastalar kadin eczaciya erkek eczacidan kaba davranmaktadir. |
Kadin eczacilar halkla daha iyi iletisim kurabilmektedir. !
Kadin eczacilar mesleginde ve 6zel yasammda daha fedakardir. !
Evli kadin eczacilar bekarlara gére daha avantajlidir. I
llaca yénlendirmede kadin eczacilar daha etkisiz kafabilmekeedir. I

Muvazaah eczane isletenlerin daha cogu kadin eczacilardir, |

Erkek calisantar kadin eczacr yénetiminde ¢alismakta zorlanmaktadir, |
Kazang ladina ait olsa bile, milkiyet esi tarafindan tstlenilmektedir. i
Erkegin bastusi ¢alisma kosullarini olumsuz etkilemektedir. I
Erkel eczacilar kurumlarla iligkilerde kadinlara gére daha basariltdir. |

Kadin eczacilar meslek drgiitiinde gérev talep etmekten cekinmeltedir, |

MORNORN RN NN RN NN NN NN NN
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Aile laz goculdarinm eczaci olmasim aileye yaurim olaral gérmektedir. |
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TOPLUMSAL CINSIVET BAGLAMINDA BCZACILIK

EK VIIL3.
CINS BAKIS! SOZLUE0!

AlLE
(Ing.: family; Isp.: Familia}

Ayni ¢ati altinda yasayan ve ev ici kaynaklari ve/veya sorumluluklari paylagan insan
toplulugu; ayni soydan gelen insan toplulugu. Bau dillerinin ¢oguna Latince famulus
(hizmetgi) kokiinden gelen familia (akraba ve hizmetgileri de barindiran hane) terimin-
den girmistir. Yaygin medya tarafindan daha cok ana-baba-cocuk &rnegi baglaminda
kullanilmakla birlikte farkl aile tiirleri vardir. (bkz. hane halki) Biyolojik aile erkek,
kadin ve biyolojilk olarak onlardan tiiremis kigilerden olugur. Genis aile ise yalniz ana-
baba ve gocuklardan degil, onlarla birlikte ya da yakin iligki icinde yasayan ve hanenin
kaynaklarint ve sorumluluklarin paylagsan akrabalardan olusur. Genis aileler, yakin bag-
lari olan veya olmayan birden ¢ok aile ¢ekirdeginden meydana gelebilirse de, genellik-
le bir biyolojik aile ¢cekirdeginin gevresinde olusur. Cekirdek aile, karsit ya da ayni
cinsten ebeveynlerle, ebeveynlerden biri yada her ikisinden birden biyolojik olarak tii-
remis ve/veya evlat edinilmis ¢ocuklardan olusur. Yalniz/tek ebeveyn ailesi, herhangi
bir cinsten bir ebeveyn ile onun biyolojik ve/veya evlat edinilmis ¢ocuklarindan olu-
sur. Aileye deger veren bir toplum gelecegin insani sermayesi olan ¢ocuklarin bakimi-
nin tek bagina bir kadinin hatta bir ailenin degil, biitliniiyle toplumun da paylasug bir

sorumiuluk oldugunu gézetir ve benimser.

AYRIMCILIK

(Ing..discrimination; Isp.: discriminacion.)

Kisiye bireysel yetenegi disindaki &lgtlerle farkli muamele yapilmast. Yas, beden-
sel yetenekler, sinif, etnik kdken, cinsiyet, irk ya da din ayrimina dayali muamele. Te-
rim Latince discriminare (bdlmek, ayirmak, ayirdetmek) sézciigiinden geliyor. Irk ve

renge dayali ayrim ilk kez {866’da Amerikan Ingilizcesinde anlam kazand.

Baglam Ornegi. “Kadinlara yalastirilan statli diisiilliigii en carpici bicimde hukukta

var olan ayrimcilikta ortaya gikar. Guniimiizde, pek ¢ok iilkede, kadinlar yasalar kar-

' 1ps Gender and Development Glossary, Arastirma: Carofine Taborga ve Beryl Leach, Editér: Daniella Vatter, ingilizce Birinci Baskr:
Roma 1996
Ceviri ve Yayn Tasarwm: Ertagrul Kiirlgii, Redaksivon: Nadire Mater, IPS iletisim Valdi Yayniari: 3, Haziran 2000'den kisaltiarak ain-
gt
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sisinda ister miilkiyet ve miras hakki ile evlenme ve bosanma, isterse, uyruk degis-
tirme, miilk ahm satimi ya da is bulma gibi konularda olsun erkeklerle esit muamele

gdrmiyorlar. “ (insani Gelisme Raporu 1995, 5.7)

“Bir hafta siiren siki pazarliklarin ardindan yayimlanan program taslag baski, ay-
rimcilik ve siddetle kargilasmaksizin cinsellikle ilgili konularda denetim sahibi olma ve

serbestge karar verme haklanin kadinin insan haklart arasinda yer aldigini belirliyor.”
(1PS, 16 Eylil 1995)

CAM TAVAN / GORUNMEZ ENGEL
(Ing.: glass ceiling, Isp.: barrera invisible)

isyerlerinde, egitimlerine ve uzmanliklarina bakmaksizin ya da ayrimcilig 8nlemeye
ybnelik yasa ve yénetmeliklere aldirmaksizin, hatta istihdam kaliplarinda kadin sayisi-
ni artirmaya yonelik olumlu eylem uygulamalarina ragmen kadinlari meslekte istiin
mevkilere yiikselmekten fiilen alikoyan ve ¢ogu kez bir “lademli erkekler” sebekesi-

nin isbirligiyle ylriiyen ayrimer davraniglarin toplam etkisi.

CINS / TOPLUMSAL CINSIYET
(Ing.: gender, Isp.: genero)

Kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal olarak kurulmus, zaman iginde degisebi-
fen ve kiiltiirler arasinda ve her bir kiiltlirde yaygin degisiklikler gosteren farkhhiklar.
Toplumsal cinsiyet insanlarin rol, sorumluluk, kisit ve firsatlarini ¢6ziimlemeye yara-
yan sosyo-ekonomik ve siyasal bir degiskendir ve hem erkekleri hem kadinlari kapsar.
Cins, cinsiyetle de kadinla da es anlamh degildir. Cins, rollerle cinsiyet ise, biyolojik
olarak disi ya da erkek olma haliyle ilintilidir, kadin ise ergin disiler icin kullandir. (bkz.
cins rolleri)

Baglam Ornegi. “Cins kavrami da hassas konular arasinda. Bir ¢ok litke bu terimi
kadinfarla erkekler arasindaki biyolojik farklilig ifade eden cinsiyete karsit olarak top-
lumun kadinlara ve erkeklere ylikledigi rolierin etkilerine izafeten benimserken dokuz
tlke bunun konferans belgelerine girmesine karsi cikiyor. Bu iilkelerden Guatemala ve
Honduras bu gibi konularda en kati tutumu takiniyor. Onlara gdre, cins kavrami ka-
dinlar, eriekler, escinselier, fezbiyenler ve cins degistirenler olmak iizere bes cinsiye-

tin varligint mesrulagtirmaya yonelik 6rttilt bir girisim.” (IPS, 9 Eyliil 1995)

(68)
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TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACTLIK

CINS AYRISIMLI VERI
(Ing.: gender-disaggregated data; Isp.: datos desglosados por sexo.)

Dokiimii cinsiyete gére yapilan veri. Bu uygulamada cinsiyet bagimsiz degiskenler-
den biridir ve bilgi kadin ve erkeklerin etkinlikleri, beklentileri, ihtiyaclari ve cikarlar
kadar kaynaklara erigimlerindeki farkliiklar bakimindan da ayristirtir. (blez. cinsiyet
temelinde ayristirilmig veri)

Baglam Ornegi. “Cocuklar iizerine cinsiyet ve yas ayrisimh bilgi ve veriler kizlarin
durumunun aragtirilmasini ve arastirma sonuglarint kiz cocuklarimin ilerlemesine yo-
nelik politika ve programlarin formiilasyonu ve karar verme siiregleriyle biitiinlesti-
rir.” (Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi, Eylem Platformu, paragraf 275 (a))

CINS BAKISI
(Ing.:;gender perspective; Isp: perspectiva de genero.)

Erkek ve kadinin ekonomik, siyasal, toplumsal, hukuksal ve kiiltiirel olay ve siirec-
leri nasil farkli etkiledillerinin ve bunlardan nasif farkll etkilendiklerinin arastiriimasi.
Bu farkliliklara iliskin bilgi ve baglamin sunulmasi bir haberde kapsanan yeni ve yete-
rince énemsenmeyen bilgi ve bakig agilarini ortaya cikarir, Cins bakisinin en basit bi-
¢imi, genellikle kalkinma konularinda kendilerine kulak verilmeyen kadin ve kizlarin
seslerinin duyurulmasidir.

CINS BILINCI
(Ing.: gender awareness; Isp.: concentizacion a las cuestiones relacionadas con el
genero.)

Kadin ve erkegi farlkl farkh etkileyen kalkinma plan, program ve projelerinin mer-
kezine kadinin ihtiyag ve &nceliklerini yerlestirme tavri. Bu biling, kalkinma politika ve
projelerinin tasarim ve uygulanmasinda erkek kadar kadina da bagvurulmasi gereklili-
ginin farkinda olunmasini da igerir. Cins bilinci cins duyarlihgini (cinsiyet temelinde ay-
rimeiligin gerisindeki sosyo-kiiltiirel etmenlere iligkin diisiince ve anlayislar) gerek-
tirir (blz. cins kérligl, cins duyarhg).

Baglam Ornegi. “Kalkinma siirecinde kadin gereksinimlerine dikkat gosterilmeme-
si, kalkinma projelerini planlayan ve uygulayanlar arasinda genel cins bilinci yoksunlu-
gundan kaynaklanir. Projelerin hedef kitleleri kadinin &zel gereksinimleri géz &niinde
tutulmaksizin aralarinda fark olmayan ‘insanlar’ olarak ele alinir...”(Oxfam Cins Egitim
El Kitaby, s. 291)

(60)
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CINS ¢COZUMLEMESI
(Ing: gender analysis; Isp.: analisis con perspectiva de genero)

Bir stirec ya da goriingiinin, kadin ve erkegi etkileyen cins temelinde is b&limd,
iiretken olan ve olmayan etkinlikler, kaynalc ve imkanlara erisim ve denetim ve sos-
yo-ekonomik ve gevresel etkenler gibi temel konular da dahil olmak tzere kadin ve
erkek rolleri ele alinarak ¢oziimlenmesi. Cins ¢dziimlemesi ayrica kalkinmanin kadin
ve erkek lizerindeki ayr ayri etkilerinin sistematik bir bicimde arastiriimasiyla da ilin-
tilidir. Bu ¢éziimleme cins temelinde ayristirilmig verilere- drnegin, bagimsiz bir de-
gisken olarak cinsiyet ve isin nasil bolistiirtildigl ve degerlendirildigine iliskin bilgiler
dayanir. Cins ¢éziimlemesi irk, sinif, etnik koken, cinsel tercihler ve yas gibi gesitli ve
ici ice gecmis degiskenleri géz 6nilinde tutar.

Baglam Ornegi. “Cins ¢oziimlemesi, kazanimlari yalnizea ekonomik terimlerle l-
¢en ve su ya da bu sekilde malum “akma teorisi”ne dayanan kalkinma modellerini sor-
guluyor. “Akma teorisi’ne gore, hane ya da aile gibi toplumsal yapilarin yada cemaat
Srgiitlenmelerinin basindakilerin eline gecen kazanglar bu yapilarda yer alan herkese
“akar”. Ancak, cemaat ya da hane ici iliskiler esitlikci olmayip iktidar ve statii egemen-
ligi altindaki karmagik sistemlere dayandiklarindan bu teorinin is gdrmedigi defalarca
kanitlanmigtir.” (Oxfam Cins Egitimi El Kitabi, s. 8)

“Cins ¢6ziimlemesine yeterince ilgi gosterilmeyisi, mali piyasalar ve kurumlar,
emek piyasalari, akademik bir disiplin olarak iktisat, ekonomik ve toplumsal altyapi,
vergi ve sosyal glivenlik sistemleri gibi ekonomik yapilarin yans sira aileler ve haneler-
de de kadinlarin katki ve kaygilarinin “gérmezlikten gelinmesine varir.” (Dérdiincii
Diinya Kadin Konferansi Eylem Platformu, paragraf 155)

CINS DUYARLIGI
(Ing.: gender sensivity; Isp.: sensibilidad de genero)

Cins temelinde ayrimailigin gerisindeki sosyo-kiitlirel etmenlerin anlagilmasi ve
g6z oniinde tutulmasi. Bu duyarlilik érnegin, kadin ve erkeklerin medyada neden ve
ne zaman yanh bir bicimde sergilendiklerinin anlagimasinin temelini olusturur. Terim
ayni zamanda kiz ve erkek cocuklarin belli davranislar ve firsatlar cergevesinde top-
lumsallagtinlmasi, drnegin erkek ¢ocuklar spora ydneltilirken kiz cocuklarinin bu alan-
da bagarili olamayacag tiiriinden Snyargilar icin de gecerlidir. Cins duyarh kisi ve ku-
rumlar, yer aldiklar kuruluglar vefveya hedef gruplardaki erkek ve kadniar arasinda-
ki esitsiz cins iliskilerinin degismesine yaptiklari basarili katkilarla bu alanda olumlu &r-
nekler olusturabilirler (bkz. cins bilinci, cins yansizhig).
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CINS EGEMEN MESLEKLER
(Ing.: gender-dominated occupations; Isp.: empleo u occupacion en que predomi-

nan hombres o mujeres.)

Cins temelinde isbsliimi dolayisiyla cinsiyetlerden birinin ~kadin ya da erkek- ege-
men oldugu is ya da meslekler. Kadin/erkek-yogun meslek terimi bu dzellikleri belirt-

melc icin kullanilir, (bkz. cins temelinde isbalimii)

Baglam Ornegi. “Tartismada s6z alan, Uluslararasi Ticaret Merkezi'nden Ingrid Va-
nore-Speer, ‘uluslararast ve cinsel ighéliimii kadinlarin bir ucuz isgiicii kaynag olarak

ihracata yonelik sanayilere sikismalarina neden oluyor,’ dedi.” (IPS, 9 Eylul 1995)

“Komisyonun Cins Calisma Gruby, kizlarin bilim ve teknoloji alanina girmesini ve
bu alanda kalmasini olumsuz yénde etki eden etmenleri belirfedi. Bu etmenler arasin-
da gocuklarin kiiglik yasta cins sablonuna sokulmasi, oglan cocuklarin kizlardan istiin
olaral egitilmesini yeg tutan ‘yaygin yanhlik’ ve bilim ve matematigin kizlara zor geldi-
gi inanci da var.” (IPS, 16 Eytiil [995)

CINS ESITLIC
(Ing.: gender equality; Isp.: igualdad de genero.)

Cins egitligi kadinlarla erkekler arasinda, 8rnegin, egitim, saghk, idari ve yénetsel
mevkiler, bakanli gérevleri ve parlamentodaki sandalyelere erisim bakimindan iktida-
rin esit paylagimini ifade eder. Cins esitliginin géstergelerinden biri de esit degerde ise

esit licret odenmesidir.

CINS ESITSIZLIKLERI
{Ing..gender disparities,Isp.:desigualdad de genero)

Kadin ve erkeklerin kaynaklara, statiilere ve refaha erisimlerindeki, genellikle er-

kek yararina olan ve ¢ogu zaman yasalar ve toplumsal adetlerle kurumlastirilan fark-

lIihlclar.

Baglam Ornegi. “insanlarin yeteneklerini egitim, saglik ve beslenmeyle gelistirme-
de karsilagilan cins esitsizlikleri ¢ok aciktir ancak, gelir saglama ve karar verme siirec-
lerine katdma firsatlar bakimindan daha da biiyiik esitsizliklerle kargilagihr.” (insani

Kalkinma Raporu 1995, 5.36) “Diinya ekonomisindeki déniisiimier, biitiin tilkelerde
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toplumsal gelisme parametrelerinde bilyiik degisikliklere yol aciyor. Belirgin egilimler-
den biri, kadinlarin, iilkeden Glkeye degismekle birlikte, artan yoksullagmast. Ekono-
mik iktidarin paylasiimasindaki cins esitsizlilkderi de kadinlarin yoksullagmasina katkida
bulunan dnemli etmenler arasinda.” (Dordiincti Dunya Kadin Konferans: Eylem Plat-

formu, paragraf 47.)

CINS FARKI ETKISI
(Ing..gender-differentiated impact; Isp.: consecuencias diferenciadas en funcion del

genero)

Politika, program, proje ve énlemlerin, kadin ve erkek Gzerinde toplumda oynadik-
lari roller ve kaynaklara erigimlerindeki farkldiklar temelinde farkl sonuglara yol agan
etkileri. Ornegin yoksullara kredi saglamaya ydnelik bir politika ya da programdan ya-
rarlanan kadin sayisi bilgiye erisim, teminat ya da bankalara giiven yoksunlugu gibi cins
farklihg temelindeki nedenler dolaysiyla gok disiik diizeyde kalabilir (bkz. cins ¢&-

ziimlemesi).

Baglam Ornegi. “...Kiresellesmenin kadin iizerindeki etkileri konulu panelde séz
alan Lim, ‘deregiilasyon, bugiine degin deviet ve hiikiimet diizenlemeleriyle glivence
altina alinmis olan kadinlari, cins ayrimi gézetmeyen piyasa guiglerinin insafina terk edi-
yor, dedi.” (IPS, 9 Eylal 1995)

CINS GUCLENDIRME OLCUSU (CGO)
(Ing.: Gender Empowerment Measure (GEM), Isp.: Indice de Potenciacion de la
Mujer (IPM))

Kadinlarin giiglendirilmesini llkeler temelinde niceliksel olarak Slgmek amaciyla
BM kallkinma Programinca (UNDP) gelistirilmis olan bu indeks, parlamentoda sahip
olduklari sandalye sayisi tizerinden kadinlarin siyasal karar verme siirecine katihm dii-
zeylerini; ellerinde bulundurduklari profesyonel ve y&netsel islerin sayist lizerinden
mesleki firsatlara erisim olanaklarini ve para kazanma glclerini yansitir. Cins esitsiz-
ligi arttik¢a CGO diiger.

Baglam Ornegi. “..CGO, segilmis birka¢ degisken iizerinde durur... Eldeki veri mik-
tarina bagh olarak ii¢ yaygin degisken sinifinda yogunlasir...(1) Kazanilmig gelire dayali
elkonomik kaynaklar tizerinde iktidar sahibi olma bakimindan degisken, dolar cinsin-
den satin alma giicii paritesinde kisi bagina gelirdir. (2) Mesleki firsatlara erigme ve
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ekonomik karar verme siireglerine katilma balkimindan degisken, mesleki ve teknik,
idari ve y&netsel olarak tasnif edilmis islerde sahip olunan paydir. (3) Siyasal firsatlara
erisim ve siyasal karar siireclerine katihm bakimindan degisken, parlamentoda sahip

olunan sandalye sayisidir.” (Insani Gelisme raporu 1995, s. 82)

CINS HAKIANIYETI
(Ing.: gender equity, Isp.: equidad de dereshos e opotunidades en las cuestiones

relacionadas con el genero)

Bu terim, kullanamin siyasal konumuna bagh olarak farkli anlamlar alir. Dérdiincii
Diinya Kadin Konferans: sirasinda taraflardan biri kadin ve erkegin hicbir zaman ayni
olmadigi ve olamayacag gerekcesiyle cins hakkaniyeti terimini reddediyordu. Onlara
gore, kadin ve erkegin énemleri egit olmakla birlikte rol ve sorumluluklari farkliydi ve
kendi cins hakkaniyeti tanimlarina gére kadina da erkege de degisik rol ve sorumlu-
luklarini yerine getirmek icin daha fazla firsat saglanmasi gerekmekle birlikte bu rol ve
sorumluluklar degistirme pesinde kogmamak gerekirdi. Baska bir deyisle bu tanima
gore cins hakkaniyedi, yiiriirliikteki cins temelinde isbsliimiini tartisma konusu yap-

mamaliydi.

Diger taraf ise kendi tanimlarindan hareketle cins hakkaniyetinin bu sekilde tanim-
lanmasina karsi gikti. Onlara gére cins esitligi cins temelinde isb&limiini sorgulamali,
ve bu isbélimiinden kaynaklanan ayrimeiliga yanit tiretmeliydi. Bu tamima gore, cins
esitligi, cins hakkaniyeti kadinlarin toplumda erkeklere gére cok farkl ve esitsiz ko-
numlardan ise basladigi gercegine yanit verecek olumlu eylemeleri ve benzer uygula- )
malari igerir. Tartismada her iki taraf da esit hak ve firsat hedefini gozetiyordu.

CINS ILISKILERI
(Ing.: gender relations; Isp.: las relaciones entre hombres y mujeres en terminos
de division de recursos, responsabilidades, beneficios, derechos, poder y privilegios)

Kadin ve erkeklerin goreli konumlarinin kaynak ve sorumluluklarla ¢ikar ve haklar
ve iktidar ve ayricaliklar bakimindan incelenmesi. Konumlarinin erkeklerinkiyle bir
arada ele alinmasi kadinlarin kalkinma sorun ve siireglerinin incelenmesinde yalitima-

lari ve gézden uzak tutulmalarina son verir.

(73)
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CINS KORLUGU

(Ing.: gender blindness; Isp.iinsensibilidad a las diferencias basadas en el genero)

Kadinla erkegin ihtiyaclari, ¢ikarlar, kaynaklara, iktidar ya da sosyo-politik statiiye
erigimleri konusundaki farihliklarini géz 6niinde tutamama; diislince ya da uygulama-
da cins ¢éziimlemesinden yoksunluk. Bu korliik, cins temelinde ayrimalligin siirmesi-

ne yardim eder (bkz. cins ¢éziimlemesi, cins bilinci, cins duyarlg).

CINS ROLLERI

(Ing.: gender roles; Isp.: papel asignado por razon de genero; funcion; roles de ge-

nero)

Kadin ve erkeklerin cinsleri temelinde nasil dusiinme, davranma ve hissetmeleri
gerektigini tammlayan, toplumsal olarak 6ngériilmiis farkhiiklara dayanan, toplumsal
olarak belirlenmis davranig, yukiimlilik ve sorumluluklar. Cins rolleri bireysel segis-
le ya da ekonomik bunalim, dogurganlik oranlarinin dismesi, kadinlarin egitim diize-
yinin yiikselmesi, g&¢ kaliplariyla bilisim sistemlerindeki degisiklilklerin yani sira lkadin-
tarin sivil toplumdaki katihm diizeyinin yiikselmesi gibi olay ve siireglerin etkisiyle de

zaman icinde degisebiliyor.

Baglam Ornegi. “Kadin ve erkeklerin cins rolleri kiiltiirden kiiltiire, ve ayni kiiltiir
icinde bir toplumsal gruptan &tekine biiyiik degisiklikler gosterir. Irk, sinif, ekonomik
kosullar ve yas gibi etmenler kadin ve erkek icin neyin uygun sayildigini etkiler.” {Ox-
fam Cins Egitimi El Kitabi, s.4)

“Bircok lkede kadin ve erkeklerin bagarilari ve eylemleri arasindaki farkhhiklar ha-
la toplumsal olarak kurulmus cins rollerinin degil, degismez biyolojik farkhtiklarinin so-

nucu olarak gériiliiyor.” (Dérdiincti Diinya Kadin Konferansi Eylem Platformu, parag-
raf 27)

CINS TEMELINDE ISBOLOMU

(Ing.: gender-based division of labor; Isp.: division de trabajo en base al genero)

Toplumlardaki ig baliimii cins toplumsallagmast kaliplariyla dogrudan baglantilidir.
Genel bir ifadeyle, toplumlar erkek ve kadin arasinda biyolojik farkhliklardan dogan
iiremeyle ilintili farkli rolleri evde ve kamusal alandaki diger ytikiimltlikleri bélistir-

menin temeli olarak kullamir. Bu temel is b&liimii, kadinin toplumdaki esitsiz konumu-
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nu siirdirmenin baghca yollarindan biridir. Cins temelinde isbolimiinde kadin evi igi
calisma ya da lremeyle iligkili, erkek de kamusal ya da tretimle iligkili yiikiimliilitkle-
ri yerine getirir. Cogu toplumda, cins temelinde is bélim, kadinin ev ici caligmayla
ugrasmasi, mal ve hizmet tiretiminde diisiik ticretli islerde ¢calismasi ve kaynaklar tze-
rinde gok sinirli bir denetime sahip olmasiyla sonuglanir (bkz. ev ici sorumluluklar, ha-
ne gecimi, iiretim). Ornegin tezgahtarlik, cilt bakimi ve kuaférlik, hemsirelik, manken-
lik, danisma, pazarlama, &gretmenlik, telefon operatdrliigi gibi kadin-yogun meslekler

ev ici etkinliklerin ve rollerin uzantist olarak kabul edilir.

Muhabir ve editérlerin yalnizca erkek ve kadin arasindaki isbolimiinii ifade eden
cinsel isboltimi terimindense, isbsliminin hem cinsel hem de toplumsal ve kiiltiirel
yapisini ifade eden cins temelinde isbolimi ya da cinse gore isbdltmii terimini kullan-

maya dikkat etmeleri bekienir,

Baglam Ornegi. “Kadinin erkek-egemen alanlara girmeye, erkegin de ¢ocuk balki-
mi dahil olmak Uzere daha fazla ev igi sorumluluk iistlenmeye baslamasiyla birlikte
tretimle iligkili rollerle Gremeyle iligkili roller arasindaki cins temelinde igsbdltima si-
nirlart giderek agiliyor.” (Dérdincii Diinya Kadin Konferansi Eylem Platformu, parag-
raf 27)

CINS TEMELINDE UCRET ESITSIZLIGI

(Ing.: gender-based pay inequalities, Isp.: desigualidad de remunerciones basadas en
el genero)

“Kadin isi” olarak kabul edilen isler icin, ayni miktarda emek harcansa da, daha di-
siik karsihk 6denmesi. “Kadin isi” olarak goriilen islerde calisanlara ¢ogunlukla daha
diisiik ticret ddenir. Genellikle, ayrimciliga ugrayan kadin, erkek cahisanta ayni isi yap-

t1g1 halde daha diigiik dicret alir (bkz. ayrimcihik).

Baglam Ornegi. “Garrido, IPS'e verdigi demegte, *..bu arastirma, ayn is icin esitsiz
licret de dahil, kitamizda kadini en ¢ok etkileyen konulari ortaya koyuyor. Ucret ay-
rimciligl, bélgeye egemen olan yapisal uyum modelinin bilesenlerinden biridir,” dedi.”
(IPS, 2 Haziran 1995)
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CINS UCURUMU
(Ing.: gender gap; Isp.: brecha basada en las disparidades de genero)

Kadin ve erkek arasinda degerler, davraniglar ve oy verme kaliplari, iktidar ve mev-
kilere erisim gibi konularda gézlenen belirgin esitsizlik.

Baglam Ornegi. “Son yirmi yilda egitim ve'saglik alanindaki cins ucurumu kapanma-
ya ylz tutmakla birlikte bu gelismenin hizi béigeler ve iilkelere gére degisiyordu...”(in-
sani Gelisme Raporu 1995, 5.3)

CINS VE KALKINMA (CK)
(Ing.: gender and development(GAD) Isp.: genero y deserallo)

Kalkinma alaninda gabsanlar 1970 sonlarindan baglayarak Kalkinmada Kadin (KK)
yaklagimi cercevesinde sadece kadinlara yénelik kaynak, program ve projelerde yo-
gunlagmanin yeterli olup olmadigini sorguluyorlardi. Bu yaklasima y&neltilen elestiri-
lerden biri de bunun kadmlari genel kalkinmadan soyutlayip cogu kez basarisiz kalan
ya da cins temelindeki esitsizlikleri pekistiren gelir getirici tasarilara asiri énem ver-

mesiydi.

Cins/Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (CK) yakiagimiysa biitiin kalkinma plan, poli-
tika ve projelerinin cins duyarlihigini ve kadin ve erkegin oynadig farkh toplumsal rol-
ler lkonusundaki cins bilincini, kaynaklara erigim ve denetim farkhlilklarini ve katkinma
stireglerinin cinsler iizerindeki farkli etkilerini kabul eder. CK yaklagimi kadinlari apay-
ri kallkinma hedefleri olarak soyutlamaz. Tersine CK yaklagimi kadinin kalkinmada oy-
naya geldigi belirleyici ama gogu zaman farkinda olunmayan rolleri tanir ve buniari er-
keginkiyle esit kosullarda gliclendirip genisletmeyi gézetir (bkz. cins bilinci, cins rolle-

ri, cins duyarhgi).

Baglam Ornegi. “CK yaklagimi kadin ve erkegin rol ve ihtiyaclarinin ¢éziimlenme-
sine ydnelik miidahalesini, tiim toplumun yararina olacak ve toplumu dénistiirecek
tarzda kadinlarin konumiarini iyitegtirmeleri igin giiclendirilmesine dayandirir. (Oxfam
Cins Egitim El Kitaby, 5.7)
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CINS YANLILIGI

(Ing.: gender bias; Isp.: prejuicios basados en el genero; prejuicios sexistas)

Kadinin erkekle esit olmadig goristine dayanan onyargihh davranig ya da disiince

(bkz. cins korliigii).

Baglam Ornegi. “Ozellikle fen miifredati cins yanliigiyla maltldiir. Okullardaki fen
kitaplari kadin ve kizlarin giindelik deneyimlerine yer vermedikleri gibi kadin bilimci-
lerin adini da anmazlar.” (Dérdiinct Diinya Kadin Konferansi Eylem Platformu, parag-
raf 75)

CINS YANSIZLIGI

{Ing.: gender neutral, Isp.: neutral en terminos de genero)

Kimi toplumsal cinsiyet/cins uzmanlarinin sézliigiinde bu terim, bir cins vizyonu ya
da kaynak tahsisine y&nelik belirgin géndermeler olmaksizin cins duyarhginin varligina
isaret eder. Toplumsal baglamdaysa, her iki cinse de uygun giyim, davrams, disiince,
duygu ve iliskileri ifade eder.

CINSE-GORE KALKINMA INDEKSI (CKD)
(Ing.: Gender-related Development Index (GDI); Isp.: Indice de Desarrollo relaci-
anado con el Genero (IDG))

Kadin ve erkegin basarimlarindaki esitsizlikleri g5z 6niine alan bu indeks insani Kal-

kinma Indeksi'nin (IKI) cins esitsizliklerine uyarlanmasi yoluyla gelistirildi.

CKI her iilkenin, yasam beklentisi, egitim elde etme ve gelir balumindan ortalama
basarimini kadinlar ve erkekler arasindaki basarim esitsizligi diizeyine gére ayarlar.
Insani Kalkinma Indeksi (IKl) iilkelerin ilerlemesini ekonomik ve toplumsal gésterge-
ler temelinde &lgmek amaciyla Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ¢ergevesinde
gelistirilmisti. 1Kl lic gostergeye dayaniyor: (i} dogusta yasam beklentisiyle Slciilen
omir uzunluguy, (i} yetiskin okuryazarlig, ilk, orta ve yiiksek grenime devam oran-
larinin bilesimiyle 8l¢tilen egitim elde etme ve (iii) kisi basina gercek Gayri Safi Milli
Hasila {GSMH) ile 8l¢iilen hayat standard.

Baglam Ornegi. “Gelismekte olan kimi iilke ve bélgeler de CKI siralamasinda yu-
karilarda yer ahyor. 11.Siradaki Barbados’'u, Hong-Kong (17}, Bahama Adalar (26),
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Singapur (28), Uruguay (32), Tayland (33) izliyor. Bu tlkeler gézle gériliir cins esit-
sizlikleri olmaksizin hem kadin, hem erkek i¢in temel insani olanaklari yaratmada ba-
saril oldular.” (Insani Kalkinma Raporu, 1995, s. 2)

CINSIYET TEMELINDE AYRISTIRILMIS VERI

(Ing.: sex-disaggrageted data, Isp.: datos desglados por sexo)

Cinsiyetin bagimsiz bir degiskeni oldugu verilerin cins temelinde dékimi. Bilgi, ka-
din ve erkeklerin kaynaklara erigiminin yani sira degisik eylem, 6zlem, gereksinim ve
¢ikarlarina ayristirildiginda cins temelinde ayristiriimis veri olur. (bkz. cinsiyet teme-
linde ayristiritmis veri)

CINSIYETCILIK

(Ing.: sexism; Isp.: sexismo)

Cinsiyetcilik ve cinsiyetci sézciikleri Siyah Kurtulug Hareketi'nin ézgiil kavramiari
olan “irkgt” ve “irkgilik™a paralel olarak ingilizce'ye 1960’larda ABD’deki kadin hare-
ketince sokuldu ve buradan diinyaya yayildi.

Cinslerden birinin dtekine tistiin oldugu varsayimi, inanci ya da iddiasinin cogunluk-
la cins temelindeki toplumsal rol sablonlari baglaminda ifade edilmesi, daha asag ol-
dugu varsayilan cinsiyetin lyelerine karsi ayrimcilik uygulamalariyla sonuglanir. Kav-

ram en yaygin olarak disilerin erkeklerden asag oldugu inamgina atfen kullanilir.

CIFTE STANDART

(Ing: double standard; Isp.: rasero, criterio acomotadicio)

Kadin davraniglarina, eriek davramglarina gére daha farkli ve daha lasitlayic bir bi-
¢imde uygulanan toplumsal degerler ve ahlak kurallari. Cins rolierinin belirlenmesini

toplum degerleri etkiler {bkz. cins rolleri, cam tavan).

Baglam Ornegi. “Mesleki alanda ¢ifte standart siirdiikce kadinlar iktidarda karar al-
ma konumuna yiikselmek igin daha az firsat sahibi ofacak. Ciinkii, kadin davranis ve
tutumlarimin degerlendirilmesi siirekli, her zaman da o kadar gériniir olmayan bir

yargilamadan gececek.”
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EMEK
(Ing.:labor, Isp.: trabajo)

Mal ve/veya hizmet lireten insan etkinligi. Emek terimi daha ¢ok karsihginda bir be-
del alinan calismaya atfen kullanilir. Gériinmeyen emek terimi de kargihig ddenmeyen
ve ¢coBunlukla evin balami ve gecimi icin kadinlar ve kizlar tarafindan gercgeklestirilen,
ve enformel sektérdeki genellikle disiik ticretli calisma icin kullarmbir. Bunlar tlkelerin
milli hesaplarina dahil edilmez (bkz. milli hesaplar).

Goriinmeyen emek su tiir islerde calismay! kapsar: Su ve yakacak odun tagima, ai-
le icin temel tarimsal (riinleri yetistirme ve isleme ve ¢ocuk bakimi da dahil ev isleri.

(bkz. cins temelinde is baliimi, ev i¢i sorumluluklar, liretim, 6deme)

Baglam Ornegi. “Giinlimiizde kadinlar gegmiste oldugundan kat kat fazla galisiyor.
Yalnizca hizmet ve ev ici calisma sektérlerinin degil, geleneksel olarak erkeklerin ka-
lesi sayilan sanayinin de belkemigini kadinlar olusturuyor. Kadinlar, son on yilda diin-

ya ekonomisindeki liberalizasyonun sonucu olarak imalat sanayiindeki isgliciinlin ylz-
de 30’unu olusturuyorlar.” (IPS, 9 Eylul 1995)

“Hindistan’daki 317 milyon iscinin onda dokuzu, is ve licret glivencesinden yoksun
olarak ve diizensiz kosullarda ¢alistyor. Kadinlarsa, aynt isi yapan erkel iscilerden da-
ha az para kazaniyoriar.” (IPS, 14 Eylil 1995)
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EK

PEKIN DEKLARASYONU
BOLUM
KONFERANS TARAFINDAN KABUL EDILEN KARARLAR
Karar |

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Dérdiincti Diinya Kadin Konferansi

4-15 Eyliil 1995 tarihinde Pekin’de toplanmis olup,
I. Bu karara eklenmis olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nu ka-
bul eder;
2. Birlegmis Milletler Genel Kurulu’na ellinci oturumunda Pekin Deklaras-
yonu ve Eylem Platformu'nu Konferansta kabul edilen sekliyle onaylamasi-
ni tavsiye eder.

PEKIN DEKLARASYOMNU

I. Biz, Dérdincii Diinya Kadin Konferansina katilan Hiikiimetler,

2. Birlesmis Milletler’in kurulusunun 50. yildéniimii olan Eylil 1995 tarihin-
de Pekin’de toplanaral,

3. Buttin insanligin yarari igin her yerdeki biitiin kadinlar adina esitlik, kal-
lkanma ve baris hedeflerini ileri gdtiirmeye kararli olarak,

4. Her yerdeki biitiin kadinlarin sesine kulak veren ve kadmlarin, rollerinin
ve kosullarinin farklibgim dikkate alan, diinya gengliginde varolan umuttan
gug alan ve bu yolu agan kadinlari saygiyla anarak,

3. Son on yilda kadinlarin statiisiinde bazi dnemli konularda ilerleme kay-
dedildigini ama gelismenin esit olmadigini, kadinla erkek arasindaki esitsiz-
ligin devam ectigini ve bUtiin insanlarin iyiligi icin ciddi sonuglar dogurabile-
cek baglica engellerin varhgini siirdiirdtigiinii kabul ederek,

6. Diinyadaki insanlarin gogunlugunun ézellilde de kadin ve cocuklarin ha-
yatini etkileyen, kékeni hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda bulunan,
artan yoksullugun bu durumu siddetlendirdigini de kabul ederek,

7. Kendimizi kosuisuz olarak bu sinirlama ve engelleri kaldirmaya ve byle-
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ce biitiin diinyadaki kadinlarin ilerlemesini ve gii¢lendiriimesini artirmaya
adadik ve bunun, simdi ve bizi gelecek ylizyila tasimasi igin, kararhlik, dmit,
isbirligi ve dayanisma ruhuyla acil eylem gerektirdigini kabul ederek,

Asagidaki taahhiitlerimizi yineliyoruz :

8. Kadin ve erkeklerin esit haklarina ve dogustan degerli olduklarina ve Bir-
lesmis Milletler Kurulug Yasas’'nda kabul edilen diger karar ve ilkelere, in-
san Haklart Evrensel Bildirgesi'ne ve diger uluslararasi Insan Haldlari Belge-
leri’ne, &zellikle Kadinlara Kargi Her Tiirli Aynmciligin Onlenmesi Sézles-
mesi'ne ve Cocuk Haklari Sézlesmesi’'ne, Kadina Yénelik Siddetin Ortadan
Kaldirlmasi Deklarasyonu ve Kalkinma Hakki Bildirgesi'ne baghhigimizi;

9. Blitlin insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin vazgecilemez, ayrilamaz ve
baliinemexz bir pargasi olarak kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin
tam uygulanmasini giivence altina almay;

10. Esitlik, kalkinma ve bariga ulasmak amaciyla diizenlenen daha &nceki
Birlesmis Milletler konferans ve zirvelerinde -1985'de Nairobi'de kadin ko-
nusunda, 1990'da New York'ta cocuklar konusunda, 1992’de Rio de Jane-
iro’da gevre ve kalkinma konusunda, 1993’de Viyana'da insan haklari konu-
sunda, 1994’te Kahire'de niifus ve kalkinma konusunda ve 1995’te Kopen-
hag'da sosyal kalkinma konusunda— elde edilen gériis birligi ve ilerlemeyi
temel almayi;

I'1. Kadinin llerlemesi icin Nairobi ileriye Yénelik Stratejilerinin tam ve et-
kili bir sekilde uygulanmasini bagarmays;

I2. Dusiince, vicdan, din ve inang ézgiirltigii dahil kadinlarin giiglendirilme-
si ve ilerlemesini ve boylece bireysel olarak ya da toplumda digerleriyle bir-
likte kadin ve erkeklerin manevi, ahlaki, ruhsal ve zihinsel ihtiyaglarina kat-
kida bulunmayi ve bu yolla onlara toplumdaki tiim potansiyellerinin farkina
varmalan ve kendi hayatlarini, kendi arzularina gére bicimlendirmeleri fir-

satinl garanti etmeyi taahhit ediyoruz.
inaniyoruz ki :

I3. Kadinlarin giiglendirilmesi ve karar vermeyle yetkiye ulasma siirecine
katilmalari dahil, egitlik anlayisiyla toptumun biitiin alanlarina tam katilmala-
r egitlik, kailkinma ve barigin saglanmasi icin temel kosuldur;

14. Kadin haklar, insan haklaridir;

(s1)
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15, Esit haklar, firsatlar ve kaynaklara esit ulagim, aile sorumlulukiarinin ka-
din ve erkek tarafindan esit paylagilmasi ve aralarinda uyumiu bir ortakhk
bulunmasi, kendilerinin ve ailelerinin iyiligi kadar demokrasinin saglamlag-
masi igin de ¢ok dnemlidir.

1 6. Siirekli ekonomik biiylime, sosyal kalkinma, ¢evresel koruma ve sosyal
adalete dayal olarak yoksullugun yok edilmesi, kadinlarin ekonomik ve sos-
yal kalkinmaya dahil edilmesini, esit firsatlari, insan merkezli siirdiiriilebilir
kallkinmanin gergeklestiricileri ve yararlamicilari olarak kadinlarin ve erkek-
lerin tam ve esit katilimini gerektirmektedir;

I7. Kadtnlarin, saghklarmin biitlin yénlerini, zellikle dogurganliklarini kont-
rol etme haklarinin agikga taninmast ve onaylanmasi kadinlarin giiciendiril-
mesinin temelidir;

t8. Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel bars, ulagilabilir bir durumdur, ve li-
derlikte, anlagmazliklarin ¢6ziimiinde ve biitiin diizeylerde uzun dmiirlii ba-
rigin yayginlagmasinda temel gii¢ olan kadinlarin ilerleyisiyle ayrimaz bir bi-
¢cimde bagiantilidir;

19. Kadinlarin giiclenmesini ve ilerlemesini her diizeyde saglayacak kalkin-
ma politika ve programlarinin dahil oldugu, etkili, verimli ve karsilikh takyvi-
ye edici, toplumsal cinsiyete duyarli politika ve programlari kadinlarin tam
lkatilimiyla diizeniemek, uygulamak ve izlemek ¢ok énemlidir;

20. Sivil toplumun biitiin tiyelerinin, &zellikle kadin gruplarinin, aglarinin ve
diger hiikiimet digi kuruiuslarin ve toplumsal aktérlerin &zerklilderini ko-
ruyarak ve Hikiimetlerle isbirligi yaparak kaulim ve katkida bulunmalar,
Eylem Platformunun etkili uygulanmasi ve takibi i¢in dnem tasimaktadir;
21. Eylem Platformunun uygulanmasi, Hiikimetlerin ve uluslararasi toplu-
lugun kesin kararhligini gerektirmektedir. Hiikiimetler ve uluslararasi top-
luluk Eylem igin Konferansta karar verilenler dahil ulusal ve ulusiararasi ta-
ahhiitlerde bulunarak, kadinlarin giiclendirilmesi ve ilerlemesi icin bir an

once harekete gegmek gerektigini kabul etmislerdir.
u konularda kararlyz :

22. Kadinin ilerlemesi icin Nairobi lleriye Yénelik Stratejilerinin hedefleri-
ni, bu ylizyillin sonuna kadar gerceklestirmek icin caba ve eylemleri yogun-
lagtirmaya;

23. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin biitlin insan haklarini temel &zgiirliiideri
tam olarak kullanmalarini saglamaya ve bu hak ve ézgiirliiklerin ihlaline kar-
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s1 etkili dnlemler almaya;

24. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina karsi her tiir ayrimaihig ortadan kaldirmak
igin biitiin gerekli 6nlemleri almaya ve toplumsal cinsiyet esitligiyle kadinla-
rin ilerlemesi ve giiglendirilmesi 6niindeki biitiin engelleri ortadan kaldir-
maya;

25. Erkekleri, esitlige yonelik bitiin faaliyetlere tam katilimda bulunmaya
tesvik etmeye;

26. Istihdam dahil kadinlarin ekonomik bagimsizigini yayginlastirmaya ve
ekonomik yapida degisiklikler yapma ve kallanmanin vazgecilmez elemant
olan kirsal bolgedekiler dahil butiin kadintarin Giretim kaynaklarina, firsatla-
ra ve toplumsal hizmetlere esit ulagmasini saglama yoluyla yoksullugun ya-
pisal nedenlerine inerek kadinlarin iizerindeki devamh ve artan yoksulluk
yukiini yok etmeye;

27. Temel egitimin, &mir boyu egitimin, okur yazarigin ve &gretimin ve
kizlarla kadinlar igin birinci basamak saglik hizmetlerinin saglanmasi yoluyla
stirekli ekonomik biiylimenin dahil oldugu, insam merkez alan stirdirilebi-
lir kalkinmayi yayginlastirmaya;

28. Kadinlarin ilerlemesi icin barigi glivence altina alacak olumlu adimlar at-
maya ve kadinlarin barig hareketinde oynadigi éncii rolu bilerek, kesin ve
etkili uluslararasi kontrolii kullanarak genel ve tam bir silahsizlanma igin et-
kin bir sekilde calismaya ve gecikmeden, niikleer silahsizlanma ile bitiin
niikieer silahlarin ¢ogalmasint &nlemeye katkida bulunacak, evrensel, ¢ok
tarafli, etkin bir sekilde gerceklestirilecek ve kapsamli bir niikleer deneme-
leri yasaklama antlagmasiyla sonuglanacak gérigsmeleri desteklemeye;

29. Kadinlara ve luz ¢ocukiarina yonelik her tlirden siddeti 6nlemeye ve or-
tadan kaldirmaya;

30. Egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla erkeklere esit davraniimasi-
ni ve bunlara esit ulagsmalarini giivence altina almaya ve egitim kadar kadi-
nin cinsel saghginl ve tireme saghgint artirmaya;

31. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarini yayginlastirmaya ve koru-
maya;

32. Irk, yas, dil, etnik kdken, kiiltlr, din veya &zurli olmak gibi nedenlerle
veya yerli halktan olduklari icin gliclenme ve ilerlemede cesitli engellerle
karsilasan biitlin kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin biitlin insan haklarini ve te-
mel &zglirliikleri egit kullanmalarim saglayacak cabalari artirmaya;

33. Ozellikle kadinlart ve kiz gocuklarini korumak icin insani hukukun dahil
oldugu, uluslararasi hukuka sayglyt temin etmeye;

34. Her yastaki kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin tam potansiyelini gelistirme-
ye ve herkes icin daha iyi bir diinya olusturmaya tam ve esit katilimlarin
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saglamaya ve kallkinma siirecindeki rollerini zenginlestirmeye;

35. Kadinlarin ve kiz cocuklarimin ilerlemesini ve gii¢lendirilmesini artiracak
bir arag olaralk, kadinlarm, toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim,
bilgi, iletisim ve pazarlar dahil ekonomik kaynaklara esit ulagsmalarini sagla-
yacak ve uluslararas isbirligi yoluyla bu kaynaklara esit ulagsmanin yararlari-
ni kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirmeye kararliyiz.

36. Hiiklimetlerin, uluslararasi orgiitlerin ve her diizeyden kurumiarin ke-
sin kararhgmi gerektirecek olan Eylem Platformunun basariya uiagmasini
saglayacagiz. Ekonomik kalkinma, sosyal kalkinma ve ¢evrenin korunmasi-
nin, biitiin insanlarin hayat standardini yiikseltme ¢abalarimizin cergevesini
olusturan siirdiiriitebilir kalkinma kavraminin birbirine bagh ve kargilikh ola-
rak birbirini destekleyen unsurlar olduguna derinden inaniyoruz. Cevresel
I<élynal<|ar|n stirdirdlebilir kultanimi icin yoksullarin, 8zellikle yoksullukfa ig
ice yasayan kadinlarin giiclendirilmesine yénelik hakkaniyetli bir sosyal kal-
kinma, siirdiiriilebilir kalkinma igin gerekli bir dayanaktr. Ayrica siirdiiri-
lebilir kallanma baglamindaki genis tabanl ve siirekli ekonomile biiyiimenin,
sosyal katkinma ve sosyal adaleti stirekli kilmak icin gerekli oldugunu kabul
ediyoruz. Eylem Platformunun basarisi, biitiin bunlara ek olarak bitiin uy-
gun mali mekanizmalardan gelismekte olan tilkelere kadinlarin ilerlemesine
yonelik col< tarafls, iki tarafli ve 6zel kaynaklar dahil, yeni ve ek kaynaklarin
saglanmasi kadar, uiusal ve uluslararas: duzeylerde kaynaldarin yeterli &l-
giide harekete gecirilmesini; ulusal, alt bdigesel, bélgesel ve uluslararasi
kuruluglarin kapasitesini gliclendirmel icin mali kaynaklar; esit haklara, esit
sorumluluklara, esit firsatlara baglihg ve bitiin ulusal, bélgesel ve ulus-
lararasi olusumlara ve politika olusturma siireclerine kadintarin ve erkek-
lerin esit katthmini taahhiit etmeyi; her diizeydeki mekanizmalar diinya
lkadinlarinin da sorumiulugunu Ustlenecek sekilde olusturmayi veya giiclen-
dirmeyi gerektirecektir.

37. Eylem Platformunun ekonomileri gecis siirecinde olan iilkelerde de
basarili olmasi icin uluslararas: igbirligi ve yardimun siirekli olmasi saglan-
malidir.

38. Biz, Hiikiimetler olarak cinsiyete dayal bir bakis agisimin biitiin politika
ve programlarimizda yansitilacagini garanti ederek bu Eylem Platformunu
uygulamay kabul ve taahhiit ediyoruz. Birlesmis Milletler sistemini, b&l-
gesel ve uluslararasi mali kuruluglari, diger ilgili bolgesel ve uluslararasi
kuruluslart ve biitiin kadinlari ve erkekleri, hitkiimet disi kuruluglari, dzerlk-
liklerine tamamiyla saygl duyarak, ve sivil toplumun biitiin sektérlerini,
Hiikiimetlerle isbirligi yaparak kendilerini tamamen bu Eylem Platformunun
uygulanmasina adamaya ve katkida bulunmaya davet ediyoruz.

(s2)
()




