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Degerli Meslektaslarim,

5-18 Aralik 2008 tarihlerinde yapilan 36.
Olagan Genel Kurulumuzla, bir dénemi
geride biraktik. Bu Genel Kurul'da agiga
clkan delege iradesinin, meslektaslarimizin ve
meslegimizin gelecegine 1sik tutmasi igin tim
secilmis yoneticilerimiz ellerinden gelenin en
iyisini Fakat sadece

yapacaklardir. secilmis

yoneticilerimizin ~ degil,  tim  kurullarimizin,
odalarimizin ve Uyelerimizin de katihmi ile glgli
oldugumuzun bilincindeyiz. Bu nedenle, éniimiizdeki
donem temel hedefimiz, birlik, bitinlesme ve

dayanigsmayi yaratmak, orgitlemek olacaktir.

Eczaci Odalarimizin etkinliklerine, komisyonlarina
katilan, aktif olarak mesleki sorunlarla Odalar
dizeyinde ugrasan meslektaslarimizin  sayisini
artirmak, eczaci odalarimiz agisindan da 6nemli

gorevlerden bir tanesi olarak durmaktadir.

Bu gorevi yerine getirmek konusunda hepimizin el
birligiyle ugras verecegine siiphe yoktur. insan istese
de tek basina mucizeler yaratamaz. Kahramanlar
cagl cok gerilerde kaldi. Artik herkes yedi
kath Tebai sehrini yedi kat yerin altina kuranin
bir kral degil, bir halk oldugunu biliyor. Biz de
kahramanlar yaratmak degil, ciiret, cesaretle
ve hep beraber sorunlarimizi ¢6zmek igin yola
ciktik.

Genel Kurulumuzun karari ile, Yozgat, Adiyaman,
Osmaniye ve Karaman illerimizde dort yeni oda daha
kuruldu. Odalarimizin yayginlasmasinin, eczaclya
ulasmak konusunda ©nemli bir sans oldugunu
Eczacillarimizin = meslek

dislindyorum. orglti

ile daha organik bir iliski kurabilmesi agisindan,
bu firsatin degerlendirilmesi gerekir. Eminim
yeni ve eski tim odalarimiz, bu dénemi Uyeleri
ile daha yakindan temas edebilmek konusunda
degerlendireceklerdir.

Yizinl gecmise degil, gelecege donmis,
eczacinin sorunlarini merkeze alan ve bu
sorunlari ¢ézmek icin eczacinin saglik sistemi
icindeki roliinii giiclendirmeyi kendisine gorev
edinmis bir meslek o6rgiitiinin ydneticileri
olarak, basarinin anahtarinin kolektif calisma
olduguna inaniyoruz. Bizi yoksullastiran, yok
etmeye calisan kiresel kapitalizme ve sermayeye
karsl, 0zglicimizl ortaya koyabilmenin tek yolu,
daha iyi eczacilar olmak olacak. Bu nedenle,
ontumizdeki donemi kisisel gelisimlerimizi de 6ne
cikardigimiz bir donem olarak yasamaliyiz. Proaktif

bir yapi olusturmaliyiz.

Tepki veren degil, etki yaratan bir perspektif insa
etmeliyiz. Simdi, eczacinin halk ve hasta saghgi
bakimindan roliinii giiclendirecek bir atihm
icine girme zamanidir. Bizler bu atilimi yapmaya
kararlyiz. Bunu hep birlikte yapma iradesine

sahibiz.

Saygilarimla,

Ecz. Erdogan COLAK
TEB Genel Baskani
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Degerli Meslektaglarim,

Aralik 2007'de gergeklesen Tiirk Eczacilan Birligi 36. Olagan Genel
Kurulu sonrasinda bize vermis oldugunuz yetkiyle yeni gérevlerimizi
devralmig bulunuyoruz. S6z konusu gdrev degisikliginin TEB'in hizmet
geleneginin degismesi olarak degil aksine bu gelenegin yeni kadrolar
ve yeni projelerle daha da gliclenmesi olarak yorumlanmasi gerekti-
gine inaniyorum.

Hic kuskusuz Gilkemiz ve meslegimiz oldukga zor bir siireg gegirmek-
tedir. Meslektaslanmiz Gilkemiz sorunlarindan soyutlayamayacagimiz
birgok sorunla adeta bogusmak zorunda kalmaktadir. Saglik alaninda
uygulamaya gegirilmeye galigilan bazi projeler meslek orgiitlerimiz ta-
rafindan yapilan uyarilarla kimi zaman geri gekilmekte kimi zaman da
degisiklige ugratiimaktadir. Meslek drgiitlerimiz bir biitiin olarak dlke-
miz saglik sisteminde gergeklestirimeye ¢aligilan degisikliklere miida-
hil olmaya ve hem halk sagligi hem de meslegimiz adina dogru isler
yapmaya gabalamaktadir. iste tam da bu donemlerde meslek drgiitleri
ve yoneticilerinin Gnemi agiga ¢kmakta, gittike daralan bir meslek
yagam! iginde bogulmakta olan meslektaslarimizin hem sézciisi hem
de halk sagligina iligkin biitin proje, Gneri ve programlarin takipgisi
olarak meslegimize hizmet etmektedirler.

Daha 6nce de belirttigim gibi, TEB Genel Sekreterligi gibi oldukca
yilkiimlilik isteyen bu gorevi devraldigim Genel Kurul sonrasinda,
yaklagik 6 yil boyunca basariyla hizmet ettigimiz Ankarali meslektasla-
rimdan ayrimanin hiizni ve fakat yeni gorevimizin bize verdigi blylk
sorumluluk ve galisma azminin de heyecaniyla sizlere hizmet etmeye
baslamis bulunuyorum. Ankara eczaciliginin biitiin olarak meslegimiz
sorunlarindan soyutlanamayacak sorunlari karsisinda kisith hak ve
yetkilerimize ragmen gerceklestirdigimiz birgok dnemli projeye simdi
de TEB biinyesinde devam etmek ve gecmisten getirdigimiz bilgi ve
tecriibeyle hizmet yarigina girmis bulunuyoruz.

Belki de su siralar meslek orglitleri olarak en cok sikinti gektigimiz
sey ilaca iligkin politikalarin meslek drgitlerinin elinden alinmaya ve
bagka “ara mekanizmalar” araciliglyla gergeklestirilmeye caligimasi-
dir. Artik biirokratik iglemler ve kirtasiye isleriyle bogulma noktasina
getirilmis, kendi eczacilik meslegi tizerine politika tretmekten soyut-
lanmis ve dolayisiyla bir sivil toplum kurulugu olmaktan gikarimaya
yliz tutmug meslek 6rgiitlerimizin daha aktif bigimde kendileriyle ilgili
alinacak kararlara miidahil olmasinin yolu da bu dénemde sizlerin de
destegiyle agilacaktir. 2003 yilinda 4 Milyar Dolar, 2006 yilinda 8
Milyar Dolar ve 2007 yilinda 10 Milyar Dolar ile diinyanin 13. blydk
ilag pazari konumunda olan Tirkiye'nin, pazar paymnin yakin gelecekte
ise, 20 Milyar dolara sigrama yapmas! beklenmektedir. Ulkemiz gok
yakin bir gelecekte, tiim bu rakamlar ve yatinmlar sayesinde diinyanin
10. bilyilk ilag pazan olacaktir. Bu da, pazar iizerine Uretilecek poli-
tikalarin meslek rgiitiimiiz eliyle gerceklestirilmesinin dnemini agiga
¢lkarmaktadr.

Bizler, gdreve basladigimiz bu kisa siire iginde dncelikle iki yillik ¢a-
lisma ve proje plani hazirlanmig ve var olan sorunlar diginda, mesle-

gimizin yakin gelecekte Karsilasabilecegi sorunlar (zerinde de calis-

malar yapiimigtir. Kisa dénemde olusturdugumuz bu ayrintil galisma
programina ek olarak meslektaslanmizin haksiz yere magdur edilme-
sine neden olan “kamu kurum iskontolan” hakkindaki diizenlemenin
degistirilmesine yonelik galismalar da baglatilmistir. En kisa stirede
magduriyetlere neden olan bu konuda gerekli gdziimlemeler sagla-
nacaktr.

Meslektaslanmizin rutinde karsilastigi ve bir an nce gdziimesi ge-
reken sorunlarin bir bagkasi ise halihazirda provizyon sistemindeki
yasanilan aksakliklardir. Provizyon sisteminin eczacinin meslek verim-
liligini artiracak sekilde diizenlenmesi amaciyla goreve basladigimiz
glinlerden itibaren bir galisma baglatmis bulunmaktayiz. Umut ediyo-
ruz ki, yakin tarihte provizyon sistemiyle ilgili olarak yaganilan ve mes-
lektaglanmizin is verimliligini distiren aksakliklar giderilecektir.

Ote yandan, iletigim ve haberlesme gaginin en Gnemli ayrintilarindan
olan internet sitemizin yenilendigini, odalarimizdan ve iyelerimizden
gelecek talepler ve ydnlendirmeler isiginda daha da geligtirme, iyiles-
tirme galigmalari yapilacagini de bildirmek isterim.

iletisimin bagat giig haline gelmeye basladigi gagimizda, llkemizde
yasadigimiz gelismeler ve meslegimizin gegirdigi zorlu stireg, birlik
yoneticileri olarak bizlerin diinyayla entegrasyon ve diinyada ecza-
cilik mesleginde yasanilan gelismeleri takip etme, onlan meslektas-
larimizin hizmetine sunma misyonundan ayirmamaktadir. Bu amagla
Birligimizin de {ye oldugu Uluslar arasi Eczacilk Federasyonu'nun
(FIP) 2009'daki sempozyumuna ev sahipligi yapacagiz. FIP sempozyu-
mundan elde edilecek diisiinsel kazanimlari meslegimizin sorunlarini
cozecek ve 6niinii agacak projelere donistiirebilmek igin gimdiden
calismalar baslatilmistir.

Meslektaglarmizi hakli olarak tedirgin eden bir bagka gelisme ise,
bilindigi gibi, OTC gurubu ilaglarla ilgili yapilacak olasi diizenlemeler-
dir. Bu tiir ilaglarin Pazar payinin yiksek olmasi nedeniyle halk sag-
g1 agisindan nemi ve gerekliligi izerinde durarak, cesitli girigimler
baslatiimistir.

Hic kusku yok ki, meslegimizin ve meslektaglanmizin acilen ¢ozim
bekleyen daha birgok sorunu ve gelecege yonelik kaygilan bulunmak-
tadir. Bundan boyle, hem iletisim aglanmiz hem de dergimiz aracil-
giyla, yiiriittiigimiiz galigmalan sizlere aktaracak ve sizlerden gelecek
grils ve oneriler isiginda gelecege yonelik calisma programlari ve
meslek politikalarinin neler olacagl konusunda sizleri bilgilendirece-

giz.

Biitiin meslektaglarimiza bizlere vermis olduklan destek ve her firsatta
hissettirdikleri gliven nedeniyle bir kez daha tesekkiir eder, galisma-
larinda basarilar dilerim.

Saygilanmla,
Ecz. Hilmi Sener

36. Donem TEB Genel Sekreteri
TEB Haberler Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii




