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Diyalog

MESLEGIMizZ TEHDIT ALTINDA

niimlizdeki glnlerde,
onemli tehditlerin oldugu eczaci odalarimiz ta-
rafindan ifade ediliyor.

meslegimizi bekleyen

Meslegimiz ve onun ilgi alani olan saglik hizmetleri ve ilag
icin en biylk tehdit; kiiresellesmenin piyasa diktatorlugi
anlamina gelecek sekilde piyasayl kutsayan, tim hizmet
ve mallarda oldugu gibi saglik hizmetleri ve ilaci da piyasa-
lagtirmaya galisan ideolojik mistifikasyon yaratmaya doniik
¢abalaridir.

Bu ideolojinin temsilcileri saglikta hizmet kalitesinin ylksel-
tilmesine asiri vurgu yapiyorlar. Saglik hizmetlerinde kaliteye
yapilan bu vurgu; kamusal alan olarak bilinen saglik hizmet-
lerini, mitevazi toplum kesimleri lehine yapilanlari tasfiye
etmenin gerekgesi haline getiriliyor.

Bati dlkeleri dahil tiim diinyada halen gegerli saglik bakimi ve
saglik yardimi sistemlerini tasfiye etmenin ideolojik gerekge-
leri olusturuluyor.

Dogaldir ki bu alanda taraf olan saglik meslek orgtlerinin
durusu, orglitsel giicii ve i¢ dayanismasi, dnimiizdeki ginler-
de gergeklesecek degisimlerin temel nedeni; daha da 6nem-
lisi eczaciligin ilag ve saglik alanindaki fonksiyonunun temel
belirleyicisi olacaktir.

ORGUTSEL DONUSUM: DUSUNCE VE DAVRANISLARDA
DEGISiM: Son yirmi yildan bu yana diinyada tartigmasiz en
¢ok kullanilan kavram degisim kavramidir. “Degismeden ka-
lan tek sey degisimdir” kuralinin tarihin en genel geger yasa-
si haline getiriimesinden “degismeyen ya delidir ya olidir”
veciz soziine kadar akillara olanca emrediliciligiyle yerlesen
bu kavrami, bilyiik 6lglide ihmal edilen bir bilimsel gorevi ye-
rine getirme firsati olarak degerlendirmeliyiz.

Bugtine kadarki davraniglarimizi sekillendiren bazi temel be-
lirleyicilerinden de vazgegebilmeliyiz. Oncelikle; meslektas-
larimizin orgiitlerine olan glivenini sarsan, mesleki dayanis-
may tehdit eden, gatismaci, yapay, ictenliksiz, siddet igeren
tehditkar dilden ve YIKICI rekabetten vazge¢cmeliyiz. Bunlarin
yerine siirekli organik dayanismayi iceren bir 6rgiit kiltlrin
yaratmak konusunda kendimizi gelistirmeliyiz.

T.E.B ve odalarimiz tartigma klttrind igsellestirebilmelidir.
Bu killtiir 6rgiitsel iklimde esnekligin ve bireysel yaraticigin

gliclenmesine, bilimsel diistincenin zenginlesmesine ve bilgi
tiretimine neden olur. Farkli diisiinceler arasindaki geligkile-
rin 6rgiitiimiiziin amaglar yéniinde ¢éziilmesini saglar. Orgiit
ici gliven duygusunun, dayanismanin, agik iletisim ortaminin
etkin oldugu orglitler sorunun ¢éziimiinde aktif olurlar, degi-
simlere hizli ve dogru yanit verebilirler.

Orgiitlerimizin basarisi fiziksel varligindan gok entelektiel
kapasitesi ve sistem kapasitesine baglidir. Catisma hali ve
gerilim bu kapasiteyi engelleyen temel nedendir.

Catisma nedeni ile tarinsel birikimimiz, meslege katki yapan
bireysel yetenek ve entelektiiel kapasitesi yliksek meslek-
taglarimiz goz ardi edilmekte, en kit kaynagimiz olan insan
kaynagimiz yok olmaktadir.

T.E.B. - ODALAR - DELEGELER - UYELER arasindaki tek el-
den karar alma, uygulama, merkeziyetgilik, klasik buyurgan
hiyerarsi ortadan kaldiriimalidir.

Orgitsel iliskilerimizde, agiklik, seffaflik ve tutarlilik iginde
olmak, ayrimeilik yapmamak, gikar ¢catismalarina izin verme-
mek temel davranis normu olmalidir.

Biitiin bunlar gergeklestirmek; katilimi 6nemseyen, Gnemse-
mekle kalmayip ona hayat veren, katilima iligkin mekanizma-
lari kuran, orgit igi iletisim kanallarini gliglendiren bir rgt
tasarimi ile mimkinddr.

T.E.B. ve odalarimiz kendi mesleki ¢ikarlarini korurken, mes-
leki gikarlarini toplumsal gikarlardan bagimsiz olmadigini bi-
len ve buna gdre davranan orgitlerdir.

Orgiitlerimiz, toplumu degistirme misyonunu kendinde gor-
mekte, bunun icin faaliyet ve eylem yapmaktadir. Kuskusuz
orglitlerimiz toplumu degistirirken kendilerini de degistirebil-
dikleri 6lciide gelecegi kurabileceklerdir.

Oniimiizdeki dénemde giiclii bir T.E.B. odalarimizin giiglendi-
rilmesi ve yonetim sureclerine katiimasi ile miimk{inddir.

Oda kongrelerimiz ve Blylik Kongremizin yeni bir orgitsel
anlayis ve iklim yaratmasini umut ediyorum.
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