Ecz. Mehmet DOMAC
(TEB Genel Baskani)

Giivensizligimizi ve korkularimizi bize sahip ¢ikan, bizi kollayan birinin ya da
birilerinin varligindan destek alarak gidermeye calisiniz genelde, bunu kendi kendi-
nize bagaramayacagimiza inaniriz. i¢imizdeki giicii ortaya ¢ikarmak yerine bizden

_daha giiclii olduguna inandigimiz bir bagkasina siginmak, dimdik ayakta durmaktan-

sa sirtimizi ona yaslamak daha kolay gelir.

Iyi de, sezgilerimizle varligim bildigimiz ama bir tiirlii hayata geciremedigimiz
o gli¢ niye ortaya ¢ikmaz? Cocuklugumuzda daima korunup kollandigimizdan ma,
yoksa her daim bir seylerden korktugumuzdan mi firsat bulamayiz onu hissetmeye?

Hayattan ne bekledigimizi sorsalar hepimiz hemen hemen ayni yanitlar1 verir;
mutluluk, saglik, basari, zenginlik, ask, huzur diyerek baslariz siralamaya. Peki, bir
an diisiiniin bakalim, bu istekler elle tutulabilirler mi? Zenginlik dedigimiz sey bile
sonucta para olarak algilansa da paray1 ne i¢in isteriz; bir tomar kagida sahip olmak
icin mi, yoksa gii¢, 6zgiirliik, giivenlik ya da huzur i¢in mi?

Dogustan sahip oldugumuz giiciin anlamini unutmamaliyiz Kendimize giiven-
mekten vazgecmemeli, giicli korkularimiza teslim etmemeli ve hayatimizi korkula-
rimizla yasamamaliyiz; se¢imlerimizi, onceliklerimizi korkularimiz degil, irademiz
belirlemeli. Kiigiik bir gocugun gok giiriiltiisiinden ve ¢akan simseklerden korktugu
gibi korkmayalim hayattan. Topragin, ¢iceklerin ve agaglarin ihtiya¢ duydugu yag-
murlarin ancak boyle siddetli yagabilecegini biliyoruz biz. Gériiniirde iirkiitiicii olan
bazi durumlardan kagcmak isterken sigindigimiz yerler bizleri acizlestirir; giivenli
alanlarin sahte huzurundansa korkularin i¢ine dalmayi tercih etmeliyiz ki kendimize
kars1 da sahte giiven duygulari olusturmayalim. Odiing alinmis boyalar ve fircalarla
onceden ¢izilmis hazir bir resmi boyamaya ¢abalamak yerine bir ressamin kendi tab-
losunu yarattig1 gibi yaratalim yasamimizi.

Oyle insanlar vardir ki yillar 6nce savunduklari fikirleri hala savunuyor olmaktan
gurur duyarlar adeta; zamana ve degisen kosullara ragmen ayni kalmay1 tutarlilik
diye nitelendirir, hi¢ degismeyen karakterleriyle oviiniirler. Yasama kesinlik yiikle-
menin, saplandiklari ve tek dogru olarak benimsedikleri diisiinceler ve deger yargi-
lar1 arasinda sikigmanin onlari nasil da katilagtirdigini, sinirladigini anlayamadan do-
lagirlar. Topragin derinliklerine kok salmis agaglar gibi hissederler kendilerini; giiclii
ve saglam bir goriintii verdiklerini diigiinerek eski inanglarla, dogmalarla, edindikleri
konserve bilgilerle ve kurallarla besledikleri o koklere siki siki tutunurlar. Oysa ki
agaglar degisimin en giizel ornekleridir; vakti geldiginde ¢igeklenir, yeserir, mey-
velenir ve sonra giizelim yapraklarin1 dokerek yeni bir doneme girerler. Zaten eger
degismezlerse kurtcuklar iceriden yiyip bitirir, bir odun pargasina gevirir onlar1. Bu
yiizden higbir aga¢ direng gostermez degisimine; gicek agmak igin ¢irpinan, meyve
vermek i¢in strese giren, yapraklarini dokmemek igin gayret sarf eden tek bir agag
bile yoktur yeryiiziinde. Doganin dongiisiinde degisim ana kuraldir ¢iinkii...

Biz de bu degisimin diginda degiliz, meslegimiz de. Degisim etrafindaki her seyi
canli organizmalara ¢evirir. Kamu ilag alim s6zlesmeleri de degisiyor. Burada konu,
degisimin bir ilerleme mi yoksa gerileme mi olduguna karar vermek. Hegel diyalek-
tigi, degisimin her ikisi de; hem ilerleme hem de gerileme oldugunu ileri siirer. Degi-
sirken hem akil sahibi oluruz ama hem de yaslaniriz. Onemli olan bizim hayatimizi
uzun vadede agirlikli olarak olumlu yonde ilerletecek bir degisimi gergeklestirmek.
Iste insan iradesi burada devreye giriyor. Ortak alanimiz olan mesleki platformda bu,
ortak irademiz olarak yansimali. Tarihin 6grettigi bir sey var. Bugiin daha da kuvvetli
sdyleniyor: fradenizi ancak giiciiniiz 6l¢iisinde hayata gegirebilirsiniz. irade, takdir
toplama ihtiyacindaki tatmine ag ego bilinci ile gergeklesmez. Istedigimiz gibi bir
sozlesme, bizim kendimizi biz olarak ne kadar kurabildigimizle ilgili. Kazanmak ve
kaybetmek iizerine degil birlikte basarmaya, problem ¢6zmeye baslarsak, gercekten
gelecekten umutlu olabiliriz. Degisimin bir anlami olur.
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leslektaslarim,

talizmin {iretim metodunda yaptigi degisiklik, sadece iktisadn iiretim alanina iliskin

 diiglinceleri etkilemekle kalmads; tiim bir sosyolojiyi de degistirdi.

" 20.yiizyiln baginda endiistriyel {iretimin biyiimesi bant retimini (fordist tiretim) ortaya
tkardi. Bu iriiniin(meta) tiim parcalarinin, ayni fabrikada iretiliyor olmasindan kaynaklanan
kitlesel ¢alisma soz konusuydu. (Bir fabrikada 5-10 bin iscinin calismast, 5r;W.V. Ruhr tesisleri,
30 bin galigan)

Kitlesel calisma ve iiretim, devasa sendikalarin ortaya ¢tkma nedeni oldu. Giigli kooperatiflerin
(iiretim, tarim, tiketim vb.) varligi da, Orgiitlii toplumun giicii oldu. Ozellikle iiretim kaynakli bu
iki drgiitlenme modeli; devlet, hiikiimet, siyasi partiler ve meslek orgiitlerini etkileyip bigimlendirdi.
Bu siireg, insanlig1 gdrece refaha ve demokratik ortama tagidi.

Bant {iretiminin pargalanip metanin her pargasinin atolye iiretimine (kobi) yonlendirilmesi,
kitlesel sendikaciliga olaganiistii darbe indirdi. (1980°de 40 milyonluk Tiirkiye niifusunda 6 milyon
sendika iyesi varken, 2006’da 72 milyon niifusta sadece 700 bin sendika tiyesi var.)

Sendika ve kooperatifleri yok etme siirecine tagtyan yeni {iretim modeline kars, yeni bir orgiit
modeli gelistirilmeyince, sosyal refah, sosyal devlet ve demokraside aginmalar hizland1. Giiciinii
{iretimden alan bu iki model ortadan kalkinca, merkezi otorite iizerindeki toplumsal basing azaldi.

Rk KKk

Uretim metodundaki degisiklik ve bilisim devrimi, enerji+hammadde=iiriin bagntisint kopards.
Uretim modelinin degismesi iiriinii, degisen iiriin tiiketim kaliplarm, tiiketim kaliplarmdaki degisim,
davranis kaliplarmi degistirdi. Pavlov’un kipegi orneginde oldugu gibi mutlulukla tiiketimin
esdeger oldugu bilinglere ekildi. Artik tiim toplum, iiretim ideolojisinden degil, tiiketim
ideolojisinden beslenmeye baslada.

Sistem, partiler, meslek orgiitleri insan tiketmeye basladilar. Bu siirecteki titketme, insani
yok etmeye doniismesine ragmen, vicdanlardaki hissiyat daha da zayiflamaktadir. Artik yaratilan,
korku toplumudur ve korku en biiyiik ahlak silicisidir. Korku, paradoks olarak ahlak yazicilarini da
iiretmektedir. Toplumda ve orgiitlerde ortaya gikan ahlak yazicilari, ayni zamanda bir ahlak silicisi
olmaktadir. Genel korkularin iistiine statiisiinii yitirme korkusu, ahlak yazicilarini ahlaksizlik iireten
bir jeneratore doniistiiriiyor. Oysa ahlak, insana giivenmek, ilerlemeye giivenmektir. insanin
zorunlu giizel gelecegine inanmaktir. Ahlak, ancak boyle var olur ve insanhgn zorunlu giizel
gelecegini hizlandiric: bir eylemlilik olarak ortaya gikar.

Korku, bilimsel diisinmeden vazgegiriyor insani Bilimsel diisiinmeden vazgecis,
metodolojik yaklagimlar1 ldiiriiyor. Vulgarlasma siireci bashyor. Vulgarlasma en biiyiik
ahlak silicisidir. Korku kutsal iiretir. Kutsallagtirilmus kesinlikler iizerine kurulu bir diinyada,
diigiince oliir.

Bilimsel ve diisiinsel olmayan gruplasmalarda gruba baghlik, her seyden Snemlidir. Onlara
gore grup mensubu olmak, iyiyi ve dogruyu belirliyor. Bu durum, mutant hiicreleri ¢ogalttyor. Grup
aidiyeti, her tiirlii tartiymay1 ve katiimu ortadan kaldirdig: icin reddetmek gerekiyor. Grup
aidiyeti ile davranmak soru sormay: engeller. Soru sormak bilimsel metodoloji acisindan
zorunludur. Soru, catisma ¢ikarabilir. Fakat her gatismanimn lojistik bir egrisi var. Ozellikle orgiit
i¢inde catigmay1 uzatmanin katkist MINIMAL olmaktadir. Bu durum topyekiin bir zarara déniisme
potansiyelini i¢inde tasimaktadr.

Catigmact grupeulugun iki ozelligi vardir. Birincisi; toplumu departmanlara ayirmak ve
departmanlar arasina ¢in seddi drmektir. Ikinci ozellik ise; yapmin degistirilmemesi ya da kiigiik
pargalarm degistirilmesi Snerisidir. Bu bir tiir yamalamadir..

Biiyiik ve toplumsal basing yaratan orgiitlerin etkinligini yitirmesi, mesiek orgiitlerini de
zayiflatti. 15-16 Ocak eylemliligi, drgiitsel giigten cok mesleki dayanismanin giicii ile basariya
ulasti.

Orgiitlerimizde mevcut grupgu tartisma anlayigi ve kullanilan tehditkar dil, bu dayanismay:
ortadan kaldirabilecek bir tehdit olarak algilanmalidir. Ciinkii kullamlan bu yontem ve dil, mesleki
gelecegimizi tehdit eden temel argiimana doniismeye basladi. Bu tehdit, gruplar i¢inde yer alan
drgiit yoneticilerinin, grup aidiyeti yerine meslek aidiyeti ile davranmalar1 sonucu ortadan
kaldirilabilinir.

AKSI FELAKETTIR.
Hosga kalin, diyalogsuz kalmaym...



