G u nNnce l_ Berivan VARGUN

Ve Taksim...

1 Mayis 1977'de otuz dort kisinin yasamini yitirdigi, onlarcasinin yaralandigi: Taksim Meydani yillarca
bircok tartismanin, uzlasmazligin merkezinde olmustu, 32 yil aradan sonra Taksim'de olmanin coskusu
yasandi 2010’un 1 Mayis'inda...

6 isci ve memur konfederasyonu tarafindan, is giivencesi, insanca ve 6zgiirce bir yasam icin, esitlik, adalet
ve demokrasi icin alanlarda olma karari alindi... 6 konfederasyona iiye isciler, kamu calisanlari, siyasi
partiler ve sivil toplum orgiitleri 32 yil aradan sonra 1 Mayis'ta Taksim'de olmanin coskusunu yasadilar.
Taksim'de 1 Mayis 1977'de cikan olaylarda yasamini yitirenler, Kazanci Yokusu'nun basindaki 1 Mayis
Aniti'na karanfiller konularak anildi.

Taksim en son 1978'de yasal olarak kutlanan 1 Mayis alani olmustu, daha once de dedigimiz gibi tam 32
yil 6nce... Bu tarihten sonra sokaga ¢cikma yasaklarinin ilan edildigi (1979), 1 Mayis'in resmi tatil olmaktan
cikarildigi (1981), insanlarin yasamlarim yitirdigi (1996), cogu zaman hafizalardan silinmeyen olaylar
yasandi; kayiplarin verildigi, sonrasinda yaralarin sarilmaya calisildigi, sarilmaya calisilan o yaralarin
altinda derin izlerin siire geldigi giinler gordii Tiirkiye...
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2008 Nisan'inda 1 Mayis'in “Emek ve Dayanisma Gunu”
olarak kutlanmasi kabul edildi. 22 Nisan 2009'da Turkiye
Blyuk Millet Meclisi'nde kabul edilen yasa ile 1 Mayis
resmi tatil ilan edildi ve nihayet 2010 Mayis'i, Uzerinden

32 yil gegtikten sonra “is¢i sinifinin birlik ve mtcadele
gunu” ik kez kitlesel olarak Taksim Meydan'inda kutlandi.

Kutlamalarda “gUvenceli is, insanca yasam” talebinin
siklikla yinelenmesi &zellikle Tekel iscileri'nin yasadigi
sikintilar ve zorluklari dile getiren, ayrica saghk
calisanlarinin durumlarini da ifade eden simgesel bir
soylem olmustur. Tabi ki bu sdylem sadece onlarla sinirli
degildir. Bugun biliyoruz ki emekgilerin yarisi kayit digi
calismaktadir.

Kuralsiz, givencesiz galismalarin, sendikasizlagtirmanin
yayginlastigi, sendikal 6rgutlenmenin dntne engellerin
cikarildigi bir diinya ile karsi karsiyayiz. Is kazalarinin
adini dikkatsizligin aldigi, fiili calisma sUrelerinin Ustd
kapal yollarla artinldidi, artirilan surelere iliskin emegin
karsiliginin ddenmedigi, tagseronlastirma uygulamalarinin
alip basini ylradugu, 6zel sektdérde is kanunu ve yasal
calisma surelerinin disina cikilarak o is yerine 6zel
kurallarin olusturuldugu ya da bagka bir ifadeyle calisma

yasaminin kuralsizlastirimasina yonelik ¢alismalarin
yapildigi bir dinyadan bahsediyoruz.

Bugln yasal sinirlar icerisinde calisma surelerinin
dUzenlendigi, fazla mesailerin gercek degerleri Uzerinden
6dendigi isyerlerinin, olmasi gerekeni uygulamayan
isyerlerinden gok daha az oldugu bilinmektedir. iscilerin
daha uzun surelerle galismaya zorlanmasi isci saghginin
bozulmasina, yasam Kkalitesinin olumsuz ydnde
etkilenmesine, normal ¢alisma surelerinin Uzerinde yapilan
mesailerin is kazasi ve meslek hastaligi riskinin artma-
sina neden oldugu bilinmektedir.

Calisma strelerinin sinirlandiriimasi, en azindan yasal
duzenlemelere gore gerceklestiriimesi, is¢i saghginin
korunmasina yoénelik konularda &nlemlerin alinmasi,
calisma yasaminin kuralsizlastirimamasi, kayit digl isgi
calistinilmamasi, gin gectikce artan issizlik ve yoksul-
lugun dnlne gecilmesi igin énlemlerin alinmasi ge-
rekmektedir. Umuyoruz ki 1 Mayis'i kutlarken yinelenen
“insanca galismak ve insanca yasamak icin gerekli
gorulen duzenlemeler” ve dile getirilen talepler bir an
once gergeklestirilir ve uygulamaya konulur.
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