ROPORTAJ

Emekliligi Sizlere Sorduk?!..

1839°da temelleri atilan meslegimiz, cumhuriyetin ku-
rulmasi ile birlikte, eczacilik alaninda alinan birtakim ka-
rarlarla tim yurt sathina yayilmistir. 163. yilini kutladigi-
miz meslegimiz, bugln yaklasik 22000 yolcusu ile gele-
cegini planlama ve gelecegine glivenle bakabilmenin
yollarini insa etmeye caba harciyor. Bunun bir bayrak
yarisi oldugunu, yarin bu meslekte yeni mezunlarin ge-
lip kendi yerini alacagini ve ona miras olarak iyi bir mes-
lek birakabilmenin inanciyla, Ustelik kozmetik, veteriner
ilaglar, mamalar, OTC ilaglarinin eczane disinda satisina;
kooperatiflerinin yok edilmek istenmesine ragmen.. Son
yillarda oynanan bu kadar yok edici senaryolara karsin,
hasta katihm paylarinin kaynagindan kesilmeye baslan-
masi, yatan hasta recetelerinin esit dagitiimasi, recete
kontrol Uniteleri ve SSK ayaktan recetelerinin eczanele-
re esit dagitiimasi bizlere nefes aldiran ve belkide umu-
da yolculuktaki bizlere rehber olacak projeler. Ydnetici-
lerimiz, eczacilik mesleginin gelecegi ile ilgili yeni yapi-
lanma projeleri liretir, yeni olusumlara imza atarken, bir
yandan da meslektasinin sosyal yasantisini da gozéndn-
de bulunduracak projeler hayata gecirecektir.
Bunlar; emeklilik, 6gle tatili, hafta sonu tatili
ve hatta belki de yillik izin... Evet degerli
okuyucularimiz meslegimize yillarini ve-
ren meslektaslarimiz olan buyliklerimize
yayin kurulu olarak "Eczacilikta Emekli-
lik” ile ilgili 2 soru yénelttik ve kendile-
rinden aldigimiz cevaplari aynen sizlere
aktariyoruz. Bizleri kirmadan sorularimi-
zI samimiyetle yanitladiklari icin, hepsine
sonsuz tesekkurlerimizi sunuyoruz.
YAYIN KOMISYONU

Soru 1: Serbest eczaalikta emeklilik dendigi
zaman akliniza ne geliyor? Emekliligi diisiintr
miisiiniiz? Evet diyorsaniz sartlari ve yasi sizce
ne olmal?

Soru 2: Serbest eczaalikta emeklilik olmaz di-
yorsaniz.Belli bir yastan sonra yardima eczaci
bulundurmak ister misiniz? Sartlar ne olmah?

OZDEN ECZANESI (Ecz. Ozden Naci KURU)

1) Eczacilikta emeklilik; glinden gline zorlasan or-
tam ve kosullarda hayatta kalabilme mucadelesidir.
Emekliligi distinebilirim.

* 60 yas sinir baz alinmali

® Eczacinin eczanesi ekonomik dalgalanmalardan et-
kilenmeyecek sekilde devir alinmali

e Eczacinin emekliliginden sonraki yasaminda enflas-
yona endeskli maas garantisi

2) Yardima eczacinin bulunmasi su kosullarda olabi-
fir;

® Eczacinin emekliliginden sonra eczanesini devrala-
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cak yardimal eczacilar belirlenip, emekli olunmadan
once belirli bir stire onlarla calisip, onlarin o bdlgedeki
hasta potansiyeli, cevresel faktorler gibi etkenlere
adaptasyon surecini en etkin bir sekilde kullanmalari
saglanabilir.

MENGI ECZANESI (Ecz. Erol MENGI)

1) Bence emeklilik olmali. Bir Merkez Bankasi veya
IBM'deki gibi olmali. Onlarin incelenip yanlis ve dog-
rulari ile yeni bir sistem uygulanabilir.

2) Bence hicbir zaman yardima bir eczaci alinamaz.
Zira ortaklik mevzuati agilir, o zamanda SUPER ECZ:
MARKETLER zinciri dogar.En dogrusu bence mesul
mudar tutulmasidir.

ZIYANOGLU ECZANESI (Ecz. Ali ZIYAN)
Serbest calisan eczacinin belli bir yasi geldiginde,
ben bu yasin 65 yas ile sinirlanmasini istiyorum, bu ya-
sa ve yasin Uzerine geldiginde insanlarin ¢alisma kon-
santrasyonlari buyiik 6lclide azalmaktadir. Bu nedenle
topluma faydali olacaginin intibasina varmis bu-
lunmaktayim.
Biz eczacllar, kendimizi politikacilarimi-
zin dlstligu guling duruma dismemek
icin emekliligin sart oldugunu dastnd-
yorum. iste ben diyorum ki bu duruma
gelmis eczacilar kendilerini emekliye
ayirarak yerini daha gen¢ meslektasla-
rina birakabilmelidir. -

KARAYEL ECZANESI
(Ecz. Gnem KARAYEL)

1) 37 yillik eczaclyim. Hichir saglik sorunum
yok. Tek sorunum kendimi emekli edip etmemekte.

Her meslekte oldugu gibi serbest eczacilikta da
emeklilik olmali. Yas erkeklerde 60; bayanlarda 55 ol-
mali.

Eczaci emekliligini kendisi hazirlamali. Bag-Kur'a gu-
venmemeli.

Emekli olan serbest eczaciya yardimlasma sandigi da
maddi katkida bulunmali.

2) Serbest eczaci emekli olmak istemezse mutlaka
eczanesinde yardimct eczaci bulundurmali.
Yardimcl eczacinin maas! eczaclya yakisir olclide ol-
mali. TEB serbest eczacalar icin yillik tatili de tesbit
edip, kanunlasmasi icin ¢aba sarf etmeli.

SADIYE CEMIL ECZANESI (Ecz. Sadiye CEMIL)

1) Emekli olmak istemiyorum.

2) Yardima eczac bulundurmak isterim. Yeni me-
zun olan arkadaslarimiza is imkani yaratilmis olur.
Sartlarini Genel Merkezin insiyatifine birakiyorum.
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| KOZA ECZANESI (Ecz. Hatice OZTURK)

1) Bu sorunuza bugtintn kosullar ile degilde idealde
yasatilacak emeklilik olarak dislinerek cevap vermek
isterim.

Eczacida nihayet bir insandir. O da ellili yaslarda ar-
tik istirahat etmek, gezip ¢ocuklari ile torunlari ile be-
raber olmak ister. Bizlerin ¢alisma saatleri bir glinin
12 saatini kaplamakta ve hig tatil yapilamamaktadir.

. Ustelik eczaneye gelen hasta insanin bir yeri rahatsiz
olunca ruhuda hasta oldugundan yipranmamizda bu
nispetle ylksek boyutlara ulasmaktadir.

O halde belirli bir yasta bu isi birakmak akla en uy-
gun olanidir. Ama bununda ekonomisini distinmek
gerekir.

Ornegin Bag-Kur'un verdigi Ug kurusla yasamak bir
| hayal olduguna gore (Bununla elektrik paranizi 6deye-
| mezsiniz) ya emeklilik + TEB tarafindan saglanacak
| emeklilik destekleme primi (Bazi bankalar bunu yapi-

yorlar. Kendileri bir sandik kurmusglar.
\ Bununla maas + emeklilik primi sunuluyor Uyelerine)
yahutta eczane agamayacak durumda olan geng bir
eczaci ile anlasarak belirli bir maas karsihd (Bu maasi
| TEB belirleyebilir) emekli eczaci evine cekilebi-
lir.

Eczanenin mali ve manevi sorumlulugu
yeni bir eczac tarafindan yerine getiri-
lir. Ama islem yapildigi andaki mali ala-
cak eski eczacl lehine kayitlara gecirilip
hakki sakl tutulabilir. Tabi burada ec-
zacinin yast ne olmali? Bence 55 - 60
arasi olabilir. Boylece yeni eczacilara
sermayesiz is istihdami saglanmis olur.
Hem de isyerini devreden eczaci olacagin-
dan yeni acilacak eczanelere yer aciimis olur.

2) Evet yardima eczaci olmali ama iki eczaciy
bir eczane bekleyebilir mi? Tirkiye'de bu kosullarda
hic mimkin gérinmuyor. Ancak yeni eczaci sermaye
koymadan eski eczaci ile anlasarak eczanenin miilki-
yeti eski eczacinin Ustlinde kalmak kosulu ile belirli bir
maas karsiigi eczacyl ekonomik olarak destekler ve o
gunden sonra eczanenin maddi ve manevi sorumlulu-
gunu Gzerine alirsa olabilir.

Kendisi de yasar emekli eczaciya da yasatir. Zira bu-
guin Adana’da 300 eczane var sayarsak bunun icinde
bir elin parmaklari kadar eczane belki iki eczaciy! yasa-
tabilir. Ikinci bir ortak eczaci ile bu kosullarda iki ecza-
cida hisrana ugrar. Zira eczaneler tek eczacly yasata-
mayacak durumdadir. Ben burada soru disi ama sunu
aciklamak istiyorum. SSK ve Emekli sandigindan
emekli olan eczacilarin eczane a¢malarina karsiyim.
Nedeni ise zaten dar bir piyasa marj varken eczacilar
cok zor kosullarda serbest eczacilik yaparken bir de
bu dar araliga SSK veya 657'den emekli eczacilar ko-
yarsak is daha da agmaza girmektedir. Bu veya ben-
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zeri eczacllan depo - firma - imalathane gibi yerlerde
istihdam etmek, geng eczacilari da eczane sahibi veya
emekli olan eczacinin yerinde gérmek en buyuk dile-
gimdir.

GUZIN ECZANESI (Ecz. Giizin TUMER)

Serbest eczacilikta emeklilik dendigi zaman ne yazik
ki su an tebessim etmek geliyor. Emekliligi tabi ki di-
siinyorum. Yalniz emekliligi verecek sandigin bu isle-
mi zaman icerisinde yerine getirirken ginln sartlari
ve enflasyon karsisinda giiclinl yitirmeyecek formda
olmasi gerekir.

Emeklilik icin eczacinin yasinin yaninda asil mahim
olan sandiga yatirilan prim yasinin sireli ve dengeli ol-
masl gerekir.

Bu dengeyi kuracak uzman kadro prim sisteminin ilk
baslangic itibari ile eczacinin su anki yasl ve su anki
yardimlasma sandigina yatirdigi prim slresini goz
6ntinde bulundurmalidir. Dolayisiyla emeklilik verecek
yardimlasma sandigina prim 6deme suresi en az en
cok diye slre Uzerinde oynamak yerine tek stre¢ 25

yil prim 6deme sarti getirilmeli ve bu 25 yillik stireg

sonunda eczacinin meslegini yapip yapamadi-
dina bakilmadan eczaci sandigindan emek-

li maasina hak kazanmalidir. Bu emekli

maasini hak eden eczac serbest olarak
eczane eczaclligl gorevini surdidrmek
istiyorsa belli oranda veya tamami
meslegini birakincaya kadar dondurul-
malidir. /
Yani eczaci emekli maasi enflasyona
karsi koruyan bir sistem icinde ne kadar
oldugu bilip yasal olarak Bag-Kur'a bagl
oldugundan oradan da emekli statisline ka-
vustuktan sonra daha kolay emekli olmaya karar
verecektir.

Emeklilik yasi eczacilik mesleginde maksimum 60 ol-
malidir. Ama emeklilik, sandiga 6dedigi prim miktar
ve sene uygunsa eczacinin istegi dogrultusunda daha
erken emeklilik hakki da taninmalidir.

GUHER ECZANESI (Ecz. Ismet GUHER)

Herkesin hakki oldugunu disindigim emeklilik; el-
bette ki serbest eczacinin da hakkidir. Ancak ben bu
emekliligi, zorunlu haller disinda, serbest calisan bir
eczacinin bile bir yastan sonra, asgari diizeyde bile ya-
samay! karsilamaktan uzak kurumsal emeklilige daya-
narak elini - etegini eczacilik mesleginden ¢ekmesi an-
laminda distinmiyorum. Benim disindigim emekli-
lik ;

1) Her eczacinin varsa kurumsal emekliligin disinda
belli bir yasa geldikten sonra/ Bu yas kadinlarda 50 -
erkeklerde 55 olabilir/ meslek ici 6zel bir emeklilikle
desteklenmesi, bunun icinde
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a) Tirk Eczaclan Birligi bunyesinde teskilat ici bir

le emeklilik sandiginin/ Baska bir ad altinda da olabilir/
a kurulmasi,
e- b) Bu sandida serbest calisan eczacilarin Gyeliginin

mecburi, kurum eczacilariyla, hi¢ calismayan eczac
tyeliklerinin ise istege bagl tutulmasi,
¢) Sandik aidatlaninin, kurumsal bir emeklilik maasi

1k alacak sekilde belirlenmesi/ Dereceli emeklilik sistemi

i de disindlebilir/

e 2) Her eczane eczacsinin, ister belli bir yasa geldik-

r ten sonra olsun isterse sartlar icabr olsun, is glcinu

la ve mesleki sorumluluklarini hafifletmek veya ortadan
kaldirmak distncesiyle eczanesinde yardimci ve so-

mn rumlu bir eczaal veya eczacilar bulundurarak bir nevi

- “paylasim emekliligine” gidebilmesidir. Bunun bir di-
ger anlami da eczacilarin sirketlesebilmesidir.
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slire sonra yardima eczaclya devreder. Yardimcl ecza-
cinin finans sorununu TEB finanse eder; bu para
emekli eczaciya ek bir kaynak olur, daha kaliteli bir
yasam sUrer ve neticede iyi olur distincesindeyim.

GERGIN ECZANESI (Ecz. Ahmet GERGIN)

1) Aklimiza gelen su olmali. Aktif halimizi eczane igi
ve eczane disi organizasyonlarinin gunlik aktiviteyi ve
performansi olumsuz etkilemeye basladigi an diye di-
sUnuyorum.

Emekliligi tabi ki distndyorum. Bunun yasi azami 55
olmali; sartlari ise meslektaslarimizin hayatini idame
ettirecek bir gelir dlizeyi icerisinde olmal.

2) Birinci sorunun yaniti yukarda geregi sekilde yapil-
digi icin ikinci soruya cevap vermem uygun degildir;
ancak ikinci soru icin bir éneri ifade etmem gerekirse
yardimcl eczaci bulundurmak dislincesine katiliyo-
rum. Sartim ise tim giderlerin ortak olmasi. Sorumlu-
lugun yardimci eczac Uzerinde olmasi, gelir dizeyinin
ise %601 sorumlu eczacinin, %40'nin ise sahsima ait
olmasi uygun olabilir diye distntyorum.

SENOZ ECZANESI (Ecz. Emel SENOZ)
1) Belli mesai saatlerine bagl kalmadan, saghgimin
ve glcimin elverdigi strece glinimuU kendi hobile-
reme gore ayirmak suretiyle, isteklerim dog-
rultusunda glnleri planlamak ve yasamak
gerektigine inaniyorum. Emekli olmak
cok giizel bir sey, istiyorum. Gerek za-
mansizliktan, gerekse is nedeniyle yap-
mak isteyip yapamadigim cesitli alan-
larda etkinlik g&stermek istiyorum. Bu-
glinki kazandigim hayat standartlari-
min degismeden kalmasi kosulu ile
yasayabilecegim ortamin saglanmasi ve
oyle bir sosyal gtvencenin mimkin ola-
bilmesi ¢ok guzel olur. Ve bu sartlarda

emeklilik kolay ve mUimkun olur.

2) Ayni mesuliyet kendime ait olacagindan ¢ok uy-
gun gormemekteyim. Ama yeni neslin is micadelesi-
ne yardimcr olmak bizlerin gérevi sayilir.

Ama maalesef su anda ki durumda eczaci emekli ol-
maktan korkuyor. Clinkl eczaci, gelece@ini umutsuz
gOrmekte; piyasanin bir rekabet ortaminda olmasin-
dan rahatsizlik duyarak 151g1 bulacagini umut etmekte-
dir. Ben bile emekliligi disiinen ve isteyen bir eczaci
olarak bu karanlk tabloda ne zaman emeklilik istedi-

UNLU ECZANESI (Ecz. Emine CETINKAYA)

1) Serbest Eczacilikta emeklilik bence olmali. Ancak
Eczacl kendi arzusu ile kendisini emekliye ayirmak isti-
yorsa (bu bayanlarda 60 , erkeklerde 65 olmal) ve is-
nin de devamini arzu ediyorsa, o zaman bir yardimci

Ik
Ki TULAY AKCALI ECZANESI (Ecz. Tiillay AKCALI)
1z Bence eczacinin yashlik dolayisiyla isini yapamamasi
'k gibi bir durum s6z konusu degil; bedeni veya akli her-
n hangi bir rahatsizig olmadidi strece yardima sistemi
5 bence en ideal olani. Iki eczacinin hem sermaye hem
pe de emekte ortaklasa bir birlikteliginin ond agiimall ve
Ii- bu sekilde genc eczacilarada is imkani saglanmalidir.
< Saghgi yerinde oldugu surece eczacinin emeklisi ol-
i maz . Tipki doktor gibi, yasliik meslegini yap-
k maya engel olmuyor. Onemli olan eczacr-
k nin hangi sartlarda emekli olacagi ve sis-
i temin ne olacagi. Eczaclya sen emekli
1l oldun bu isi birak denemez ama yar-
dima eczacilik sistemi getirilebilir. sy
| g
ir COLAK ECZANESI
h (Ecz. Mustafa COLAK)
ER 1) Serbest eczacilikta emeklilik denilin-
ir ce belli bir yastan sonra insanlarin beden-
sel olarak bir takim efor kayiplari olacagi igin
|- yasamini idame ettirebilmesi icin uygun sartlarin
i olusmasi halinde, uygun bir yasta rahat bir yasam sur-
a durebilmesi icin (mevzuata gore eger eczacllk yapr-
yorsa, isin basinda bulunuyorsa) emeklilik distnilebi-
lir.
Sartlar belli bir yasa kadar calismis olan eczacinin
l- hayatini idame ettirebilmesi icin gerekli olan sarttir.
u 2) Eger emeklilik distintlmuyorsa eczacinin bizzat
Ir calismasinda baz sakincalarin (yasa baglh olanlarda)
- olmasi durumunda bir mesul midirle calismasi uygun
- olabilir. gimi kestirememekteyim.
* TOPALOGLU ECZANESI (Ecz.Hasan TOPALOGLU)
I- Serbest Eczacilikta tabiki bir emeklilik olmali ama iyi
bir emeklilik maasi da olmalidir. Meslektaslar iyi bir
3 hayat standartinda emekliliklerini strdtrebilir. 30 yil
= ideal bir emeklilik yasidir. Bundan sonra yardimci ec-
2 zaci bulundurup meslegini devam ettirebilir, belli bir
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eczacl bulundurmasi dogru olacaktir.

Yardimci eczacinin ¢alisma sartida para Uzerinden
(yani satis tzerinden ) % pay almast seklinde anlasila-
bilir.

Veya, eger T.E.B. hiikimetle anlasabilir ve vergiden
muaf, emeklilige yonellik bir yatinm hesabi veya fonu
acarsa, her eczacl calismaya basladidi seneden itiba-
ren yilda belirli bir tavani ve tabani olan, belirli miktar
paray! hesabina yatirip emekli olana kadar cekmemek
kaydi ile bir birikime gidebilir.

Emekli yasina gelince bu hesaptan her ay belirle-
nen miktar eczaci tarafindan cekilip yasamasini idame
ettirebilir. EGer eczaci emeklilikten énce parayr ¢ek-
mek isterse 0 zaman da ¢ektigi paranin vergisini dev-
lete 6demek zorunda kalrr.

KONAK ECZANESI ( Ecz. Tiirkay TUGRUL)

1) Emeklilik konusunda daha 6nce TEB ile bir sigorta
sirketi arasinda anlasma yapilmisti. Ama bir yil stireyle
odeme yaptik. Sonra bir sonug alamadik. Zor bir olay.
Olumlu kosullar saglanirsa distntrim. Bag- Kur‘un
kurulusunda isi birakmadan emekli olunamaz ibaresi
vardi. Sonra bir degisiklik yaparak bu dizeltildi.
Kurulacak sistem calisirken emekli olabilmeyi
de ihtiva etmeli. Ekonomisi de iyi distnul-
melidir.

2) Yardima eczac bulundurmak ko-
sullar iyi belirlenirse olabilir. Ortaklik,
kar haddi gibi seceneklerle birlikte ec-
zaclhg surdirebiliriz. Hobi olarak mes-
lege devam edebiliriz.

NISAN ECZANESI

(Ecz. Mahmut BUYUKNISAN)

Sayin meslektaslarim

Serbest eczacllikta emeklilik denildigi zaman calisma
temposunun dustrilip danisman eczaci olarak gére-
ve devam etmesi aklima gelir.

Saglik - sihhat oldugu stirece galismanin yasi yok-
tur. (Ecevit'i 6rnek vermiyorum) Saglikl bir kiside bu
slire¢ 60 yasinda baslar.

Parasal olarak emeklilik denilirse;

1) Devletin zorunlu tuttugu imkan var.

2) Ozel sigortalarin son yillarda piyasaya cikardigi
doviz tzerinden emeklilik var.

Her calisan insan profesyonelce kurulmus bu gu-
vencelerden faydalanmaktadir.

TEB'in bunyesinde de emeklilik distntlebilir. Cln-
ki eczaa calistigl strece kurumunu finanse etmekte-
dir.

Bu konudaki calismalar cok ciddi ve derinlemesine
olmalidir. En dnemli konu yatirlan paranin geri do-
nisimind saglayabilmesi icin iyi degerlendirilmesi
(akilc) ve saglam zemine oturtulmasi gerekir.
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Aksi takdirde sonug tipki ecza koop.'larda oldugu
gibi hisran olur.

HALE ECZANESI (Ecz. Hale BUYUKSURAL)

Cok severek ve saygl duyarak icra ettigim meslegi-
min 27. yilini strddrmekte olmanin mutlulugunu yasr-
yorum.

Ancak icinde bulundugumuz ekonomik ¢okinti ile,
toplumumuzda her tlrli maddi ¢ikar birinci plana
alarak meslegimizin onurunu lekeleyen meslektaslari-
min davranislari ile ve de emeklilikten sonraki yasantr-
mizin gerektirecegi maddi yetersizlikler ile son derece
karamsarim.

Gondl arzu eder ki bu sikintilanin hig birini yasama-
saydik. Genelde yasadigimiz ekonomik ¢oklntlye
boynumuz kildan ince dedik. Ugrasilarimiz pek yeterli
olamadi. Ancak meslegimizin sayginligini yitirip halkin
goziinde cikarci ve sahtekar pozisyonuna bizleri disu-
ren meslektaslarima buradan seslenmek istiyorum.
Ruhum bunu israrla istiyor.

4. yilin sonunda imzayi atarken ettigimiz yemini ha-
tirlayin. Her sey para degil. Onlardan cok daha degerli

duygular vardir. O duygularn tatmaya, yasamaya

calisin. Halkin ve meslektaslarimizin goziinde
daha da kiigilmeyin. Meslegimizin onuru-
nu cignemeyin.

Beni tzen bir mesele de emekliligimiz.
Bunca maddi ve manevi 6zverili calis-
ma yillarimin arkasinda maddi yetersiz-
likler ile olmamaliydik. Cok daha ferah
bir emeklilik yasantisi hayal ediyordum.
Bunun icinde TEB'in bir calismasini 63-

rendim; ¢ok mutlu oldum. Dilerim calis-
malari gerceklesir, hepimiz rahat ferah bir
emeklilik yasariz.

Yeni mezun meslektaslarimizin bizlerle calismasinin
hem bizler hem de onlar icin son derece faydali olaca-
gina inaniyorum ve bu fikri destekliyorum.

Bu dusuncelerimi bana yazma firsati veren Yayin Ko-
misyonumuza ve arkadaslarima tesekkir eder, basar-
lar dilerim.

* Emeklilik ile ilgili ddsindiiklerinizi, paylasmak istediklerinizi

TEB Ecz@vizyon programinin Forum Bélimdnde 4. Bolge Eczac
Odasi Forum alaninda ve www.adanaeo.org.tr adresli web
sayfasinda ki forum alaninda “Emeklilik ve Biz" basliginda daha
da arttirmak ve tim meslektaglarimizin fikirlerini 6grenmek istiyo-
ruz. Tesekklr ederiz.

(Yayin Komisyonu)
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