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Taw Commaz Dann Ivi Big Soeos leix.

aklasik iki yillik bir caligma siresinin sonunda komisyonumuzun gérevi tamamlandi ve ADEOB, bu déne-

min son sayisina ulasti. Eski yillarin gelenegi bozulmadan yine bir gesit veda téreni diizenlercesine size
"hoscakalin” diyecegiz bu sayfalarda... Ancak dncelikle bdyle bir yayin organinin her sayida yasadig! basglangic-
bitis arasindaki hummal yolculugu az da olsa yansitmak, hem ilging hem de faydali olacaktir diye dusintyorum.
Bu sayede gelecek dénemlerde bu zevkli ama titizlik isteyen gérevi devralmasi gereken yeni Uyelerimizle bera-
ber, calismalarimizi uzaktan izlemek durumundaki meslektaslarimiz da saglikl bir fikre sahip olma imkani bulabi-
lirler.

ADEOB, yillardir verilen emeklerin sonucunda diizenli bir yayin akisina sahip oldu. Ge¢gmisten bu yana strekli
olarak gdérsel anlamda kabuk degistirdi, gelisti ve biz Adana eczacilarini Turkiye'ye tasiyan bir simge haline geldi.
Komisyonumuz, blinyesindeki eczacilar haricinde, ¢alismak istedigi i¢in aramiza katilan veya dénem dénem aktif
katihmlarini sunup bizimle beraber olan arkadaslarimizi da igine alarak her hafta son derece dizenli ve disiplini-
ze bir sekilde toplandi. Bir sayiyi sifirdan ele almaya basladigimizda éncelikle tahmini basim siiresini saptadik;
zira ADEOB'un bitmis haliyle ele alinacak duruma gelmesi bir ¢cirpida gercgeklesen basit bir islem degil. Komisyo-
nun inisiyatifindeki ¢alismalar bile haftalarca siirerken, mizampaj ve baski asamalarinda umulanin izerinde tek-
nik bekleme slrelerinin ortaya ¢ikmasiyla periyodlar asilabiliyor. Yazilar olustururken giindemdeki konulari sag-
Ikl bir bicimde saptamak lzere bilgi toplamaya calistik; yanisira kendi fikirlerimiz dogrultusunda yeni konular bul-
duk ve tartismaya actik. Yazilarin, gérev dagihmiyla uygun formlarda komisyona getirilmesini takiben igerik, di-
zen ve en dnemlisi dogru Tlrkce agisindan incelenmesini sagladik. Ardindan bu yazilarin bilgisayar cikislar ize-
rindeki kontrollerimizi birkag asamada gerceklestirdikten sonra sayfa diizenini olusturmak, gérsel unsurlar belirle-
mek ve yazilara son halini vermek lzere ajansla beraber calismaya basladik. Bu g¢aligmalar; her sayida hafta
sonlarimizi ajansta gegirmemizle mimkiin olabildi. Nihayet baskiya gegmesi icin ADEOB'U teslim ederken, bek-
leme siiresince o sayly! alip ilk incelememizi yapacagimiz giini iple gekmeye basladik. Cogunlukla baski sonug-
lar emegimizle birebir gériintl sergilerken bazen hi¢ beklemedigimiz aksamalarla da karsilastik: Tim yayinlarin
basina gelebilecek baski hatalariyla. Her sayi sonrasi kendi bastigimiz bilteni belki yer yer haksizca elestirdik
sonuna kadar. Amag hep ayniydi: "Bir sonraki sayida benzer aksakliklar olmasin..”

Biiltende meslegimizi direkt ilgilendiren bashklarin disinda, hepimizi ilgilendirmesi gereken sosyal ve kiiltiirel
konularda da yazilar sunmaya calistik. Odamizin faaliyetlerini, ¢alismalarini eksiksiz olarak size duyurduk; za-
man zaman sizlerden gelen uUretimleri de meslektaslarimiza ulastirmak (zere yayinladik. Kooperatiflerimizi des-
tekleyici ve tanitici yazilarimiz ise biltenimizde sirekli olarak yer aldi.

Ve bu dizen igerisinde son sayimiza ulastik...

Silphesiz eksik biraktigimiz noktalar olacaktir; ADEOB'un hizlh ve canl gelisim siirecinde bunlarin da asilaca-
gina inaniyorum. Ancak sunu belirtmek isterim ki biltenimiz bizim en énemli paylasim platformlarimizdan biridir.
Onu desteksiz ve sessiz birakmayalim. Yazilarimiz, gériislerimiz ve dnerilerimizi sunmaktan ¢ekinmeyelim.

ADEOB, hepimiz i¢in hepimiz adina ¢ikiyor. Onun sirekliligini saglamak bizim i¢in bir gérev olmali. Bunun ya-

nisira kisa sire icerisinde yasayacagimiz secimler sonrasinda komisyonlarda yer almayi ve aldigimiz gérevin ge-
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rektirdigi dlciide calismayi da gézardi etmememiz gerekiyor.

isler, verimli bir oda igin tiim komisyonlarin tam kapasite calismasi kaginiimazdir. Oda biinyesinde bir ¢alisma
agl olusturulmasi ve agi olusturan komisyonlarin birbiriyle sirekli iletisim halinde bulunmasi pekgok isin organize
yurltilmesine imkan taniyacaktir. Bircok Uyesinin aktif gérev yapmasiyla sirekli faal durumda olacak bir oda ile;
komisyonlari ¢alismayan
tek merkezli bir odanin ay-
ni verimi almasi mimkin
degildir. Bu nedenledir ki,

kendi icerisinde de disipli-
nize bir ¢alisma prensibi

olusturmasi gereken ko-
misyonlar odalarin belke-
miginden baska bir sey
degildir. Gonillilik esasi-
na gére yUritilen komis-
yon calismalari, buralarda
gbrev alan insanlarin 6z-

verisiyle ve yénetimlerin

yapilan igler igin verdigi
destekle ylrir. Aksi tak-
dirde dogacak motivasyon
eksikligi dogrudan dogruya odanin zarar hanesine islenmis olacaktir.

Tim bunlarin isiginda geride biraktigimiz iki yila baktigimda; kalabalik bir calisma grubunun nasil verimli ola-
bilecegine dair gok iyi bir érnek teskil eden yayin komisyonumuzu gérilyorum. Haftalar ve aylar boyunca giin igin-
deki vakitlerimizden, bazen tatillerimizden calarak ylrittigimiz ortak ¢alismamizda sadece ve sadece odamiz
adina birseyler yapabilmek igin ugrastik. Sorumlulugumuz ve gérev bilincimiz sayesinde son sayiya kadar
zerimize diiseni yapma kararlihg tasidik; bu anlamda zorluklari da yine birlikte gégtsledik.

Simdi; komisyonda birlikte calistigim tim arkadaslarima, gésterdikleri gayret, sahip olduklari duyarllk ve hig
degistirmeden sirdirdikleri 6zverili ugraslar igin ylrekten tesekkir etmek istiyorum. Birbirimize saygimizi titizlik-
le koruyarak geldigimiz bu noktada komisyon olarak imkanlarimiz élgiisiinde (izerimize diiseni yaptigimiz inan-
cindayim. Ayrica zaman ve emek agisindan sinirlarini zorlayarak hem teknik hem de profesyonel destek an-
laminda bdltenimize slrekli katki veren "Medya Ajans'a, hepimiz adina tesekkir ediyorum. Dilerim ki gelecek
dénem, odamiz igin komisyonlarin, yénetim organlarinin ve tim tyelerin en Ust dilizeyde uyumlu ve verimli
calisabilecegi ideal kosullari siirekli kilar.

Hepinize saygilarimi sunuyorum.
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Meslek odamiz; meslegimizin, biz eczacilarin
temsiliyeti icin kurulmustur. Eczaci1 odasina
kayith tiim eczacilarin yéneticilerini 6zgiir ira-
deleri ile belirlemesi demokrasinin en giizel or-
negidir.

Yoneticilik sorumluluk ister. Yonetim kadro-
sunun her kade-
mesinde yer
alan kisiler, ta-
sidiklar1 sorum-
lulugun bilincin-
de olmali ve bii-
yuk bir ézveri ile
calismahdirlar.

Calisanin ba-
sarisi kisisel yet-
kinligin yaninda
deneyime de dayanmaktadir. Bu manada, tec-
riibeli ve yetkin yoneticiler ile meslek miicade-
lesi vermek cok daha anlamlidir.

Meslektasini taniyan, meslegin gtincel so-
runlarina vakif yoneticiler, ¢dziime dénitik ca-
hsmalarim kisa siirede neticelendirme sansma
sahiptirler. O nedenle bugtine dek, her dénem
faal yénetim kurulunun mevcudiyetinde seci-
len yeni tiyeler ile kadrolara ivme kazandiril-
mus; calismalar ilk giinkii sevkli zeminine ce-
kilmistir.
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Yoneticiler meslektaslarinin hepsine esit
uzaklikta olmahdir. Eczaci odasmnin bagimsiz,
tarafsiz yapisimi korumali; bunu ana ilke ola-
rak benimsemelidirler. Kigisel menfaatler ve
muicadele hichirimizi istenen koruma getirmez;
aksine kisisel edinimler icin planlanan yollar
ve cabalar hem bu amacta olan kisilere hem de
meslegimize zarar vermektedir.

Adana Eczaci Odasi'min tiim kurullari 26
Eylil'de yapila-
cak secimde,
sizlerin oylarimz
ile yeniden belir-
lenecektir. Mes-
lektaslarimin
yoneticilerini
belirleme
konusunda
ozenli ve sag-
duyulu dav-

ranacagini ve
meslegimiz icin diriist, ézverili calisacak;
kisiligi ile meslegimizi her boyutta temsil

edebilecek ydneticileri sececegine inaniyorum.

Hepinize sevgiler ve saygilar sunuyorum.
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