ECZACI VE MESLEK ORGUTU

Ecz. Burhanettin BULUT

Meslek sorunlanimizin ginimizde “bigak kemige da-
yand|"tabiri ile gagdasli@in simgesi olan drgutlenmeyi, mes-
lek 6rgutiind, muhalefet anlayisini, dyenin yapmasi-yapma-
mas! gerekenleri tekrar dislnelim, hatirhyalim ve hatirlata-
hm istedik.

0rg|'.'|!lenme: insanin toplumsal yapisi geregi, glcli al-
ma, korunma, kazanim elde etme, hak arama, dayanigma,
birlikte ¢ézlime ulasma, paylasma, uzlasma ve katihimcihk
gibi olgulardan dogmustur. Meslek igin, demokrasi igin, top-
lum gelisimi igin mutlak bir ihtiyagtir.

Meslek érgltleri en basit tanimi ile; toplumun ve mes-
lektaginin hak ve menfaatlerini koruyan sivil toplum 6rgiitle-
ridir. Ortak noktasi meslekleri olan farkl yapidaki insanlar
biraraya getiren dizenici 6rgUtlerdir.

iki temel fonksiyonlar vardir.

1- Meslektasin ekonomik, demokratik gikarini savunmak,
bilimsel gelisimini saglamak igin katkida bulunmak. (Mesleki
ctkar gozetme iglevi)

2- Meslek, lke ve toplum sorunlarinin ¢ézimi igin siya-
sal goris ayrimi yapmadan merkezi ve yerel iktidarlara karsi
baski gérevini yerine getirmek. (Baski grubu olma islevi)

Meslek 6rgitiint secimle yonetime gelmis génilli kadro-
lar yonetir. Uye kendisine diisen gérevi yapmakla, alinan ka-
rara uymakla mulkelleftir. Eczaci, hizli bir degisimin yasandi-
@1 buglnk( siirecte, meslegin gelecegine dénilk ekonomik
ve psikolojik boyutlarina ekonomik ve sosyal érgitleri ile bir
biitlin seklinde kendini hazirlamak durumundadir. Mesleki
sorunlarin ¢ozimi, meslegin ve meslektasin toplumdaki
yeri, yasayabilirligi érgatiiiliikten gecmektedir. Zayiflatl-
mis, desteklenmeyen 6rgit, sorunlarin ¢oziminde, meslek-
tasin intiyaclarini karsilamada atil kalacaktir. Patentin kapi
caldigi, kurum tdemelerinin alabildigine uzadigi, ekonomik
krizin yasandigl bu dénem, 6rgltine daha cok sahip ¢ikma
dénemidir.

TEB, Eczaci Odasi, Ecza.Koop.'leri ve eczaci bir biitu-
niin ayrilamaz parcgalaridir. Bunlar birbirlerin ragmen bir ha-
reketin icine girmemelidir. En dnemlisi eczaci, Grgltline rag-
men bir yanlisin iginde olmamalidir. Eczaci kendi insiyatifi
disinda gelisen ¢ok daha buyik sorunlarla (O.T.C, patent
yasasl, mamanin eczane disina ¢ikigl, ithal ilag artis|, yasa-
disi agl satist, vs.) mlicadele etmek varken kendi kendini bi-
tirmeye calismasi anlasilamaz bir tutumdur. Orgiitini, deon-
tolojiyi ve meslek etigini kendi ekonomik ¢ikarlari geredi
ayaklar altina alan meslektasin distigl durum bugln gok
daha net bir sekilde ortadadir.

- Katilim pay! almama, regete yénlendirmelerden dolayi
ekstra maliyetler vb. sebeblerden dolay yasadigi ekonomik si-
kinti, bunlardan dolay! ecza depolarina 6deme yapmamakta.

- Kapama cezalari, kurum sbzlesme fesihlerine maruz
kalmaktadir.

- Meslek ahlak ve onurunu c¢ignedigi icin meslekta-
sindan, kisilik ve kimlik yitimi sonucunda hastadan
(misteri!) kendisine déniik asagilanmayi yasamaktadir.

Bu olaylara yénelik bizzat tanik oldugumuz veya sohbet-
lerde duydugumuz olaylar érneklersek.

- KDV indirimlerinden "Al bu kadar yeter fis almiyacagim
zaten”, “E diigsene %15'ini" i

- Heyet raporu olan hastadan “llaglarim cok pahali size
recetemi getirsem bana ne verirsiniz."

- Kurum personelinden “Sende kliplir vardir alacagim it-
riyat yerine sana recete yazdirayim.”

- Regete takipgilerinden “Sana regete getiriim ama %3
verine %5 komisyon verenler var”

- Resmi regeteli hastadan “Benden %20 almadigina gére
eczacllar iyi kazaniyor.”

- [skonto yapmayacaksan senden almam yapan eczane-
ye giderim, amma tok saticiymissin”

- C.U. Hast. bir hastadan “Artik eczaciya glivenmiyorum,
elimden karnemi aldilar, hemen ilaciniz: getiririz dediler hala
getirmediler.”

- Meraklisindan “Bu katiim payi almayanlar nasil kaza-
niyor.”

Bu &rnekleri sayfalarca yazmak miimkiin, her bdlgenin
kendine ait sikintilari, yasanan olaylari, problemleri meveut.
Eczaci hastaya izah etmeye caligsa da hasta cebinden ¢i-
kan paraya bakmakta, kendince tanimlar yapmaktadir. Ec-
zanesini zamaninda kapatan eczaci doymus eczacl, gizli is-
konto yapan eczaci halkini seven eczac, esdegeri bile ol-
mayan ilaci veren ise ucuzcu eczane.

Bu sorunlari ekonomik durumdan kaynaklaniyor diye yo-
rumlamak yanilgidir. Meslektasin hakkini gaspetmenin sa-
vunulacak hicbir yani yoktur. Sorun ekonomik elmaktan ziya-
de ahlaki bir sorundur.

Katihim pay! alinarak yapilan 1 milyarlik ciro, katiim payi
alinmadan haksiz rekabetle yapilan 10 milyarlik ciroya esde-
gerdir. Yasadis! yollarla yapilan bu ciroya sarfedilen eforun
yaninda eczacl, kendine sikinti yaratmakta ve yasadiklarinin
yaninda daha da énemlisi meslektasinin yapabileceg@i 9 mil-
yarlik ciro hakkinda gasbetmektedir. Bu olay deontolojiye
uymaya calisan eczacimin hakkinin hirsizhgidir.

Yok edilmeye galigilan degerlerimize sahip ¢ikarak, hep
birlikte, duyarhlikla, meslegimizi geriye gétirenlere kars! sa-
vasmallyiz. Toplumda edindikleri yeri saglayan mesleklerine,
kotulikleri, agikga korkusuzca yapan insanlara karsi bizde
cesur olmaliyiz.

Varolan problemlerin ¢ézimui meslek odalarimizi gig-
lendirmekten, katiimeiliktan ve meslegimiz icin ¢aba géste-
renleri engellememekten gecmektedir. Fakat genel tutum
higbir sekilde sorun gézmeye katki vermeyen insanlarin, kat-
ki vermeye calisan insanlari araliksiz bir sekilde elestirmele-
ridir. Galismadan, tretmeden, emek vermeden yermek,
yapilan veya yapilmaya calisilana karsi her zaman mem-
nuniyetsizlik belirtmek, maalesef gliniimiizde muhalefet
olarak tanimlanmaya calisiimaktadir.

Oysa muhalefet anlayisi; caligmak, iretmek, emek ver-
mek, katilmak, olumluluklardan memnuniyet ifade etmek, ya-
pilamayanlar yaptirma konusunda dayatmaktir. Bu anlamda
meslek faaliyetimizde muhalefet kolaycilik olarak kargimiza
cikmaktadir. Sahsi kizginlhiklar, menfaatler, sadece gériin-
ti veya goriinti olmak, bos nutuk atmak ve kendini is-
patlama ¢abalarindan kurtunulmalidir. Muhalefet anlayisi
yok etme temeline oturtulmamali, samimiyetle oda calisma-
larina katiimali ve destek verilmelidir.

YAPMAMIZ VE YAPILMAS|I GEREKENLER
- Meslegimizin sosyal ve ekonomik drgitlerine sahip cikilmal.
- Mesleki sorunlarin ¢oziimi icin gerekli, arastirma, dretken-
lik, ciddi ¢aba, iletisim, mesai ve yogun emek gibi kisisel kat-
kilar érgutlerden esirgenmemeli.
- Demokratik kitle érgitiinin énemi mutlak kavranmali, kisi
ve yonetimlerin gegici 6rgutin (=Kurumun) kalici oldugu
unutulmamall, kisi veya Kisileri yipratacagim diye kurum
yipratiilmamali.
- Katiim payr almama gibi haksiz rekabetle glint kurtarma
hesaplar yapiimamali, genis ve ilerici distinilmeli, yarninlara
birakacagimiz bir meslegimiz olmalidir.



- Bilimsel kimligimizden, meslek ahlakindan, deontolojiden
uzaklagiimamall verilen higbir tavizin son taviz olmadigi
unutulmamalidir.

- Etkinliklere, MIEP'lere, toplantilara, kongrelere katilmal,
alinan kararlara uyulmali, odanin eczaciya bitlinlesmesi
saglanmalidir.

- Yeni mezun eczacilar mutlaka oda calismalarina katiimal,

komisyonlara girmeli, devamliligin saglanmasi igin alt kadro-

lar olusturulmalidir.

- Gelecegin eczaciligl i¢in yeni kavramlari distinmek, plan
yapmak, hazirlanmak zorundayiz. Eczacilik yasa degisikiik-
leri, eczacilik editim reformlari, sirketlesme, ortaklasa ecza-

goriis - inceleme |
cilik, yardimer eczacilik, sosyal eczacilik kavrami ve yeni ec-
zac! kimligi, bunlari eczac) glindeminde tutmak, tartismak
durumundayiz.
- Yeni, yine, yeniden aska tutunulmali. Meslek aski.

Bu anlamda kendimize bir pay cikartmama temennisiyle,
14 Mayis etkinlikleri cercevesinde dizenlenen eczaciligin
dind, buglnu, yarini adli panele katilan eski TEB Genel
Sekreteri Ecz. Ibrahim Giiven'in gok iyi vurguladigi “Bir
meslek drgitiini ¢ékertmenin yollar™ tespitlerini panel-
den ayri olarak yayinlamay uygun gérdik.

Yarinlarr kendimiz hazirlayacagiz.

En glizel gelecege, umutla...

1- Odanin dizenledigi toplantilara gitme.
2- Meslek ici editimlere katilma.
3- Gonderilen énemli yazilari okuma, sonra bana gelmedi de.
4- Tenkit etmek daha kolay oldugu igin higbir zaman gorev kabul etme.
5- Aidatrm mimkin oldugu kadar geg dde.
6- “Bir gece tertip edildiginde” fiyatin gok yuksek oidugundan yakm h/g gece tertip-
lenmezse acimasizca elestir.
7-"Geceye gelip gelmeyecegin” sorulunca “Son glne kadar” kesfnﬁk/e yanit verme.
8- Bir toplantiya katilinca “Mutlaka birseyler yapiimasini éner”, isine déniince “Tam
aksini yap” _ - -
9- Herkes katilim pay! almiyor diye her yerde konus, elestir ama sen almamaya
devam et.
10- Isiklar sondurup iceride oyalanarak yarim saat daha eczaneni geg kapamanin
yollarini ara.
11- Bazi énemli toplantilarda "Hig agzini agma ancak toplantidan sonra herkese
islerin nastl yapilmasi gerektigini anlat.
12- Toplantida “"Herseyi onayla’, disarida "Aksini soyle ve yap”
13- Bir sorunun ¢éziilmesini iste, ama senden katki istenirse katryen verme
14- Meslek sorunlarini 6grenmeye hig gaba!ama ama en yakin eczanenin cirosunu
mutlaka égren ve izle. Muﬂensm; nasil ayartacagin konusunda yepyem yontemfer bul
ve uygula.
15- Kalfani her I§fe yetkili kil, masana oturt, imzani bile attir, ayrtca kurumlara seni
temsilen yetkili olarak génder.
16- Eczacilikla ilgili yaptigin her yanhs isi kalfanin uzerme at, sen masum rolii oyna.
17- Eczanede olabildigince az bulun, hatta h;g durma, cumartesi tatiline kar§; g;k
18- Odaya §ikayetmf telefonla yap, yazili olarak yapmaktan kag;m
19- Yasa ve yonetmelikleri okuma, uyma. Soruldugunda bilmiyorum de.
20- Aidatint mumkdn oldugu kadar geg ode Ama recgete bedellerini alman gecikirse
glinde (ic kez oday: ara. '
21- Her firsatta oda yonerfcrlerme secimlerde oyunu kendilerine verd:gmr hatirlat.
22- Oda yonetrc;fenm ba§anh buldugunu sakm sdyleme. Te§ekkur bile etmekfen

kacgin.




