Son & yildir eczacilik giindemini isgal eden en énemli sorunun
"Katihm paylarinin alinmamasi”™ oldugu bilinen bir ger¢ektir. Birligimiz
tarafindan yapilan Eczacr Profili Aragtirmasi da bu gergekligi gozler
oniine sermis, eczacilanin %20'si meslegin en temel sorununun katilim
payinin alinmamast oldugunu belirtmislerdir. Bize gire bu sorunun en
carpicr yant yillardir tiim ¢abalarimizi ¢iziimii igin vogunlastirdigimiz
bu konunun aslinda yine eczacilar tarafindan yaratilmig olmasidir.

Tiirk Eczacilar Birligi Merkez Heyeti, eczacilar arasinda
haksiz rekabete yol agan, yasalara ve deontolojiye uyan meslektaglarimiz
meslegini yiiriitemez hale getiren katilim pay1 sorununun ¢oziimlenmesi
dogrultusunda bugiine kadar pek cok caligma yapt.

Tiirk Eczaailar Birligi ile Malive Bakanlig arasinda imzalanan
protokollere gore katilim payr almadiklarr tutanaklarla saptanan
eczanelerin sozlesmeleri feshedildi. Oda haysiyet divanlarinca verilen
cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninca onaylandi. Bu yaptirimlara kargin
sorun giderek biiyiidii.

YIL 1997

6-8 Haziran 1997 tarihlerinde Sapanca'da yapilan Tiirk
Eczacailar Birligi 29-30. Dinem II1. Bélgeler Arasi Toplantisi nim
giindem maddesine alindi ve katilim payi sorununun ekonomik, sosyal
ve hukuki boyutu bu toplantida tartisildi. Birligimizee bu soruna iliskin
bir sunum yapildi, toplanti sonunda hazirlanan sonug bildirgesivle de
durum saptamas yapildi.

Tiirk Eczacilart Birligi nin 51. Olagan Biiyiik Kongresinde
de katthm payi sorunu oda baskanlari ve delegeler tarafindan dile
getirildi. bu konuda verilen énergeler tartisildi ve hasta katihim payinin
kaynagindan kesilmesi konusunda Merkez Heyeti nin calisma yapmasina
oybirligi ile karar verildi.

YIL 1998

Tiirk Eczacilan Birligi Merkez Heyeti, Biitce Uygulama
Talimatinda katihim payinin kaynagindan kesilmesi uygulamasinin yer
almast dogrultusunda yogun bir caligma yapti. Maliye Bakanligi ile
vaptlan goriismelerde bu istemimiz siirekli olarak yinelendi ve katilim
paymnin kaynagindan kesilmesinin gerekgeleri yazili olarak sunuldu.

Dénemin Maliye Bakani ile yapilan goriismelerde de sorun
aktarildi ve Biitce Kanunu'nda katilim payinin kaynagindan kesilmesi
hususunun yer almas: talebimiz iletildi. TBMM de 1999 Mali Yili
Biit¢e Kanunu goriismeleri siirerken TEB Merkez Heyeti tarafindan
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkani ve iiyeleri bilgilendirildi ve
hazirlanan Gnerge ve gerelcesi komisyon iiyelerine iletildi. Dénemin
Maliye Bakani daha énce bu énergeyi olumlu bulmasina karsin Plan
ve Biitce Komisyonu toplantisinda onaylamadi.
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YIL 1999

1999 vilinda Emekli Sandigr yetkilileriyle yapilan
goriigmelerde katilim paylariin emeklilerin maaglarindan kesilmesi, |
hususunda goriis birligine varildi ve bu dnerimiz Maliye Bakanligi'nay
iletildi. 2000 Mali Yili Biitge Uygulama Talimati'nda Emekli Sa.ndtﬁi
ile vapilacak ek bir protokolle katilim payinin maagtan kesilmesi
vetkisinin Emekli Sandigi na verilmesi hususunun yer alcags tarafimiza
bildirilmesine ragmen gercellesmedi.

YIL 2000

Katilim payi alinmamasinin eczaailar arasinda haksiz rekabete
yol agmasinin yanisira devletin ilag harcamalarini arttirdigi, gerekisiz
ilac tiiketimine neden oldugu Malive Bakanligi'na siirekli olarak
aktarildi, sorunun ¢oziimii i¢in hasta katilim paymin maastan kesilmesi
talebimiz iletildi.

Bagbakan Yardimaist Mesut Yilmaz ve Malive Bakant Stimer
Oral ile yapilan gériismede memur ve emeklinin ddemesi gerelien hasta
katilim paymin maastan kesilmesi istemimiz bir kez daha iletildi.

VE SONUNDA;
TBMM Baskanligina sunulan 2001 yil: Biitge Kanunu'nda

memur ve emeklinin ddemesi gereken ilag latihm paylarinin
maaslarindan kesilmesi konusu yer aldi.

Meslegimizin en temel sorunu haline gelen ve yillardir
giindemimizde yer alan katithm payr sorunu yaptigimiz yogun ¢alismalarin
sonucunda ¢oziimlendi. Umariz, bu sorunun ¢oziilmesiyle sizlerin de
bizim gibi giindeminizde, eczacilarin haksiz rekabet yontemleriyle ve
deontolojiye uymayan davraniglaryla ugrasmak yerine iyi eczacilik
uygulamalarinin yasama gegirilmesi yer alir.

Ve umariz, boylesi bir sorunu bir daha yasamayiz.

Saygilarimla

Fez. Betiil BILGETEKIN
Genel Sekreter

Bursa Eczaci Odasi ﬂ
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ARAMA KONFERANSI YONTEMI NEDIR?

Arama Ronferansi ortak akil yaratmayr amaglayan katilimh bir planlama
metodolojisidir. Bir grup iddia sahibi  ( stakeholder ), metodolojinin dn
gordigii mantik igerisinde en ideal gelecekleri ortaya ¢ikartacak varatici

f stratejileri, isbirlikgi bir tutumla tasarlarlar.

Ortals goriis varatmay1, ortak sorunlara ¢éziim bulmayr. daha iyiye ulagmalk,
I gelismels icin neler yapiimast gerektigini belirlemeyi ve ortak hedefler segmeyi
saglayan bir cahiyma diizenidir. Klasik olmayan konferans diizeni icinde,
ortak alul aramal iizere 40 dolaylarinda "iddia sahibini”™ 2.5-3 giin siire
ile biraraya getirir. Iddia sahipleri, konu ile ilgili. o konuda calisip bir tecriibe
kazannug karar vericiler ve bilgi birikimi olan kisiler dive tanimlanir, Aranan
sey ortak akildir. Katilimalann birbirlerini ikna ederek gelistirecekleri ortak
alal arama konferansiun her asamasinda aranir ve bulunur. Klasik konferans
diizenlerinde bir veya birkag kisi ¢ikip belirli konular anlatir ve geri kalanlar
dinler; Arama Konferansinda ise, tam tersine, katilanlarin tamami bir diizen
iginde konusarak bir sonuca ulagir.

Beyin firtinalari, tartisma ve yorum konulari genelden tzele dogru yiiriir ve
evvelden tanimlanmus olan “'konferans gorevi” tamamlaninca sona erer. Bilim
adamit Fred Emery tarafindan sistem diisiiniisii ve grup dinamigi teorilerine
dayandinlaral kurulmus bir metodolojidir. Colk cesitli sorunlarda ve kurumlarda
Amerika, Kanada, Avustralya, Ingiltere, Hindistan ve Norveg gibi iilkelerde
son 20 yildir kullamlmaktadir. Son beg senedir Tiirkive'de gesitli holding,
dernels, sektor kurulusu, kamu kurulusu ve sirketlerde vaklagik 140 defa
uygulanmigtir.

Arama konferansinin amaci, normal olarak direlit iligkide bulunmayan kisileri
bir araya getirip, onlart katilimli bir tasarim ve problem ¢ozme siireci icine
solimasidir: Toplants, biiyiik gruptan kiiciik gruplara boliinerek, organik bir
sekilde, konferans gorevini bitirinceve kadar calisir. Honferansin sonuca
gotirilmesinde bir yiiriitiicii bulunur. Yiiriiticii tartismanin icerigine karismaz
ve igerik ile ilgili 6zel uzman olmasi gerekmez. Yiiriitiiciiniin rolii siirec ve
zamanlama garantérii olmalktir

ARAMA KONFERANSI SURECH

Akimlar
Senaryolar
Degerlendirme

Evrim
Temel Zaaf ve Beceriler
Degerlendirme

Gelecek Tasarim
2000+
Degerlendirme

Stratejik Yol
Degerlendirme

Bursa Eczaci Odasi
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KATILIMCIDAN BEKLENTILER

Katilanlarin uzman olmalar gerelimez ve beklenmez,

“Toplant: siiresince riitbe, statii, yetki, yas veya bir meslek grubuna ait olmak
katihimalann varsayimlarini etkilese de. oturumlarda bir dncelik veya bir
ayricalik saglamaz,

Géniillii katihm dnemlidir,

Katihmalardan kendi fikirleri kadar diger fikirleri dinlemeye dnem vermeleri,
veni ve aligilagelmis fikirlere tnyargil yallasmamalar, kavgacr degil uzlagtirer
olmalar beklenir,

-Arama konferansi klasik bir konferans tiirii degildir. Uzun konugmalar
vaptlmaz. Metodoloji yiinlendirmesi dogrultusunda her tiirlii yanita ve goriige
ver verilir,

‘Katilanlar tiim toplantiya katilirlar. Konferans siirecinin evreleri birbiri
arasinda iliskili oldugu icin bir parcasina katilip Gbiir par¢asina katilmamal
olmaz,

Honferans bitinceye kadar katilanlar higbir sekilde rahatsiz edilmemeliidrler.
Honferans mekanindan ayrilarak baska bir yere.érnegin eve gitmeye veya
misafir kabul etmeye izin verilmez,

‘Honferans bir sosyal ada yaratmalidir. Katilanlar is verlerinden ve ailelerinden
uzalita 2,5-5 giin ayni mekanda kalirlar. Yatma, veme ve dinlenme tesislerinin
ayni mekanda olmasina dzen gosterilmesi lazimdir.

ARAMA KONFERANSI BITINCE NELER BEKLENMELIDIR?

“Stratejik goriis, vizyon veya misyon tasarlanmast,

“Gergekgi ve yaraticr stratejiler,

Ratihml, isbirlikci, ortak tasarim ve evlem,

‘Mutabakat ve uzlagma,

Uygulayicilarin strateji ile ilgili taahhiitlerinin alinmasi ve stratejiyi
benimsemeleri,

‘Ratilanlarin birbirini egitmesi,

Huruma yeni katilan kimselerin ortamin degisik boyutlarina cabuk bir sekilde
uyum saglamasi

‘Deger vargilarinin konferans siireci icersinde irdelenmesi ve paylasilmas
‘Demokratik diyalog ve katihimer yéinetim ortaminin yasanmast

‘Normal olarak uzmanlara birakilsa aylar, belki yillar siirecek analiz ve
sonuclandirmalar 2,5-3 giin gibi lusa bir siirede gergelilestirmelc

NOT: Arama Konferansinda giinliik veya spor olarals nitelendirilebilecek
rahat givim onerilir.

araima

konferansi

3-4-5 Kasim 2000
tarihlerinde Ankara Golbas!
Patalya Lakeside Resort
Hotel'de diizenlenen
Eczacilik Egitimi konulu
Arama Konferansi
gergeklestirilmistir.
Ulkemizde eczacilik
egitiminin gelisimi
agisindan buyutk yarar
saglayan Eczacilik Egitimi
konulu Arama
Konferansina Oda
Bagkanimiz Ecz.Kemal
Yenikale katilmistir.






