Muhasebe

isveren yiikiimliiliikleri

1) iSYERINI BiLDIRME YOKUMLULUGU

a) Bir is yerini kuran

b) Her ne suretle olsun devralan

c) Calisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren

d) Herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren

e) Isyerini kapatan isverenler is yerinin
unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, ise
baslama veya bitme siiresini, kendi adi soyadini
veya unvanini, adresini varsa isveren vekil veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay igerisinde
Bolge Calisma Mudurligi'ne bildirmek zorundadir.

2) is AKDINiIN FESHINDE BiLDiRiM
SURELERI VE IHBAR TAZMINATI TUTARLARI

Biilent Cetin

Serbest Muhasebeci-Mali Miisavir

Asagidaki siireler asgari olup sdzlesmeler
ile arttinlabilir. Bildirim sartina uymayan taraf bildirim
suresine iligkin Ucret tutarinda tazminat édemek
zorundadir.

Isveren isterse bildirim siiresine ait ticretini
pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini fesih edebilir.

Isveren i stzlesmesinin fesih hakkinin
kotiiye kullanarak sona erdigi durumlarda isgiye
bildirim siresinin lg kat tutarinda tazminat oder.

Is akdinin Is Kanunu'nda belirtilen fesih in
gegerli sebebe dayandinlan yukamlGltga vardrr.

3) ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE
DERHAL IS AKDINi FESIH HAKKI

Siresi belirli olsun veya olmasin igveren,
asadida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin

Hizmet Siiresi

Bildirim Siiresi

Isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin

Bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 2 hafta sonra

Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan

Bildirimin diger tarafa yapilmasindan

isci icin baslayarak 4 hafta sonra
Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan Bildirimin diger tarafa yapilmasindan
isci icin baslayarak 6 hafta sonra

Isi 3 yildan fazla siirmis olan isci icin

Bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak 8 hafta sonra fesih edilmis sayilir.

Hizmet Siiresi

Bildirim Siiresi

Isi 6 aydan az siirmiis olan isi icin

2 haftalik tcret

Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan
isGi icin

4 haftalik tcret

Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan
isGi igin

6 haftalik ticret

Isi 3 yildan fazla siirmiis olan isci igin

8 haftalik Gcret
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bitiminden énce veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilir.

Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskuinligtinden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina (g is glind veya ayda 5 is ginunden fazla
stirmesi

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilmeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun saglk
kurumunca saptanmas! durumunda,

Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri

a) Is sdzlesmesi yapildi§i sirada bu
stzlesmenin esasli noktalardan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarn kendisinde bulundugunu ileri stirerek
yahut gercede uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi

b) Iscinin, isverenin yahut bunlarin aile
tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi ve davranislarda bulunmasi,
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve iftiralarda bulunmasi

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi

d) Iscinin isverene yahut onun aile
tyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satasmasi veya 84'lincii maddeye aykin hareket
etmesi (icki ve uyusturucu kullanmasi)

e) Iscinin igverenin giivenini kotiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve birlige
uymayan davraniglarda bulunmasi

f) Iscinin isyerinde, yedi giinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
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suc islemesi

g) Iscinin isverenden izin almaksizin ardi
ardina iki is giinii veya bir ay igerisinde iki defa
herhangi bir tatil glintinden sonraki is giinl yahut
bir ayda (g is glinii isine devam etmemesi

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi
yliziinden igin glivenligini tehlikeye diistirmesi
isyerinin mali olan veya mal olmayip da eli altinda
bulunan makineleri tesisati veya bagka esya ve
maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla
6deyemeyecek derecede zarar ve kayba ugratmasi

Zorlayici sebepler

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla stire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
clkmasi iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsiziiginin 17'inci (Is Kanunun)
maddedeki bildirim siiresini asmasi isci feshinin
yukaridaki bentlerde on gorilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile yargi yoluna bagvurma hakki
vardir.

YENI iS ARAMA iZNi VERME YU-
KUMLULUGU

Bildirim stireleri iginde isveren, isgiye yeni
bir is bulmasi icin gerekeli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan yermeye
mecburdur. Is arama izninin stiresi giinde 2 saatten

®59




Muhasebe

az olamaz.

Isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Isveren yeni is arama
izni vermez veya eksik kullandirirsa o stireye iliskin
licret isciye ddenir. Isveren is arama izni esnasinda
isciyi calistinrsa calistigi stirenin tcretini ylzde elli
zamla oder.

UCRET GUNUNDE ODEMESI YU-
KUMLULUGU

Ucreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin
iginde mticbir bir neden diginda 6denmeyen isci is
gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.
Sonunda édenmeyen Ucretler icin mevduatta
uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle ig akitleri

50 ve daha yukar yastaki isgilere verilecek yillik
izin 20 glinden az olamaz.

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan
béliinemez. Taraflarin anlasmalar ile on glinden
asadi olmamak iizere en cok 3'e boliinebilir. isveren
tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger tcretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.

Yillik tcretli izin giinlerinden hesabinda
izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinleri izin sliresinden sayllamaz.

ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT
izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 dogumdan
sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 haftalik siire

Hizmet Siiresi

Bildirim Siiresi

1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara

14 s Ginii

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara

20 Is Giini

15 yil dahil ve daha fazla olanlara

26 Is Giiniinden az olamaz

calismadiklar igin fesih edilemez ye yerine yeni
isci alinamaz. Bu isleri baskalarina yaptiramaz.

UCRET KESME CEZASI YUKUM-
LOLOGU

Isci licretlerinde ceza olarak yapilacak
kesintilerin derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir. Isci iicretlerinden bu yolla yapilacak
kesintiler bir ayda iki giindelikten veya iscinin iki
glinliik kazancindan fazla olamaz.

FAZLA CALISMA

Calisma sliresi haftada 45 saati gecemez.
Ucretin arttinlmasi niteligi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Her bir saat fazla calisma igin
verilecek Uicret normal galisma licretinin saat basina
diisen miktarin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle
odenir.

Fazla saatler galismak igin isginin onayinin
alinmasi gerekir. Fazla calisma stiresinin toplami
bir yilda 270 saatten fazla olamaz. Ulusal Bayram
ve Genel tatil glinleri isyerinde calisan isgiler icin
glinliik tcretin yaninda ek bir licret daha 6denir,

Evlilik, ana, baba, esin, kardes veya
gocuklarin 6limiinden (g giine kadar isciye izin
verirler. (Ucretli)

YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ
VERILMESI YOKUMLULUGU

Ancak 18 ve daha kiiclk yastaki iscilere
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icin calistinimamalan esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once calistinimayacak 8 haftalik siireye
2 hafta stre eklenir.

Ancak saglik durumu uygun oldugu
takdirde doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi stireler
dogumdan sonrasi siirelere eklenir.

Yukaridaki 6ngorilen sireler iscinin saghk
durumuna ve isin ézelligine gére dogumdan énce
ve sonra gerekirse arttirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir. Hamilelik stiresince kadin isgiye
periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gortildtigii takdirde
hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde
calistirili. Bu halde isginin Gcretinde bir indirim
yapilmaz.

Istegdi halinde kadin isciye, 16 haftalik
stirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde 18 haftalik siireden sonra, 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu stire, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere 1 yasindan kiigiik cocuklarini
emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
béltnerek kullanilacad isci kendisi belirler. Bu siire
glinliik galisma siiresinden sayilir.



KIDEM TAZMINATI

a) Isveren tarafindan is akdinin feshi

b) Isci tarafindan is akdinin feshi
(IsKanunu'nun 16. Mad)

c) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla

d) Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yaslik, emeklilik veya malullik
ayligi veya toptan ddeme almak amaciyla

e) Kadinlarin evilenmek dolayisiyla 1 yil
iginde kendi arzusu ile i akdinin fesih edilmesi

f) iscinin 6limii nedeniyle kidem tazminati
odenir.

Iscinin ise basladigi tarinten itibaren hizmet
akdinin devam stiresince her tam yil icin igverence
isginin 30 guinliik Gcret tutarinda kidem tazminati
ddenir.

Bir yildan artan sireler iginde ayni oran
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hesaplanmasi son Ucret (izerinden yapilir. Ancak
son bir yil icerisinde isgi Ucretine zam yapildigi
takdirde tazminata esas (icret isginin isten ayriima
tarihi ile zammin yapildig) tarih arasinda alinan
licretin ayni stire icinde galisan giinlere boliinmesi
suretiyle hesaplanir.

KIDEM TAZMINATI HESABINA DAHIL OLAN/OLMAYAN ODEMELERDEN BAZILARI

Kidem Tazminatina Dahil Odemeler

Kidem Tazminatina Dahil Olmayan Odemeler

Ikramiye( Tesvik, basari, bagllik.....)

Fazla calisma Ucreti

Temetti

Hafta tatili ticreti, ulusal bayram Ucreti

Devamli 6denen primler

Genel tatil ticreti, ulusal bayram tcreti

Kasa tazminat

Devamlilik gostermeyen primler

Unvan tazminati, imza tazminati, mali
sorumluluk tazminati

Yolluklar(harcirah)

Yemek, gida, erzak yardimlari

Yillik izin Gcreti

Tasit, aile, konur, giyim yardimlari

Evlenme, dogum, &liim yardimlari

Havlu, sabun yardimi

Dogal afet, askerlik hastalik yardimlari

Ayakkabi veya bedeli (sosyal yardim
niteligi olmak sarti ile)

1 defalik verilen ikramiyeler

Her yil verilen yillik izin harghgi

Seyahat primleri

Cocuk zammi, gocuk yardimi

Is arama yardimi

Aylik 6denen editim yardimi

Bayram harclidi

Gece zammi, vardiya primi, kidem zammi

Fazla mesai Ucreti
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