BILGISAYARLI ECZANE OLMAYA
HAZIRLANIRKEN

Bilgisayar denince aklimiza hemen, hergeyi bir
cirpida yapiveren sihirli bir alet gelir. Dokunun
dugmesine istediginiz ilag hakkinda bilgi alin, yine
dokunun tuslara bugin kag¢ tane aspirin
satmigsiniz gdresiniz vs. EQer basitge boyle
dasunayorsaniz yandiniz. CUnkU bilgisayardan
hakkiyla yararlanmak icin énce onun dilinden an-
lamak gerekir. Nasil ki birbirimizie anlagmak igin bir
lisan ve onu kullanacak bir arag (normalde dili-
miz, sesimiz) gerekliyse; bilgisayarla da iletigim kur-
mak igin onun dilinden anlamamiz gerekir.

Sevgili meslekdaslanm

Bir cogumuzun bu aleti eczanesine sokmayi
dUstndUgu gunlere geldik artik. Eczaci odamiza
bile buglnlerde alinacak bilgisayann donanim,
sistem tartismasini yapiyoruz. Pek yakinda
bolgemizdeki eczaneleri bu bilgisayardan izle-
meye baslayacagiz.

Ben de bilgisayaria epey hasir negir biri olarak
bu konularda elimden geldigince size 15k tutmak,
sizi bu sihirli alete saglikh bir bicimde isindirmak is-
tiyorum. "Saglikh bicimde" diyorum; ¢unkd sirf
cagdaslk olsun "bu da bilgisayar almig” desinler
diye alirsaniz bir muddet sonra isinmak soyle dur-
sun, ondan korkmaya nefret etmeye baslarsiniz ve
evinize gotlrip ¢ocugunuza birakirsiniz. (Boyle
yapan eczaci arkadaslann sayist az degib.

Ben 8 yildir bilgisayarla ugragiyorum. Once
oyun ve heves yuzunden Commodore ile
basladim. Sonra oyunlardan bikinca programia-
ma isine merak sardim, Bu ara gordim ki eger
akillica kullanilabilirse eczane isleri bilgisayarla
mukemmel idare edilebilecek. Ayrnca, yapim
geredi yavas ve ¢irkin yazma gibi bir dzardm var.
Faturalan yazmakta, resmi recete listelerini
hazirlamakta zorlaniyor ve epey zaman kaybedi-
yordum. Derler ya "her icadin ardinda bir ihtiyag
yatar' diye. Benim de bilgisayarla kaynasmam
boyle oldu. O oyuncak dedikleri Commaodore da
fatura kesebiliyordum. Hatta faturanin altina im-
zami bile attiracak gllginca programlar yazardim.
Birka¢ sene énce CIBA-GEIGY'nin dlzenledigi vit-
rin yangmasinda bu Commodore'u kullanip dzel
Odul kazanmigtim.

Sonra bu yetmemeye baglayinca PC aldim.
Béylece daha ciddi bir sekilde bu isin Ustlne gider
oldum. Bu arada program dilleri de égrenip pro-
fesyonelce programlar yapip satmaya bagladim.
Kardesimi de programci yetistirdim. $imdi prog-
ramciliktan para kazanyor.

Eczanemizde birgok is bilgisayarla yapimakta.

Fatura kesme, resmi kurum regeteleri, psikotrop.
recete dokumleri, ufak capta da olsa stok kontrol
islemleri yapiliyor. Devamli program gelistirmekle
mesgullz.

Cunku her an akliniza yeni bir gey geliyor ve
bunu uygulamak zorunda kaliyorsunuz. Mesela
gecen sene vitaminlerden % 50 katilim pay! uygu-
lamasi ¢ikmigtl. Programda degisiklik yaptigimiz
gibi stok dosyasinin yapisini da degistirdik.

Nasil olmali?

Onumizdeki glnlerde birgok arkadag gdzinu
karartip bilgisayar almaya ydnelecek. Bunda "ar-
kadasinda gorip ézenme”, reklam vs. nedenler
rol oynayacak ve sonu¢ta bilgisayar eczaneye
girecek. Iste asil sorun o zaman baglayacak. Nasil
kullanilacak, kim yonetecek, hangi programlar
nasil calshnlacak gibi bir strd problemlerle
karsilasacak eczacl. Bu konuda fazla lafa gerek
yok. Tek ¢dzUm bizzat eczacmin kendisini prog-
ramci olarak egitmektir (operatdr degil). CUnku
en iyi, en sorunsuz ¢alisan programda bile her an
aksamalar olabiliyor. Kalfalan zaten operatdr ola-
rak yetistireceksiniz. Ama buna ek olarak bir de
programci istihdam edemezsiniz ki. Bilgisayann
yakininda sistemden, dosya yonetiminden anla-
yan birinin bulunmasi sart. Bu da mutlaka “ec-
zacinin kendisi” olmal diyorum.

Henlz eczanede tam anlamiyla dért dortluk bir
stok kontrolu yapmaniz olanaksiz. Barkod alma-
yan ilaglar gok. Tespo'daki gibi barkodu etikete
basma sistemine giderseniz bunun da astari
ylzdnden pahaliya gelir. Sik sik vuku bulan elektrik
kesintisine karsl da énlem alacaksiniz. Bunlarn
hepsi para demektir.

Daha énce yapilan kampanyalardan birgok
eczane bilgisayar almig. Degisik illerde olan bu ec-
zanelere oturup mektup yazdim. Programlarindan
memnun olup olmadiklarini sordum. Degil mem-
nunluk, birgogu programi agip kullanmamig bile.
Yukanda da anlathgim gibi bazisi evinde tutuyor.
Bunlarin sebebini arastirirsak bilgisayarda egitimin
onemini daha iyi anlariz.

Sonug oclarak ben derim ki;

Tipki gectigimiz yillarda dizenlenen ingilizce
Kurslan ve Meslek Igi Egitim Seminerieri gibi Bilgi-
sayar Programcilik Kurslan da dizenlenmelidir. Bu
kurslara katiim oranlarnnin yUksek olacagindan
eminim. Boyle kurstan gegmis meslekdaglanmiz bil-
gisayar satin alirken de daha akilci davranacak-
lardir.

Daha sonraki yazilanmda bulusmak Gmidiyle...

Ecz. Mehmet Turan ORUC
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KAMU ECZACILIGINDA YENI ARAYISLAR

Yeniden ddzenlenmekte olan Temel Saglik Ya-
sasinda kamuda g¢aligan eczacilar icin yapilacak
degisiklikler konusunda T.E.B'nin dlzenledigi toplanti
14.3.1992 tarihinde Ankara. T.E.B. binasinda yapildi.

Elozig. Zonguldak, Kayseri, lzmit, Same<un, Adana,
Mersin, Aydin, Bartin, Ankara, Isparta, A. nalya ve Bursa
illerinden birer temsilcinin katildig toplantida *Kamu
Eczacilannin Sorunlan® olarak tarhgilan konular ve getiri-
len &neriler suniardir;

-Temel Saglik Hizmetierinin her zaman degdismez 3
elemani addedilen Tabip, Dis Tabibi ve Eczacilar
arasinda meveut uygulamalarda yan édemeler ve taz-
minatiar agisindan gok blydk faklar vardir.

Yapilacak yeni dizenlemelerde bu durumlann goz
onldne alinarak kamu gérevinde bulunan eczaciiarn
yapmis olduklan gorev itibariyle kurum ayirmaksizin dzel
hizmet tazminatl yan édeme (5. gugitga, is riski ve
temininde gUclik v.b)leri gdnimuizin geredi ve
dlzeyine getirimesiyle bu eczacilara bulundukiarn ku-
rumlarda daha onurlu ve daha verimli bir bigimde
calsma imkani saglanmi § olacaktr.

-Eczac kadrolannin genel olarak % 50'si bostur. Ec-
zanelerde ¢alisan yardimel personel ise hem yetersiz
sayida hem de yetersiz egitim dUzeyindedir. Kamu ke-
siminde bugUn var olan bu kadro ve hizmet acigi
nedeniyle saglik hizmetierinde aksakliklar olmakta, has-
taya sagliksiz bir saglik hizmeti sunulmakfadir.

Bu nedenle oncelikle kamuda calisan Eczacilara
yapillacak bir takim iyilestirmelerle meslegin cazip hale
getiriimesi gereklidir. Boylece hem bog olan kadrolar
dolacak hem de daha kaliteli bir hizmet verilmis ola-
cakfr.

-Buglin hala binlerce kutu ilacin elle gézle izlenmesi
gunltk aylik. yillik kayitlannin yapilimast gok ¢cagdisl ve
sonuglari ifibarn ile sagliksiz bir uygulamadir. Bu nedenle
bilgisayar ve opfik okuyucu uygulamasina bir an dnce
geciimelidir,

-Sosyal Sigortalar Kurumlarnnda saglik hizmetleri
orgutlenmede; Genel Madurllk bunyesi icinde bir
Saglik Daire Baskanligi ile temsil ediimekte ve eczacilik
hizmetleri de Sagik Dairesi icinde Sube Mudurlagu
dUzeyinde yer almaktadir.

SSK Hastanelerinin bUrokratik yapisi icinde de ec-
zacilik servisleri bir sorumlu eczaci (Baseczaci)
yonetiminde hizmet vermekte ve akfif yonetimin
disinda kalmaktadir.

Bu kurumlardaki eczacilik sorunlannin ¢ézamu i¢in
éncelikle Genel Muduritkte llag ve Eczacilik Daire
Bagkanhg istihdam edilmeli hastanelerde Bagtabib
yardimciliklanindan bir tanesinin eczaci olmasi
saglanmall ve eczacilik servisinin basindaki eczacinin
Unvani ruhsatta oldugu gibi madar veya baseczaci ol-
malidir. Cunkd bir meslegin glucu énemli élglde
blrokrasideki yerine ve seviyesine baghdir,

-Hastanelerde her tGrld ilag ve sihhi-tabbi malze-
meyl dogrudan ve dolayl olarak temin etmekle
yukamlendiriimis Sorumlu Eczacilar (Baseczacilar) ¢ok
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agr mall sorumluluklar alhndadirlar. Bu yOktn azaltimasi
ve bu iglerin bir komisyon tarafindan ylritlimesi gerekii-
dir.

Keza yine eczanelerde gorevli eczacilar da bayk
bir zimmet altindadirlar. Zimmet kavrami ve ayniyat
yonetmeligl yeniden gézden geciriimeli ve bu ylk ec-
zacllann omuzundan mutliaka kaldinimall veya bu
yukUn depo ve eczanelerde ¢alisan tUm personelle uy-
gun bir sekilde paylagimi saglanmalidir,

-Hastanelerdeki eczac) nébetleri icin yénetmelik
Bas veya Sorumlu Eczaci harig Ugten fazla eczaci ol-
masl halinde nébet tutmayl éngdrlr. Oysaki Anado-
lu'da ¢cogu hastanelerde 3-5 glinde bir nédbet tutmasi
demektir. GUnumuzde eczac kadrolannin doldurula-
madigl bir ortamda bu ndbet konusu da caydinct bir
neden olmaktadr.

Yonetmelikte yapilacak bir degdigiklikie bu sayinin
yUkseltilmesi, eskiden oldugu gibi 7 eczacidan fazla
olursa nébet tutulur seklinde dizenlenmesi gerekir.

-SSK hastanelerinde sozlesmeli olarak calsan ec-
zacllann Ucretler son derece dlstkitr ve bunlann kad-
roya gecmek igin yaptklan bagvurular geri
cevrimektedir,

Ayni kurumda calisip ayni isi yapan eczacilar
arasindaki Geret ugurumunu kapatmak igin bir an dnce
kadrolu olmalan saglanmalidir.

-Eczacisi olmayan hastane eczanelerinin rotasyonla
calstnimasindan vazgecilmeli bu gibi eczaneler ya ka-
patiimall ya da strekli gérevii eczacilar atanarak on-
lann sorumiuluguna birakilmahdir.

-Saglk Bakanhgl, Saglik Muddrliklerinde gorev ya-
pan eczacilarnn, gerek blro, gerekse eczanelerin
aciimasi, deneflenmesi, uyusturucu ilaglann eczane ve
ecza depolan bazinda kontrol etme gibi cok dnemli
gorevieri bulunmaktadir.

Ancak yeterli kadronun clmamasi nedeniyle, bu ku-
rumlarda goérevli eczacilar séz konusu gdreviere
yetisememekte dolayisiyla eczanelerin denetim gorevi
diger saglk kurumlarindaki eczacilara ek gérev olarak
yaphnimaktadir.

Bu tur ek gdrev yapan eczacilara iginin karsihg) ola-
rak ek Gcret ddenmelidir.

-Sonug olarak, bulundukiarn kurumlarda ozveriyle
calisan kamu eczacilarinin  sorunlan  mutlaka
¢codzumlenmeli hak ettikleri onurlu ve verimli calisma or-
tami kendilerine bir an énce saglanmaldir.

HATIRLATMA

Odamizin hazirlathgr kimliklerini almak igin
gerekli belgeleri henlz bize ulagtirmamis mes-
lekdaslarnmiza tekrar hatirlatiyoruz. iki adet
tirnak resimlerini, hGviyetlerinin Gift yonll foto-
kopisi, is adreslerini ve kan gruplarini bize en
kisa zamanda ulastirmalanni rica ediyoruz.




ONCE BURSASPOR'LU OLACAGIZ!

Yazimin bashigina bakipta futboldan
sdzedecedim saniimasin. Federasyon kupasinin
acikh oéykusinden sonra, aska geldi, oda
bultenine spor yazisi yazmaga kalkti diye de
dustnmeyin.

liging dzelikleri olan bir toplumuz. Adam sen-
decilikte, 6grenme zahmetine katlanmadan filo-
zof kesilimede, hasili kadercilik ve kolaycilikla
ustimize yok.

Okumayi sevemedik. Biraz da sevdiriimedik ta-
bii. Sade vatandaslarimiz da. blyUklerimiz de
‘Bilmemek degil, 6grenmemek ayip" atasdzii, an-
cak Cark-1 Felek'te ¢ikarsa bizi ilgilendiriyor.
Okuyup 6grenmeyi degil, hazir diploma almayi
seviyoruz. Calisip yukselmek degil. milli piyango
zengini olmak dUglerimizi stsityor.

Cocuklarma manevi baski yapmak gibi bir
alkigkanhgim yok. Ama bir konuda bu alisgkanhgi
deldim ve iki oglumun Bursasporlu olmasi igin tim
dokumantasyonu sagladim. Simdi her ikisi de Bur-
sa'daki okullannda, Bursall ¢ocuklardan olusan
siniflarda, tek Bursasporiu olma ayncal@na sa-
hip-ler!

Gegenlerde kucuk oglum sordu:

-Baba bizim asil takimimiz ne?

-Bursaspor eviadim

-Ama Bursaspor asil takim degilmis.

Dogru bilgiyi annesinden aldim. Ayakkabi
alirken, tezgahtar sormus.

-Hangi takimi tutuyorsun bakayim?
-Bursaspor

-Onu anladim da asil takimin ne?
-Bursaspor

-Tamam glzelim, Bursaspor'u hepimiz seviyoruz
da, asil takimin ne?

Oglanin yasi ktgUk, nereden bilecek, asil
takim, yedek takim muhabbetini, soracak tabii.

-Baba, bizim asil takimimiz ne?

Adam dogma bUylme Bursali, soruyorsun.
-Hangi takimi tutuyorsun?

-Fenerbahge

-Besiktas

-Galatasaray

-Peki neden, dogup. blyldugun yerin takimi
Bursaspor'u tutmuyorsun?

-Birak Allahagkina futbolmu oynuyor Bursa-
Spor..

-Milli takimi tutuyor musun?

-Dalgami gegiyorsun, futuyoruz herhalde.
-Oyleyse milli takim glzel futbol oynuyor.
-Ne gezer!

-Peki neden Brezilya milli takimini, Milan'i, Real
Madrid'i futmuyorsun, gizel futbolu onlar oynuyor,

...............................................

Kurtulug savaginin son dénemleri. En vatanse-
verlerimiz dneriyor.

-Amerikan mandasi istiyoruz.
-Neden?

-Biz kendimizi yonetmeyi beceremeyiz. Becersek
te 6grenene dek bir strl dert gekmek var. Ameri-
kallar bu isi lyi yaparlar.

Muhabbet bu degil mi, birisi konuguyor.

-Bu isi yapacaksan hakkini vereceksin. Once
icerden adam ayarlayacaksin. % 10-20 falanda
almayacaksin ki hasta sana gelsin. Ordan kaybet-
figini bagka yollardan ¢ikaracaksin tabii. gemisini
kurtaran kaptan!

-Bu yanlighklan birlikte dlzeltsek?

-Tann'min tek akilll kulu sen misin?

-Bursaspor iyi futbol oynamiyor, ben Fenerliyim.,
-Adana'dan Begiktas'a sevgiler,
-lskenderun'dan Fener'e muhabbetier.
-Gaziantep'ten cimboma bagarilar.

Ankara'daki Genclerbirligi-Fenerbahce magin-
da, stadin beste dordu Fenerbahge taraftan imis.

-Genglerbirligi futbol mu oynuyor ki tutalim
kardesim.

Turkiye'de on gocuktan besi Fenerbahcelli
dogarmis. (Anonim).

Bir ara Galatasaray'l doganlar gogalmigti,
simdilerde Begiktasg'h doguyor olsa gerekler,

-Bunca sorunla dolu Ulkemizde birseylerin
dlzelmesi gerek

-Dogru, ama nasil?

-Biryerden baslayacaksan, énce Bursapor'iu
olacagiz.

Evet &dnce Bursaspo'rlu olacagiz!

Eczaci
Nejat VARDAR
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1.ULUSAL SAGLIK KONGRESI

Halkimizin saglik dizeyinin gelistirimesi ve saglik
hizmetlerinin niteliginin yukseifiimesi igin kokla
degisikliklerin gerektigi gergeginden hareket eden
Saglik Bakanhgimiz 23-27 Mart 1992 tarihleri
arasinda Ankara'da 1. Ulusal Sagliv Kongresi'ni
duzenledi. Toplulugumuzun butdn konulannda bi-
limsel ve uygulama uzmanlarnnin katildigl
sonuglarnn Turkiye BUyGk Millet Meclisinde tarfigilip
karara baglanmasi ile Turk Devleti'nin "Ulusal
Saghk Politikas"na kavusmast amaglanmighir. Bu
kongre saglik politikamiz agisindan bakanlann ve
hukametlerin degismeleri ile esas istikametini kay-
betmeyecek uzun vadeli, kalici ¢dzUmlerin
Uretilimesi hususunda iglev goren tarihsel bir olay
olmustur.

Saglik hizmetlerinin &rgut ve Yonetim Yapisi-
Saglk insanglcu, Hekimler, Hemsireler, Eczacilar,
Dis Hekimleri, Temel Saglik Hizmetleri, Hastane
Yénetimi, llag Kontrol ve Denetim Sistemi, Saglik
Akademisi, Saglik Enformasyon Sistemi, Saglk Hu-
kuku, Saglik Teknolojisi ve Standardizasyonu,
Saglk Mimarisi, Saglk Hizmetlerinin Finansmani,
Yaslik Cocuk Saghg Mimarisi, Saglk Hizmetlerinin
Finansmani, Yasllik, Cocuk Saghgi, Ana Saglhgl,
Dolagim Sistemi Hastaliklan, Kanser, Kazalar/
ikyardim/Acil Hizmetler, Agiz ve Dis Saghgi, GAP
ve Saglik, Yetiskinlerin Saglik Egitimi, Bulagici Has-
taliklar, Turizen Saghgr, Ruh Saghgl, Beslenme, Za-
rarh Aliskanlikiar, Su, Hava, Gida Emniyeti, Atiklar,
Yerlesim Alanlar, Konut / Saglik, is ve Isci
Guvenligi olarak olugturulan 34 grubun yogdun bir
calisma sonucu hazirladiklan raporlar, son gin
kongrede tartigiidl.

Kongreye katilanlar énce Saglik Sistemimizin
buglnk( durumunu saptayip, A'dan Z'ye kadar
yeniden yapillanmanin gerektigine karar verip,
Onerilerini sundular.

Netice olarak Dunya Saglk Teskilat'nin Avrupa
icin Gnerdigi hedeflere ulasmanin amaglandigl,
Saglik Hizmetlerinin Yonetiminin desantralizasyonu,
Genel Saglik Sigortasinin uygulanmasi fum ola-
naklann en verimli sekilde kullaniimasi, birinci ba-
samak tedavi Aile Hekimligi sisteminin kurulmasi,
hastanelerin dnce dzerklestiriimesi sonra ozelleg-
firimesi ve bir isletme olarak bigimlendiriimesi, Ulu-
sal Saglk Akademisinin egitim, aragtirma, referans
kurulus olma ve politika gelistirme gorevieriyle
yukUmlendirilmesi ve her yil yinelecek saglik kong-
relerinde konulann gunin degisen kosullarina ve
uygulamadan alinan sonuglara godre deger-
lendirilip irdelenmesi ve &nerilerini olugturulmasi
islevlerini sirdlrmesi kararlastinidi.

Gerek genel gorusmelerde ve gerekse

katildigim Hastane Yonetim Grubu'ndaki
calismalarin ¢cok olumiu oldugunu ve artik tipda
soylendigi gibi, sagligin, sadece insanin fiziksel ve
ruhsal iyilik hali seklindeki tarifinden daha genis o-
larak yorumlandigini, ictigimiz sudan soludugumuz
havaya, giysilerimizden binalanmiza, yiyecekleri-
mizden tUm ¢evre kosullarna kadar, bir batln o-
larak ele alindigint ve saglik politikamizi bir karak-
tere ulagtirmanin ugrasilarnin verildigini sapta-
makla gergekten mutlu oldugumu séylemek iste-
rim.
Op. Dr. Konuralp BASOL
KONUR HASTANESI

MALIYECILERLE
BERABERDIK

Yénetimimizin dlzenledigi persembe top-
lantilannda meslekdaslanmizdan, resmi kurum-
larla iligkilerini duzenleyici, kolaylastinci
girisimcilerde bulunmamiz konusunda yogun
talepler geimigti.

Bu talepler dogrultusunda Oda Yoénetimi
Defterdar Sn.Halit Demir, Defterdar
yardimeilan, Muhasebe Mudurl, Sn. HUseyin
ARLI ve Osmangazi Malmudurd harig diger
mal muadUrlerinin katildigr bir iftar yemedi
duzenledi. Odamiz lokalinde verilen yemekte
tom sorunlanmiz tarhigildi. Bu t0r toplantilarn
Butce Uygulama Talimatinin kabdldnden son-
ra da devamina karar verildi. Yonetimimizi en
¢ok memnun eden konu da Defderdarnmiz Sn.
Halit Demir'in yaklagimi oldu.

Defterdarmiz deontolgjiyi bazan tim dav-
raniglann kargisinda oldugunu, bu konuda Ec-
zac! OdasI'ndan bir talep gelirse her konuda
yardimei olacagini belirtti.

Meslekdaglanmizdan deontoloji konusunda
hassas davranmalarnni, haksiz rekabet yarat-
mak amaciyla girisimlerde bulunmamalarini
(%10-20 katiim payl almama, fis kesmeyip is-
konto yapma vs.) bir kez daha hatirlatip her
tarll mali ve idari sorunlannt Oda'ya iletmeleri-
ni rica ediyoruz.
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1. ULUSAL SAGLIK KONGRESINE
BIR BAKIS

23-27 Mart 1992 tarihler arasinda Saglik
Bakanligi'nin dtzenlemis oldugu 1. ULUSAL
SAGLIK KONGRESI Ankara'da yapildi,

Kongre genel c¢alisgma ddzeni
bakimindan G¢ temel bolime ayrilmigti.
 Serbest tebligler, calisma rapor gruplan
toplantilan ve raporlann tarhigiimasi

Serbest tebligler bélimunde, basta
Saglik Bakant Yildinm Aktuna ve Bakanlk
yetkilileri ile kongre duzenleyicileri ve
cagnl konuklar séz aldilar. Bakanlik yetkili-
leri, &zetle Tarkiye'nin sadlik gundeminde
bulunan saglik reformu ¢erceve tasladi
icerisindeki ¢egitli sorunlara ¢dzum bulun-
masina iligkin olmak Uzere bu kongrenin
duzenlendigini ve ortaya ¢ikanlacak mu-
tabakat raporlar cercevesinde de saglik
reformunu, yasa halinde 17 Mayis 1993 ta-
rini itibariyle meclise sevk etmeyi
dusanduklerini ifade efttiler. Aynca kongre-
nin bu fakvimin baslama noktasi oldugu
da alhi gizilerek belirtildi.

Protokol ve Turkiye'nin saglik sistem en-
vanterinin agiklandidi ilkk gun konusmalari
icerisinde, ¢esitli Ulkelerden gelen uzman-
lar kendi Ulkeleriyle ilgili saglk sistemlerini
tanitict konusmalar yaptilar.

Takip eden iki bucuk gun boyunca 9 o-
turum halinde Bakanlik¢a davet edilen uz-
manlardan olusan 34 ¢calisma grubu, sap-
tanan programa ve konulara uyumilu ola-
rak rapor gérugsmelerini sGrddrdiler.Her
grup sonugta 5 sayfayr asmayan ve daha
once uzmanlarn bilgisine sunulmus bir ki-
tapgikta yer alan "grup tartisma sorulan‘ni
cevaplayan bir rapor hazirladilar.

26 Mayis 1992 &gleden sonra oturu-
munda da her grubun baskanhgindan
olugan bir ast kurul bu c¢alismalar
degerlendirerek ana rapor taslagini belir-
ledi.

27 Mayis 1992 tarihi de grup raporiannin
takdim edildigi, tartisildigl ve eklemelerle

kabul edildigi bir ¢calisma gunl olarak
degerlendirildi.

Aynca, Bakanlik yetkililerinin ifadesine
gbére kongreyi takip eden 10 gun
icerisinde "Saglik Reformu Cerceve Yasa
Taslagi'na kaynak olusturulabilecek her
tarlh grup veya bireysel calisma raporu-
nun kabul edilecedi belirtildi.

Bu ¢alisma gruplarn, grup basina ortala-
ma 10 Gyeden olugmustur. Ancak 10
uyeden ¢ok daha kalabalik bazi gruplar
da ¢alisma surdarmuaglerdir.

Eczacilarin kongreye davetli kurulus
veya uzman olarak katiimi ancak 6 grup
bakimindan séz konusu olmustur. Bu grup-
lar icerisinde de T.E.B. Merkez Heyeti, An-
kara, Samsun, Mersin Eczaci Odalar,
Saglk Bakanlhid teknokratlan ve eczacilik
fakdltelerinden ogretim Gyelerinin katilimi
olarak calisgmalara katkl sagladiklari
gozlenmigtir.,

Al ciziimesi gereken dnemli bir konu o-
larak su hususu belitmek gerekmektedir.

* Eczacilarn bu kongreye ¢ok aktif ve
gundem belirleyici olarak katiimlar s&z ko-
nusu olamamigtir.

* Bu konuda meslek orgutlu olarak
T.E.B.'"nce fevkalade akfif bir katiim ve
grup dagilimlannda eczacilann bulunmasi
hususu saglanamamighir. Merkez Heyeti
neredeyse bir grup icerisinde lokalize
calsmis ve kongre oncesinde bagdl odao-
lanni gerektigi gibi bilgilendirmedidi gibi
odalan digindaki eczacilara ulagmakta ve
onlan kongreye kanalize etmekte de
gucldk cektigi gdzlenmigtir.

Kongrede eczacilann yeraldigi baslica
6 calisma grubu saptanabilmekiedir.

Bu gruplar sirasi ile saglik akademisi,
saghk hukuku, saglik hizmetleri finansmani,
saglik insangucu-eczacilar, temel saglk
hizmetleri, ilag kontrol ve denetim sistemi-
dir.

R A ey



KENTIMiZDE YENi BIiR SAGLIK HIZMETI
DiS HASTANES]

ik gérev yerim olan Dogu Anadolu'da
caligirken, kdysel yerlesim yerlerinden gelen vatan-
doglara, "discilikin bir hekimlik isi oldugunu anlat-
makta ne kadar zorlandigimi hatiriyorum. Oyle
va, yilarca kente gidip teknisyenle kargilagmig; ya
da ayagina kadar gelen ve bir kag gun kdyde
oyalanip her t0rll derde deva olan "usta'laria isini
halletmis bir kesime, dig saghgini, dig bakiminin
6nemini, hatta diglerin viicudumuza ait bir organ
oldugunu; bu nedenle de bu crganin her turld
hastaligina bir hekimin bakmasi gerekfigini anla-
tamazsiniz.

O gunlerden bu zamana kadar yaklagik 20 yil
gecti. Bir yilt agkin bir stredir "Dis Hastanesi'ni hece-
lemeye ve heceletmeye ugrasiyoruz. Hecelemeye
diyorum, ¢unkl yillarca ¢egitli hastanelerin, ge-
nelde en k&t bulimlerinde yer bulabilen, dis po-
likliniklerinde hizmet vermeye alismig meslektaglanm
butunlyle kendilerine ait bir hastanelerinin olabi-
lecegine hakl olarak bir tUrld inanamadilar.

‘Heceletmeye" diyorum., ¢cUnkd bu isin bir he-
kimlik dall oldugunu kabul edemeyen bir toplum-
dan epey 6ndeyiz artik, ama, "her hastalgin bir
hastanesi olabilir de "dis hastanesi" ne demek
oluyor'u asabilen bir tfopluma daha
ulasamamisiz, demek ki... Elbette, hem hecele-
yecediz, hem heceletecegiz, hatta konusmaktan
yorulmadan, hi¢ durmadan konusacagiz.
konusulacagz.

Bursa Dig Hastanesi, Agustos 90'da, bir kamu
kurulusunun bosaltiimig binasi olarak Saglk
Mudurlugu'ne verildikten 6 ay sonra, 9 Subat
1991'de acildi. O gUnlerde Irak, bir yandan
kdrfeze petrol akitmakta bir yandan da 14 arka-
dagimizin Dogu ve Glreydoguya rotasyona git-
mesine neden olmaktaydi. Bu bakimdan, buruk
bir torenle hizmete basladik. Giden arkadaglanmiz
gittikleri yerlerde ¢aligirken kalan az sayidaki arka-
daglarmiz, gidenlerin boglugunu doldurma
cabasinda oldular.

Bugun hastanemiz 27'si dig hekimi 1'i kurum ta-
bibi 1'i eczaci olmak Uzere 100 kisiye yaklasan
galisaniyla hizmet vermektedir. Tedavi, cerrahi ve
total-parsiyel protez kliniklerinde, 7 koltukla
basladigimiz ¢calisgmalarimiza yeni klinikler agarak
devam etmekteyiz. Bir ay dnce aghigmiiz Ortodonti
klinigiyle, Bursa'nmin énemli bir eksigini gider-
digimize inaniyoruz. Oldukga fazla miktarda har-
camay gerektiren bu tedavilerde, dzellikle ekono-
mik gUgluklerle igice olan kesimin blylk zoruklarla

karsilastigini  ve ¢ocuklarinin  tedavilerini
yapfiramadiklarni biliyorduk. Simdi, sayet ¢ok agir
anomali s6z konusu degilse, bu vak'alan hastane-
miz kliniginde tedavi etmekieyiz.

TUm hazirliklan bitmek Uzere olan, yeni bir
calgma alanimiz da "kron-kopra protezi'dir. Bu kli-
nigimizi 15 gune kadar Bursalilann hizmetine soka-
cagimizi saniyoruz. Dis hekimliginin pahah bir dali
olarak sayilabilecek bu brangda da, ekonomik
sikinti geken, sayllan oldukga yuksek, potansiyel
hastanin. bu klinigin aciimasini beklediklerini biliyo-
ruz. Hastanemizin en gok hasta kabul eden klinik-
lerinden biri olacagina inandigimiz bu bolimun
acilmasiyla ozellikle memur ve emekli kesime
onemli bir hizmeti gergeklestirmis olacagiz.

Oldukca yodun gegen bir yiin sonunda,
basladigimiz noktadan epey farkl bir yere gel-
digimizi, ama bunun yetersiz oldugunu biliyoruz.
Daha ¢ok hastaya daha iyi kosullarda, yapabi-
lecegimizin en iyisini sunarak, hizmet vermek he-
defimizdir. Saglikla ilgili her meslek mensubunun ve
kurulusumuzun destegdi. bizi hedefimize daha
cabuk ulagtiracaktir.

TUrkiye'nin 2. Dis Hastanesi olarak agilan hasta-
nemize, yeni ve ¢ok sayida hastanelerin katiimasi
ve bu olayin Turkiye'de yayginlasmasi, kamu dig
hekimlerinin mesleklerine olan inancini pekistirecek,
daha verimli ve iyi hizmet vermelerini
saglayacaktir. Dolayisiyla tUm vatandaglanmiz, za-
man icinde, bu "is"in bir "hekimlik', bu "i§"i yapanin
da bir "hekim" oldugunu anlayacak, dig hekimleri-
ni hakettikleri yere oturtacaktir. Ve dogaldir ki
karsiigini, ¢aga yakisan bir hizmet olarak ala-
caktr,

Dilegimiz bu.
D. Nuri DEMIRCI
Dis Hastanesi Bastabibi

ECZANE TULUATI

Orta yash bir adam, yaninda dort-bes
yaslannda bir gocukla eczaneye girdi.

-Eczaci bey, bu oglana gore kabizlk yapici
ilag verirmisiniz? Ishal de!

-Gunde kag kez digarn ¢ikiyor?

-Ohoo beyim, sabahdan aksama kadar
sokakta, iceri girdigi yok ki'.
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ECZANELERDE ARTAN EKONOMIK
KAYIPLAR

Resmi kurumlarla sdziesme yapacagdimiz su
gunlerde sizlere eczanelerde yasanan ekonomik
kayplardan soz etmeye devam edecedim. Bu
satirlan okudugunuz siralarda resmi kurumlarla
anlasma yapmis olacagdiz. Sézlesmelerin
arasindaki maddelere bir gbz atacak olursak o
maddelerin bir ¢ogunun yine kurum lehine
oldugunu gorecegiz. Eczaci lehine gibi géranen
bir-iki maddeye de kurumlar blyUk olasilikia uy-
mayacaklar. Cunki herhangi bir yaptinm maddesi
yok.

Ornekleyecek olursak receteler kurumlara veril-
dikten sonra onbes ile yirmi is gunl iginde kurum-
lann fatura bedellerini 6demeler gerekir,

Peki gergeklesmeyen kurumlarda durum
nasildi? Para varsa 6¢deme yapildi, para yoksa,
oluncaya kadar eczaci beklemek durumunda

kaldi. Eczac belli bir stre bekleyebilir ama bu
beklemenin bir karsiig olmasi gerekir. Bu acimasiz
enflasyonist ofamda édemenin birkag gun ge-
cikmesi bile eczaci icin ekonomik kayip demektir.
Resmi kurumlarin (TEK, PTT vergi daireleri vs) kendi
alacaklar igin bir gunltk gecikme durumunda
bile gecikme zammi uygulandigini hepimiz biliyo-
ruz. Deviet kurumlannin alacaklanna gosterdikleri
bu hassasiyeti borglanna da gdstermeleri bu an-
lamdaki ekonomik kayiplanmizi bir nebze olsun
azaltacaktr,

Ecz. Recep GORMEZ
7. Bolge Bursa Eczaci
Odasi Genel Sekreteri

ILMi GRASTIRMA

TIBBI-CERRAHI-ORTOPEDI-OPTiK-LABORATUAR
ALET ve CIHAZLARI

saboe-

MEDICAL-SURGICAL-ORTHOPEDICAL-OPTICAL
LABOR AND SCIENTIFIC EQUEPMENTS AND INSTRUMENTS

sheaicod @}
CERRAHI ALET
ITHALATCISI

ssbernafon

ISITME CIHAZLARI ve TUM
AKSESUARLARI

SWISS MADE

STERIJEN

STERIL ENJEKTORLERI

BECTON KURTSAN

_PLASTIPAK, MICRO-FINE
INSULIN ENJEKTORLERI
HER TURLU VENOZ KATETERLERI

MEDICAL &

FLASTER,BANDAJ,ALCILI SARGI
AMELIYAT GOMLEKLERI,ELDIVENLERI

HARTMANN B
" FARMIN

FARE ZEHIR

IYETKiLi BOLGE ANA BAYii

Alp Grafik 210317

Fax: 9 (24) 226738

_ Merkez: Atatiirk cd. Uyumaztirk igshani kat.1 Tel. 9 (24) 206510 BURSA
BUR-MED LTD.STi. Depo (Siparis): Uluyol Altingiil sok.35 Tel. 9 (24) 150679-124202 BURSA
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PERSEMBE TOPLANTILARIMIZI
SONUCLANDIRDIK

Doért aydan beri surddrddgumuz
persembe toplantilarmizin sonuncusunu
gectigimiz gunlerde yaptik.

Bu toplantilanmiza Bursa Merkez'de hiz-

met veren tum Eczaci arkadaslanmizi da-
vet ettik.

Meslekdaslarnmizin  yogun ilgisiyle

karsilanan bu toplantilarda merkezi ve
boélgesel sorunlanmizi tartistik. Bu top-
lantilarda bize iletilen sorunlar teker teker
ve ivedi bicimde ydénetim kurulunda

15 Tablet

Klavunat®
625:mg

Kiavilanat, ile guglenmis Amoksisilin {:

Genis spektrumiu
antibiyotik

ATABAY i
T — T

\-—
R

degerlendiriyoruz.

Sizlere daha kolay ulasmak, daha
katilimci bir kitle orguta olusturmak, daha
demokratik c¢dzumler Uretebilmek
amaciyla bolge temsilcileri sectik,

Toplantilarimiza katilan arka-
daglanmizdan gelen oneriler dogrultu-
sunda ve programimizin olanakian l¢d-
sunde bu tur toplantfilanmiza devam et-
meyi planliyoruz.
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BURSA ECZACI ODASI LOKALI HIZMET
VERMEYE DEVAM EDIYOR...

Lokalimiz Pazartesi gunu hari¢, haftanin
diger gunleri; asagidaki gun ve saatlerde
hizmet vermektedir.

Eczaci melekdaslanmiz yemekli ve ye-
meksiz toplantilanni, asagidaki ilgili kigilere
onceden haber vererek; ucuz ve en iyi
sekilde lokalimizde dlzenleyebilirler.

Yakinda terasimizi hizmetinize agacagiz.
Terasimizda et-mangal hizmeti verilecektir.

Lokalimizin yasamasi ve sizlere saglikl
hizmet sunabilmesi i¢in; ilgi ve destekleri-
nize gereksinim duymaktayiz. ligi ve
yardimlarinizi  bekler, simdiden

2

KLAVULANAT GUCU

En onemli bakteriyel savunma
mekanizmasi, laktamaz

enzimlerin uretinndir. Bunlar,
giderek daha fazla sayida bakteri
tarafindar
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lir ve bircok oral
sefalosparinleri ve penisilinleri
tahrip ederler

Simdi aruk amoksisilin,
patojene penetre olup
onu yok edebilir.
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tesekkurerimizi ilefiriliz.

Lokal Calisma gun ve saatleri
Sal-Carsamba-Persembe-Cuma
18.30-23.30

C.Tesi-Pazar
14.00-23.30
Lokal Rezervasyonlanniz igin:
BURSA Eczaci Odasi: 219480
Ecza-Koop. Ecz. Hamiyet Dogdu: 208292-
23-94
Cansu Eczanesi-Ecz. MUjdat Sagir: 284190

Klavulanat,
B-laktamazlarin
cogunu inhibe eder ve
daha sonra ortadan
kaldirir
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BiLGISAYAR SiZE NELER VERECEK

ISTENIRSE ECZANE HARICI TICARI OLAYLARI DA TAKIP EDEBIELCEGIMIZ BYTE-ECZANE PROGRAMININ
GENEL ISLEYISI BASIT OLARAK ASAGIDA ANLATILMISTIR.

1-DEPOLARDAN GECEN IRSALIYELERIN GIRILISI ILE MAL STOKLARIMIZA GIRI§ YAPILIR

2-FATURASI GELEN IRSALIYELER ISARETLENEREK FATURALASTIRILIR GELEN FATURANIN DOGRULUGU
KONTROL EDILIR. (MAL FAZLASI, ECZAC! INDIRIMI VE ISKONTO KONTROLU)

3-ODEME-TAHSILAT BOLUMUNDE CEK-SENET-NAKIT ODEME VE TAHSILATLAR YAPILIR
A-SATISLAR BOLUMUNDEN PAREKENDENDE VE HER CESIT RECETELI SATISLAR YAPILIR.
5-LISTELER BOLUMUNDEN EKRAN, YAZIC| VEYA BILGI BANKASINA ISTENILEN DOKUMLER ALINIR.

DETAY ACIKLAMALAR
-Eczanenize giren ve gikan itriyat dahil tam mallann stok kontrolu,
-Size gelen faturalann dogruluk kontrolint yapabilirsiniz.

-Fiyat degisikliklerini disket, modem veya klavyeden cok kisa surede yapabilir, fiyat bandroltntzu
bastirabilirsiniz

-Her trll regetenizin kaydini yapar, hesaplar ve regete arkas! doéktm alir.
-Kurum faturalarinizi hesaplar ve dokumuand yapar.

-Kurumlara faturalanni Emekli, Calisan ve Raporlu personel bazinda ayr olarak dlzenleyebilir, her
kurum igin farkl formatta ¢ikh alabilirsiniz.

-Kurumlann fatura edilmis, fatura ediimemis regetelerini ayn ayn ya da bir arada gorebilirsiniz.

-Uclt recete listelerini doktor bazinda yada tam doktorlar kapsayacak sekilde alabilirsiniz.

-Hasta bazinda recete listesi alarak, hasta ilag kullanim bilgilerini gorebilirsiniz

-Siparig listenizin dokumun alabilirsiniz.

-Miad kontrolu yapar miadi gegmis ilag satisint engeller, miadi yaklasanliar haber verir,

-Gunlak veya iki tarih arasindaki satis hasilatinizi kontfrol eder. istenmeyen kayiplann énine
gecebilirsiniz.

-Kurumlardan, ézel sahslardan, veresiyelerden alacaginizi takip edebilirsiniz.

-Depolarla olan her turld aligverisinizi, yaphginz ddemelerinizi cek, senet, nakit olarak takip ededbilir.

-Cok hizll (Barkod cihazi ile) ve hatasiz satiy yaparken. eski fiyath mal satslarini engeller ve satis es-
nasinda yaplimamasi gereken hertlrld hatayr dnlemek igin uyan alirsiniz (Ylksek doz, krmizi regete
ile satilacak, antibiyogram istenecek, miadi gegmis, kuruma bu miktar verilemez vs.)

-Urtin girigleri veya Grtn ¢ikislanni yaparken, arintn fiyatini, stok mevcudunu, raftaki yerini, etken
maddesini ve endikasyonunu gorebilirsiniz.

-Programda erisimesine izin vermediginiz yerlere sifre koyabilme imkan.

KISACA INSAN HATALARINDAN DOGABILECEK HER TURLU HATAYI ENGELLER ISTENILEN LISTE VE
DOKUMLERI VERIR.

BYTE LTD.STi FARKI

1-SERVIS AVANTAJI: Bunyesinde bulundurduu uzman teknik servis, yazilim, ve egitim kadrosu ile her
tart sorununuzda size 2 saat icerisinde ulasablir ve sisteminizde gesitil insan hatalanndan kaynaklan-
abilecek sorunlan en kisa strede gdzer.

2-PROGRAM AVANTAJI: Uzun arastma ve g¢alismalardan sonra haziriadigmiz BYTE-ECZANE pro-
graminda sizlerden gelebilecek &zel istekler dogrultusunda en kisa strede size Gzel ilave ve
degisiklikler yapilabilir.

3-_FiY{\T AVANTAJI: Sizlere DUNYA ve EGAS'In kefil oldugu iki bilgisayan en uygun fiyat ve sartlarda
BILGISAYAR+YAZICI+BARCOD+BYTE-ECZANE PROGRAMI'ni sunuyoruz. ANAHTAR TESLIMI COZUM.
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SiZ BILGISAYARA NE VERECEKSINIiz
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ECZACILARA OZEL KAMPANYA

SISTEM TAMAMI PESIN PESINAT TAKSIT TOPLAM FIYAT
PCS 286-40 5.300.000 5x2.480.000 17.700.000
PARCOD GOZUCU 14.800.000
PROGRAM+YAZCI 5.300.000 10x1.440.000 19.700.000
FOREX 286-40 3.500.000 5x1.984.000 13.420.000
PARCOD GOZUCU 11.000.000
PROGRAM+YAZICI 10x1.152.000 15.020.000

BUTUN BUNLARA DEGMEZ Mi?

©® KAMPANYA FIYATLARI MAYIS SONUNA KADAR GECERLIDIR.
® FIYATLARA KDV ILAVE EDILECEKTIR. ] b ol
@ SiSTEMIN KURULMASI VE EGITIMI UCRETSIZ OLUP FIRMAMIZA AITTIR.

BYTE LTD.STi.
ULU CAD. ALTIN HAN NO: 46/12B-13B TEL: 130550-51 FAX: 130552
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