GORUS
BiR MESLEK ORGUTUNU COKERMENIN YOLLARI

1- Odanin diiziinledigi toplantilara gitme.

2- Meslek ici egitimlere katilma.

3- Gonderilen énemli yazilar okuma, sonra bana gelmedi de.

4- Tenkit etmek daha kolay oldugu icin hicbir zaman gérev kabul etme.
5- Aidatimt miimkiin oldugu kadar geg éde.

G- “Bir gece tertip edildiginde” fiyatin cok yliksek oldugundan yalkin, hi¢ gece tertiplenmezse acimasiz
ca elestir.

7- “Geceye gelip gelmeyecegin”sorulunca “Son giine kadar”kesinlikle yanit verme.

8- Bir toplantiya katiinca “Mutlaka bir seyler yapilmasini ner”, isine déniince “Tam aksini yap”
9- Herkes katihm payi almiyor diye her yerde konus., elestir ama sen almamaya devam et.

10- Isiklan sondiirtip iceride oyalanarak yarim saat daha eczaneni ge¢ kapamanin yollarin ara.

11- Bazi 6nemli toplantilarda “Hi¢ agzin1 agma”, ancak toplantidan sonra herkese islerin nasil yapilmasi
gerektigini anlat.

12- Toplantida “Herseyi onayla”, disanida “Aksini séyle ve yap”
13- Bir sorunun ¢6zlilmesini iste, ama senden katki istenirse katiyen verme

14- Meslek sorunlarini 6grenmeye hig cabalama ama en yalin eczanenin cirosunu mutalaka 6gren ve
izle. Misterisini nasil ayartacagin konusunda yepyeni yontemler bul ve uygula.

15- Kalfani her iste yetkili ki, masana oturt, imzani bile attir, ayrica kurumlara seni temsilen yetkili olarak
gonder.

16- Eczaalikla ilgili yaptigin her yanlis isi kalfanin {izerine at, sen masum rolii oyna.
17- Eczanede olabildigince az bulun, hatta hic durma, cumartesi tatiline karsi ¢ik.
18- Odaya sikayetini telefonla yap, yazili olarak yapmaktan kagin.

19- Yasa ve yénetmelikleri okuma, uyma. Soruldugunda bilmiyorum de.

20- Aidatimi miimkiin oldugu kadar ge¢ 6de. Ama recete bedellerini alma gecikirse giinde {ig kez
oday ara.

21- Her firsatta oda yéneticilerine secimlerde oyunu kendilerine verdigini hatirlat.

22- Oda yoneticilerini basaril buldugunu sakin sdyleme. Tesekkiir bile etmekten

kagin.
¢ Not: Adana Eczaci Odasi Biilteni “Adeob”tan alinmistir.
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KISISEL SAGLIK SIGORTASI

» 0N glinlerde Saglik Bakinligi'nin hazirladigi “Kigisel Saglik Sigortasi” yasa tasarisi epey tartismalara
S neden olmaktadir Tirk Eczacilar birliginin 17.010.1998 tarihinde yaptidi 2. temsilciler meclisi toplantisinda da
giindem maddesi olmustur.

p-asa tasarisi 22 madde ve 6 gegici maddeden olusurken hemen

- her dénemli diizenlemeyi cikarilacak 18 yonetmenlige ortaya
konulabilecek hale getirilmistir. Yasa 6zilinde, saglikta dzellestirmeyi
gindeme getirmektedir. Su anda herhangi bir sosyal glvenlik
kapsaminda bulunmayan %35’ lik bir kesimi kapsamaktadir. Bu da
21.500.000 kisi demektir. Sigortalanacak kisilerden toplanacak prim
miktari, Turkiyedeki toplam kisi bagi saglik harcamalari kadar
olacaktir. Ancak prim miktari Bakanlar Kurulunca her yil yeniden
belirlenecektir. Satin alinan hizmet SSK. ve Bag-Kur'lularin
yararlanabildikleri hizmet kadar olacaktir. Ancak bu hizmet igin
kisilerden katki pay! da alinacakti. Bu katilim payi yasa ile %50'ye
cikarimaktadir. Prim 6deyemeyecek durumda olanlara devlet katki
saglayacaktir. Bitdn bu hizmetler 6zel sigorta araciligiyla
ulastirilacaktir.

mpe. (irkiye gibi bir Ulkede piyasa mekanizmasinin saglik hizmetini dretmesi, sunmasi ve bunu tiim niifusa yeterli
Télgﬂde sunmas! nesnel olarak olanakli degildir. Tdrkiye'de milli gelirin %50’sini alan %20’lik kesim ancak
piyasadan saglik hizmeti olabilir. Geri kalan %80’lik kesim ise piyasadan hizmet satin alamaz.

g isisel Saglik Sigortasinin glindeme getirilmesinin nedenleri ise; mavcut kamu kaynaklar disinda ek kaynak
'\ mekanizmalarin yaratiimasi, verimliligi arttirmak icin kamu saglik sektdrii icine piyasa kurallarinin ve rekabet
unsurunun sokulmasi, kamu saglik kurullarinin ézellestiriimesi ve 6zel sektoriin gesitli tesviklerle tibbi bakim
hizmetlerine sokulmasidir. Buradan da anlasilacag gibi bu yasa tasarisinin esas amaci sadlikta dzellegtirmeyi
gundeme getirmektedir. Bunada ihtiya¢ hissedilmesinin nedeni ise; kamu kaynaklarindan yeterli payin sagliga
ayrilmamasi, Saglik Bakanhi§i ve SSK'da yatirnmlarin uzun siredir yapilmamasi, kamu kurumlarinda calisan
saglik personelinin yetersiz licret nedeniyle 6zel sektdre kaymasinin saglanmasi ve cok sayida tip fakiiltesi ve
diger saglik aleman yetistiren fakilte acilarak sadlik personeli agisindan igsizlik yaratiimasidir.

=y onug olarak, saglikta 6zllestirme politikalarina gegcis slrecinin bir pargasi olan kigisel saglik sigortasi sistemi
S parasi olan bir kesim igin daha nitelikli ve kismen yaygin bir saglik hizmeti agi anlamina gelebilecekken
parasi olmayan ¢ogunluk icinse bu hizmetlerin neredeyse hayatlarindan silinmesi demek olacaktir. Saglkli
6zelle§tirme devletin toplumsal sorumluluklarini yok sayan ve “paran kadar saglk” anlayisi icindeki bir ekonomik
politikanin sonucudur.

Mehmet Géneng
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