kadin eczaci

Uzyillardir sGregelen toplumsal gelismeler-
Yden gunumuze ekonomik, siyasal ve sosyal

sorunlar aktarlirken tim bu sorunlann iz dik
suminde ve icinde, kadinlar aynca cinsel aynmcr
liktan yani kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarini
da yasamakta ve (stesinden gelmeye calismak-
tadr.

Bilinen odur ki, bazi toplumlarda kiz ¢ocuklan da-
ha dogumlanndan itibaren istenmemis, hayatta
kalabilmislerse su yada bu sekilde daima ikincil bir
statuyd kabul etmeye zoranmislardir, Glndmiz-
de dunyada ve toplumumuzda kadinlara evde ve
galigma hayatinda erkeklerle ayni haklar taninma-
ya caligilsa da sosyal statlide kabul goren kadinin
yeri ve toplumsal kdttdrin distk olmasi, verilen
hukuki haklann bile geregi gibi kullanilamamasina
neden olmaktadir.

Konuya kadin eczacilar noktasindan bakacak olur-
sak; egitimine ve ekonomik bagmsizhigina rag-
men mesleklerini uygularken cinsiyetci tutum ve
davranislaria karsilastiklannt goririz. Eczacilk mes-
legi, esnek calisma saatlerinden dolayr kadinin
evine zaman ayirabilecedi bir meslek olarak gérl-
dugunden kadin eczaci saysi diger meslek grup-
lanna géré‘ daha fazladir, Calisan kadin eczaciya
ayni zamanda iyi bir anne, iyi bir es olma sorumiu-
lugu da yuklenmigtir. Uzun galisma saatleri ve yik-
lenilen sorumiuluklardan dolay! kadin eczaci ken-
dine ayrracak zaman bulamamakta, mesleki aktivi-
telerinden de geri kalmaktadir.

Meslek érgitindeki kadin eczacinin kenumuna
rakamsal verilerie baktigimizda:

AEOB ILAC FORUMU 2001

olmak

Ecz. Suna Cetintas

Turk Eczacilar Birligine kayith eczacilann
%53.30n0n kadin clmasina karsin kadin eczacinin
yonetimlerde temsiliyet orani yeterli degildir, Or-
nedgin;

- 39 eczacl odasindan Qunun baskani kadindir ve
temsiliyet orani %23'tdr.

- I3 eczac odasinin genel sekreteri kadindir ve
temsiliyet orani %33't0r.

- 22-44 yasian arasinda kadin eczaci orani erkekler-
den daha ylksektir.

- Meslek igi egitim programlanna kadin eczacilar
42, erkek eczacilar %58 oraninda katimaktadr.
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Bu verileri

Eczaci Profil Aragtirmasindan Gikan Bazi Sonuglann
Kadin Eczacilar Baglaminda Degerlendiriimesi:
Sekilde gorildigu gibi, eczacilik meslegini yapan kadinlarin
orani erkeklerden daha fazladir,

Ancak, bu oran son 10—20 yudg

artmaya devam edeoelie.21-40 y;
mes[eglnl §e&¢n erlseklerm
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e hlzia artmisgtir ve
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dliger-
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(928202 -28-29-31-33-34) - 928901

ken, kadinlarin orani ayni hizla olmasa da ylkselmektedir.
Ozellikle 40 yasin Ustiindeki eczacilarin bly(k bir goguniugunu
erkekler olusturmaktadir.

degerlendirdigimizde kadin eczacilarin meslek

érglitlerinde gérev almakta geri planda kalmayi tercih ettikleri
gérulmektedir. Erkek eczacilara gore is ve 6zel yasaminda daha
ozverili olmak konumunda birakilan kadin sonugta mesleki biling
bakimindan erkeklerden geri planda kalmaktadir. Ayrica
muvazaall eczane igletmelerinin ortaya cikisinda kadin eczacilarin
daha fazla payi oldugu bilinen bir gergektir.

Sonug olarak, bizler kadin eczacilar olarak, sahip oldugumuz
ekonomik bagimsizlik, toplumsal biling ve kutdr ile gagin gerisinde
kalan kadina dair, toplumun deger yargilarini degistirme ve
dénustlirmede énce kendimizden baglayarak gayret gostermek
ve kadin olmak Uzerine digtinmek zorundayiz. Bu gayret, bizim
topluma karsi mesleki sorumlulugumuzu yerine getirebilmemizin

de 6n kosuludur.
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Birligi Eczact Profil Araghgast. ﬁ?
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-A 474302 - A 474397 - A 474309 - A 474400 - A 514823
- A 514878 ila 514900 - A 516407 - (B 59404 - 07) - (B
50428 =:30) - 31 - 32 - 33 - 34 - 35 - 36 - 37 - 38 - 39 -
40 - 42) - (B 59710 ila 14) - (B 96- 510101 ila 510200) -
( B 96.510301 ila 510400) - (B96.510401 ila 510500)

KAYBOLAN YESIL RECETELER

(176501 ila 176600) - (176601 ila 176700) - (405308 ila
405366) - 400313 - (437429 - 37 - 67 - 78) - 525930 ila
525949) - (596601 - 04 - 08 - 14 - 16 - 17 - 25 - 29 - 30)
- 813201 ila 813300) - - (99 A 252960 ila 69) - (99A
934715) - (99B 060201) - (99B 383296) - (00A 348201
ila 250) - (O0A 428901 ila 950) - ( 00A 965951 ila 066000)
- (b 96 382010 - 12 - 28 - 48 - 54 - 67) - (B 96 402259) -
(B 96 400914 ve 72) - (B 96 405706 - 36 - 59 - 67 - 95)
- (B 96 405465) - (B 96 405472 ila 405481) - B 96 505710
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