Ecz. Aysun KALE

Merhaba,

Susuz bir yazi geride biraktik sevgili mes-
lektaslarnm. GdzUmiz sonbahar yagmur-
larinda. Mevsimlerin degisime ugramasi
gibi meslegimiz de degisime ugruyor. Ya-
sadigimiz zamanda ve mekanda oylesine
devrimeci degisiklikler oluyor ki; dunyay!
gbrus tarzimizi bazen koklU bir bigcimde
degistirmek zorunda bile kalabiliyoruz.
isler yolunda gitmiyorsa bu kimin hatasi?
Neredeyse her gun, kendi disimizda her-
kesi sucladigimiz, iyi veya koétl, olumlu ya
da olumsuz bircok olay ve sorunlarla kar-
si karslya kaliyoruz. Cogu zaman sorun
yasanan insanlarla yollari ayirmanin bir
¢Ozum olacagi dustnuldr, mutlu ve basa-
ril olmak igin strekli yeni kacis yontemleri
aranir. Ve aslinda bu sorunlar yaratanin
baskalar degil, kendimizin de icinde bu-
lundugu dustince tarzinin oldugunu gor-
mezden geliriz. Tabil ki bunda cok cesitli
toplumsal, kdlttrel ve politik gortslerin
etkisi de var.

Albert Einstein’'in dedigi gibi; " Karsilag-
tigimiz énemli problemler, onlar yaratan
dustnce tarzlan ile ¢cozilemez” . Boyle
durumlardan kurtulmak icin dus ve du-
suncelerden bagimsiz, gergekei bir bakis
acisina ihtiyac vardir. Karsilasilan sorunla-
ra dogru tespitler koyup, dogru ¢cozumler
Uretecek projeler gelistirmek gerekmekte-
dir. istenen gézimlere ulasabilmek de iyi

bir ekiple gergeklesir. Ekip calismasi ba-
sarinin anahtandir.

Basar hem rastlantisal hem de rastlan-
tisal degildir. Basannin rastlantisalligi ile
ilgili sey onu sunma sekli ve yapilanlarin
takibi ile ortadan kalkar.

Kisacas! sevgili meslektaslarim; meslek
orgutimuzan sayginhiginin devami, kar-
silastigimiz sorunlara c¢ozumler, iginde
bulundugumuz kaos' un ortadan kaldirl-
masl... hepimizin i¢inde aktif yer aldigi bir
ekip clmamizla gerceklesir. Bu bizlerin ol-
dugu kadar gelecek neslin de gelecegini
etkileyecektir.

3. Bélge izmir Eczaci Odasi Basin Yayin
Komisyonu olarak, bu sayida da sizlere
meslegimizle ilgili gelismeleri, haberlerin
yani sira farkl konulan da sunmaya ca-
listik.

Bu dergiye katkida bulunan yazarlarimi-
zin her birine ¢ok tesekk(r ediyoruz. Her-
birinin ellerine ve fikirlerine saglik.

Ulkemizde ve hayatimizda sadece gu-
zelliklerin olmasi dilegiyle,

Hos ve saglicakla kalin. ..




Baskan’dan

Elde var guven ve
umut kaybi...

2008 yil SGK protokoll imzalandiginda
eczacl odalarinin ve meslektaslarnmi-
ZIn tamaminda buyuk bir memnuniyet
olusmustu. Yillar sonra taleplerimizin bir
gogu yerine gelmemis olsa bile , uzun
zamandir basimizi belasl olan kamu
kurum 1skontolarinin (KKI) uygulanis
bicimi nedeniyle yasadigimiz kayiplari
sona erdirecek bir protokol imzalanmis-
t.Hem de ilk kez Ug¢ bakanin imzasinin
bulundugu bir mutabakatla.

Dogdal olarak Gyelerimiz bizlere , bizler
de TEB' ne tesekkurlerimizi ilettik. Gun-
kU yilar sonra ilk defa yeni tavizler ver-
meden ve bir seyler alinarak ¢ikilan bir
stzlesme slreci yasanmistl.

Ancak ,her ne olduysa 1-Temmuz-
2008'den gecerli protokolln eczaci Is-
kontolari ve KKI' nin yeni sekliyle uygu-
lanmasina bir turlt baslanamad.Bir ay
gecen surenin devaminda ise sadece
eczacl Iskontolari hikmu uygulanmaya
baslandi.KKI dan dogan kayiplanmiz
ise artarak surdu gitti.

Bizler TEB' den imzasina sahip ¢lkma-
sint haklanimizi  savunmasini,gazete
ilanlan ve basin aciklamalari ile (¢ ba-
kan imzas! bulunana protokolun uygu-
lanmadigini kamuoyuna duyurulmasini
.eylemliligi ve kararll durusu beklerken
Grgat yoneticilerimiz anlasiimaz bigim-
de ilag sanayi ve kurumla gérismelerini
surdurdi.Hem de tam iki ay boyunca.
izmir Eczaci Odasi Uyeleri ile birlik-
te Temmuz ayl sonunda TEB'ne atuig
imzaya sahip ¢lkilmasi ve geri adim
atmamasi konusunda gerekli uyarilar
yapti. Hatta o stregte konusulan iskon-
to maddelerinde revizyon yaklagimina ,
TEB 4-Agustos-2008 deki yazili agikla-
masl ile yalanlama yapti ve bu iddialar
icin "bilgi kirliligi" yorumunu bile yapti.
Ancak ayni TEB 10-Eylul-2008 tarihin-
de yaptigl Merkez Heyeti toplantisin-
da sadece alli tyesinin onaylamasina
ragmen ek protokoll SGK ile ayn
gun imzaladi ve bunu Eczaci Odalan
ile paylasma geregi bile duymadan 11-
Eyl0l-2008 de web sayfasindan Uyeleri-
ne duyurdu.

Peki bu ek protokol ne anlama geliyor ?

1-Uc buguk yildir stiren ve eczanelere
haksiz kayiplar yasatan kamu kurum 1s-
kontosunun (KKi) uygulamasinda tek-
rar eskiye donuldu. Yani bu uygulama-
dan dogan kayiplarmiz KKi' nun bazi
ilaclarda % 4 den % 11 e yukseltimesi
nedeniyle artarak devam edecek.Ve ilk
defa TEB bu uygulamayi bu sekliyle ka-
bul eden bir maddeye imza atmis oldu.
Daha énce Uyelerine faturalara serh
koyun , yasal haklarinizi kullanin cagrisi
yapan meslek orgutimuz bu hakkimizi
da ortadan kaldirmis oldu.

2-Ek protokolde KKi ile ilgili diizenle-
melerin 31-12-2008 tarihine kadar yapil-
mamasl halinde , TEB in tek tarafli fesih
hakkindan s6z edilmekte.Ancak ayni fe-
sih hakki ayni sekliyle 1-Temmuz-2008
den gecerli protokolde zaten mevcut
olan bir htkamdd.

3-TEB' nin ek protokolle ilgili agiklama-
sinda eczane I1skontolarindaki kazanim-
lar 6ne cikanimaktadir. Ancak soézlesme
sUreci basinda sikga vurgulanan ve sa-
yililari 16 .000 ‘i asan kuglk-orta olgekli
eczaneler sadece yanm puanlik bir ka-
zanc saglamis gortndrken | yillardir %
3 (i asan oranlarda kayip yasatan KKi
uygulamasi ise aynen sekliyle eczacl-
nin omuzlarinda kalmig oldu.

4-Iskonto oranlarinda 1- 2 puanlk ka-
zanim sagladigi  gortlen ylksek ci-
rolu eczaneler ise regete iceriklerinde
agirlikl olarak KKI' su % 4 den % 11 e
cikan Urlinler bulundugu icin beklenen
kazanimi veya kayiplarin telafisini sag-
layamarmislardir.

5-1-Ekim-2008 sonrasi uygulanacak
olan ve eczacilara onemli ekonomik
sikintilar yasatacak avans uygulamasi
maddesi ile ilgili olarak higbir degigiklik
yapiimamistir.% 90 lik avans uygulama-
sl bile kuguk-orta dlcekli eczaneler igin
ek sermaye anlamina gelmektedir.
B6-TEB boylesine onemli bir stregte ec-
zacl odalan ve Uyeleri ile birlikte hak
arama mucadelesi vermek ve eylemlilik
yolunu secmek yerine geri adim atma
yolunu segmistir. Iskonto maddelerin-
de revizyon yapmak, u¢ bakanin imza-
s bulunan tutanagl gecersiz kimig ve
siyaseti rahatlatan bir girisim olmustur.
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Burada dikkat edilmesi gereken yeni I1s-
konto oranlari ile kazanilanlarin KKi dan
dogan zararlanmizin ne kadarini karsila-
yacag! degil, kestirilemeyen rakamlara
ulasan KKi uygulamasinin devamidir.
7-Bir meslek drguttinde yoneticiler hata
yapabilir ,yanlis kararlar alabilir , buna
bagll olarak para da kaybettirecek so-
nuclar ortaya cikabilir,bunlarin hepsi
telafi edilebilir seylerdir. Ancak altinda
imzasi olan ve bir cok meslektasimizin
emegi , destedi olan bir protokole sahip
cikamayip iki ay sonra kurumun istedigi
ek protokole imza atacak bir politika iz-
leyerek kaybedilen itibari kazanmak ko-
lay olmayacaktir. TEB 2009 yilinda kuru-
mun karsisina bu yipranmiglkla daha
da glicstiz cikacaktir.iste asil sorun da
budur.
8-Hepsinden énemlisi ise eczacilar ar-
tik TEB 'ne duyduklan gtveni ve umu-
du yitirmislerdir. Onimuizde 6197 sa-
yill yasanin guncellenmesi,OTC,ilagta
reklam,eczane disinda ilag satisi ,zin-
cir eczane tehdidi gibi sorunlar varken
dyelerinin kendini yalniz hissettigi ve
gelecege guvenle bakamadigi bir orgut
artik ne kadar inandirici,ne kadar guglu
olabilecektir.
Butdn bu nedenlerle ;
Daha fazla geg¢ kalmadan eczacinin
glvenini kazanacak ,umutlarini tazele-
yecek ,eczacinin hakkini savunabilecek
genis tabanli yeni bir yapilanma kaginil-
mazdir.
Kisacas! ,bdyle gelmis ama boyle git-
memeli...

Saygllarmla...




