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1.Giris:

Ulkemizde, eczaneler halkin en kolay
ulagabildigi saglik birimi ve eczacilar
meslek kuruluslari ile maddi ve manevi
baglar en siki olan meslek grubudur,
Ancak, son yillarda klresel ekonominin
etkisiyle Turkiye'de yaratilan hizll neo-
liberal donustim politikalarl, saglik ala-
nini da kusatmig ve TUrkiye ilag tiketimi
blyUkliginde dinya'nin 13 ncl. paza-
r haline gelmistir.

Dunyanin ve en karll ve en buyuk ilk
3 endustrisi icinde yer alan kuresel ilag
devleri Ulkeler bazinda olusturduklari lo-
bilerle tim ilag pazarina hakim olma ga-
basindadir. Bugun Ulkemizde gelinen
noktada Ozellikle, bu lobilerin yogun
faaliyetleri sonucu serbest eczanelerin
ilac kar paylar azaltiirken, SSK'nin ilag
fabrikasinin ve eczanelerinin kapatila-
rak, SSK'lilarin recetelerinin de serbest
eczanelerden temini yoluna gidilmesiy-
le eczanelerin isletme giderleri buyuk
oranda artmig ve serbest eczaneler,
devletten tahsil edemedikleri alacaklari
sebebiyle giderek agirlasan bir var olma
micadelesiyle karsl kargiya kalmistir.

Ote yandan, tarih boyunca yasanan

| Oda Haysiyet Divanlan(Onur Kurullar) ve Yuksek Haysi-
vet Divani (Yuksek Onur Kurulu) meslektaslar arasindaki
rekabetin dizenlenmesi, meslektaslann devlet nezrinde
haklannin korunmasl, vatandaslar ile meslektaslar arasin-
da c¢ikabilecek anlagsmazliklann cozulmesi gibi gorevier
verine getirerek, meslek onurunun korunmasini ve ecza-
cllik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde halk sagligi-
na olan hizmetlerini strdurebilmesinde dnemli bir rol oy-
namaktadirlar.Bu Kurullann caligmalannin etkin ve verimli
hale getiriimesi halk saghgr ve meslek sayginligr adina
oldukca 6nem tasimaktadir Ancak, bu alana uzun vyillar
hem meslek orgutlerinin, hem de akademisyenlerin ye-
terli ilgiyi gortermedikleri gerek deontoloji tizugu ve ecza-
cilik mevzuatindaki yetersizliklerden,gerekse bu alanlarda
vapllan akademik calismalann yok denecek kadar az ol-
masindan anlasilabimektedir Ote yandan,Onur Kurullari-
nin calisma sureclerinde yasadiklar en onemli sikintilar-
dan biri Turk Eczacilan Birligi'nin Sorusturma ve Yargilama

Yonetmeligi'nin bulunmayisidir.

her ekonomik acmazda oldugu gibi
toplumlarda ilk gdze carpan ahlaki yoz-
lasma olmaktadir.

Bunun meslek ahlakindaki yansimasi
ise mesleki deontoloji ihlalleri ve mes-
lek etiginde ortaya clkan yozlasma,
erezyon olmaktadir.

Mesleki etik bozulmalar toplumun
genelinde goérllen bozulmalarla birlikte
baslayip sonuclar ise genel ahlaki bo-
zulmalardan daha sonra ancak daha
agdir bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Cogunlukla kendi meslek mensuplari
arasindaki rekabet nedeniyle ortaya clI-
kan deontolojik ihlallerden ancak san-
sasyonelolanlar kamuoyunayansimak-
ta ve dikkat cekmektedir. Ayrica, meslek
mensuplar arasinda cereyan eden ¢ok
sayida deontolojik ihlal ve etik sorun-
dan ancak kiguk bir kismi meslek oda-
s yénetim ve onur kurullarina{Haysiyet
Divanlar) intikal etmektedir.

Buz daginin altinda kalan ana sorun-
lar giderek meslek ahlakinda erozyona
yol acarken, zamanla meslegin toplum-
sal rollerini yerine getirmede guglikler,
hizmet kalitesinde azalma meydana

gelmektedir. Tum bu deontolojik ihlal-
lerden sonuclari ancak sansasyonel
boyutta olanlar kamuoyuna yansirken,
meslek toplumsal sayginhigi yitirmekte
ve devlet ile olan iliskilerinde ise mes-
lek birliginin yaptinm gucd, sayginhdyla
birlikte zayfladigindan, meslek haklar-
ni savunma noktasinda yetersizlikler ve
hak kayiplarn ortaya cikmaktadir.

Eczacilik meslegdinin deontolojik ku-
rallan, tarihsel slrec icinde eczacllik
mesleginin uygulamalar! sirasinda or-
taya cikan deger sorunlarnin tartisi-
lip belli kurallara baglanmasi sonucu
olugsmustur. Zaman ilerledikge degisen
kosullar yeni deger sorunlarini ortaya
glikartmaktadir. Bu baglamda eczacilik
etigi meslek uygulamalar sirasinda or-
taya gikan yeni de@er sorunlarni tarti-
silarak, ¢ozUm yollar Uretmekle gorevli
bilim alanidir.

Ulkemizdeki eczacilik mevzuatina ba-
kildiginda ise, eczacilik mesleginin yU-
ratdimesine dayanak teskil eden 6197
sayill Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki
Kanunun, 18.12.19583 tarihinde gikartil-
mis oldugu gorilmektedir. Ote yandan,
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eczacllarin 6643 sayili Turk Eczacilari
Birligi Kanunun 1.maddesine geregince
deontoloji bakimindan uymak zorunda
olduklari ilke ve kurallann gosterildigi
ve 6643 sayill kanunun 39.maddesinin
(g) bendine dayanilarak gikartilan*Turk
Eczacilar Deontoloji Tizugu™'nun Res-
mi Gazete'de yaym tarihi 27.07.1968
oldugu anlagiimaktadir. Yani, meslek
drgutlerimiz kirk yil once yayimlanmis
olan bir tbzuk ile bugtnun ihtiyaclarina
cevap aranmaya calismaktadir.

Ote yandan, Ulkemizde ilag-eczacilik
sekiorinde 2004 yilindan bu yana ya-
sanan hizli neo-liberal degisim berabe-
rinde yeni etik sorunlarl da gundeme
getirmektedir.

2005 yilinda, kuresel ilag sermayesinin
gudiumunde, SSK'llarin ilag alimlarinin
serbest ilag pazarnndan karsilanmaya
baslanmasiyla birlikie %10’luk kar ora-
niyla calisan dagitim kanalindaki ser-
maye gozinu serbest eczanelerin kar
hadlerine dikmis, oradan da pay alma
cabasi icinde etkin lobicilik faaliyetleriy-
le sirekli yeni yasal dizenlemeler yapil-
masina calismaktadir.

Nihai hedefi, Gretimden sonra dagitim
kanalarnin da tUimdnd zincir eczaneler
kurarak ele gecirmek olan cokuluslu
sermaye ve onlann ulusal igbirlikgile-
ri, ozellikle BlyUksehirlerde simdiden,
ylUksek oranda borglandirarak ele ge-
girdikleri yUksek cirolu eczaneleri etik
disl yontemlerle calistirmakta ve civar-
larindaki diger eczaneleri de sisteme
ayak uydurmaya ya da kendilerine tes-
lim olmaya zorlamaktadirlar.

2.Kiiresellesmenin getirdigi deonto-
lojik ihlaller ve etik disi davraniglar:

1.Muvazaall olarak islettikleri eczane-
lerin satiglarini artirabilmek icin yatakl
tedavi kurumlar icinde elamanlarn ara-
ciligyla eczanelerine hasta yonlendir-
mek,

2 Yatakl tedavi kurumlarinda yatan
hastalara ait receteleri ve saglik karne-
lerini toplamak,

3.Saglk kurulusu igine tantim ele-
manlarini géndererek istedikleri ilaglari,
etik digl calismayl kabul ettirebildikleri
hekimlere yuklt miktarda yazdirmak ve
bu regeteleri araci kildiklar hekim, hem-
sire, hasta bakicilarla kendi eczaneleri-
ne yonlendirmek,

4 Kendi eczanelerine yonlendirdikleri
hastalardan ilag katiim pay! olan ylz-
deleri almamak, canta, kolonya, men-
dil vb. hediyeler vererek musteri olarak
goérdukleri hastalarin kendi gruplarina

ait eczanelerden surekli aligveris yap-
malarini saglamak,

5.5aglk kurulusu cevresindeki rakip
olarak goérdUkleri eczaneleri rekabet or-
tamina cekerek onlarinda etik disi ben-
zeri davranislara surtklemek ve sonra-
sinda bu eczanelerin yaptiklan etik disi
davraniglarla ilgili olarak Saghk Madur-
lGgune, Eczaci Odalarina sikayet ede-
rek, rakip eczanelerin Sosyal Guvenlik
Kurumu ile (SSK, Bag-Kur, Emekli San-
dig ve Katma Butceli kurumlar) olan
sOzlesmelerinin fesh edilmesini sadla-
mak,

6.Sosyal guvenlik kurumlaryla olan
sOzlesmeleri fesh edilen ve borglarini
O0deyemez hale gelen, ddeme zorlu-
guna giren eczaneleri kendi gruplarina
katilmaya zorlamak veya bu eczaneleri,
devir yoluyla satin almaya calismak ve
muvazaall bir sekilde isletmek veya bu
eczanenin bagka bir bdlgeye nakline
neden olarak, kendi eczanesinin pasta-
daki payini bayatmek,

7.Gruba ait zincir eczanelerinin séz-
lesmelerinin fesh edilmesi durumunda,
aynl eczaneden regete kabullne de-
vam ederek, recgeteleri gruba ait bas-
ka bir eczanenin sifresiyle bilgisayar
ortaminda provizyon sistemine girmek
ve kendi gruplarina baglh diger zincir
eczaneler vasitaslyla receteleri sosyal
glvenlik kurumlarina fatura etmek,

8.Eczanelerin web sayfalari Uzerinden
internet ortaminda siparis alarak, ilagla-
r ev ve/veya ig yeri adreslerine teslim
etmek veya kargoyla gondermek,

9.Bankalann 6deme noktasi olarak
calismak,

10.Eczane karlih@ni artirmak i¢in sU-
rekli musteri portfoyl olusturmak ve
sahibine indirim yapan musteri kartlar
dagitmak,

11.Hastalara kan sekeri dlgimu, ge-
belik testi vb gibi testlerin Ucretsiz yapill-
digini duyurmak,

12.Hizmet adi altinda, hastalarin cep
telefonlarina sms mesajlar gondererek
hastay! ilag yazdirmaya ve sonrasinda
ilaclan kendi eczanelerinden almaya
davet etmek vb uygulamalara siklikla
rastlaniimaktadir.

Yukanda sayilan fiilllerin pek cogunun
6zlnde, cok uluslu buylk sermayenin
doymak bilmez bir istahla dagitim ka-
nallarina timden hakim olma c¢abasi
sonucu mesledi salt para kazanma
aracl olarak gbren meslektaslarnn on-
larla yaptiklar gizli ortaklik antlagmalar

Sosyal guvenlik kurumlaryla sozles-
meleri fesh edilen eczanelerden bazi-
larinin hasta recetelerini kabule devam
ettikleri ve bu receteleri baska bir ecza-
nenin sifresiyle provizyon sistemine gi-
rerek onay verilen regeteleri daha sonra
ortak calistiklan eczaneler (zerinden
kuruma fatura ettikleri bilinmektedir.
Boylece,cagimizin sug literatlrine gir-
mis olan sanal ortamda yapilan yasa
diglislemler, eczaciligin mesleki uygula-
malarina da artik provizyon sistemi,ilag
siparisi alma ve gondermeyle girmis bu-
lunmaktadir. Saglk hizmeti veren ecza-
nelerin meslekle hig ilgisi bulunmayan
bir tdr tahsilatcilik olan banka ddeme
noktasi olarak galisiimasi da etik disi bir
uygulama olarak gérulmektedir. Ancak,
deontoloji tiztgunde bu tdr konulara
ait agik hukumler bulunmamasi, meslek
odalarinda gorev yapan yoneticilerin ve
haysiyet divani Uyelerinin karar strecle-
rini zorlastirmaktadir.

3.Deontolojik ihlallerin degerlendir-
me surecindeki guclukler :

Deontolojik ihlallerin - degerlendirildi-
gi Oda Haysiyet Divanlari, 6643 sayili
Tark Eczacilart Birligi Kanununun 23.
maddesine gore secimle isbasina gelir
ve 6643 sayll kanunun 30 maddesine
gére Eczaci Odasl Yonetim Kurullarn
tarafindan kendilerine génderilen dos-
yalari inceleyerek eczacllarin meslek
adap ve haysiyetine aykin bulunan fiil
ve hareketlerinin mahiyetine gore

a)Yazil ihtar

b)Fiilin islendigi tarihteki oda yillik ai-
datinin 4(dért) katindan 15(onbes) kati-
na kadar para cezasi veya

c) 3(l¢) gunden 180(yUkseksen) gine
kadar sanat icrasindan men

d)Bir boélgede (¢ defa sanat icrasin-
dan men cezas! almig olanlar o bolge-
de calismaktan men cezas! ile tecziye
edebilirler.

Haysiyet Divanlar bu cezalarn veril-
mesinde sugc fiilllerinin agirhgna gore
sira gozetmeksizin takdir haklarini kul-
lanabilmektedirler.

Oda Haysiyet Divanlan(Onur Ku-
rullar) ve Yiksek Haysiyet Divani
(Yiksek Onur Kurulu) meslektaslar
arasindaki rekabetin  dizenlenmesi,
meslektaglarnn devlet nezrinde haklari-
nin korunmasi(sdzlesmeleri sosyal gu-
venlik kurumlarn tarafindan haksiz fesh
edilenler de oldugu gibi), vatandaslar
ile meslektaglar arasinda cikabilecek
anlagsmazliklarin ¢ozllmesi gibi gdorev-
leri yerine getirerek, meslek onurunun

yatmaktadir.
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korunmasini ve eczacilik hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde halk saghgi-
na olan hizmetlerini strdirebilmesinde
Gnemli bir rol oynamaktadirlar.

Bu nedenle, Oda Haysiyet
Divanlarn(Onur  Kurullan) ve Yiksek
Haysiyet Divani (YUksek Onur Kurulu)
caligmalarinin etkin ve verimli hale ge-
tirlmesi oldukga 6nem tasimaktadir.
Ancak, bu alanin uzun yillar hem mes-
lek drgUtlerince, hem de akademisyen-
ler tarafindan vyeterli ilgiyi gdrmedidi
.gerek bu alana ait mevcut mevzuatin
yetersizliginden,gerekse bu alanda
yapllan akademik calismalarin yok de-
necek kadar az olmasindan anlasilabil-
mektadir.

Onur Kurullannin deontolojik ihlalleri
degerlendirme surecinde yasadikiari
en onemli sikintilardan biri Turk Ecza-
cilar Birligi'nin Sorusturma ve Yargila-
ma Yonetmeligi'nin bulunmayisidir. Bu
sebeple, ayni sug fiiline farkll eczaci
odalarinin onur kurullar tarafindan farkli
cezalar dngorulebilmekte ve/veya oda
onur kurullan ile YUksek Onur Kurulu
arasinda gorus farkliliklar olagabilmek-
tedir.

4.SONUCLAR VE ONERILER:
1-Turkiye'de eczacilik mesleginde son
yilllarda yogun olarak yasanan etik so-
runlann temelinde, kiresel bazdaki cok
uluslu ilag tekellerinin ve dagitim kanal-
larinda onlarla birlikte calisan yerel is-
birlikgilerin, eczanelerin karlarina ortak
olmak adina sisteme yaptiklari olumsuz
mudahalelerden kaynaklanmaktadir.
2-Tek hedefleri daha cok kar etmek
olan muvazaall eczanelerin daha cok
satis i¢in her yolu denedikleri bilinmek-
tedir. eczacilik mesleginin sayginligina
verdigi zararlar her gecen gln artan
muvazaall eczanelerin bir kez acildiktan
sonra kapatilabilmeleri de oldukga zor
olmaktadir. Bu nedenle, Turk Eczacila-
rn Birligi, Eczaci Odalar, Ecza Koope-
ratifleri tim imkanlarini kullanarak yeni
dizenlenmekte olan 6197 sayili yasada
eczane agllislarinda TEB'in ve bagl Ec-
zacl Qdalarinin yetkilerini artiracak du-
zenlemeler yapiimasini saglamahdirlar.
Ayrica, yillarin kanayan yarasi muvazaa
olaylarini bitirecek baska bir yontem
olarak ta, eczacllar arasinda ecza ko-
operatiflerinde oldugu gibi ekonomik
gUclerin birlestirilerek yeni eczaneler
acllmasina ama zincir eczanelerin de
olusumuna olanak vermeyecek bir ser-
best eczane modelinin eczacilik meslek

orgutleri icinde tartisilarak yasama ge-
cirilmesine ihtiyac vardir.

3-Eczacilik mesleginin sayginhigl igin
gunun her saatinde eczanede bir ec-
zacl bulunmasini saglayacak yeni bir
model gelistirimeli ve gerekli yasal di-
zenlemenin yapiimasi saglanmalidir.

4-Ote yandan, giinimiiz ihtiyaclarina
cevap vermekte yetersiz kalan 6197
saylll Eczacilar ve Eczaneler Hakkin-
daki Kanun ile Turk Eczacilan Deonto-
loji TUzOgu'nde gereken dizenlemeler
mutlaka yapilmall yonetim  kurullar,
onur ve yuksek onur kurullarinin daha
saglikl galismalarina olanak yaratilmali-
dir. Ayrica, mesleki etik yozlasmaya yol
acan sebepleri ortadan kaldiracak 6n-
lemlerin yeni yasal duzenlemeler iginde
yer almasi saglanmali, bu konuda ha-
zirliklar yapiimaldir.

5- Oda Haysiyet Divanlari(Qnur Kurul-
lar) ve YUksek Haysiyet Divani (Ylksek
Onur Kurulu) calismalarinin etkin ve ve-
rimli hale getirilebilmesi ve deontolojik
ihlallerin de@erlendirme suUrecinde ya-
sanan sorunlar en aza indirebilmek icin
Tark Eczacilar Birligi'nin  Sorusturma
ve Yargllama Yonetmeligi cikanlmali-
dir. Yonetmelikte sorusturmaci gorev-
lendirimesine, Yuksek Haysiyet Divani
toplantilarina Hukuk Musavirlerinin de
katimasina olanak taniyacak duzen-
lemelere yer verilerek karar anlarinda
olaylarin hukuki boyutlarinin da saglikli
degerlendirilebilmesine olanak saglan-
malidir,

6-Turk Eczacilar Birligi Onur Kurulla-
rnin islevinin artinimasina yoénelik ola-
rak eczacllik uygulamalarindaki gtncel
deontolojik ve etik sorunlar belirlemek,
Eczacl Odasi Onur Kurullarninin sorun-
lar tartismak ve Tlrk Eczacilar Birligi
Yiksek Onur Kurulu ile yerel Oda Onur
Kurullar arasindaki isbirligi ve dayanis-
may! artirmak amaciyla genel katilimli
bir toplantl dizenlenmelidir.

7-TEB blnyesinde Oda Onur Ku-
rullarinin temsilcilerinin de  katiiminin
saglandigi icinde TEB Hukuk Musavir-
liginin de bulundugu bir galisma grubu
olusturulmali, bu grup tarafindan hazir-
lanacak Yonetmelik Taslagi dnce TEB
Genel Kurulunda gérustlmeli ve Bas-
bakanlik Kararlar ve Kararnameler Ge-
nel MUdurligu'nden gegirilerek disiplin
yonetmeligi haline getirilmelidir. Disiplin
Yonetmeliginde hangi fiillere hangi di-
siplin cezalannin uygulanacag! agikga
belirtilmelidir.

8-Bu yonetmelik cikarlincaya kadar
gececek sUrecte hazirlanmis olan met-
nin Tark Eczacilan Birligi'nin Sorustur-
ma ve Yargilama Yonergesi olarak uy-
gulanmasi saglanmalidir.

9-Turk Eczacilan Birligi Ylksek Onur
Kurulu Kararlariyla, Bolge Eczaci Oda-
lart Onur Kurulu kararlannin TEB ve
Oda Blltenlerinde yayinlanarak mes-
lektaslara hangi deontolojik ihlalle karsi
hangi cezalarnin verildigi duyurulmali an-
cak kararlar genel medyaya yansitima-
malidir. Ayrica, TEB ve oda yayinlarinda
meslek deontolojisi ve etigine ait yayim-
lara daha fazla yer verilmelidir.

10-Eczacilik egitimi yeniden yapilan-
dirlarak, Ulkemizin gercek intiyacla-
nna uygun sayida mezun vermesi ve
mezunlarin eczane eczaciligl disindaki
hastane eczacllig, sanayi eczacllig,
kamu eczaciligl, arastirma ve endUstri
eczaclligl alanlannda daha yogun is-
tihdamina olanak saglayacak akade-
mik ve idari dizenlemelerin yapilmasi
zorunludur. Ozellikle hastane eczaci-
iginda, hastane yatak sayisi ve recete
sayis| kriterlerine gére eczaci istihdam
zorunlulugunu getirecek yasal duzenle-
meler yapiimaldir.

11- Eczacilik Etigi, Eczacilik FakUlteleri
ders programi icinde Eczacilik Tarihi ve
Deontolojisi ve Eczacilik Mevzuatl gibi
derslerin icinde ogretilmeye ve tartiil-
maya calisimaktadir. Gerek Eczacilik
Mevzuatl ve gerekse Eczacilik Tarihi
dersleri  faklltelerimizde cogunlukla
ancak haftada 1'er saat islenmekte ve
meslek etigi konularina yetirince zaman
kalmamaktadir. Bu nedenle Eczacilik
Etiginin ayr bir ders olarak okutulmasi
veya Deontoloji ve Mevzuat derslerinin
saatlerinin arttinlmasi gereklidir.

12- Tork Eczacilan Birligi Akademisi,
mesleki uygulamalara direkt olarak kat-
ki saglayacak Eczacilik Deontolojisi ve
Etigi ile Eczacilik Mevzuat konularinda
yapllacak akademik tezleri, projeleri ve
arastirma calismalanni éncelikli olarak
tesvik etmeli ve desteklenmeli, sonug-
larinin yayim haline getirilerek meslek
camiaslyla paylasiimasini saglamalidir.

Meslek onurunun korunabilmesinde,
eczacilik hizmetlerinin sagliktaki gide-
rek ticarilesen iliskiler aginin basit bir
parcas! olmadiginin, buna karsin halk
saghginin en temel taslarndan biri ol-
dugunun basta meslektaslar tarafindan
kabulll ile basgladigl unutulmamasi ge-
reken en onemli ilkelerden biridir.




