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7. Ulusal Eczacilik Fuari igin
hazirliklar bagladl

Bev Fuarcilik tarafindan 2002 yilinda baslatilan ve bu alanda sektére 6ncultk eden Ulusal
Eczacilik Fuari'nin 7’ncisi icin hazirliklar tum hiziyla devam ediyor. J

7. Ulusal

Eczacilik ve Ilag Fuan"'i."’
simdi yepyeni

DevAjans tarafindan her yil basaryla ger-
ceklestirilen Ulusal Eczacilik Fuan’nin (UEF)
7'ncisi 2-4 Mayis 2008 tarihleri arasinda yine
Uluslararas! Lutfi Kirdar ve Sergi Sarayi'nda
duzenlenecek.
“llag ve Eczacilik” konseptiyle yoluna devam
edecek olan fuar, yine sektériin nabzini tuta-
cak. Bu zamana kadar Dev Ajans'in basa-
- e : rill organizasyonu ile yurttulen fuara, 2008
—eee 3 o yilindan itibaren Turkiye'nin énemli saglik
ajanslarindan Rekmar Reklam ve Marka le-
tisim Hizmetleri, iletisim danigmani olarak bu
sinerjiye ortak olacak. Dev Fuarcilik ve Rek-
VE ILAC mar is birligiyle daha da blylyerek sektore
FUARI hizmet edecek olan Ulusal Eczacilk Fuari,

o sektorln ilgili sivili toplum Kkuruluglarindan
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da tam destek alacak. Bu anlamda T.C.
Saglk Bakanlid, ilagc Eczacilik Genel
Muadarlagu, T.C. Dig Ticaret Mustesarli-
g1 Istanbul Kimyevi Madde ve Mamulleri
Ihracatgilar Birligi, Pharmetic Girigimci
Eczacilar Dernegi, Klinik Farmakoloji
Dernegi, llag Endistrisi igverenler Sen-
dikasi, Kizilay, Universiteler ve sektdrlin
tim bilesenleri yine Ulusal Eczacilik Fu-
arl Platformu’'nda biraya gelecek.

En Genig Tabanh Eczacilik Ihtisas
Fuari

6 yil 6nece dinyadaki tim ornekleri in-
celenip, gelistirilerek bolgesel boyutta
lzmir'de baslayan Eczacilik Fuari, tim
sektor bilesenlerini ayni  platformda
toplayan ve alaninda Ulkenin en genis

tabanli ihtisas fuari olma ézelligini koru-
A yarak sektére énciilik ediyor.
Dev Ajans Bagkani Erhan Golbey, 6 yil
once dunyadaki tim orneklerini incele-
yerek ve gelistirerek bolgesel boyutta
Izmirde baglattiklan Eczacilik Fuar ile
ilgili hedeflerinin tim sektor bilesenleri-
ni ayni platformda toplayan ve alanin-
da Ulkenin en genis tabanli ihtisas fuar
olma ozelligini koruyan bir boyutu ya-
kaladiklarini séyledi. Golbey, “Fuanmiz-
da bugtne dek yaptigimiz calismalarla
sektorin tim parcalari ile ayni platform-
da bulusacag bir modeli yakaladik. Bu
baglamda, glictn tlkemizdeki tim ec-
zacllarindan alan Ulusal Eczacilik Fuari,
sektorin tim bilesenlerini birlestirerek,
eczacllik meslegine daha iyi hizmet ve-
recek” dedi.

Onur konugu iilke
Eczacilik Fuari'nin en 6nemli yeniliklerin-
den biri de uluslararasi alanda taninan
ve ziyaret edilen bir formata kavusmasi.
Dis Ticaret Mustesarligi Istanbul Kimyevi
Maddeler ve Mamulleri Ihracatcilar Bir-
ligi ile yapilan gorusmeler neticesinde,
2008 yilindan itibaren “Onur Konugu”
Ulke konseptiyle uluslararasi arena-
da fuann taninirh@i ve bilinirligi ar-
tacak. Turkiye'nin ihracat rakamlari
baz alinarak, her yil 6zellikle
ilag ve eczacllik sektor-
lerinde iligkilerimizin
yogun oldugu dl-
keler, fuanin onur
konugu olacak
ve allm heyetleri
Turkiye'de konuk
edilecek.

2011 yilina kadar takvimde
7. Uluslararasi Eczacilik Fuar hazirlik-

larinin tim hiziyla sOrdGgand kayde-
den Dev Ajans Basgkani Erhan Golbey,
“Iki yil 6nce fuanmizi uluslararasi alana
agacagimizi belirtmistik. 7. UEF'de onur
konugu Ulke uygulamasiyla uluslar ara-
sl alana aciliyoruz” dedi.

Eczacilik Fuar'nin ulusal ve uluslarara-
si fuar takvimlerinde 2011 yilina kadar
yerini aldigini da dile getiren Gélbey,
‘2011 yiina kadar 8 bin metrekarelik
Uluslararasi LUtfi Kirdar Kongre ve Ser-
gi Sarayi'nda planlamalarini tamamia-
digimiz fuarnimiz dnemli bir ivme gosteri-
yor. Oniimiizdeki 5 yil eczacilik fuannin
nerede ve hangi tarihlerde yapilacagini,
hangi katiimci ve ziyaretci grubu ile
gerceklesecegini, kimlerle dlzenlene-
cegini buglnden planlamis durumda-
yiz" diye konustu.

Katilimer profili

Beseriilaclar, OTC trtnler, dermokozme-
tik Granler, bitkisel Grinler, kisisel bakim
Grdnleri, itriyat ve kozmetik Grtnler, ecza-
ne donanim ve ekipmanlari, eczane sarf
ve ambalaj malzemeleri, bebek Urlnleri,
diyabetik Urtnler, ortopedik Urlinler, tibbi
malzemeler ve cihazlar, sektorel yayinlar,
hizmet sektord, ilgili kamu kuruluslar,
dernek, birlik ve vakiflar.

Ziyarelgi profili

Eczacilar, doktorlar, hastane yoneticile-
ri ve galisanlar, ilgili 6gretim Gyeleri ve
Ogrenciler, fuar Grin gruplarna yoénelik
dretici ve saticilar, ilgili kamu kurum ve
calsanlari, dernek birlik ve vakif Gyeleri,
medya temsilcileri.




Arastirma

Eczane Teknikeri egitim
programlarinin Izmir
perspektifinden
degerlendirilmesi

TUrkiye'de ‘egitim ve issizlik' en 6nemii
llke problemlerinden ikisidir. Ote yandan,
Eczane c¢alisanlariyla ilgili olarak 6197 sayill
kanun tasarisindaki duzenleme GnUmuzdeki
yasama doneminde aynen kabul edilirse,
artik eczanelerde kanunun 6ngoérdugu egitimi
almamus kisiler calisamayacaklardir.

Bu baglamda, hem eczacilik sektérl hizmet
kalitesini yUkselterek sektorun ihtiyaci olan
teknik eleman ihtiyacini karsilayan, hem de
issizlik probleminin ¢ézumune katki saglayan
‘Eczane Teknikeri Egitim Programlan’ ilgili
Meslek YUksekokullardan ik  mezunlar
verilinceye kadar gececek surede ilac
ve eczacllk sektorune buyuk yararlar
saglayacaktir.  Egitimlerini  tamamlayarak
belgelerini  alan eczane teknikerlerinin

Ogr.Gor.Bulent KIRAN sektorden aldiklan is talepleri de bunun bir
Ege Universitesi Eczacilik Fakultesi . 4e3

Eczacilik Isletmeciligi ve Tarihi Anabilim Dali gostergesidir. I
bulent.kiran@ege.edu.tr

1.GIRIS: Ote yandan, tlkemizde eczane galisanlarinin bilyik bir go-
Son yillarda, tlkemizde dzellikle sigortalilann ilaglarini ser-  guniugu hicbir mesleki egitim altyapisina sahip olmadan;
best eczanelerden almalar saglayan yasal diizenlemelerden  bir yakin veya eg dosttan alinan duyumlarla ‘elaman arani-
sonra eczanelerin is ylk( giderek artmig, buna bagl olarak yor’ ilanlarina basgvurarak eczacllik sektorine ‘rastlantisal’
ilag-eczacilik sektoriinde, deneyimli ve egitimli ara insan gi-  olarak giri yaparken, cagdas Ulkelerde eczacilk sektorin-
cline duyulan gereksinim de benzer oranda artmaktadir. de calisan yardimci personel, ancak belli bir egitim aldiktan
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sonra serbest eczanelerde, kamu ve hastane eczanelerinde,
ecza depolarda gorev yapabilmektedir.

Ulkemizdeki yasalarn Avrupa Birligi normlarina uyumu sire-
cinin yogunlagarak sirdurildiga ginimiizde, ilag-eczacilik
alaninda &zellikle 6197 sayili yasada yapilamasi beklenen
degisikliklerden biri de, eczane calisani personele nitelik ka-
zandinimasi yani egitimiyle ilgilidir.

Yasa taslaginda yer alan sekliyle cikartilacak olursa: ecza-
nelerde eczaci disinda, ancak yiksekokul mezunu ‘eczane
teknikeri’ unvanl personel calisacabilecek ve ginimizde
kalfa olarak adlandirilan personelin yerini alacaktir. Yasa tas-
laginda, ‘eczane teknikeri’ olmayan eczane personelinden
‘eczane galisani’ olarak bahsedilmektedir. Bunlarinda egi-
tilmis personel olmasi planlanmaktadir.

Halen, ilag-eczacilik sektérinde calisanlardan lise mezunu
olanlarin, bu yasal diizenlemelerden dogabilecek magduri-
yetlerinin dnlenebilmesi igin 2005 yilindan bu yana, Tiirk Ecza-
cilan Birligi Akademisi tarafindan bagta Ankara olmak (izere,
Istanbul, izmir, Bursa, Eskisehir ve Konya lllerinde ‘Eczane
Teknikeri Egitim Programlar’ dizenlenmektedir. Bugiine
kadar toplam 1455 kisinin katiim belgesi aldii bu kurslarin
illere gére dag|llm| TEB tarafindan agiklanan rakamlara gore
Ankara'da 603, istanbul'da 585, izmir'de ise 81 kigi, Bursa'da
83, Eskisehir'de 41,Konya'da 62'dir. Egitimler halen devam
etmekte olup, tim Turkiye'de 2007 yill sonunda 2000'nin (ize-
rinde katilimcinin tekniker egitim programlarini tamamlayarak
katiim belgelerini almis olmalar beklenmektedir. Sektérde
calisan 60 binin tzerinde eleman oldugu disiindldiginde bu
programiarin araliksiz surdirilmesi ve tim Tirkiye'ye yaygin
hale getirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

izmirde 2. dénem egitim programi da tamamlanmig olup

80 civarinda yeni katilimcinin sertifika almasi beklenirken,
3.donem egitim programina éniimiizdeki aylarda baslana-
cak ve 3 dénem sonunda 250 civarinda katlimel, izmir'de
yapilan kurslarda egitilmis olacaktir.

Su anda, kurslara katiim ‘géniilliiliik esasina’ dayanmak-
tadir. Ancak, yasal mevzuat diizenlenip yirirlige girdiginde,
tdm eczane calisanlarinin eczanelerdeki is pozisyonlarinin
devami i¢in kurslara katilmalan zorunlu olacaktir.

Ote yandan, éniimuizdeki bir kac yil icinde agiimasi beklenen
ve Universite segme sinaviyla girilebilecek 2 yil siireli ‘Ec-
zane Teknikerligi Yiksekokullar’ ik mezunlarini verdigi
yll, TEB Akademi tarafindan diizenlenen ‘Eczane Teknikeri
Egitim Programlarr’ sona erdirilecektir. Bu stirecte, Yiikse-
kokullar ilk mezunlarini verene kadar TEB Akademi kursla-
rindan ‘katihm belgesi’ aimis olan eczane calisanlarina ka-
nunen bir defaya mahsus olmak Uzere ‘Eczane Teknikeri’
unvani verilmesi dustntimektedir.

Yasa taslagina gore ilk ve ortaokul mezunu sektér calisanla-
r ise eczane teknikeri egitim programlarina gére daha kisa
sureli ve dar kapsamli bir egitim programindan gegirildikten
sonra ‘eczane ¢aligani’ belgesi veriimesi boylece, sektérde
halen calismakta olan tim elemanlarin magdur edilmeden ig
yasamlarini sUrebilmeleri planlanmaktadir.

Bu egitim programlar katiimeilarin gelecekteki is giivence-
leri igin dnemli oldugu kadar, bu programlara katilan kursi-
yerlerin, demografik ve meslege iliskin 6zelliklerinin
belirlenmesi bundan sonra diizenlenecek olan eczane tek-
nisyeni egitim programlarinin revize edilebilmelerine ve yakin
gelecekte agiimasi beklenen ‘Eczane Teknikeri Yiikseko-
kullar’ egitim planlarinin hazirlanmasinda énemli katkilar
saglayacaktir.

Bilindigi gibi Ylksekokullar, ilgili sektére yetismis, kalifiye ara
insan glcu yetistirmek igin kurulan akademik birimlerdir. Bu
baglamda, Eczane Teknikerligi Yiiksekokullar, blnyesinde
yeterli akademik 6gretim elemani bulunan, lisans programin-
dan 6grenci mezun etmis olan ve ‘eczacilik sektériiniin
ihtiyaglarini bilen, deneyimli ve eczacilik sektériine
uygun ara insan giicl yetistirebilecek olanaklara sa-
hip olan Eczacilik Fakiilteleri’nin’ bulundugu tniversite-
ler icinde agiimalar gereklidir. izmirde TEB Akademi tara-
findan agilan Eczane Teknikerligi Egitim Programlar da bu
anlayisla, Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Elamanlan tarafindan strdiriiimektedir.

2.AMAC VE YONTEM:

Bu calisma, eczane calisanlarinin demografik ve meslege
iligkin ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla bugtine kadar ya-
pilmig ilk caligma olmasi bakimindan, gerek sektor galisan-
lar hakkinda fikir vermesi, gerekse bundan sonra yapilacak
akademik calismalara i1gik tutmasi adina Gnem tagimaktadir.
Tanimlayici ve kesitsel nitelikteki bu calisma, izmir'de dii-
zenlenen 2. Donem Eczane Teknikerligi Egitim Programi’na
Katilan kursiyerlere 28 Nisan .2007 tarihinde anket uygulana-
rak gerceklestirimistir. Ankete gonillik ilkesiyle 83 kursiyer
katilmigtir. Sinif ortaminda  yapilan anketi cevaplama s(resi
ortalama 20 dakikadir.

3.BULGULAR:

Izmir'deki 2. Donem Eczane Teknisyenleri Egitim Programi'nin
ogretim elemanlarindan biri olarak katilan 6grencilere uygu-
ladigim anketleri degerlendirerek, izmir ilindeki egitim prog-
rami katiimcilarin ‘demografik 6zellikleri, sektordeki is alanla-
rna gore dagilimlari, geldikleri il ve ilgeler ve aylik kazanglar’
hakkinda bulgular elde edilmistir.

3.1. ECZANE CALISANLARININ DEMOGRAFIK
OZELLIKLERI:

Asagida Tablo.1. de gorildugi gibi, izmirde diizenlenen,
eczane teknikerligi 2. dénem egitim programina katilan kur-
siyerlerin ylzde 65,1’i kadin ve yiizde 34,9'u erkektir.
Eczane teknikerligi egitim programina katilan &grencilerin
yas dagilimi arali§i 19-47 arasindadir. Yani en geng kati-
hmci 19 yasindayken, en yasghsi 47 yasindadir. Ogrenci-
ler en yliksek oranda (%43,4) 21-25 yas grubunda yer
alirken, en duslk oranda (% 2,4) >35 yas grubunda yer
almigtir. Ogrencilerin yuzde 78,3’si bekarken, evli olanla-
nn orani yuzde 21,7'dir. Kursiyerlerin ylizde 57,8'inin sek-
torde caligma suresi ‘1-5 yil’ arasindadir. Bu oran eczacilik
sektoriine son yillarda artan oranda yeni eleman girisi oldu-
gu savini destekleyen bir veridir.




Arastirma

Tablo 1.Kursiyerlerin Demografik Ozellikler

Demografik dzellikler izmir {li
n %

Kadin 54 65,1

Yas Dagilimi

21-25 36 43,4

31-35 9 10,8

Medeni Durum

Bekar 65 78,3
Suresi (yil)
<1 4 4.8

6-10 21 25,3

=15 1 1,2

Yanitsiz - -

Tablo.2.Kursiyerlerin Egitim Durumu Dagilim::

Mezun Olduklari Frekans %

Yiksekokul 5 6,0

Duz Lise 57

(o))

8,7

1990 oncesi 2 2.4

1996-2000 27 32,5

Kursiyerlerin egitim durumlarina bakildiginda blyuk bir gogun-
lugu ( % 68,7 ) normal lise mezunu olup, ylizde 25,3 meslek
lisesi mezunudur. Yizde 6’si ise Yiksekokul mezunudur.
Ayrica, lise mezunu olan kursiyerlerden 11'i (%14’0) halen
Anadolu Universitesi'nin gesitli Fakiilte ve Yiiksekokullar'nda
ogrenim gormektedir. EGitim dulzeyleri yUkseldikce kurs igin-
de verilen bilgileri 6grenebilme kapasiteleri Uzerine olumlu
yonde etki edebilecegi dustnulmektedir. Yine, Kursiyerlerin
liseden mezuniyet tarihlerine bakildiginda; ¢cogu (%51,8)
2000 yih ve sonrasinda ylzde 32,5’lik kisminin 1996-2000
yillan arasinda mezun olduklar gériimektedir.

Tablo 3. Kursiyerlerin Anne ve Babalarinin Egitim Du-
rumu Dagihmi

Egitim durumu Frekans %

Okur-yazar degil
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Toplam

Okur-yazar degil 1 1.2
ilkokul mezunu 42 50,6

Lise mezunu 15 18,1

83 100
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Kursiyerler, anne-babalarinin yansindan fazlasinin ilkokul

mezunu dizeyinde egitim gordigini ve bir kursiyer,
anne ve babasinin eczaci oldugunu beyan etmistir.

3.2.KURISYERLERIN SEKTORDEKI i$
ALANLARINA GORE DAGILIMI:

Tablo 4.Katihmcilarin Calistiklari is Alanlarina
Gore Dagihmi

Serbest Eczane 79 95,2

Ecza Deposu 2 2,4
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Tablo 4.'den de anlasilacag gibi kursiyerlerin biyiik bir bd-
Iim0 (%95,2) halen serbest eczanelerde calismaktadir.
Buna ragmen, hastane eczanesi ve ecza depolarindan
da ylizde 2,4 oraninda bir katilim olmasi da gz ardi ediime-
mesi gereken bir durumdur.

Kursiyerlerden hentz egitim slresi iginde olmalarina kargin
igsiz olup ig bulanlarla, daha iyi olanaklarla yeni bir ise yer-
lesenler olmasi, sektorlin ve eczacilarin yetismis elemana ve
egitime verdikleri Gnemi gdstermektedir.

Bergama 2

Kemalpasa 1

Tire 1

Toplam 10

3.3.KURSIYERLERIN YASADIKLARI
IL/ILCELERE GORE DAGILIMI :

Tablo 5.Katiimcilarin Geldikleri il/iicelere
Gore Dagihimi

[zmir Merkez 72 86,8

Uzak ilgeler 10 12,0

Kurslar hafta sonlari Cumartesi-Pazar glnleri gergeklestir-
mistir. Katilimcilarin ytizde 86,8 gibi biiylk bir cogunlugu
izmir ili merkez ve ilcelerinden gelirken, yiizde 13,2’
izmir ili disindaki il (Burdur: 1) ve uzak ilgelerden gel-
miglerdir. Bu da, kurslara duyulan ilginin bir gostergesi ola-
rak degerlendirilebilir. Zira il disindan gelen katilimcilar hafta
sonlari uzun mesafe yolculuk yaparak, il igi katilimcilara gére
hem zaman, hem de ekonomik anlamda daha fazla harcama
yaparak Ozveride bulunmaktadirlar. Buna ragmen, yeni kurs
dénemleri igin izmir digindan giderek artan katilim talepleri
gelmesi, bu alanda egitime ihtiya¢ duyuldugunu géstermek-
tedir. Tablo 5'de il/ilge dagilimi gériilmektedir.

3.4.ECZANE CALISANLARIN AYLIK KAZANGC
DURUMLARINA GORE DAGILIMI:

Sektorde caligan elamanlarin aylik kazanclar ‘300-1350
YTL’ arasinda degismektedir. En dstk Ucret aylik 300 YTL
iken en ylksek Ucret aylik 1350 YTL'dir. Alt ve Gst sinirlarda
yer alan aylik Gcretleri alanlar ylizde 4,8- yiizde 7,3 araligin-
da azinlikta kalirken, sektor calismalarinin yiizde 48,2 gibi
biiylk bir cogunlugunun 401- 600 YTL arasinda (icretle

caligtiklar gortlmektedir. Yine yizde 26,5 gibi 6nemli bir
sektor galigani da 601-800 YTL arasinda aylik Ucretle galig-
maktadirlar. Kursiyerlerin gelir durumuna gére dagilimlannin
ayrintilar Tablo.6’de yer almaktadir

Tablo 6.Kursiyerlerin Gelir Durumlarina Gére
Dagihimian

=400 6 7.3
401600 40 482
601-800 22 26,5
go1-1000 9 108
>1000 4 48
Vamter N USRI
Toplam 83 100

4.SONUC VE ONERILER:

Turkiye'de egitim ve igsizlik en 6nemli Glke problemlerinden
ikisidir. Bu baglamda hem eczacilik sektorii igindeki eleman-
lann egitimesini saglayarak hizmet kalitesini ylkseltecek ve
sektordn intiyaci olan teknik eleman ihtiyacini karsilayacak,
hem de igsizlik probleminin ¢ozimiine katki saglayacak olan
meslek edindirme kurslarinin ve bu baglamda ‘Eczane
Teknikeri Egitim Programlarinin’ 6nemi her gegen giin
artmaktadir.

1. izmir'de diizenlenen egitim programina katilan kursiyerle-
rin yuzde 65,1’i kadin ve yiizde 78,3 bekar olup yizde
57,8'inin sektorde galisma suresi '1-5 yil’ arasindadir. Bu
oran eczacllik sektorine son yillarda artan oranda yeni ele-
man girisi oldugu savini destekleyen bir veridir.

2. Kursiyerlerin ylizde 68,7 ‘i normal lise mezunu olup yiiz-
de 25,3 meslek lisesi mezunudur. Yizde 6’si ise Yikseko-
kul mezunudur. Ayrica, lise mezunu olan kursiyerlerden 11'i
(%14’0) halen Anadolu Universitesi'nin cesitli Fakulte ve
Yiksekokullar'nda 6grenim gormektedir. Egitim dizeyleri
yukseldikce kurs icinde verilen bilgileri 6grenme kapasiteleri
tzerine olumlu yonde etki edebilecegdi distntlmektedir.

3. Kursiyerler, anne-babalarinin yansindan fazlasinin ilko-
kul mezunu diizeyinde egitim gérdaginii ve bir kursiyer,
anne ve babasinin eczaci oldugunu beyan etmistir.

4. Kursiyerlerin, anne-babalarinin %50'den fazlasi ilkokul
mezunu duzeyinde egitim gormistiir. Bir kursiyerin, anne
ve babas| eczacidrr.

5. Kursiyerlerin blydk bir bolimi (%95,2) halen serbest
eczanelerde calismaktadir. Hastane eczanesi ve ecza
depolarindan da yiizde 2,4 oraninda kursiyer katiimi ol-
mustur.

6. Kursiyerlerden henlz egitim siresi igcinde olmalarina kar-
sin, kurs stresi icinde igsiz olup is bulanlarla, daha iyi ola-
naklarla yeni bir ise yerlesenler olmustur. Bu da sektériin ve
eczaclilann yetismis elemana duyduklar ihtiyacin ve bir gos-
tergesidir.

7. Katiimcilanin yiizde 86,8’i izmir ili merkez ve ilcelerin-
den gelirken, yiizde 13,2’i izmir ili digindaki il (Burdur:
1) ve uzak ilcelerden gelmislerdir.

8. Kursiyerlerin ylzde 48,2’i 401- 600 YTL arasinda (icret-
le calistiklan gorllimektedir. Yine ylizde 26,5 ‘si da 601-800
YTL arasinda aylik tcretle galigmaktadirlar.






