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Ege Universitesi
personel eczanesi
kapatiimalidir.

Ecz. Levent KAMACIK (%)

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi icinde
6197 sayili yasanin 14. maddesi geregince kurulmus
bir eczane var. Bu eczanenin hastanede yatan hastaya
ila¢ vermesi yasa hiikmii. Buraya kadar hersey normal,
derken, eczanenin ana kapisindan girince kargmniza
bir kapt daha cikiyor. Ve kapidan iceri girince bagka
bir eczane diizeni ile kargilagiyorsunuz. Hastanin rece-
tesini uzatarak ilag almasmi saglayacak gigeler ya-
pilmig ve gigelerin iizerinde duvarm dig kisminda bir
levha; «Ege Universitesi Personel Ilaclari Verilir.s

Verilir de nasil verilir?.. Yasalar1 bir kenara ite-
rek, yasalara aykiri bir sgekilde verilir. Yillardir bu
uygulama béyle siirer, gider.,. Saghk ve Sosyal Yar-
dim Bakanhg Tlag ve BEczacihk Genel Midirligii ko-
nuyu hukuk damigmanlarina incelettirir., Yasalara ay-
ki oldugu inancma vanr. Defalarca yazlar yazihr.
Hastaneye gidiliv. Ama hayiwr. Hastane yetkilileri ya-
sal oldugu iddiasindadir, Yasalar kendilerine gére yo-
rumlanarak olugan bir yasallik iddiasidir bu, Buna
karsin yasalar o kadar aciktir ki, .,

6197 sayili yasanin 14 ve 16. maddelerini tekrar-
lamaya gerek yok! Yataklh Tedavi Kurumlar:i Yonet-
meliginin «Eczane Hizmetlerisy baslhifmi tasiyan hiik-
miiniin 18. maddesinin (¢) bendi «Ucret kargiig ilag-
lary» baghgi altinda da:

«Kurumun bulundugu yerde bagka bir eczane bu-
lunmadig1 veya bulunupda dnemli ve acil bir vaka icin
kullanilacagi tabip raporu ile kamtlanmg ilaclar, ser-
best eczanelerden herhangi biri tarafindan piyasada
bulunmadiginin belirtilmesi halinde perakende satig fi-

-(*) Izmir Eczac: Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
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yati iizerinden iicreti alinmak suretiyle verilir.» den-
mektedir,

Ege Universitesi Hastanesinin hemen kargisinda
cok sayida eczane bulunmaktadir ve Hastane Heza-
nesinin ayakta tedavi géren kigilere ilag vermesi ani-
lan yonetmelifgede aykiridir,

Ve tiim bu yasalamnn, yOnetmeliklerin &tesinde
11 Ocak 1987 tarih ve 10338 sayilh Resmi Gazete'de
yaymlanan Biitce Uygulama Talimat: «Eczacilik Fa-
kiiltelerine baghi uygulama eczaneleri sadece Kkendi
iiniversiteleri ile yapilacak anlagma 6rnegini esas ala-
caklardir.» demektedir,

Halen Ege Universitesinde Eezacihk Fakiiltesi'ne
hagl uygulama eczanesi bulunmamaktadir. Bu nedenle
de Ege Universitesi cahgan ve bakmakla ylikiimli ol-
duklarmin ilag ve tedavi giderlerinin Bilitge Uygulama
Talimati cercevesinde sézlesmeli eczanelerle karsilan-
magsmnt zorunlu kilmaktadir,

Bugiin Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi'nin de eczanesi vardir, Gogiis Hastaliklar:
Hastanesi’'nin de, ., Atatiirk Saghk Sitesi’nin de,,. Ama
tiim bu kurumlar perscnelinin ilaglarimi yasalara, yo-
netmeliklere ve Biitce Uygulama Talimatina uygun
olarak sozlesmelli eczanelerden temin etmektedir.

Ege TUniversitesi ybneticilerinin yeni bir yorum
getirdikleri yasalarn bu kurumlarm yéneticileri yo-
rumlayamamaktamidivlar?.. Ve Ege Universitesinin
degerli yoneticileri bu yorumlarini bir deontoloji ku-
rali clarak neden difer kurum yoneticilerine aktarip,
cnlarida bu yola cekememektedirler?

Ege Universitesi'nin 5000 kisilik personelinin re-
cete haemi bugiin Izmir eczacilarimin ig potansiyelinde
snemsenmeyecek hir rakamdir, Burada verilen miica-
dele yasalara saygili bir hukuk devletine sahip githkma-
nin miicadelesidir.

Ege Universitesi personel eczanesinin yilhik yak-
lagik 250 milyon lira ciro ve ¢ 41 karhlhikla olugan
geliri déner sermaye paymdan 6gretim diiyelerine da-
gitilmayarak Ozel bir hesapta toplaniyor olabilir. Ama
sonucta bu 6zel hesaptan yapilan harcamalar ddner
sermayeden yapilacak hareamalarmn yerine gecerek,
dsner sermaye gelirindeki diigiisii ve paylasilacak mik-
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tarin azalmasmi da oOnleyebilir.

Sorun eczacmn sorunu  degildir, Sorun hukuk
devletinde yasalarin uygulanmasmnda kisi ve kurulus-
lara ayricalik tammmamas: sorunudur. Ciimle ilgililer,
vetkililer $arafindan bu kenu bdyle bilinmelidir.
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Laboratuvar malzemesinde
Eczane dolabinda :

Prodiivi dagitiminda ve
Diger gereksinmelerinizde

Once Kalite: E (G A
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Bolge Temsilciligi
Kurumunun lslevi

Ecz. Yilmaz UMAR

Gecgen Biiltendeki yazimizda Bolge Temsileiligi ol-
gusunun T.E.B. tarafindan yaywnlanan Yénetme-
ligin de kisaca tamtimiyla kurum halinde degerlendi-
rilmesi yapilmig, kisaca Kurumun niteligi ortaya ko-
nulmaya caligilmigti.

Bu sonuc¢ yazimzda ise, Kurum haline gelmesi
gereken Bélge Temsilciliginin nitelikleri ve iglevleri-
nin tiim boyutlarini incelemeye caligacagiz.

BOLGE TEMSILCILIGININ BUGUNKU
RKONUMU

HEeczaer Odasimin ana organlarindan olan ve mes-
lek tabanmina aqlan niteligiyle Bolge Temsileilikleri,
Eczac1 Odasmndan gelen cesitli evrak, biilten ve tiim
basm yayin ile ilgili yazili faaliyetlerin bélgelerindeki
meslektaglara dagifimi ana gbdrevierinden olarak 2o~
riillmektedir. Bu faaliyetlerin icersine dénemsel nébet-
leri hazirlama gibi bir gérevide olmakla beraber, faa-
liyelteriyle ilgili olarak bircok problemde temsileilerin
pesgini birakmamaktadir, Meslegimizde bugiinki iglevi
dolayisiyla oldukca mesgguliyet yaratan bir gérevdir,
Bolge Temsileiligi, Bir ¢ok faaliyet de zaman zaman
aksama noktasina gelmigtir. Yogun zaman ve isgiicii
isteyen bir meslegin iliyesi clarak, mesai icersinde ve
diginda hayli zaman ayrilmas: gereken bir ugrastir,

Temsileilik gérevini bu gartlanna rafmen bagar-
maya caligan meslektaglarimza sayg: duyuyoruz,

BOLGE TEMSILCILERININ CEVRE ILE
CLAN ILISKILERI

Faaliyet alamina giren bu iligkilerin bazi ana bag-
Iiklar altinda toplanmasi miimkiindiir,
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1— Bélge eczaneleri ile olan iligkiler:

Bezanelerle ilgili dogan olumlu ve olumsuz ilighki-
lerin cozlimiinden ybnetimle ilgili aktarim gorevlerini
kapsiyor,

2 Kurumlarla olan iliskiler:

Dogabilecek haksiz rekabetin engellenmesi ve ec-
zacililk meslegiyle ilgili kanun ve ytnetmeliklerin ku-
rum yetkililerine tanitim ve uygulamalarin izahlarini
yapma faaliyetlerini kapsiyor.

23— Halkla iliskiler:

Bilgelerinde, genellikle gorevlerinden kaynakla-
nan niteligiyle aktif bir kigilik olusturan Temsilciler,
meslegin tamnmayan veya yanlhig taninan vonleri ile
yersiz nitelemeleri mesleki olgunlukla veya yanhg ta-
ninan yoénleri ile yersiz nitelemeleri mesleki olgunlulk-
la agiklamaya caligmalar: faaliyetlerini kapsiyor. Ge-
nellikle de bu tiir kcnulari rahathkla yakalayabildik-
leri icin agiklama faalivetini fazlasiyla girmek zorun-
da kaliyorlar,

4— Temsilcilerin birbirleriyle olan iletisimleri:

Genelde bu tiir iletisimlerin, temsilcilerin bugilinkii
konumu diigiiniiliivse fazlasiyla yagsama gegmis bir g8-
rev olarak gorinmemektedir,

Yazimizin sonuna dogru bu iletigime de deginmek
istiyoruz,

BOLGE TEMSILCILERININ YONETIMLERLE
OLAN ILISKILERI

Yénetimden soz ederken, Eczaci Odasi Yodnetim
Kurulu veya bu Kurul'un iist yapilanmada olusturdugu
komisyonlarla olan iligkileri seklinde agiklamak ye-
terli olur.

Bu iligkilerde siiphesiz ki; y®nlendirici giic yéne-
timlerdir. Herseyden &nce diisliniilen; temsileilerin,
Odanmn faaliyet ve sorumluluklariyla ilgili olan sa-
halarda gorev dagitimmmin kolayca yapildigr birimle-
dir, Elde olan imkanlar yoniiyle temsilciler yonetim-
lerle, gok ciddi sorunlar olmadigi siirece iletigim kur-
mamaktadirlar. Bugiinkii iletisim budur ve salt boy-
lesi bir iglev icersindedirler Bolge Temsileilikleri,

MESLEE POLITIKASINDA BOLGE
TEMSILCILERININ YERI NEDIR?
NE OLMALIDIR?

Bu konuya esas olacak diiglincelerin kaynagl 6n-
ceki yazimizdaki yonetmelikten alintilardir, Hergey-
den Bnce Eczaci Odalarimin ve hatta tlim meslek oda-
larnin meslekleriyle ilgili politikalarini net hir gekilde
belirleyip iyelerine zaman zaman -vVarsa degigimleri
ve gelisimleri- aktarmak zorundadirlar. Netlik aym
zamanda tiim organlarca ve taban tarafindan kolay-
Likla takip edilebilen hazar bir ydntemdir de. Meslek
yoniiyle olugturulan bilgi birikimlerinin daha iist yo-
netimlere aktarimas: Hezaci Odalanmn ilk gorevle-
rinden biri oldugu kadar Bdlge Temsilcilerinin de ku-
rumlagtinlip bu gorevin yerine getirilmesinde yarar-
lamilmas1 gerekmektedir.

Meslek politikasimin bslge temsileileri tarafindan
da iyi anlagilmasimi saglamak sik stk biraraya gel-
mekle yagama gegirilmelidir. Temelde anlayig: Top-
lumsal gercekler, genel iilke gikarlan ile meslek ¢1-
karlarinin ozdeslestirilmesi olacagma gore, ytnetim-
lerle Bolge Temsileilerinin sik sik vapacag: toplanti-
lar aym1 zamanda halkin saglik gereksinimleri yoniiyle
de toplumsal bir gorevdir.

ECZACI ODALARININ ORGUTSEL ETKILILIGINE
BOLGE TEMSILCILERININ EATKISI
NE OLMALIDIR?

Hezacr Odalarimin meslek politikasindaki etkinli-
ginin ve giderek genel iilke saghk politikasina getiri-
lecek katkilarin kaynagl gdrils liretilmesinden bagla-
maktadir. Goriigleri de, meslekde bilgi ve deneyim
sahihi olarak gorev alan mesleki tabanla ve gevresiyle
dzverili dialoglar kurabilen meslektasglar iiretecekler-
dir,

Depgisen ve gelisen iilke sartlariyla, mesleki y8n-
leki yénden almig oldugu gorevi dolayisiyla da daha
yakindan ilgilenen ilgilenmek =zorunda olan Bolge
Temsilcileri orgiitsel etkililigin tabana aciklanan bo-
yutudur,

Temsilciler Yonetimle olan iligkilerini daha sik-
lagtiricy careler aramalidirlar. Caresizlikler igersinde
bile yaratilabilecek pratik carelerin meslegimize kat-
kilart olabilecegini her zaman diiglinmekte yarar var-
dir,
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Temsileiler kendi aralarinda da iletigim kurabil-
meli, bélgelerindeki sorunlari ve deneyimlerini birhir-
lerine aktarabilmelidirler. Bu hususlarda mutlaka yo-
netimlerden toplant: ¢agrilar1 beklemek de yararh ol-
maz.

Ozellikle birbirine yakm bélgelerin temsileileri
meslek faaliyetlerinde yonetimlerin ulagamadigi nok-
talardaki sorunlara karsi yardimlagsmaya girebilirler.
Bu itibarla tiim mesleksel faaliyetlerin, hareket ve
diirtiilerin y&netimlerden beklenmesi de hir 6lciide
haksizbk olur. Yonetime toplant: talepleri temsileiler-
den de gelmelidir. Boylelikle y®netimlerin calismalar:
izlendigi gibi aksayan noktalarin ack sozliiliikle be-
lirlenmesi miimkiin olacak ye yénetimlerin meslek ta-
bamina olan etkililigi daha bir giic kazanma egilimi
tasiyacaktir,

Bu tiirden kurulan saghkl iliskiler sonucunda
Eczaci Odasimin mesleki orgiitsel etkililigi zaten var-

ilag Uretimi...
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Kooperatifler, Yardimlasma Sandig:

Simdi de sira EGAS’da

EGAS’a ortak olalim!...
Ortaklik paylarini Oda’dan yada
Edak’tan temin edebilirsiniz.
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dir. Bu etkililigi tabana yayarak giiclendirmek Bolge
Temsileilerinin gérev dahilindedir,

BOLGE TEMSILCILIGI KURUMU NASIL
CALISTIRILMALIDIR ?

Az onceki goriigler, Temsilcilik Kurumunun yine
temsileiler tarafindan cahstirilmasi gerekliligi boyu-
tunda anlagihyor olmasina ragmen gercekie bu gérev
yonetimlerindir. Temsileiler meslek politikasinin icer-
sinde aktif olarak yer almalidirlar, Tabana yonelik
galismalarda keolayhkla yararlanilabilecek duruma ge-
tirildikten sonra da

a— Basm yaym c¢alismalarina,
b— Tabanla kurulacak aktif iligkilerde,
c¢— Sesyal etkinliklerde,
d— Kamuoyu yaratilmasinda,
gorev aimalart saglanmalidir,
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