GUNCEL

KADINLAR SIYASETTE OLMALI!

Cesitli engellerle kadinin éniiniin kapatilmasina,
mulkin %84’(inlin erkegin elinde olmasina ragmen
kadinlarimiz siyasette yer almak istiyorlar.

Neden bu kadar zor ¢ok sayida kadini aktif
politikada gérmek? iste size birkac neden... Kadin
kendine verilmis, giydirilmis kimlige bagl, ondan
¢ikmasi bir hayli zor. Evi, cocuklari ona emanet, esi
eve geldiginde dort dortlik bir ev, yemek ve es
bekliyor. Hatta esi disarida caligsa bile bu gorev
sadece kadinin. Ayrica yasl ve hasta bakimi yine
kadinin omuzlarinda. Ayrica kadin disarida calissa
bile kendi ekonomik 6zgiirligi henliz yok denilecek
derecede az. Zaten ev kadinin emegi yok sayilyor,
hicbir sekilde karsihidr verilmiyor. Hatta cogu zaman
kuru bir tesekkir bile ondan esirgeniyor. Miilkiin
%716’sina yakini kadinin elinde. Siyaset akgeli bir is.
Para sarf etmeden bir yere variimiyor. Bunun disinda
siyaset aksam saatlerinde ve hatta ickili lokantalarda
yapiliyor veya kotariliyor. Peki o zaman kadin nasil
dahil olacak bu tir calismalara.

KA-DER iste bu engelleri ortadan kaldirmak,
kadina bilin¢ asilamak ve egitmek ve desteklemek
amaciyla kuruldu. CUNKU (lke niifusunun yarisi
kadin ama temsil orani ¢ok dlistik. 550 milletvekilinin
%4.4’0 kadin. Yerel yonetimlerde bu oran &1. Diinya
siralamasinda 159 ilke arasinda temsil oraniyla
SADECE 110’UNCU SIRADA. Zaten siralamada
bizden sonra seriat hiikimleriyle yonetilen Arap
ulkeleri geliyor.

KA-DER’in istedigi kadinlarin da karar verilen
noktalarda olmasi yani kadin belediye baskanlari,
kadin valiler, kadin milletvekilleri, kadin meclis
Uyeleri, kadin muhtarlar olmalarini istiyoruz. Burada
israrla durdugumuz nokta, sadece sirf kadin olduklari
icin degil ama niteliklerine ragmen yeterli sayida
temsil edilmedikleri. Esitligi aykiri davranislar,
istihdamda kadinlarin 6nini kesen yonetmelikler
ve hatta calisan kadinlari bir takim bahanelerle isten
ayirmalar... Iste biitlin bunlar biz kadinlarin mutlaka
karar mekanizmalarinda olmalari gerektiren noktalar.
Buglin yeni Tirk ceza yasasi meclisten gecmekte.
Tam kadin dernekleri eksiklikleri ve kadinin aleyhine

olan noktalari isaret etmek durumunda kalyor;
cunk, nereden baksaniz bizim millet vekillerimizin
sesi duyulmuyor.

Bu sorunu ¢dézmenin en kisa ve etkili yolu
meclislerinde ¢ok sayida kadin bulunduran Ulkelerde
go6zlemledigimiz yéntem, yani olumlu ayrimcilik;
kadinla erkek sayida esit hale gelene kadar bir
ayricalik tanimak, onlara 6ncelik vermektir. Hatta
para sorunu olan kadinlara partilere devletten verilen
katkidan bir fon olusturup onlarinda aday olma
sureclerini gerceklestirmelerine yardim etmektir. O
zaman rahatlikla demokratik katim var, her kesimin
temsil edildigi bir tilkede yasiyoruz diyebiliriz.
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