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.Nasil Bir Saghk Egitimi

Dért ana grupta topladigimiz ve aslinda bir biitiin olan saghk
hizmetlerinin bu bdlimde ayn ayri ele alinmasi gerekmekle bera-
ber birbirleri ile olan baglantilarini da gbz oniinden uzak tutama-
yiz. Buraya kadar yazilanlardan «nasil bir saghk hizmeti» sorusu-
nun cevabinin biiyiik bir kismi genel hatlari ile meydana ¢ikmak-
tadir. i

Saglik hizmeti, alt yapi yatirimlari, ara;-gerec, personelinin egi-
timi ve yetistirilmesi, bilgi ve uygulama ozellikleri gibi sebeplerle
sunulus sekli sik sik ve kolay degistirilemeyecek bir hizmettir. Onun
icin «milli bir saglik politikasinin kabull sarttir, Cumhuriyetin ku-
rulusundan bu yana yapilan arastirmalar ve uygulamalar bunu
kamtlamaktadir. Sorunu halletmis batili llkelerde, érnedin Federal
Almanya’da, saghk hizmetleri ve sunulus sekilleri zit doktrinli par-
tilerin iktidara gelmesi ile degismemektedir.

Memleketimizin cografi yapisina ve kosullarina, fertlerin ve
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina uygun bir sistemle.
sunulacak sadhk hizmetinin en verimli hizmet olacagi dogaldir.
Bazi iilkelerdeki sistemleri ve onlarin deneyimlerini géz oniinde bu-
lundurmakta elbette biliyiik yarar vardir. Ancak cok gelismis, ula-
sim, haberlesme ve ekonomik sorunlarini halletmig, 500 bin nGfus-
lu, 15 bin km? alanh bir iilkenin «tip merkezi» modelini, genis, en-
gebeli ve ormanlik alana yayilmig, ulagim olanakian kit, kisin kar-
larla kaph daglik boélgelerde yer yer daginik yerlesim bolgeleri ile
karakterize bir ili 6rnek alarak memleketimizde uygulamay! disin-
mek dahi miimkin degildir.

Saghdin bir maliyeti vardir ve bu cok énemli bir faktordir. «Sag-
ligin maliyeti» ile «saglik hizmetlerinin  maliyeti» farkhidir, Saghk
hizmetlerinin maliyeti devletin bunun icin harcadigi paradir. Saghgmn
maliyeti ise fertlerin aile biitcesinden hastalik halindeki her tirld
giderlerinin ve hastalik sebebiyle ferdin ve yakinlarinin kaybettik-
leri isgiiciiniin parasal dederinin saglk hizmetlerinin maliyetine ek-
lenmesi ile meydana cikar.
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Asil amag saghgin maliyetini en aza indirecek, herkese sosyal
adalet ve firsat esitlidi ilkelerine dayali saglik hizmeti verebilecek
bir sistemin getirilmesi ve gene en az kayipla uygulanabilmesidir.
Bugiinkl uygulamada saghgin maliyeti cok yiiksektir ve ekonomik
kurallara uygun degildir. Bu yiiksek maliyete ragmen istenilen elde
edilmekten cok uzaktir. Saglik hizmetlerinden yararlanmada firsat
esitligi yoktur. Hizmeti sunan da hizmet sunulan da bundan mem-
nun degildir. O halde hem saghdin maliyetini disiirecek hem de
memnuniyetsizlikleri azaltacak, toplumumuzun biinyesine uygun
bir sistemin getirilmesi gerekmektedir.

Oncelikle cok dnemli olan ii¢c konudan ikisinin birlikte ve lgln-
cstiniin de miteakiben uygulamaya konmasi sarttir. Birlikte uygu-
lamaya konmasi gerekenlerden biri «genel saglk sigortas, digeri
«il saghk dodner sermaye saymanligindir. ;

Artik beklemeye tahammiilii kalmamis olan ve hikimet prog-
raminda da yer alan genel saghk sigortasinin iyi bir hazirliktan son-
ra sir'atle ve kademeli sekilde uygulamaya konulmasi zorunlu-
dur. Nifusun blyiik bir kismi (memur, isci, bunlarin emeklileri ve
bakmakla ylkimti aile fertleri) tedavi hizmetleri yoniinden zaten
sigortalidir, Serbest meslek mensuplari, esnaf ve sanatkdrlar ve
bir kisim ciftgiler Bagkur kapsamina alinmiglardir veya alinmakta-
dirlar. Tedavileri cretsiz yapilan fakirlerin parasal yuki ise simdi

- de devletin omuzlarindadir. Acilin disinda hastaneye yatirilan has-

talarin tedavileri icin gerekli ilaclari da kendileri tarafindan temin
edilmektedir. Genel sadhk sigortasi getirildigi taktirde deviet bu
ylkd bltcesi' ve sigortaya yapacagi katki ile finanse etmis ola-
caktir.

Oncelikle uygulamaya konmasi gereken ikinci cok énemli hu-
sus her kurum ve kurulusta ayri ayri déner sermaye saymanhklari
yerine «il saghk doner .sermaye saymanhklari» kurulmasidir. Bir-
cok yatakh tedavi kurumunun ve bazi kuruluglarin déner sermaye
saymanliklar vardir. Bazi kurum ve kurumlarda ise, ihtiyac oldugu
halde, gelirin ancak personel ' giderlerini karsilayabilecek  kadar
az olmasl, yeterli personeli personel kadrosu temin edilememesi
gibi sebeplerle déner sermaye saymanhigi  kurulamamaktadir. il
doner sermaye saymanliklar,, mevecut saymanhkiar  birlestirilerek
ve halen bir saymanhda ihtiyaci oldugu halde yukardaki sebeplerle
kurulamamig olan birimleri de kapsamina alacak sekilde olusturu-
lur. Bu suretle saglik sigortasi veya dogrudan iicret kaf$t1|§1 tes-
his, tedavi, analiz ve inceleme gibi hizmetlerin (icretlerinin  her
birimde bulundurulacak ve sayisi birimin is kapasitesine gore degi-
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gen saymanlik veznedarlari vasitasi ile kolayca saymanlik veznesi-
ne girmesi saglanmis olacaktir. Elbette ki bitiin bu birimlerin ce-
gitli ihtiyaclari ve giderleri il doner sermaye saymanli§inca karsila-
nacaktir. Sadlik ve Sosyal Yardim Miidiirlerinin baskanhginda ku-
rum ve kuruluslarin bastabibleri, bagkanlari ve saymandan olusan
bir meclis, saymanhgdin biitcesini yapacak, yonetecek ve denetle-
yecektir. Ancak simdikinin aksine bu saymanliklarin gelirlerinin ta-
mami kendisine kalacak, genel biitceye pay ayrilmayacak ve bii-
tiin gelir bunu sadlayan hizmet alanlarina yatirilacaktir. Bu suret-
le Bakanhgin bitcesinden tedavi hizmetlerine ayrilacak édenek
miktarinda 6nemli bir tasarruf saglanarak diger sadlik hizmetleri-
ne sarfedilebilecektir.

Bu iki uygulamanin baglatilmasini miteakip uygulamaya kon-
masi gereken lglncli konu hastane hekimligi ile serbest hekim-
ligi birbirinden tamamen ayirmak, yani devlet hizmetinde calisan
hekimin muayenehanesini kapatmas! ve biitiin guniini ve gliciini
hastanedeki veya kamu kurulusundak: hizmetine vermesini sagla-
maktir.

Maasin disinda yapilacak uygun bir yan Gdeme, belli bir sini-
rin Ustiindeki hizmetten verilecek prim, gelirinin  bir kismi déner
sermayeye kalacak sekilde belli bir saatten sonra ve giinde belli
bir saylyi gecmemek (izere 6zel hasta bakmak imkani hekimin
muayenehanesini kapatarak kendisini hastanedeki hizmetine tam
olarak vermesini saglar. Hekimin nobet ve normal mesai disi hiz-
metlerindeki emeginin degerlendirilerek bedelinin édenmesi gerek-
lidir.

Gerek 2514 sayili kanunun getirdigi zorunlu hizmet, gerekse
muayenehanelerin kapatiimasi karsiliginda ve mesledin, bilhassa
cerrahi bransglarin yipratict ve daha fozla ézveri isteyen ozelligi
g6z Oniine alinarak zorunlu hizmetlilerle adir cerrahi brans uzman-
larina her fiili hizmet yil igin 1-3 ay hizmet ve yipranma zammi
verilmesi ve Ozverilerin karsiigi olacaktir.

Tip fakiltelerinin mezun ettidi hekim sayisina gére ihtiyac he-
saplanarak zorunlu hizmet siireleri altisar ay ve keza artan hekim
sayisina gére mimkiinse askerlik slresinin 3-6 ay kisaltiimasi ile
bu hizmetleri toplaminda 12-18 ay gibi bir kisaltma mimkiin olabi-
lir. Elbette, her ne sebeple olursa, bu hizmetleri, tesbit edilmig sii-
resinden fazla yupanlunn bundan dodacak haklan da géz &niinde
tutulur.

Saglk ve yardimeci sadhk personelinin calismalar  degderlendi-
rilmeli, tedavi ve arastirma yapan kurum ve kuruluslarda tabible-
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rin kendi branglarinda literatiir takip etmeleri ve asgari bir seviyeds
ilmi inceleme ve arastirma yapmalari, kurum yoéneticilerinin hizmet
ici egitim ve konferanslar duzenlemeleri zorunlu hale getirilmeli-
dir. Bu meyanda memleket capinda ve bolgesel tibbi yayinlar ba-
kanlikca desteklenmeli ve sirdiriilmesi saglanmalidir.

Birimler ve kademeler arasindaki uyumsuzluk ve celiskiler gide-
rilmeli, hizmetin ifasinda, ybnetim ve denetimde kanunlarin, yénet-
meliklerin verdigi yetkilere ve sorumluluklara, bunlarla ilgili uygu-
lamalara herkes deder vermeli, 5442 ve 657 sayili kanunlarla 224
sayili kanun ve buna bagh yénetmelik maddeleri arasindaki ce-
ligkiler de ortadan kaldinimahdir. Tegkilatin daha iyi disipline edil-
mesi ve daha etkili bir denetim sistemi olugturulmasi gerekmek-
tedir. ’

Hekimin ve diger saglk personelinin atamalari ve gorev degi-
siklikleri, énemli 6zlik isleri hakkinda karar verecek bir kurul olus-
turulmalidir. Hekimlerin deontolojik kurallara ve meslek yeminine
ters davraniglarinin karsiligi olarak uygulanacak miieyyideler da-
ha belirgin ve etkili hale getirilmelidir.

Temel saglik hizmetlerinin saglik ocaklar tarafindan sunulma-
sinda daha yararli yeni yontemler getirilmesinde zorunluluk vardir.
Ornegin temel saglik hizmetinin esas elemani olan ebeyi vyalniz
bagina kdylerde dolagarak hizmet vermeye zorlama yerine ekip ha-
linde hizmet organize edilmelidir. Bugiinkii uygulama c¢ok zaman
ebenin ikamet ettigi kdylin digindaki yerlesim yerlerine gidememesi
ve gorevini yapamamasi sonucunu dogurmaktadir,

Koy saglik ocaklarinda birinci basamak tedavi hizmetinin etkin-
ligi hastaya yazilan ilGclarin kolayca saglanabilmesine baglidir.
Ulagim kosullari ve glicliikleri sebebiyle bilhassa kig aylarinda bir-
¢ok yoremizde her istenilen zamanda ilceye veya eczanesi bulu- -
nan bir yere gidip gelmek olanaksizdir veya en azindan birkag giin
zaman kaybindan sonra mimkundiir. Bu sebeple kdy saglk ocak-
larinda 6nemli ve acil ildglarin bulunacag ve hastalara  kolayca
satilabilecegi ecza dolaplar agiimalidir. Bugiin igin buna cevap ve-
ren yasa maddesi yeterli degildir. Uygulamada g¢ok zorluk cekilen
ve yasal engeller sebebiyle yiriitilemeyen bu hizmet, mevzuattaki
zorluklar kaldirilarak, formaliteler basitlestirilerek yeniden dizen-
lenmeli, ocak tabiblerinin .sorumlulugunda il déner sermaye say-
manhiginca finanse edilecek bu hizmeti yiiklenenlere bunun geli-
rinden bir prim verilmelidir.

— Devam: Var —
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Ticaret ve Sanayi Odasinin
Diizenlemis Oldugu “'llimizin
Sorunlan” Konulu Toplantiya

Katilindi

Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan tertip edilen, tiim
Meslek Odalarinin da istiraki ile gerceklestirilen «llimizin Sorun-
lari» konulu toplantiya katilinmig ve bu toplantida Oda gériislerimiz
Genel Sekreter Sayin Ecz. Akin OZBAS tarafindan asagidaki sekilde
basina aciklanmigtir :

Degerli Basin Mensuplari,

6. Bolge Samsun Eczac! Odasi olarak gerek hemsehrisi bu-
lundugumuz Samsun ilimizin genel sorunlarini dile getirmek ve ge-
rekse istigal etmis oldugumuz meslek dolayisiyla bu pota igerisinde
eriyen genel saglik sorunlari ile bazi mesleki sorunlarimizi agikla-
mak amaciyla, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasinin diizenlemis ol-
dugu bu Basin Toplantisina igtirak etmis bulunmaktayiz. O nedenle
sizlere aktarmaya caligacagimiz sorunlari bu bakis acisindan deger-
lendirdik ve ¢ ana basglik altinda topladik.

I. Samsun’'umuzun genel sorunlan :

Her gecen giin hizla biiyiimekte olan gehrimizin bu buyimesi-
ne paralel olarak ihtiyaclari ve sorunlari da ayni oranda artmak-
tadir. Eger bu problemlere zamaninda bir ¢ézim getirilemezse
ileride icerisinden hic ¢ikilamiyacak bir manzara ile karsilagmamiz
kuvvetle muhtemeldir. Bu ciimleden olarak;

Sehre uygun disecek bir mesafede olmak kaydiyla, Samsun’-
umuzda organize sanayii kurulmalidir, deriz. Oyle zannediyoruz ki,
bodyle bir proje gerceklestijinde pek cok kimseye is imk@ni agila-
cak sehrin cehresine biliyiik bir canlilik gelecektir.

Bildigimiz kadar ile llimizde bir Kiltiir Sarayi girigimi olmus-
tur. Ancdk her nedense bu caligmalar durmustur. Bu konuda tek-
rar calismalarin baglamasini arzu etmekteyiz.

Evvelce var olan, ancak daha sonra kaldirlan hava ulasimi
yveniden canlandiriimalidir.
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Her biyiiyen sehirde rastlanan otopark sorunu sehrimizde de
vardir. Bugline kadar bu yénde hizmet verilecegine, park yeri bu-
lunamadigindan aracini muhtelif yerlere cekme mecburiyetinde ka-
lan vatandaga ceza kesmek yolu tercih edilmigtir. Vakit gecirme-
den sehrin muhtelif yerlerine cok kath oto parklar ingsa edilme-
lidir, ; : ‘ }

ilimiz mutloka bir bdlge radyosuna kavusturulmahdir. Son de-
rece yaygin bir haberlesme vasitasi olan radyonun saglayacadr sa-
yisiz faydalari burada bahsetmeyi llizumsuz gorlyorum.

Bundan kisa bir siire dénce sehrimizin Mecidiye Caddesinde cl-
kan yanginda itfaiyemizin yetersizligi, bunun yani sira ana su vang-
larinin azligi bir defa daha gozler 6niine serilmigtir.

Mecidiye Caddesi gibi biiyiik yatinmiarla sehrin ticaret mer-
kezi durumuna getirilen bir yerin igportacilarla gérinimi  bozul-
maktadir. isportacilar buralardan cikariimali, ancak kendilerine be-
lirli bir yer gbésterilmelidir.

Il. Genel Saghk Sorunlan :

Lokanta ve firnlar, umumi pazar yerleri daha siki bir sekilde -
denetlenmeli, temizlide azami riayet saglanmalidir.

Sehrin dogusundan gecmekte olan Mert Irmadi adeta epide-
mik hastaliklar icin mikrop kaynagi gériinimindedir. Gerekli énlem-
ler alinmalidir.

Guzel Samsun’umuzun c¢ehresini bozan, bu arada tiim halkin
saghgini tehlikeye sokan diger bir durum ise hava kirliligidir. Bazi
buylk sehirlerdeki kadar olmamakla birlikte, .hava kirliligi sehrimiz-
de de kendini belirgin bir sekilde hissettirmeye baslamistir. Gerek
yeni yapilacak apartmaniara ve gerekse mevcutlara mutlaka filitre
koyma mecburiyeti getirilmelidir. Keza sehrin hemen yakininda bu-
lunan, o6zellikle Bakir Fabrikasi zaman zaman gaz kacaklarina
(Ozellikle SO;) neden olmakta, bu gaz durgun olan havalarda seh-
rin Gzerine ¢Okmekte ve maalesef vatandas tarafindan teneffiis
edilmektedir. Bu fabrikanin insan saghgi uzerindeki menfi etkisidir.
Ciftcinin ugradigi zararlaria birlikte Devletin dolayh yoldan ugramig
oldugu zarar bunun haricindedir.

Ill. Mesleki _Sorunlar :

Meslek Odasi olarak idari birimlerin hic birisi ile biiylik bir so-
runumuz yoktur. Ancak gayet tabiidir ki hic sorunu olmayan bir
toplum disinilemez. Bizim de ufak tefek bazi sorunlarimiz vardir.
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Bunlardan birincisi fahis diikkén kiralaridir. Maalesef eczane
olarak tutulmak istenen diikkdnlarin sahipleri, normalde isteyecek-
leri kira tutarlarini 2 ila 3 katina cikarmakta ve eczane agma te-
sebbisiinde bulunan meslektaglarimizin magduriyetine neden ol-
maktadir. :

Kayda deder buldugumuz ikinci bir husus ise, meslek vergi-
lerinin Belediye Meclisi kararinca birden 3,5 4 misline ¢ikariimasi-
dir. Bu denli ylkseltiimesinde gdz 6nune alinan kisas nedir? Bu
konu yeniden ele alinmali ve gerekli diizeltmeler yapiimalidir.

Bu toplanti nedeni ile tizerinde durdugumuz sorunlara en kisa
zamanda egdilinmesini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Ecz. Akin OZBAS
6. Bolge Eczaci Odasi
Genel Sekreteri
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