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Yaklasan T.E.B. Biiyiik Kongresi dncesi
Eczaci- Odalari Genel Kurullarinm yapildigi

bir zaman dilimi igerisindeyiz.

Bu arada Bolge Eczaci Odamizda 7. Ey-
lil. 1985 ginii Genel Kurul goriismelerini,
8. Eyliil. 1985 giinii ise oy kullanmak iizere
secimlerini yapmis bulunmaktadir. Yéne-
tim Kurulumuz bu segimler sonucu tekrar
goreve getirilmistir. Bir dénem 6énceki ga-
lismalarin basarih oldugunun bir gosterge-
si- olaralc kabul ettigimiz bu secim sonug-
lari ile Yonetime tekrar secilmis olmamizi
onur verici- bir olay olarak degerlendir-
mekteyiz. Bizlere gbsterilen giiven sonucu
odiillendirilen  bagari olgusunu, bundan
béyle daha ileriye gotiirmeye biiyiik caba
gosterecegiz. Diin oldugu gibi bugiinde Ec-
zacihk mesleginin ¢ikarlarini iilke ve halki-
mizin ¢ikarlarindan soyutlamadan koru-
mak ilkesi bu basarilarimizin en biiyiik itici
giiciinii olusturacaktir.

Bu yeni donemde kuskusuz siz meslek-
taglanimiza da biiyiik gorevler diismektedir.
Sorunlara sahip cikmak oncelikle o mesle-
ge gosterilecek ilgi sorunsalinin ¢oziimii ile
olanaldidir. Bunun saglanabilmesi ile de biz-
lerin galismalarina biiyiik giic verilecek ve so-
“nugta sorunlarr en aza indirilmis bir eczacilik
meslegine kavusabilmede biiyiik bir eksiklik
doldurulmus  olacaktir. Zira buna meslegi-
miz acisindan biiyilk gereksinmemiz vardir.

Simdiye degin meslegimize hig bir sey
vermeyen, aksine bir cok seyleri gotiiren o-
lumsuz davranis bigirlerinin siradanlastiril-
madan terkedilmiesi, eczacilik mesleginin ge-
lecegine olumlu katkilar saglayacaktir. Geg -
tigimiz calisma dénemi icersinde birlikteli--
gin saglanabildigi iskonto, lokal vs. konula--
rinda hayli dnemli iglevler gerceklestirilmis-
tir. Daha bir yigmn serunlarimiz vardir. Biz -

yonetimlerin bu sorunlar karsisindaki basari
yada basarisizh@r siz. meslektaslarimizin on--
lara - sahip gikmalari ile belirlenebilir.

MESLEKLERIN ULKE YADA TOPLUM
ICERISINDEKI ETKINLIKLERI, O MES—
LEGE MENSUP BIiREYLERIN MESLEK—
LERINE KARSI - OLAN SORUMLULUK
VE DUYARLILIKLARI iLE OZDESTIR
KUSKUSUZ, BU SAPTANILAN GERCEK
LiGIN BiR TARIHI ve BU TARIHSEL SU-
REC iCERSINDE DE BiR GELiSiMi MEV-
CUTTUR. BU GELISiM ISE BIR ILERLE—
ME YASASIDIR. VE BELLi HIZLARLA
KENDINI GOSTERIR. - BU HIZ ISE MES-
LEKLERIN BUGUN GELDIGI YERIN BiR-
GOSTERGESIDIR.

Ancak bugiin gelinen yerde yadsinamaya-
cal bir ilerleme oraninda bir sahipsizlik olgu-
suda mevcuttur. Bu olumsuzluk ise bir takim
mesleki platformlarda kendini bulmaktadir.
Bu verlerin bashcalari genel kurullardir, biil-
tendir, bir takim mesleki etkinliklerdir. Bu--
glin gozledigimiz o ki, sizlerin mutlaka olma-
si-gereken bu platformlar bir garip ilgisizlik
le karsi kargiyadir. Yonetim olarak bu satir-
lardan dort sayidir bikmaksizin yineledigi=
miz bu sorun iizerine diin oldugu gibi bugiin-
de gitmek kararligi ve umudu tasimaktayiz.
Ve bunuda basaracagimiza inaniyoruz.

Biiltenimizin bu sayisinda bu sorun ile il-
gili bir degerlendirmemiz yer almakta. Ayri-
ca se¢im sonuglarimiz ve bilancomuz yayin-
lanmakta Onceki sayilarimizda belirttigimiz
iizere, devamliligini bu kez hastane eczacilig
konusu ile siirdiirdiigiimiiz soylesi dizimiz
ve her sayi oldugu gibi diger koselerimizle
siz sayin okurlarimizin kKarsisindayz.

ilgi ve begeniniz umudu ile sayg ve sevgi-
ler sunariz. ,

Ecz. Ismail Giimriikcii
18. Bélge Eczaci Odast
Gn. Sekreteri




18.Bolge Eczaci Odasi Olagan
Genel Kurulu Toplandi ve

Secimleri Yapll_dl

6643 sayili T.E.B. Kanunu geregince
tiim iiyelerimize 20 giin dnceden mektup
ve gazete ilani ile duyurdugumuz odamiz
genel kurulu 7. Eyliil 1985 giinii Trabzon-
daki Eczaci Odasi lokalinde gogunluksuz
olarak toplandi.

Gn. Sekreter Ecz. ismail GUMRUKCU
niin acis konusmasini yaptigi genel kurulda
ilk olarak Bagkanlik divaninin olusturulma-
sina gecildi ve divan baskanhgina Ecz.
Tayfun SEZEROGLU, katipliklerede Ecz.
Musa OZTURK, ve Ecz. islam AYVAZ oy-
birligi ile secildiler.

Bundan sonra Giindem dogrultusunda
devam eden Genel Kurul Toplantisi Yone-
tim Kurulunun aklanmasinin ardindan di-
lek ve oneriler maddesininde tamamlanma-
st ile son buldu.

Secimler ise 8. Eyliil 1985 giinii ilge se-
¢im Kurulu Baskanhg tarafindan, baskan-
liga Ecz. Cevdet BOZALIOGLU, yardimci-
liklarina Ecz. M. Ali DOGAN ve Ecz. Yiicel
AKMAN"in getirildigi secim sandik kurulu
gozetiminde yapilarak sonuglandirildi. Da-
ha sonrada bu sonuglar ilge se¢cim kurulu
baskanligi tarafindan onanarak kesinlesti-
rildi.

Buna gire oda organlarina segilen iiyele-
rin ad, soyadlar ve aldiklar oylari agagida
sunuyoruz;

YONETIM KURULU ALDIGI
ASiL UYELER (0)'8
1 — Mehmet HACIBEKTASOGLU 57
2 — ismail GUMRUKCU ............ 55
3 — Omer CICERALI ..o 54
4 — Hiiseyin ATASOY ................... 53
5 — Cafer BAKI 52
6 — Metin ARAZ...occveeeeneernrnns 52
7 — Dinger YILDIRMAK .............. 50

ONUR KURULU ALDIGI
ASIiL UYELER - oy
1 — Faruk ERDEMLI eveveererennee, 57
2 — Ali BULUT v 56
3 — Tayfun SEZEROGLU ........... 54
4 — ibrahim HASANBASOGLU 54
5 — Esay ONGUR ....ccocvvvvrevvrrnns 54
DENETLEME KURULU ALDIGI
ASIL UYELER oY
1 — Musa OZTURK eooevrerereenns 55
2 — Miislim TOKGOZ ............... 53
3 — Salih AKYILDIZ oo 53
T.E.B. BUYUK KONGRE ALDIGI
DELEGELERI ASIL UYELER oY
1 — Omer GURSOY oo 52
2 — Ismail GUMRUKCU .......... 52
3 — Kemal OCAK .ooovrevrerennens 52
4 —Kadir PEPEOGLU ............... 51
5 — Erdal KADIOGLU ............. 50
6 — Temel TELLIOGLU ............ 49
7 — ibrahim CEBI ..ccoovverrrernee. 46
YONETIM KURULU ALDIGI
YEDEK UYELER oy
1T — Kemal OCAK .oeeeeeeinnnn 50
2 — Erdal KADIOGLU ............. 50
3 — lIslam AYVAZ ..., 48
4 — Hiseyin TUGCU ................ 45
5 — Cemal EMIN coveueeeirennn 44
6 — Ediz AYGUL ..coveeerrennnn 42
7 41

— Mehmet ONGAN
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ONUR KURULU ALDIGI
YEDEK UYELER oy
1 — Kadem RAKICI ....oeuveveennn. 48
2 — Sami Hasan CEBI .............. 47

3 — Sedat HACIALIEFENDIOGLU 45

4 — Ali Fikri SAATCI oo, 43
5 — I. Hakki KURT .oocveereenn. 43
DENETLEME KURULU ALDIGI
YEDEK UYELER oy
1 — Cahit CELIK .oovovveerene 48
2 — Murat KARADENIZ .......... 46
3 — Siileyman 5. AYAZOGLU 42
T.E.B. BUYUK KONGRE ALDIGI
DELEGELERI YEDEK UYELER (0}
1 — Hiiseyin ATASOY .............. 44
2 — Metin ARAZ oo, 43
3 — Siileyman AYDIN ..o, 43

4 — Selami KETENCI ... 41
5 — irfan CIFTCI v 41
6 — Sener KARAHAN ............ 39
7 — ibrahim BABUCOGLU ..... 39

+*

Bu secimler sonucu goreve getirilen yo-
netim kurulu, yaptig1 ilk toplantisinda asa-
gidaki sekilde gorev bolimii yapmstir;

Bagkan: Ecz. Mehmet HACIBEKTASOGLU
Gn. Sekreter: Ecz. Ismail GUMRUKCU
Muhasip: Eez. Cafer BAKI

Veznedar: Ecz. Hiiseyin ATASOY

Uye: Ecz. Metin ARAZ

Uye: Ecz. Omer CICERALI

Uye: Ecz. Dincer YILDIRMAK

*

|9. BOLGE ECZACI ODASI
BOLGE TEMSILCILERI

Yonetim Kurulumuzun, 6643 sayili
T.E.B. Kanununun 20. maddesi gere-
gince atad1g1 bolge temsilcilerini asa-
da yaymliyoruz;

SALPAZARI : Ecz. Ahmet YILMAZ
BESiKDUZﬂ :Ecz. Vahap EREN
TONYA :Ecz. Cafer BAKI
VAKFIKEBIR :Ecz. Ali BULUT .
AKCAABAT :Ecz. Aydin KULEYIN
YOMRA ::Eecz. YUSUF KALKANOGLU
MACKA : Ecz. Memnune YAVUZ
ARAKLI :Ecz. Ibrahim CEBI
SURMENE : Ecz. Omer EFENDIOGLU
OF :Ecz. Kemalettin GOKTAS
CAYKARA :Ecz. Necdet DURGUN

KALKANDERE :Ecz. Halim OKUR
RIZE :Ecz. M.Selami Ketenci
CAYELI :Ecz. ismail HKURT
PAZAR :Ecz. ibrahim BABUGCOGLU
ARDESEN :Ecz. Sedat HACIALIEFENDIOGLU
FINDIKLI :Ecz. Ali F. SAATCI
ARHAVI : Ecz Engin YILMAZ

HOPA : Ecz. Siileyman AYDIN
ARTVIN :Ecz. Sener KARAHAN
BORCKA : Ecz. Siikrii TOPAL
SAVSAT :Ecz. Elfaz TOPCU
YUSUFELI :Eez. Servet GUVEN
GUMUSHANE : Ecz. frfan GIFTCI
SIRAN :Ecz. Alpaslan GIRIFTINOGLU
KELKIT :Eez. Niyazi GUNAL
BAYBURT : Ecz. Zeki KUTUR
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1984
YILI BILANCOSU

GELIRLER
1— Uye Aidat ve Taahhiitleri 1.590.000,—
a— Uye yillik aidatlari 1. 590.000,—
2— Matbu evrak sat.geliri 2.713.000,—
a— Defter 357.000,—
b— Kimlik 7.000,—
c— Etiket ve numarator 2.349.000,—
3— Muhtelif gelirler 10.853.739,—
a— Bina alim fonu 10.853.739,—
15.156.739,—
15.156.739,—
550.000,—
15.706.739,—
GIDERLER :
1— Zaruri Masraflar 718.090,—
a— Kira ve Akaryakit 210.000,—
b— Kirtasiye— PTT 324.686,—
c— Biiro 183.404,—
2— Genel Giderler 136.540,—
a— Seyahat 136.540,—
3— Matbu evrak ahim giderleri 3.665.000,—
a— Defter 311.000,—
b— Etiket — Numarator 3. 354.000,—
4— Personel Giderleri 172.500,—
a— Ucretler 172.500,—
5— Mubhtelif Giderler 9.998.564,—
a— Bina alim fonu 9.958.564,—
14.650.694,—
6— Etiket V. S. Devri 750.000,—
7— Kasa ve Banka 306.045,—
15.706.739,—
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1985 YILI BILANCOSU

1. 1. 1985 Yil itibariyle

B

GELIRLER
4. de n Devir 306. 045, —
1— Uye yillik aidatlari 1. 696. 000, —
2— Matbu evrak Satig gelirleri 6. 541. 500, —
a— Matbu Defter Satisi 300. 000
b— Etiket Numarator SAT. 6.241.500,—
3— Bina alim fonu gelirleri 5.775. 500, —
14.319.045, —
4— BORC 5.013.913, —
"
19.332.958, —
- GIDERLER
1— ZARURI MASRAFLAR 633.088, —
a— Akaryakit Gideri 147.500.—
b— Kirtasiye— PTT 482.862,—
c— Biiro gideri 56.726,—
2— MUTEFERRIKGIDERLER 471,735,—
a— Seyahat giderleri 60.000,—
b— Kokteyl " 411.735,—
3— MATBU EVRAK ALIM GIDERLERI 7.190.000,—
a— Matbu Defterler 250.000,—
b— Numarator ve etiket 6.940.000,—
4— PERSONEL GIDERLERI 378.800,—
a— Personel Maaslari 378.800,—
5— BINA ALIM FONU GIDERLERI 8.906.835,—
Rt 17.580.458,—
KASA ve BANKA 1.752.500,—
19.332.958,—
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SIZEERLE

Degerli Meslektaglarim,

Biiltenimizin dordiincii sa-
yisinda yine bu siitundan,
"Sizlerden almakta oldugu-
muz gii¢ ve giiven ile bu do-
nem tekrar yonetime aday ol-
duk' diye seslenmistik. Gec-
tigimiz ay yapilan se¢imler

sonucu bu adayhk duyurumu-

zun pratik deger kazanmasi i-
le bugiin tekrar yonetime se-
¢ilmig bulunmaktayiz. Bizlere
gosterdiginiz bu giiven kugku-
suz bizler adina gurur verici
bir olay. Bundan bdylede bu
giiveninize layik olmaya bii-
yilk caba gosterecegimizi bil-
menizi isterim,

Yine gecen sayimizda on-
ceki donem calismalarimizi a-
na hatlariyla aciklamaya ca-
hsmigtik. Kuskusuz yapilmasi
gerekenler, yapilanlardan bir
hayli fazla. Bu arada yapmak
isteyipte yapamadigimiz bazi
girisimlerimiz oldu. Ve yine
gelecege yonelik bir takim ta-
sarilarimiz meveut.

Giindemi oldukca yiiklii
yeni bir doneme baglarken
kugkusuz siz meslektaglarimi-
zinda birlik ve beraberlik ice-
risinde hareket etmelerine
biiyiik ihtiyacimiz var. Zira
gécmisten kaynaklanan bir
takim bosgluklarin neden ol-
gu siirtiismeler ve zitlagmalar-
la mesleki agidan alinan yara-
lar hepimizin malumudur. Bu

lum igerisindeki gercek yerini
almast ugrunda basarili ¢alig-
malar yapilmis ve gecikmiste
olsa bir takim mesleki haklar
elde edilmistir. Bunun boyle-
ce siirmesi, yonetimlerin ca-
ligkan, yapici kadrolardan o-
lugturulmas: ve tiim eczacila-
rin bagh bulunduklari odalari-
na aktif katilimlari ile gergek-
legebilir. Bu katilim icerisin-
de de eczacinin belli dlgiilerde
bilgilenmesi gergeklegecek ve
boylece mesleki sorunlara da-
ha saghikli yaklagimi ortaya
cikacaktir,

Ornegin, bugiin bir YAR-
DIMLASMA SANDIGI olay1
vardir. Bilindigi iizere bu san-
dik, T.E.Birligince yasa ge-
regi kurulmusgtur. Ve her iiye
eczacinin bu sandiga kayit ol-
ma zorunlulugu vardir. Ancak
olay bir zorunluluk cerceve-
sinde ele alinmamalidir. Bu
sandigin ardinda yatan

SAYIN UYEMIz,
T.E.B. YARDIMLASMA
SANDIGINA UYE
OLUNUZ.

eczacimin cikarinl korumak-
tir. Iste biz bu asamada, ecza-
cinin olay1 iyice 6ziimseyeme-
mig olmasindan Otiirii daha
zorlayiel davranmak zorunda-
kaliyoruz. Bu da yonetimler i-
le eczaci arasinda olmamasi
gereken bir olumsuzluga yol
aciyor. Halbuki inaniyoruz ki
bu sandik olayi iyice deger-
lendiginde eczacinin buna is-
tekle iiye olmasi ve sahip ¢ik-
mas gerceklesecektir. Iste bu
ornekle anlatmak istedigimiz,
yonetimlerin bilgi aktarimin-
da c¢abalar tek bagina yeterli
olamamaktadir. Eczacminda
mesleki sorunlara ve ¢aligma-
lara ilgi duymasi, sahip c¢ik-
masi gerekmektedir. Bunun
boyle olmasinda mesleksel ka-
zan¢ bakimindan biiyiik fay-
dalar saglanacaktir.

Bu yeni donemin daha iyi-
yi, daha giizeli birlik icerisin-
de bulmamiza kaynaklik et-
mesi umudu ile saglikh ve ba-
saril1 giinler dilerim.

Mehmet
HACIBEKTASOGLU

18.Bolge Eczaci Odasi Baskam
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son iki yil igerisinde basta
T.E.B. Merkez Heyeti olmak
iizere ilk kez eczaciifin top-
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HASTANE ECZACILARI

ILE

ECZACILIK

UZERINE

Ecz.Hasanali GENC: 1948 yi1-
Imda Trabzon ili Macka ilce-
sinde dogdu. 1lk 6grenimi
Macka da,orta égrenimini Is-
tanbul da ve lise 6grenimini
Trabzon'da tamamladi.1978
yilnda L.I.T.I.A Nigantas: Ec-

zacllik yiiksek okulundan me-
zun oldu. 1979 yilinda Trab-
zon Numune Hastanesinde
goreve bagladi ve halen bu go-
revi bag eczaci olarak siirdiir-
mektedir.

Ecz. Dinger YILDIRMAK:
Halen Trabzon S.S.K Hasta-

Hasan Ali GENC

Dinger YILDIRMAK

nesinde bag eczaci olarak go-
revini siirdiren Yonetim Ku-
rulumuz ve Kamu Eczacilan
Komisyonu iiyesi Dincer
YILDIRMAK'm  ézgecmisi
biilltenimizin ilk sayisinda yer
almistir.

Hazirlayan : ISMAIL GUMRUKCU

Eczacilik, calisma alanlar
zengin bir meslek tiirii, Ancak
giiniimiiz Tirkiyesinde durum
bu zenginlige oranla biiyiik
farklilik géstermekte. Ulke
bazinda bu mesleki alanin ge-
refince  degerlendirilememe
olumnsuzlugu, eczacilarin so-
runlar giindemini yine canl
tutmakta. Diinden bugiine ec-
zacllik  egitiminin yapilanis
bozuklugu, ila¢ sanayiinin
carptk gelisimi ve iilkemiz
saglhik politikalarinin yetersiz-
ligi gibi bir dizi olgu bu olum-
suzlugun baslica kaynaklik
nedeni. Bunlarin bir yansima-

s1 olarak Eczaci bugiin ya Ec-
zanede ya da hastanede bir ki-
sithhigin cerceveledigi mesle-
ki alanlarda islevini siirdiirme
ugrasinda. Bu yazi dizimiz ec-
zane eczacllarindan daha fark-
I bir konuma sahip olan has-
tane eczacilarina ait. ilacla
tedavinin vazgecilmez gerek-
lerinden biri olarak hastane
eczaclifinin  bugiin iilkemiz-
de ¢agdas anlamda yiiriitiildii-
gunii soyleyebilmek oldukca
giic. Buna kosut olarak Statii
konumlar1 geregi, giin gectik-
ceagirlasan ekonomik sorun-

larina karsin halen meslekleri-
ni siirdirme ugrasinda olan
bu meslektaglarimizinda kus-
kusuz pek ¢ok soyleyecekleri
vardir. Bu yazi dizimiz, bu
meslektaglarin seslerinin biil-
tenimizin boyutu oraninda
yanki bularak, sorunlarina ¢o-
zim onerileri getirmek ve il-
gililerce onlara pratik degerler
kazandirmak amaci tasimak-
tadir. Bu amaca adim olustur-
masini diledigimiz bu dizi, iki
meslektagimiza ayni sorular
yoneltmek kosgulu ile ayri me-

kanlarda yapilmistir,

ATJATANADANADADADADADATDACADACADAD
YOvovOvOovOvovOvOvOovOvDvDvovOvovD

VOvOvOvOvOvOvOvOv vOvOvOvOvi vOvwOw! IvOvLvOvLIvOvL IwOw IwOw! IWOVLDwlIvOwl vl

Hasanali GENQ: Sayin Giim-

riik¢ii, olanak tanirsaniz soru-
larmizi yanitlamadan énce ka-
mu eczaclarininda sorunlar

SORU: Soylegimize klasik bir
soru ile baslamak istiyorum.
Neden hastane Eczacilig1?

oldugu inanci tasidiginz ve
bu inancla bu sorunlara de-
ginme geregini duydugunuz i-
¢in kamu eczacisi arkadagla-
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rim adina tegekkiir ederim.Ve
hemen bir dilekte bulunmak
istiyorum, Sorunlar ve ¢oziim
onerileri sdylesgilerde kalma-
sin, yiiriittiigiiniz temsil gere-
gi bu konuda bolca ve etkili
caligmalarimiz olsun.
Efendim. Simdi sorunuzu
yanitlamak istiyorum. Sayn
Giimriik¢ii, neden hastane ec-
zaciligl diyorsunuz. Bir ecza-
cmin - kamu da caligmasinin
tiirliin nedenleri olabilir.
a— Idealizm
b— Serbest eczane i¢in gerekli
kosullarin elverigsizligi
c¢— Ailevi nedenler (eg duru-
mu vb.)
d— Kararsizhik
Sorunuzu kigisel olarak yo-
neltmigseniz , sahsimca kamu
eczacilhigl idealdir. Soyleki
hastay1 ve hastalif1 yakindan
taniyarak kombine saghk
hizmeti icerisinde yer almak
istedim. Bu sahada okullarda
teoride kalan egitime pratik
eklemek, hastaya inandirici ve
yararli bilgilerle yaklagmak.
iste bu 6z nedenlerle kamu
eczacisiymm gimdilik.

Dincer YILDIRMAK: Aslinda
bu sorunuzu tek bir sébep al-
tinda toplayabilmek miimkiin
degil. Mezun oldugum okulda
son smif egitiminde eczane
ve hastane eczaciligi, aragtir-
ma eczaciligl vb. meslege atil-
digmiz zaman se¢meyi dii-

ile ilgili, mezuniyet sonrasina
hazrlayiel dersler
di. Benim secimin eczane ve
hastane eczaciligi dallarinda
olmustu. Okulu bitirdigim
zaman ,bir piyasa eczanesini
yiiriitebilme cesaretini ken-
dimde bulamadim. Esasen o
zamanki ekonomik kogulla-
rimda eczane acmama izin

vermiyordu. Dolayisiyla be-
nim icin tek segcenek hastane
eczaciligi oldu. Pek cok mes-
lektaslarimiza geldigi gibi,
bana da muvazaali eczaneler
icin pek ¢ok mesul midiirliik
teklifi gelmis olmakla pirlikte
eczaciligl asagilayic1 ve eczaci
olmayan Kkigilere haksiz ka-
zang sagladigina kesin inandi-
gim i¢in bu konudaki girigim-
leri kabul etmedim. Soziin ki-
sasl hastane eczacist olmak-
tan baska bir secenek bula-
madim.

SORU: Bilindigi kadariyla
statiiniiz, diger saglik eleman-
larina gore sizleri ikinci smif
parsonel konumuna diigiir-
mekte. Bu olumsuzluk hak-
kinda kugkusuz soyleyecek-
leriniz vardir.

H. Ali GENGC: Bu sorunuzu
saglik smifi igin sorulmus ve
orada eczacinin yeri olarak e-
le almak istiyorum. Hani de-
nir ya hayatta insan i¢in en 6-
nemli unsurlar iman ve sag-
Iiktw. Saglikh diisiinebilen
kigiler saglikli toplumlar yara-
tir. Saghkl diisiinebilmenin
ilk 6nemli unsuru beden ve
ruh saghgmm olmasidrr. iste
bu onemli unsurlan kigiye ve
topluma kazandirmaya gorev-
li ve istekli insanlar olan sag-
likgilar ( Doktor,eczaci, hem-
gire, hastabakici) ve diger sag-
lik caliganlar sahipsizdir. Ge-
nel de iilkemizde her meslek
kesimi, devlet olanaklarindan
yararlanabilmektedir. Ucret,
konut, ulagmm gibi verimli go-
rev icin gerekli rahat  yasa-
ma kosullarina kavusma ve
kavusturulma yolunda saghk
sinifi adeta unutulmus gibi.
Goriinen odur ki, saghik de-
nince birde akla yanlizca he-
kim geliyor. Hekimin gelir dii-

zeyi gozoniine aliniyor. Ve o
kesimi rahatlatic1 6nlemler a-
lininca diger saghk smifinin
sorunlarinada halledilmis go-
zii ile bakiliyor. Oysa saghk
hizmeti bir biitiindiir. Biitiinii
parcalara aywir ve farkli mua-
mele yaparsaniz hizmetin ve-
rimliligi ortadan kalkar ki,
bugiin doktorlarinda cok ra-
hat caligma kosullar1 olmadi-
g1 gercektir. Maddi olanaksiz-
Ik yaninda manevi destekde
yoktur saghkciya.

Dinger YILDIRMAK: Mesle-

gimizin onemine, gordiigiimiiz
egitime ve halk saghgina yap-
mis oldugumuz etkin katki-
nin oranina dikkat edilirse
meslegimizin kesinlikle ikinci
siif saghik elemani sayilama-
yacagl bir gercektir. Ancak
aci bir gercek ki 1970'li yil-
lardan sonra, bilinen neden-
lerle olusan eczaci enflasyo-
nu, kamu kesiminde eczacila-
rin artan ig talepleri ve devlet
kadrolarmnin zorlanmasi,o
zamana kadar eczaci bulmak-
ta zorluk c¢eken devlet kuru-
luglarinin  bir ¢irpida eczaci
dolmasi, eczacilar1 aranan ele-
man olmaktan ¢ikarmak bir
yana, adeta istenmeyen adam
haline gelmistir. Hatta bu do-
nemlerde ilk defa S.5.Y.B.nin
kapisina,eczact kadrosu igin
miiracaat edilmemesi konu-
sunda levha asildigina tanik
olmusuzdur. Arz-talep denge-
sinin bozulmasinin dogal so-
nucu olarak da eczacilarin bu-
giin icin almakta olduklar
tazminatlar, eskiden hekim-
lerle paralel olarak giderken
bugiin birakin miitehassis he-
kimleri, pratisyen hekim, dis
hekimi ve hatta hemsirelerin
altinda kalmigtir. Aslinda bu
durumun sebeplerinin bagn-
da arz-talep kosulubulunmakla
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birlikte, 0 zaman ki meslek
kuruluglarimizin konuya sahip
cikmamalar, ilgili bakanlhiklar
diizeyinde etkili olabilecek
kadrolarinda noksanliklari
veya ihmalleride 6nemli rol
oynamig, bugiinki iiziicii du-
rum ortaya cikmistir. Su an-
da ornekleme yapmig olmak
icin 6deme cizelgelerini sergi-
lemek istemiyorum. Meslegini
seven, onurunu diigiinen tiim
meslektaglarimiz bunu zaten
en az benim kadar bilmekte-
dirler.

Bu agamada halen gorevde
olan T.E.B. Merkez heyetimi-
zin ve iiyesi bulundugum Ka-
mu eczaclari komisyonunun
caligmalari, bu sorunlari Sag-
lik ve Maliye Bakanlig: diize-
yinde c¢oziimlemek icin bir
caba igerisindedir. Dilegimiz
yasal depisiklikle kesin ¢o-
ziim kazanabilecek bu soru-
nun hallinde en iyi destegi-
miz, halen meeclis iiyesi bulu-
nan Eczaci Parlementerlerin-
de gerekli sagl duyuyu goste-
rerek gerekli cabayi gosterme-
leridir.

SORU: Hastanenizdeki eczaci
kadro sayisi ve eczaci sayisini
ogrenebilirmiyiz?

H.Ali GENC: Dort eczaci kad-

rosu vardr. Su anda ii¢ eczaci
caligmaktadir:

D. YILDIRMAK: Hastane-
mizde yedi eczaci kadrosu bu-
lunmakta. Ancak halen onbir
eczaclgorev yapmaktadir,

SORU: Hastane eczacilil ne-
dir? Ulkemizdeki uygulamasi
nasildir ve diger geligkin iilke-
lerle bir kiyaslama yapmamz
olanaklimi?

H.Ali GENC: Hastane eczacl-

ligi, doktor, eczaci, hemgire

ve hasta dortgeni igerisinde a-
maglanan ve planlanan gekil-
de hizmet vermektir. Gorev
ve sorumluluklarimiz bellidir.
Kisaca ozetlemek gerekirse a-
cil ila¢ ve malzemeleri bulun-
durup, bunlari yonetmenlikle-
rin cizdigi cerceve icerisinde
hastaya ulagtirmaktwr. Gelig-
ken iilkelerle kiyaslanacak o-
lursa ¢ok farklihklar vardir.
Soyleki; gordiigiim Federal
Almanya, Fransa,Macaristan
gibi iilkelerin hastanelerinde
kamu eczacilar1 bizim fakiilte-
lerde yaptigimiz labaratuvar
pratik caligmalarim daha ge-
nis ve bol malzeme ile ¢alig-
tiklar1 hastanelerde uygula-
maktadwrlar, Tabii mamul
madde yaninda hammadde
bulundurma olanaklari olduk-
ca fazladwr. Siiphesiz devletin
bu konuya egilimi etkili ol-
maktadir. Ayrica bu iilkelerde-
ki kamu eczacis1 yonetmen-
liklerinin verdigi giicle saghk
hizmetinde daha aktif rol oy-
namakta, hasta ile daha yakin
temastadir.

D. YILDIRMAK: Halen yap-

makta oldugumuz hastane
eczacllifl yatan ve ayaktan
hastalarin ve servislerin ilag,
sthhi sarf malzemesi ihtiyacla-
rin1 meslegimizin gereklerine
uygun bir bicimde temin ve
kontrollii olarak dagitimi yap-
mak seklinde ozetlenebilir.
Bu arada meslegimizin gerek-
tirdigi Gelenik, Farmasotik,
ve Toksikolojik kontrol gore-
vimizide elden geldigince yap-
mak durumundayiz. Ancak
sadece Hastane Eczacilari icin
degil, genelde tiim meslektag-
larmizin biiyilkk ¢ogunlugun-

~,

da iiziilerek izledigimiz kada-
riyla gerek fakiiltelerin egitim
programlarindan kaynaklanan
gerekse okul bitimini miitea-
kip gittikge azalan bir mesleki
performans gosterdikleri bir
gercegidir. Bunun temelinde
de mezuniyet sonrasi meslek
ici egitimi konusuna agirhk
verilmemesi gelmektedir. Esa-
sen meslefimizi tam olarak
yapabilme imkanlarinida bu-
lamadigimiz  tartigilmaz  bir
gercektir. Hastane eczaciligi-
nin geregi olarak, gérevimizin
esast olan saglik hizmetine
yonelik olmaktan cok, biiro
tipi hizmet gérmek durumda
kalmakta, biirokratik diizene
uymak zorunda bulundugu-
muzdan, ister istemez mesle-
gimizden  uzaklagmaktayz.
inceleme imkam bulabildigi-
miz kadariyla yabanei iilkeler-
de eczacilik meslegi, biirokra-
tik iglemlerden oldukca siy-
rilmig, aragtirmaya ve teknik
olanaklar1 bizimkilerle kiyas-
lanamayacak dlciide labaratu-
var ve imalat imkanlariyla ca-
ga uymus, hastane dalinda bi-
le ihtisaslagmaya gitmig du-
rumdadix. Bu durumda bu iil-
kelerle bir kiyaslama yapma-
miz pek icacic1 olmayacaktir
kanmisindayim.

SORU: Hastanenizde eczaci-

lik iglevini ne oranda yerine
getiriyorsunuz?

H. Ali GENC: Daha 6nce yo-
nelttiginiz bir soruya verdi-
gim bir yamtfa belirttigim gi-
bi yasa ve yonetmenliklerin
gerekli gordiigii gekilde ¢aligi-
yoruz, Oranm takdiri kugku-
suz bize ait degil.

D. YILDIRMAK: Bu sorunu-
za yukardaki a¢iklamalarimla
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baglantih olarak bir cevap
vermem daha dogru olur sa-
niyorum. Ozellikle gorevli ol-
dugum S.S.K hastanelerinde
eczaclk mesleki iglevieri di-
ginda, o kadar yogun biiro go-
revleri vardwr ki, zaman zaman
bu gorevler esas eczacilik go-
revlerimizi bile yapmamizi en-
gelleyebilmektedir, Yine de
galigtigim hastanedeki eczaci-
lik hizmetlerinin Tiirkiye stan
dartlarina gore oldukca iyi-
seviyede yiiriitiildiigii kamsm-
dayim.

SORU: Bugiin geldiginiz yer-
den iilkemizdeki eczacilik e-
gitiminin yeterliligi veya ye-
tersizligi konusunu nasil de-
gerlendirmektesiniz?

H.Ali GENC: Saym Giimriik-
¢ii , biliyorum siz, biz yani
genelde bir cogumuz ozel ec-
zacllk okullarinda okuduk.
Belki idealimizdeki meslek bi-
le degildi eczacilik. Bu okulla-
rin agilmasi iilkemiz insanlari-
nin diigiincesi degildir. Onlar
birer aractir.Yabanei ilag sa-
nayicileri giyle diisiindii! ilaci
kim yazar, Kim tiiketiciye u-
lagtirr, Evet ne eczaci, nede
hekim sayis1 yeterlidir, O hal-
de 6zel eczacilik ve dig heki-
ligi okullar1 actmip pazar ko-
layli1 zemini hazwrlamak ge-
rek. Kisa siirede gelisen bu
ortam da pratikien ve derin
mesleki egitimden yoksun sa-
dece paketlenmis ilacs, ki onu
da mezuniyetten sonra &gre-
nen bolca eczaci yetigtirildi.
Bunu béyle diigiinenler amag-
larma ulagti. Ulagmea da yil-
larca anayasaya aykirihig goz-
ard1 edilen ozel okul somiirii-
sii sona erdirildi. 3imdi ne
yvapmak lazimdi! Hekime ma-
jistral formiil yerine, ambalajli

hazrr ilag isimleri 6gretmek.
Bu da gerceklesti tabii. Son
on-onbes yildir bazi ozel
branglar diginda formiil yazan
hekim yok gibi. igte hal béy-
leyken eczaci dolaptan alip
satan durumuna diigiiriildii.
Hastans ierde genelde dolap-
larda da ila¢ olmayinea ecza-
cinmn iglevi kalmadi gibi bir
gey oldu. Bu ortamda egiti-
min yeterliligi veya yetersizli-
ginin tartigimasinin  anlam;
bence kalmamigtir. Diin ecza-
cilar icin yapian, o giinden
bugiine hekimler i¢in yapil-
maktadir, Zira yirminin iize-
rinde Tip Fakiiltesi ile nedenli
hekim yetigtirildigi de gozler
oniindedir. Farmakolojik bil-
giden yoksun hekimle eczel
ne denli diyalog kurabilir tak-
tirinize birakiyorum.

D. YILDIRMAK: Bugiine ka-
dar edindigim mesleki intiba-
ya gore, ogrenciler icin agw-
likli bazi temel eczacilik ders-
lerinin verilmesi yerine mesle-
ki uygulamalara yénelik, daha
genis kapsamli dersler konul-
masi yarath olacaktir goriigiin-
deyim. Soyle ki Eczacilik te-
mel dersleri olarak kabul edi-
len Farmasotik Kimya, Gale-
nik Farmasi vb. derslerde da
ha ¢ok akademik ¢aligmaya
yonelik agilikta dersler veril-
digi maliimdur. Oysa bu ders-
lerin kapsami iginde yer alan
konularin pek cofu meslek
hayatimiz da uygulamali ecza-
cilikta daha yararh olacagma
inandifim Endiistriyel Ecza-
ciik, miistahzar bilgisi, Eko-
nomi, Farmakoloji ve Toksi-
koloji; Hastane ve eczace ec-
zaciligl, mesleki enstriiman-
tasyon, bilgi-iglem vs. konula-
ra kaydmimsa meslektaglar-
mizin piyasa ihtiyaclarina da-

ha iyi cevapverebilecek sekil-
de yetigecegi ve daha yeterli
olacag1 kamsindayim.

SORU: Ulkemizde eczane
enflasyonu varmidir, yokmu-
dur konusu kendini oldukga
farklh yorumlarda bulmakta-
dir, Ayni celigki Hastane ec-
zacilarl icinde soz konusu ola-
bilirmi?

H.Ali_ GENC: Hayw, Saym

Giimriikcii, Bugiin iilkemizde
hele bazi bolgelerde eczaci
noksanlig1 vardir. Buna yore-
mizden de ornek verebiliriz.
Kisaca iilkemizde caligan ec-
zacl sayisina yakin eczaci kad-
rosu bos bulundugu kanism-
dayim.

D.YILDIRMAK: Hastane ec-
zacilarinda sozii edilen enflas-
yonun S.8.K iinitelerini kap-
sadify goriigiine katilmiyorum
Tam tersine son yillarda bu
iinitelerde siirekli olarak de-
vam eden eczaci istifalar) ile
kurum eczaneleri eczacisiz kal-
mig veya yeterli eczaci olma-
yan eczaneler haline doniig-
meye baglamigtir. Bunun te-
melinde de eczacilara tdenen
diigiik iicret ve S.S.K. iinitele-
rindeki i yogunlugu yer al-
maktadir,

SORU: Ulkemizde eczacilarin

istahdam1 konusundaki dii-
giincelerinizi  6grenebilirmi-
yiz?

H.Ali_ GENGC: Efendim, yu-
kardaki bir sorunuzu yanitlar-
ken 6zel okullar konusuna de-
gindim. Bolca eczaci mezun
edildi dedim, Ancak gu anda
Tiirkiye de eczaci enflasyonu
oldufu kanaatinde degilim. O
zamanki carpikhik, bir anda

|
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istihdam1 planlamadan ortaya
bir ¢ok meslektagimizin ¢ika-
rilmis olmasidir. Bugiin ilag
fabrikalari, genelde saglik me-
murlarini, kimyagerleri istih-
dam etmektedir. Oysa bu go-
revler eczacinn hakkidir. Hak
aramak icinde T.E.B. etkin
rol oynayabilir inancindayim.
Kamu sektoriinde iiretime
yonelik eczaci istihdami yo-
lunun acilmasi gereklidir, Ay-
rica eczacilik okullarinin kon-
tenjam, elverigli istihdam or-
tamlar: yaratilincaya kadar as-
gariye indirilmelidir.

D. YILDIRMAK: Su anda ka-
mu sektoriinde ¢alisan eczaci-
larm biiyiik bir kismi hastane
eczanelerinde bulunmaktadir-
lar. Verilen iicretin yetersizli-
gine ragmen, cofu zaman
bagka bir secenek olmadigm-
dan yeni mezun eczaciarin-
dan hastane eczacilig1 kadro-
larina talepler devam etmek-
tedir. Tabiiki bu talepleri su
andaki devlet kadrolarmm
kargilamasi olasi degildir. So-
run istihdam olduguna gore a-
gagida gosterilen oGneriler
dogirultusunda ¢aligmalar ya-
pilmasinda faydalar vardir;

a- Ilag¢ fabrikalarinda iire-
tim, arastirma ve kalite kont-
rol alanlarinda eczacmin istih-
daminin zorunlu hale getiril-
mesi,

b- Merkezi ilag danigma
merkezleri kurulmali. (flag
danisma ve zehirlenme bilgi
bankalar)) Buralarda eczaclt
kadrolarina yogun olarak yer
verilmeli.

e- Klinik eczacilik uygula-
masi getirilerek, ilacin eczane-
lerden (Kamu sektoriinde) ¢i-
kigindan sonraki servislerde
kullanilisi, tam olarak kontrol
altina alinmalidir.

d- Eczacilarin ortak eczane
acmalar1 kanuni esaslara bag-
lanmalidiz,

SORU: Son olarak, Hastane
eczacisl olmaktan memnun-
musunuz?

H.Ali GENG: Saymm Giimriik-

¢ii, sorunuz cok kisa fakat
cevab1 c¢ok zor! Bir atasozii
var, Kurbagaya bir konu hak-

kinda soru sormuslar. O da
demisgki ""Cok sey soylemek
istiyorum ama agzim su dolu"
Her seye karsin memnunum
diyecegim. Tegekkiir ederim.

D. YILDIRMAK: Hem mem-

nunum, hem degilim. Daha
oncede acikladigim gibi, iini-
temizdeki eczacilik hizmetle-
rinin Tiirkiye standartlarina
gore iyi oldugunu belirtmis-
tim. Tabii ki bu durum bir
mutluluk kaynagi oluyor. Fa-
kat iicretlerimizdeki yetersiz-
lik ister istemez aklimiza daha
fazla kazanma imkani olan
eczane eczacillifma yonelme
arzusunu getiriyor. Yinede
hastane eczacilarina taninabi-
lecek yeterli ekonomik ola-
naklarm lojmanlardan 1. simf
saglik elemani olarak yararla-
nabilme imkanmin yan ode-
me ve tazminatlarin meslek
onuruna yakigir seviyelere
yiikseltilmesinin hastane ecza-
ciligina ahigmig, sorunlarmni
bilen meslektaglarimizi, iinite-
lerinde tutmakta yardimel o-
lacagna inamiyorum. Tegek-
kiir ederim.

O e e i el R i L R |

6643 Sayili T.E.B.Kanunu
EK MADDE 2: ..... giindemde’
bulunan diger konular gozo-
niinde bulundurularak goriis-
melerin bir cumartesi giinii ak-
gsamina degin sonuclanmasi...

Evet degerli iiyelerimiz he-
pinize 20 giin 6nceden taa-
hiitlii olarak gonderilen, yerel
basinda ilan olunan ve ayrica
biiltenimizde yayinlanan c¢ag-
rimiz dogrultusunda 18. Bolge
Eczact Odasi Genel Kurulu-
muz 7. Eyliil.1985 cumartesi

BIR GENEL

KURUL

UZERINE...

Ecz. Ismail Giimriikeii

giinii, merkezimiz Trabzon i-
linde toplandi. Calisma rapo-
muz okundu, hazirlanan bi-
lanco ve biitce, denetleme ku-
rulu raporu ile birlikte genel
kurula sunuldu ve yonetim -
kurulumuz aklandi. Ardindan
glindemimiz divan bagkani-
nin ¢agrist ve umutsuz bek-
lentisi sonucu dileksizlik ve 6-
merisizlik diye niteleme yii-
rekliligi gosterdigim madde i-
le sona erdi.

Evet bir genel kurul go-
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rigmelerinin yapildigi bir dii-
slindiiriicii cumartesi ki icler
acisl..

Yine bu goriismelere az sa-
vida da olsa katilan, mesleki
toplantilardan tanidik meslek-
taglarrmiza gosterdikleri ilgi-
den otiirii tesekkiirlerimizi su-
nuyoruz. Ancak goriigmeler-
deki suskunluklarinada bir an-
lam veremedigimizi belirtmek
istiyoruz. Ancak asil soyle-
mek istedigimiz vede bu yaz-
mizin  kaynak nedeni diger
meslektaglarimizin - umursa-
mazlig1 ve bu tavirlarinin mes-
legimizden neleri gotiirecegi
konusudur,

Evet sayin meslektagim,ig
yerinde yillarca mesleki so-
runlara kargl getirdigin bi -
timsiz elegtiriler ile neleri ka-
zandird Bu bireyselligin ile so-
runlan daha da biriktirdigini
ve cozumsiizliigine katkida
bulundugunu diistindiinmii
hi¢l Ya da birlik ve beraberlik
icerisinde azda olsa neleri ka-
zanabildigimizi  yasamadin
m! Yonetimleri benimseme-
yebilirsiniz, ancak onlarm se-
¢im Gncesi secilmemeye mah-
kiim edilmesi yine senin genel
kurula gosterecegin ilgi ile o-
lanakl olacaktir. Kald: ki Ge-
nel Kurullar Yénetim Kurul-
lan ile ilgili denetlenmenin ve
aklanmanin disinda mesleki
sorunlarin  tartisildigi, yeni
¢Oziimlerin aragtirilip, geligti-
rildigi ve iiretildigi ve de so-
nucta en iist kurulusundan di-
ger ilgili yerlere degin ulagti-
rilmasi  konusunda yeni ve
saglikli kararlarm alinmasi ge-
rekli mesleki platformlardir.
Bu ulastirmanin bashcalarin-
dan biri ise yine o genel kuru-
lun bagrindan cikacak olan
oda delegasyonu aracihi ile
gerceklesmektedir. Ancak bii-

giine degin senin olman gerek-
li bu mesleki platform yine
senin ilgisizligin ile bir yan-
dan yonetimleri yanhzhga it-
mis, difer yandan da sorunla-
rin ¢oziimiinde zorluklari giic-
lendirmistir.

Hiebir meslektagimiz, bazi
istinai durumlar disinda (ki
bu, yasada da mazeret gister-
mek kosulu ile katilmama oz-
riinii kabul etmektedir) bu go-
rigmelere gelmenin mantikl
bir agiklamasini yapamaz. Zi-
ra oda merkezimiz olan Trab-
zon iline bes saat olan en u-
zak yore uzaklip yaninda, ili-
miz icerisindeki eczanelerin
odamiza olan yakinlig yanliz-
ca on dakikadir. Ancak eczaci
odasi bizlere ne veriyor ki biz-
de bu goriigmelere katilalim,
ya da bu goriismelerden ne o-
lur ki diye bir mantikta ha-
kim olabilir. Degerli meslek-
taglarim, eczac1 odasinin sizle-
re verecegi sizlerin verdikleri
oraninda gergeklesir. Ya da
genel kurul ¢aligmalari sim-
diye degin katilmadiginiz el-
desi ile bir gosterge olmustur.
Kuskusuz sizler adina sizler
olmaksizin yapilan caligma-
lar, arzuladifimiz en genig ta-
bana dayanmadigi i¢in yanliz-
ca kuramsal. smirlarin zorlan-
masina neden olacaktir. Bu i-
se pratigi olmayan bir yonet-
sel bagarisizligin gistergesidir.

Bugiin yasanilan bu olum-
suzlugun bir kiiciik Ornegini
son sekiz aydir biilten olaym-
da gérmekteyiz. Defalarca,
gelin bu yayin organimizda
tartisalim, goriis ve elestirile-
rinizle sorunlarimiza yeni ¢o-
ziimler arayalim diye yinele-
dik durduk dért sayi. Sonug-
suz cabalarimiza ragmen glde-

El Dizgi - Baski -
[l EroL OFSET MATBAA
E] Tel. 14775 . TRABZON [fi]

luk bugiin bir genel kurul go-
riigmeleri ile kendini daha da
biiyiik boyutlarda gosterdi.

Mesleki toplantilara, etkin-
liklere gosterilen ilgi ve duyar-
hilik, o meslegin sorunlarinin
daha genis boyutlu olarak ele
alinmasina, tartigimasma ve
¢oziimleri i¢in daha giiclii ses-
lerin yanki bularak mesleki
kazanimlarin elde edilmesine
kaynaklik eder. Ulkemizde
eczacilarin temsil edildigi en
iist kurulug Tiitk Eczacilar
Birligidir. Onun bir organi o-
lan Bolge Eczaci Odamiz ise
sizlerin temsil edildigi bir
meslek orgiitiidir. Sorunlari-
miz ise bu c¢ati altinda yasa-
lardan aldigimiz yetki ve izin
oraninda ¢oziime kavugabilir,
Bunun bilincinde olarak hare-
ket edilmesi meslegimizin ge-
lecefi agisindan biiyiik fayda-
lar saglayacaktir.

BIREY OLARAK BU
MESLEKTE DAHA GUZEL
GUNLER YASAYABILMEK
VE BU UGURDA BIR SEY—
LER YAPABILMEK IiCiN;
TEKTEK DEGIL: ANCAK
TOPLUMSALLIK ICERI-
SINDE ECZACILIK TOP-
LUMUNU TOPLUCA E-
SENLIGE  GOTUREREK,
YINE BIREYLERIN ESEN-
LIGE KAVUSABILECEGI
diigiincesi 15181inda  sayg1 ve
sevgilerimi sunarim,
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BOLGE ECZACI ODASI
BUYUK KONGRE

DELEGELERI

Ecz. Omer Giirsoy

Ecz. Ismail Giimriikeii

Ecz. Erdal Kadioglu Ecz. Temel Tellioglu Ecz. Ibrahim Cebi

Ecz. Omer GURSOY: Ozgecmisi biiltenimi- Ecz. Ker_na] OCAK: 1951 yilinda Trabzon'da
zin ikinei sayisinda yer almistir. dogdu. IIk, orta ve lise 6grenimini aym ilde

tamamladiktan sonra 1970 yilinda Ankara
Ecz. Ismail GUMRUKCU: Ozgegmisi biilte- I.T.1I.A. Eczacihik Yiiksek Okuluna girdi.

nimizin ilk sayisinda yer almigtir. 1972 yilinda mezun oldu ve bir yil sonra
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Trabzon'da halen meslek yagamini siirdiirdii-
gii Umut Eczanesini acti. 1978-1980 yillart
arasinda 18. Bélge Eczact Odas: Yénetim
Kurulu iiyeliginde bulundu. Askerlik gérevi-
ni 1983 yihnda Balikesir'de yapt1. Evli ve iki
cocuk babasi.

Ecz. Kadir PEPEOGLU: 1946 yilinda Trab-
zon ili Akgaabat ilcesinde dogdu. iik ve or-
ta Ogrenimini Akcaabat, lise 6Zrenimini
Trabzon'da tamamladl. 1975 yilinda Ankara
LT.I.A. Eczacilik Yiiksek Okulundan mezun
oldu. 1976-1978 yillarinda Trabzon Numune
Hastanesinde iki yil hastane eczacilifi gére-
vinde bulundu. 1981 yilinda ise yine Trab-
zon'da halen meslek yagamini stirdiirdiigii
KONAK Eczanesini satin aldi. Evli olan Ka-
dir PEPEOGLU 1978-1980 yillari arasinda
18. Bélge Eczaci Odasi yoneticiligi yapt..

Ecz. Erdal KADIOGLU: 1945 yilinda Trab-
zon ili Of ilgesinde diinyaya geldi. ilk 6greni-
mini Bayburt, orta 6grenimini Trabzon ve
lise 6grenimini Istanbul'da tamamladi. 1974
yiinda Istanbul Nisantasi Eczacilik Yiiksek
Okulundan mezun olduktan sonral975 yilin-
da Trabzon'da Taksim Eczanesini act1. 1978
yilinda bu eczaneyi sattl. Ve aym yil askerlik
gorevini tamamladi. 1980-1982 yillari arasin-

HSBBB BB BE BBl dddoddads
1. ggk(s}:ﬂ ISTANBUL ECZACI EC Z AC I

YONETIM KURULU
1- Sabri KALYONCU
2- Atilla AYDINER
3--Muammer EVIN

4- Semra HEKIMOGLU
5- Ziya ONCEL

6- Osman SEVEN

da Of'ta eczane eczacihgl gorevinde bulun-
du, 1983 yilinda Istanbul'da actifn KADI-
OGLU Eczanesini bir yil siire ile iglettikten
sonra 1984 yilinda Trabzon'da Taksim Ecza
Deposunu agt. Halen bu depo da meslegini
siirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk sahibi olan
Erdal KADIOGLU 1976-1978 yillar1 arasi
18. Bolge Eczac1 Odasi Bagkanlig1 gorevinde
bulundu.

Ecz. Temel TELLIOGLU: 1950 yilinda
zon ili Of ilgesinde dogdu. ilk ve ortackul
Of'ta, Liseyi Trabzon'da okudu. 1975 yilin-
da istanbul Nisantas1 Eczacilik Yiiksek Oku-
lundan mezun oldu. 1976 yilinda Of'ta Mer-
kez Eczanesini acti. Halen bu eczanede mes-
lek yagamina devam etmektedir. 1977 yilin-
da Sarikamis'ta askerlik gorevini tamamla-
yan Temel TELLIOGLU evli ve bes ¢ocuk
babasi.

Eecz.Ibrahim CEBI: 1951 yilinda Trabzon ili
Arakl ilgesinde dogdu. {1k, orta ve lise 6gre-
nimini Siirmene'de tamamladi. 1973 yilinda
Ankara L.T.I.A. Eczacilik Yiiksek Okulundan
mezun oldu. Bir yil sonra Golciik'de askerlik
goérevini tamamlayan ibrahim CEBI 1976 yi1-
linda Arakhda Atacan Eczanesini acti. Halen
bu eczanede meslek yagamimi siirdiirmekte.
Evli ve iki cocuk babasi.

BUYUK KONGRE DELEGELERI

1- Sabri KALYONCU

2- Semra HEKIMOGLU

O D A L A R I 3- Giilseren PEHLIVAN
L)

SECIM

4- Metin SEYITHANOGLU
5-Atilla AYDINER
6- Muammer EVIN

7- Nilgiin UVEY
7- Gonliinur KUGUKSAKARY A SON UC U

ONUR KURULU
1- Mazhar YUKSEL
2- Niyazi KUTAN
3- Suat UNSAL

4. Memduh TIMUR

3. BOLGE IZMIR ECZACI ODASI

DENETLEME KURULU YONETIM KURULU
1- Alaaddin DENiZ
2- Bahri HOSGOR
3- Hamit BAYRAKTAR  3- Nese BOZTOK

1- Ahmet R, KARACA
2- Levent BUDAK
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4. Levent KAMACIK
5- Sarp YAKLAV

6- Siiha EKLER

7- Exrcan DADACAN

ONUR KURULU

1- Nesrin KARAR

2- Oznur OLGUNSOY
3- Tiilin TURER

4- Emine KUTLAY

5- Semih GUNES

BUYUK KONGRE DELEGELERI
1- Isik BOYACIGILLER

2- Hiisnii KAY A

3- Enver OLGUNSOY

4- Senol UTKU

5- Atilla SEVINCLI

6- Sarp YAKLAV

7- Dilaver ERDONMEZ

DENETLEME KURULU
1- Dogan EFE

2- Hiisni KAYA

3- Savay ARAZBEY

4. BOLGE ADANA ECZACI ODASI

YONETIM KURULU:

1- M.Nurettin CERCI

2. Ferda KAHYA

3. Oner KUCUKYALCIN
4- Unal YASTI

5- Yagar DURU

6- Mehlike COSKUN

7- Tayfun OZSAVAS

ONUR KURULU

1- Tiitkan TUGRUL
2- ismet GUHER

3- Salim-ATIiK

4- Necdet AKCALI
5- Nuri COKTU

BUYUK KONGRE DELEGELERI
1- Kenan KARAMUFTUOGLU

2- Ali AYSAN

3- Adnan ULKU

4- Sedat TURKES

5- Oner KUGCUKYALCIN

6- Bahattin TURK
7- Tayfun OZSAVAS

DENETLEME KURULU
1- Fatih BOYVADIOGLU
2- Ali ZIYA

3. Kamuran YEGENOGLU

7. BOLGE BURSA ECZACI
ODASI

YONETIM KURULU

1- Nejat VARDAR

2- Ozden MUTLU

3- Hiiseyin YUKSEL

4. Sevgi TANRIOVER

5-Mijjgan DILEK

6- Asim SEKER

7- Nail GUNDOGAR

ONUR KURULU

1- Meral AYDIN

2- Burhan KUREYHAN
3- Semra OZASKINLI
4. Kemal YENIKALE
5- Turgut OZCAN

BUYUK KONGRE DELEGELERI

1- Nejat VARDAR
2. Ozden MUTLU
3- Kadir GEDIK

4- Ertugrul GULEG
5- Hiiseyin Y UKSEL
6- Necati DOGAN
7- Caner SUNGUR

DENETLEME KURULU
1- Necati DOGAN
2- Niliifer SENGOZ
3. Kadir GEDIK

8. BOLGE GAZIANTEP ECZACI

ODASI
YONETIM KURULU
1- Mehmet UZMEN
2. Yalcin DURAKOGLU
3- Saadet KAFADAR
4. Faruk KAYAALP
5- ihsan GUZEL

ONUR KURULU

1- Omer AKPEK

2- Apdullah GUNAL
3- Necdet SAYAR
4- Sait BARLAS

5- Mustafa AYATA

BUYUK KONGRE DELEGELERI
1- Yalein DURAKOGLU

9. Faruk KAYAALP

3. Yagar DINLER

4- Siileyman SAMLI

5. Ahmet DENIZ

6- Fazh FAZLIAGAOGLU

7. Mustafa BALIK

DENETLEME KURULU
1- Nail 0ZTAN

9. M.Necip ARISOY

3- Fatih ARSU

10. BOLGE ANTALYA ECZACI
ODASI

YONETIM KURULU

1- Veli PECEN

9. U.Akin SAVASERI

3- Ozcan UCAR

4. Nurten ZEYBEK

5- Metin KURAL

6- Omer KUCUKTURKMEN

7- Ercan ERKAN

ONUR KURULU

1- Kemal ERKAN

2. Mehmet NECEP

3- Yilmaz OZTURK
4- Exrcan TARHAN

5- Hamdi KARAGOZ

BUYUK KONGRE DELEGELERI
- Fuat KARDAM

- Metin KASAPOGLU

- Veli PECEN

- Ercan ERKAN

- Omer KUCUKTURKMEN

- Turgut OZ

- Mustafa KUMBUL

=1 S U1 = L0 bo =

DENETLEME KURULU
1- Ayla YAPICILAR

2- Sel¢cuk YALCIN

3- Giilizar YIGITER

SURECEK



En cok satan 10

acta ydbk fiyat
artsi: Yiizde 50-157

En ¢ok satilan 10 ila¢ arasinda zam sampiyonu bir
vitamin ilact olan “‘Becozym Fort Draje.’” Son 10 yildir
Tiirkiye’de en ¢ok satilan ila¢ olan Alfasilin bu unvanini
yine bir antibiyotik olan Bactrim’e kaptirdi.

ANKARA, (ANKA)— Tiir-
kiye’deki 7’si yabanci sermavyeli,
toplam 81 ilag firmasinin iiretti-
i 2 bin kalem ilag iginde en ¢ok
satilan 10 ilacyn fiyatlarina son
bir yilda iginde yiizde 50 ile yiiz-
de 157 arasinda degisen oranlar-
da zam yapildig belirlendi.

Ankara Eczac Odas’'nin In-
ternational Markets Statistics
(IMS) verilerine dayanarak yap-
t1g1 belirlemelere gore, Tiirkiye®
de en ¢ok Bactnm (antibiyotik),
Alfasilin (antibiyotik), Lincocin
Flakon (antibiyotik), Ampisina
(antibiyotik), Novalgin (agr ke-
sici), Becozym Forte draje (vita-
min), Eritrosin (antibiyotik), Ge-
tamisin ampul (antibiyotik), Cal-
cium Sandoz (vitamin) ve Baral-
gin ampul (Spazm giderici) adli
ilaglar satiliyor.

Aym belirlemelere gore, s6z
konusu bu 10 ila¢ Tiirkiye'de tii-
ketilen tim ilaglarin yiizde
17.8%ini olusturuyor. Diger bir
deyisle Tirkiye’de satilan her 5
ilagtan biri anilan ilaglar olup,
bu ilaglardan bir yil iginde ilag
firmalarinin elde ettikleri gelir
ise 25 milyar liradan daha fazla
bir parasal degerle ifade ediliyor.
SAMPIYON BACTRIM...

Stz konusu belirlemelere go-
re, Tiirkiye’de son 10 yildir en
¢ok satilan ila¢ unvanim elinde
bulunduran Alfasilin adl ilacin
bu iinvani gecen vil yine bir an-
tibiyotik olan Bactrim’e gegti.
IMS verilerine gére ise Bactrim
adli ilacin Tiirkiye’deki tiim ilag
satiglari igindeki pay: yiizde 3.04
iken “ikinci ¢ok satan” ilag olan
Alfasilin’in tiim ilag satis1 iginde-
ki pay1 yiizde 2.96 olarak belir-
lendi. Bu ilac ise yiizde 2.83 ile
Lincocin, yiizde 2.11 ile Ampisi-

L -

na, yizde 1.37 ile Novalgin tab-
let, yiizde 1.25 ile Becozym, yiiz-
de 1.14 ile Eritrosin, yiizde 1.10
ile Getamisin, yiizde 1.04 ile Cal-
cium Sandoz ve yiizde 0.99 ile de
Baralgin ampul adl ilag izliyor.

IMS verilerine gére en gok
kullamlan 10 ilacin son bir yil-
ik fiyat artis1 soyle:

Bactrim....c.oviieaninns % 55.1
Alfasilin.................. % 103.2
LinCOCiH...ccoivesrenarans % 53.8
ATRPISIRGcnvvviiovini o % 66.7
Novalgin.....cocoeiarivans % 1111
Becozym Forte............ % 157
Eritrosin.....coenssensase % 125.8
Getaniisin. . . G Seatatdll % 50
Calcium Sandoz..... wee %0 709
Baralgit. ..o v = % 70.9

& |LAC firmalarmin yepi
; I taktigi, *‘cok satan iln-

ca gok zam, az «atan
llaca az zam.” Aukara Eczaci
Odrs’min “International Mar-
ket Statistics' verilerine daya-
narak yaphin aragtmaya go-
re, Tiirkiye'de iiretilen baz ilag-
lanin fiyatlan bir yilda yizde
183 artarak yiizde 37'lik enflas-
yon oramm bese katlad:.

® ANKA ajansimn haberi-
ne gore, Thrkiye'de en gok sa-
tifan 10 kalem jlacm fiyati bir
yilda ortalama yiizde 86.5 art-
tt. Ancak, siiriimii az olan ilag-
lardaki zam orami ise sadece
yiizde 30-40 smirinda kald:.

© Zamlast maskelemenin ye-
ni yontemi de goyle kegfedildi;
Cironun yiizde 60" 1m olugturan
ilaglara yiizde 100'lere yaln
zam yapilirken, cirodaki payi
binde biri bile bulmayan ilag-
lardaki yiizde 30-40'lik artsg, ge-
nel zam ortalamasim agailara
gekti.

© Ornegin, 65 kalem ilag
iireten bir holding 13-14 milyar
liralk y1lhk cirosunun yiizde
67'sini olugturan 6 kalem ilaca
yiizde 93-198 oranlarinda zam
uyguladi. Cirodaki payr yiiz-
de 32'de kalan 59 ilacin zam
oram isc yiizde 37,1 - 37.6’da
tutuldu.

@ Bir bagka ilging geligme,
“Ampisilin” tagiyan bey ayn
ilacin arasindaki fark yiizde
28,7 ile yiizde 103 arasinda de-
gigiyor. Ankara Eczaci Odast ve
IMS’nin araghrmasina gore,
*Alfasilin™ adh ilacm, aym
gruba giren ama tamnmayan
“‘Makrosilin" adh ilaca gore
yitksek fiyat almag, firmanin
ilacim daha iyi tamtmasina, fir-
ma sahibinin ilag ve saglik sek-
toriinde ‘‘etkin bir yerinin"' ol-
masma bagh.




