MEMUR ECZACILARIMIZIN DURUMU ve DERTLERI

Hastanelerdeki memur Eczact darhif
giinden giine had bir sekil almakdadir.
Kalfa ve sihhiye memuru ile idare edilen
pek cok Hastanenin mevcudiyeti bunun
bariz bir delilidir.

A) Memur eczacinin bulunmamasinin
sebebi siipesiz  maas mesélesidir.
Cilinki son memur maasglarina yapi-
lan zamlardan sonra dahi barem da-
hili bir kadroya tayin edilen bir Ec-
zaci altl ay biiriit 400 ve sonra biliriit
450 lira maas almiya hak kazanmak-
dadir. Bu maas miktarn bu giinkii
hayat sartlar1 karsisinda kifayetsiz-
dir. Disarida hususi miiesseselerde
temin edilen kazancla ise mukayese-
ye imkan birakmamaktadir.

B) Memur Eczac: bu giinkii mevzuat mi-
vacehesinde diplomasinin kendisine
bahsettigi haklarn tamamini mensup
oldugu miiesseseye baglamaktadir.
Halbuki diger saglik memurlar: (Dok-
torlar, Dis tabibleri, Bio—Kimya mii
tehassizlar1) Hastane mesaisi disin
da hem muayenehane acmakda hem-
de ek gorev alabilmektedirler.

C) Hastanelerdeki Eczact kadorsunun
yaris1 veya yansindan fazlasimin
miinhal olmasi gece ndbetlerinin sik-
lagmasina sebeb olup ayda 10 gece
nobete kalan Eczacilar ekseriyeti tes.
kil etmektedir.

IiISTEKLER

Yukaridaki sebepler nazari itibare
alinarak :

A) Memur Eczacilara Hastanelerde ca-
Iisan diger saghik mensuplar: (Doktor-
lar Dis tabibler, Bio—Kimya miite-
hassislari) gibi hususi messeslerde
ve devlet dairelerinde ek gorev hak-
larinmn taninmast,

B) Tiirkiyedeki mevecut ekseri hastane
lerde memur Eczacilar asgari 10 giin
nobet tutmaktadirlar, bundan dolayl
Eezacl devaml sekilde ilaclarla isti-
gal etmektedir ki bu durum sihhati
bozmakta ve Eczaciyt bedenen yiprat.
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maktadir. Bu meyanda mesai saati
artmakta ve bunun ilizerine ilaglarin
maddi mesuliyeti de eklenmektedir.
Yukarida zikredilen esbabl mucibe
nazari itibare alinarak nobet tutan
Eczacy memura her nobet igin nodbet
tazminati verilmesi.

C) Hastane Bashekimlikleride oldugu
gibi Baseczacili$in da maddi mesuli.
yeti gbz 6nonde bulundurularak Bas
eczacilik tazminatinin tamnmasi.

Bu ginkii Eczact mevzuat: kendisine
yiikledigi calisma sekli karsisinda is saat-
lerinin bliyiik bir kisrmimi yazieihkla ge-
cirmekdedir. bu sebeple ildclarin tertibi
bizzarur ikinei plana diismektedir.

Bundan sonra hazirlanacak Hastane-
ler talimatnamesinin Eczaneye taalltk
eden kisimlarinin biinyemizde yetismele-
ri ve ayni kademeleri asmalar: itibarile
durum ve ihtiyaclarimiza yakinen wvakif
kidemli Eczacilar tarfindan tetkik edile-
rek hazirlattinimas: uygun goriilmekte.
dir.

Konsumasyon usuliiniin 1955 Tali
matnamesinin 134 cii maddenin 2 ci ben-
dine gére aynen tatbiki ve Saghk Bakan.
Iig1 Sosyal yardim isleri umum miidiir.
liigiiniin 7/2/1959 giin ve 3730 sayili yazi-
larile yiirfirliige konan tensip kararinin
kaldirilmas: hususu temenni edilir. Nite-
kim, Hastane Laboratuvar ve Ameliyat-
hane, ve diger servislerinin haftalik ihti-
yaci olan yiizlerce gesit ild¢ ve sthhi mal
zeme toplu olarak bir ihtiyac listesi halin.
de istenmekte ve verilmektedir, nasil ki
alinan bu ila¢c ve malzemenin giinliik sar-
fiyat1 kendilerinden istenmiyorsa eczane
kismi da bir Laboratuvar oldugina gbre
Eezane kismindan giinlitk konsumasyon
istenmeyip, ancak bu sarfiyatin Bagecza-
cinin haftalik toptan sarfiyati suretinde
gosterilmesi sekline dokiilmesi suretile
biz memur Eeczacilarin bu maddi ve ma-
nevi yorgunluktan kurtariimasi hususu-
nun ilgili makamlarca ele alinmasi ve dii-
zeltilmesi zaruridir.



