Saghk Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina

Dair Kanun Tasarisi ve Bu Tasar1 Hakkinda

Tiirk Eczacilan Birligi

Merkez Heyeti lle, Tiirk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Goriigleri

Halen yiiriirlitkte olan 641 ve 672 sayili yasa-
larin yerini alacak olan yeni bir kanun tasarisi-
nin Saghk Bakanhg tarafindan hazirlanarak Ba-
kanliklarm miitalaasina sunulmus ve bir 6rnegi de
Tiirk Eeczacilar1 Birligi Merkez Heyetine gonde-
rilmistir.

. Bu tasarinin tiimiinii, bu tasariya ait Birligin
goriiginii ve Tirk Tabipleri Birligi Merkez Kon-
seyinin tasarinin eczacilarla ilgili maddeleri hak-
kindaki miitalaasim1 okuyucularimiza sunuyoruz.

SAGLIK PERSONELININ TAM SURE CALIS-
MA ESASLARINA DAIR KANUN TASARISI

ITadde 1 — Bu kanun, genel ve katma biit-
celi kurumlar, il 6zel idareleri, belediyeler, ka-
1eu iktisadi tesekkiilleri, Sosyal Sigortalar Kuru-
munda galisan ve 657 sayihh Devlet Memurlar: Ka-
nununun degisik 36 mci maddesindeki saghk hiz-
metleri ve yardimer saghk hizmetleri simfina (hay-
van saglig haric) veya genel idare hizmetler,
egitim ve 6fretim hizmetler, teknik hizmetler si-
nifina girip de, bu kanunda belirtilen persone-
le uygulanir,

Yukaridaki fikra hiikmiine giren kurumlarda
her ne suretle olursa olsun sozlesme ile calisan-
larla, isci statiisiinde calisan personele bu kanun
hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 2 — Birinci maddede belirtilen kurum-
larm saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare
hizmetleri, saglikla ilgili egitim ve ©6gretim hiz-
metleri simiflarinda calistirilan tabip, distabibleri
ve saghk alanmmda uzmanhk belgesi olup bu uz-
manlik hizmetlerini yiiriiten eczaci, veteriner, bi-
yolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye ve kim-
yagerlere, ayliklarina ek olarak en yiiksek dev-
let memuru ayh@ tutarim gegmemek iizere; ay-
n1 kurumlarin ayni hizmetlerinde calistirilan ec-
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zacilara, ayliklarina ek olarak en yiiksek devlet
memuru ayliginin % 80 ini gegcmemek iizere; ayhk
tazminat verilir.

Madde 3 — Birinci maddede belirtilen kurum-
larin saghk hizmetleri, saglikla iigili genel idare
hizmetleri, egitim ve o6gretim hizmetleri smnifla-
rinda calistirilan hemsgire, ebe, ldborant, (agiz
protezleri, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre
sagligi) teknisyenleri ile saghk hizmetlerinde go-
rev yapan kimya mithendisi, kimya lisansiye, kim-
yager, elektronik miihendisi, biyolog, fizikotera-
pist, tibbi teknolog, sosyal hizmet uzmani, psiko-
log, diyetetist, saglik miihendisi, saghk fizik¢isi,
saglik idarecisi, saghk memuru ve benzerlerin-
den, mesleki yiiksek 6grenimini tamamlamis olan-
larin ayliklarina ek olarak 657 sayili Devlet Me-
murlar: Kanununun belirttigi birinci derecenin son
kademesi ayliginin % 50 sini, lise dengi mesleki
Ofrenimini tamamlamis olanlarin aylklarma ek
olarak 557 sayili Devlet Memurlar: Kanununun be-
lirttigi 3 iincli derecenin son kademesi aylifinin
% 40 1m gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

Madde 4 — Birinci maddede belirtilen kurum-
larin saghk hizmetlerinde calisan orta okul dengi
saghk okullari mezunlarina; ayhklarina ek olarak
657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun belirttigi
5 inci derecenin son kademesi ayhginin % 40 i
gecmemek lizere aylik tazminat verilir.

Madde 5 — Birinei maddede belirtilen kurum-
larin saglik hizmetlerinde g¢ahstirilan en az ilk-
okulu bitirmis ve ilgili meslek belgesini almis
fizik tedavi, laboratuar, eczane, agiz protezleri,
organ protezleri, anestezi, radyoloji, teknisyen
yardimeilar: ile ebe ve hemsire yardimeilarina ve
benzerlerine; ayliklarina ek olarak 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanununun 7 inci derecesi son ka-
deme ayhgmmm % 401 tutarim gegmemek iizere
aylik tazminat verilir.




Madde 6 — Bu kanunun kapsaminda caligan
memuriarin haftalik calisma siireleri 45 saatdir.
Calisma glinlerinin siirekli mesaileri icinde 6gle
yemegi tatil haklari sakldir. Giinlitk cahgma sa-
atlarinin tesbiti, 657 sayih Devlet Memurlar: Ka-
nununun 100 iincii maddesine gore yapilir.

Madde 7 — Bu kanun kapsaminda calisan per-
sonel, haricte serbest olarak sanat ve meslekle-
rini icra edemezler, resmi ve ozel herhangi bir
miiessesede maash, licretli veya sbzlesmeli olarak
mesleki gorev alamazlar, calistiklar kurumun ge-
lirlerinden veya hizmet verdikleri kisilerinden bu
kanunda yazili olanlardan ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun gerektirdigi odemelerden
bagka mesleki ek gelir saglayamazlar.

Madde 8 — Hizmetin geregi ve mahrumiyet
kosullar: dikkate alinarak saglik hizmetlerinde ¢a-
ligan personele ayliklarindan ve meslek tazminat-
larindan ayri olarak, hak kazanabilecekleri mes-
lek tazminati tfavammn itic katini gecmemek iize-
re mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazminati
ddenebilir. '

Madde 9 — Bu kanunun 2, 3, 4 ve 5 inci mad-
delerinde belirtilen tazminatlar; lisans tsti uz-
manlik veya doktora belgesine sahip olanlar icin
mesleklerine ait tazminat tavaninin % 50 sinden,
digerleri icin mesleklerine ait tazminat tavaninin
% 40'indan az olamaz Ilgili personelin tazminati,
her iic fiili hizmet yilina mesleklerine ait tazmi-
nat tavanmmin % 10 u eklenmek suretiyle tavana
yiikselir.

Bu kanun kapsaminda calisan personelden 4cil
vak’alar icin mesai saatlar1 diginda saglk tesis-
lerine cagrilanlara, nobet tutanlara ve gereginde
fazla mesai yaptirilanlara, bu hizmetleri karsi-
liginda ayrica odenecek tazminat veya primlerin
esas sekil ve nisbetleri; 8 inci maddede belirtilen
tazminatin miktar ve nisbetleri ile hangi yer ve
hizmetlerde verilecegi hususlari; ilgili bakanlk-
larin goriisleri alinmak suretiyle Saghk ve Sos-
yal Yardim Bakanhifimin hazirliyacag: bir yonet-
melikte belirtilir.

Madde 10 — Bu kanuna goére odenen tazmi-
natlar, ilgili personelin aylhklarindan ayri olarak
vergilendirilir. Bu kanuna goére ddenen tazminat-
larin, 657 sayih Devlet Memurlar:i Kanununun be-
Frttigi 4 iincli dereceden ayhk alanlar icin 50 ek
gostergeyi, 3 tincii dereceden aylik alanlar icin 100
ek gbstergeyi, 2 inci dereceden aylik alanlar igin
150 ek gostergeyi ve 1 inci dereceden ayhik alan-

lar icin 200 ek gostergeyi agmayan miktarlarin-
dan T.C. Emekli Sandigma kesenek kesilir ve ke-
silen bu miktarlar emeklilik aylif1 hesabma ek-
lenir. Kapsam icindeki personelden Tip meslekle-
ri mensuplari i¢in her derecenin ilgili gostergesi
fic katina cikarlmak suretiyle ayni iglem yapilir.

Madde 11 — Bu kanuna gore odenen tazmi-
natlar, 1327 sayilh kanunun 49 uncu maddesiyle
depigtirilen 657 sayill kanunun 146 inex maddesi-
ne tabi degildir.

Made 12 — Bu kanun yiiriirlige girdigi ta-
rihte, ilgili 641 sayill kanunla, 506 sayili kanun-
da 672 sayih kanunla yapilan degigikligin ikinei
ve iiciincii fikralar yirirlikten kaldimimgtir.

GECICI MADDE 1 — Bu kanunda dngdriilen
yonetmelikler yiirtirliife girinceye kadar, 641 ve
672 sayih kanualarm 6ngordigu tazminatlarin
odenmesine devam olunur. .

GECICI MADDE 2 — Bu kanun kapsaminda-
ki personelin 1 nci maddedaki kurumlarda gore-
ve devam edebilmeleri i¢in kanunun yiriirliige
girmesinden itibaren en geg bir yil icinde bu ka-
nunun 7 inei maddesinde belirtilen kogullara uy-
mak zorundadirlar. Kanunun 7 nei maddesinde ge-
cen kogullara uymayanlar, kosullara uygun duru-
ma gelinceye kadar gecen siire icinde, nobet taz-
minatlar: ile mesaiden sonra acil vak’alar icin
saglik tesislerine cagrilmalarindan dolayr alacak-
lari tazminat disindaki haklardan yararlanamaz-
lar.

Madde 13 — Bu kanun yaymm tarihinde yii-
riirliige girer. _

Madde 14 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yuriitir.

TURK TABIPLER BIiRLIGL
MERKEZ KONSEYI BASKANININ
SAGLIK PERSONELININ TAM SURE
CALISMA ESASLARINA DATR KANUN
TASARISINDAKI ECZACILARLA

' ILGILi MADDELER HAKKINDAKI
GORUSLERI.

ikinei maddeyle ilgili goriislerimiz,

1 — ikinci maddede yer alan eczacilar (uz-
man hizmetleri yiiriitenler digindakiler) tgtined
maddede yer almalidir. Ikinei maddenin ilkesel
ozeiligi bulunmahdir.

2 — Ayrica, hepside yilksek Ogrenim gormiis
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eleman olan madde ficte sayilmig personelle, ec-
zacilar arasinda tasarida bildirilen tazminat ora-
m farki oldukca fazladir. Bu fark: Bakanlifin na-
sil acikladigi bilinememektedir.

Yani: Saym Tiirk Tabibleri Konseyi Baskam
Saghk Bakanligimin hazirladigi  tasarimin ikineci
maddesindeki eczacilara verilecek % 80 aylik taz-
minati1 cok gormekte ve tasarmin iiciineii madde-
sine eczacilar: dahil ettirerek aylik tazminat mik-
tarimi % 50 olarak onermektedir.

TURK ECZACILARI BIRLiGI MERKEZ
HEY’ETININ S. VE S.Y. BAKANLIGINA GON-
DERDIGI SAGLIK PERSONELININ TAM SU-
RE CALISMA ESASLARINA DAiR»> YASA TA-
SARISI ILE ILGILI GORUSU.

Sayin Dr. Mete TAN
Saglik ve Sosyal Yardim
Bakam

ANKARA

ilgi: Saghk personelinin tam siire calisma
esaslarmma dair kanun tasarisi ile ilgili
13.2.1978 tarihli vaziniz,

Saghk personelinin tam siire calisma esasla-
rina dair kanun tasarismn gerceklestirilmesi gi-
risimini olumlu karsihyoruz. Yeni hazirlanan ta-
sar1, gecen parlamento doneminde hazirlanan ta-
sar1 hiikiimlerinden farkli hukiimler getirmistir.
Getirilen bu hiikiimlerin bir kismina katilmakla
beraber bazlarimin sorunlar yaratabilecegi kam-
sim tasimaktayiz. Bu hususlardaki goriiglerimizi
su gekilde siraliyabiliriz:

1) Tasar halen yiiriiriitkte olan konu ile il-
gili yasalarin eksikliklerini ve aksakliklarim gi-
dermelidir. Degisik kurumlarda calisan saglik per-
sonelinin hizmet ve sorumluluk bakimindan ob-
jektif ve bilimsel kriterlete gére degerlendiril-
mesi zorunludur. Tasarida «ayricaliklar: ortadan
kaldiricr ilkelers igin yanhs hareket noktalari se-
¢ilmistir. Yasalar ileriye doniikk uygulamalar icin
gergeklestirilirler. Giiniin kosullarina uymayan ya-
sal hiikiim ve kurallarin degistirilmesiyle, ilgili
cevrelerin yeni diizenlemeler igersinde yer alma-
lar1, gegmiste oldugu gibi bugin de kargilastigi-
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miz dogal olaylardandir. Bu gerekcelerden dolayl
asli unsurlari ayiracak farkli uygulamalar soz ko-
nusu olmamalidir.

2) Tabip, dis tabibi, eczacy hizmet ve sorum-
luluklari bakimindan ayri diigiiniilemiyen insan
hayatindan dogrudan sorumlu olan ve tip camia-
smm olusturan asli unsurlardir. Bu nedenle tam sii-
re galisma kargiliginda kendilerine verilecek taz-
minatin nisheti bakimindan, birine diferlerinden
daha az hak tammak saghk hizmetlerinin verim-
liligi ile bittnliigiinii sarsar.

3) Tasarmmm 2. maddesinde eczacinin tabip
ve dis tabibinden farkhh bir uygulama icersine
itilmesinin saglikli bir gerekcesi olamaz. Bunun
yaninda uzman tabip ve dis tabibine, uzman ol
mayan meslektasiarina nazaran daha fazla taz-
minat verilmesi adaletli bir uygulma olacaktir,
Aksi takdirde uzmanlk belgesine sahip olmann
bir anlamm kalmiyaca@i gibi, ayrica bu belgeye
sahip olmak icin yapilacak calismalar tesvik edil-
memig olacaktir. Halbuki iilkemizde bu tip uz-
manlara ihtiyacimiz cokiur. Nitekim {asarmmn 9.
maddesine gore uzman olanlarla, uzman olmiyan
saglik personelinin degisik oranda taban tazmi-
nat1 olmasi olanagi, bu hareket noktamizin dog-
rulugunu ve ilgililerin bu goériislerimize yaklasim
gostermesi gerektigini ortaya koymaktadir.

4) Gecmisteki sikintilarin bir cogu yasada si-
nirlandirilmamis taban tazminatin diisiikkligiinden
ileri gelmisti. Bu bakimdan taban tazminat orani
hizmet verenleri endiseye sevketmiyecek diizey-
de tutulmalhdir.

Yukardaki genel goriislerimiz cercevesinde
olumsuz karsiladigimiz tazminatlar1 da kapsayan
maddeler su sekilde belirlenmelidir:

Madde 2 — 1. maddede belirtilen kurumlarin
saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hiz-
metleri, saghkla ilgili egitim ve ogretim hizmet-
leri simflarinda calistirilan saglik alaninda uz-
manlik belgesi olup, bu uzmanhk hizmetlerini yii-
riiten tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner, biyolog,
kimya miihendisi, kimya lisansiye ve kimyagerle-
re, ayhiklarmma ek olarak en yiiksek devlet memii-
ru aylhigl tutarim gecmemek iizere; aym kurum-
larin ayn1 hizmetlerinde g¢alistirlan tabip, dis ta-
bibi ve eczacilara ayliklarina ek olarak en yiik-
sek devlet memuru ayhigmm % 90 1 gecmemek
lizere; aylk tazminat verilir. :




Madde 9 — Bu kanunun 2, 3, 4 ve 5. madde- Bilgilerinize arz ederiz. Saygilarimizla.

lerinde belirtilen tazminatlar; lisans listii uzman-
hk veya doktora belgesine sahip olanlar icin mes- Tiirk Eczacilary Birligi
leklerine ait tazminat tavammn % 60 indan, di- Merkez Heyeti adina

gerleri icin mesleklerine ait tazminat tavammnin . Baskan
% 50’sindn az olamaz... Ecz. Ibrahim CETINKAYA
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