2162 Sayﬂi Saghk ‘Persoelinin Tam siire (absma

esaslarma dair kanunn uygulama Yonetmeligi

KAPSAM:

Madde 1 — Bu Yinetmelik 2162 sayili Saghk
Personelinin Tam Stire Calisma Esaslarma Dair
Kanuna gore hazirlanmug. olup, Kanunun birinci
maddesinde sayilan kurum ve kuruluglarda cah-
gan, Kanunda helirtilen ve benzerlikleri bu Yinet-
melikle kabul edilen personele uygulanir,

Bu Yinetmelikte gecen «Kanuny deyimi, 2162
sayill Kanunun anlammdadir,

Bu ybnetmelik ve ekleri, Malive, Sagllk ve
. Sosyal Yardim, Sosval Giivenlik Bakanliklarmnca
hanrlanmlsftlr

Madde 2 — Kapsam icindeki personelin, Ka-
nunun 2, 3, 4 ve 5 inci maddelerinde veya benzer
nitelifi kabul edilerek bu Yonetmelikte belirtilmig
olmas1 ve saglk hizmeti nitelifinde bir gdrevin
veya gbrev holiimiiniin sorumlusu bulunmas: gere-
kir, Tlgili genel idare hizmetlilerinin gérevlerinin
meslekleriyle ilgili olup olmadig:, Saghk ve Sos-
yal Yardim Bakamnm onay1 ile belirlenir  (Or-
nek: 1),

Yoneticilerin kapsam i¢inde bulummalar icin,
hulunduklar: gorevin gerelktirdigi tahsil dilzeyi-
nin, Yasada belintilen meslek diplomas1 ile veya

benzerligi bu Yodnetmelikle kabul edilmis belge

ile elde edilmis olmas1 gereklidir (Ornek: 2).
Madde 3 — Bu Yonetmelikle benzerligi ve
kapsam icinde bulunma %osullar kararlastiridan
meslekler sunlardir;
a — Saglhk alamnda hallk egitimi hizmet bs-
limlerinde cabsan Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu-
nun Cocuk Gelisimi ve Egitimi biliimil mezunlar.

ey a8

b — Kregler, ¢ocuk bakmm yurtlari, koruma

: birlikleri ve cocuk, psikiatrisi klmlklermde cali-

san pedagog’lar,

‘¢ — Bulasic1 hastaliklarla savas boltimlerinde
cahsan saglik savag memurlar, hastabakici, pan-

cumanci, ameliyathane teknisyeni, EKG ve EEG.

telknisyenleri.

d — Kanun kapsaminda belirtilen yitksek 8-
renim béliimlerinden farkh bir yitksek Ogrenim
bblimint - bitirmis olup, daha sonra lisans iistil
efitimle saghk boliimime giren mastir, doktora
veya uzmanlhk belgesi alms kimseler.

e — Kanunun 2 nei maddesine saghk alaninda
yzmanhk kosulu ile girmis olan eczaci, veteriner,
biyolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye ve
kimyagerlerden iiniversite ogretim {iyeligi unva- .
mnt wzmanlk, asamasiyvla kazanmig olanlar.

Bu ydnetmelikle benzerlikleri kabul edilerek
kapsama alman bu mesleklerin memurlarindan e
fikrasina girenler Kanunun 2 nci maddesine go-
re; a, b ve d fikralarina girenler Kanunun 3 dincii
maddesine gire, ¢ fikrasma girenler ise Kanunun
5 inci maddesine gbre deBerlendirilivler,

MESLEK TAZMINATININ HESAPLANISI VE

DEGERLENME KOSULLARI: - :

Madde 4 — Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddele-
rinde belirtilen tazminatiarm ddenme gekli, Kanu-
num 9 uncu maddesine gore agsagrdaki. sekildedir.

Kanunun 2 inci maddesinde belirtilen tabip,
dis tabibi vzmanlar ve ytnetmeligin 3 {ncil mad-
dede e fkrasinda helirtilenlere odeneoak taz-
minat,
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' 480 gosterge

Taban .- Tavan Her 3 fiill

hizmet yih eki

1200 gisterge
Uzmanhk veya doktora eki

120 gosterge

Kanunun 2 nci maddesinde ikinci degerlendir

" me grubunda belirtilen eczacilara odenecek taz-

mirag,

Her 3 fiill

" Taban Tavan
' hizmet yil eki

240 ghsterge 600 gosterge -

60 gosterge
Uzmanlik veya doktora eki

'.60 gosterge

Kanunun 3 ncil maddesinde belirtilen mes-
leki yitksek dgrenimini tamamlamg personele de-
necek tazminat. ’

Her 3 fiill

Taban Tavan
- hizmet yil eki

200 gosterge 500 gosterge 50 gosterge

Uzmanbdk veya doktora el

50 gﬁé&er:ge

Kanunun 3 {incli maddesinde belirtilen  lise
dengi mesleki 6grenimini tamamlamig personele
ddenecek tazminat, : .

‘Taban  Tavan
: hizmet yih eki

160 gosterge 400 gisterge 40 gisterge
Kanunun 4 {inc mad‘desin'de belirtilen or-tan.—

kul dengi saghk okulla_m mezunlarina oddenecek

tazminat,

Her 3 fiili

Tafbén ' _ Tavan
' hizmet yii1 eki

126 gosterge 315 gisterge 31,5 ghsterge
Kanunun 5 nci” maddesinde helirtilen en az
ilkokulu bititmis, meslek diplomasi bulurmayan

- ve hizmet icin yeterlik belgesi bulunan saghk per-

goneline Odenecek tazminat,m

Her 3 riili
hizmet yii eki

Tanah _ Tavan

94 gosterge 235 gisterge 23,5 gistergy

2%

120 gisterge

Her 3 fiili

Madde 5 — Dérdiincit maddede belirtilen gos-
terge rakamlar: her yil biitce kanununda saptanai
katsayl ile carmiarak ddenecek mesleki tazminat
hesaplanir.

Madde 6 — Kanunun 2 nci maddesinde helir-
tilen tahip ve dls tahipleri disindaki uzmanlar b
uzmanhk hizmetinin gerekmedigi bir hizmette ca-
higirsa, tazminatlarimi uzmanlikiarimn gerekiirdi-
gi boliimden degil, ana mesleklerinin gerektirdigi
bilimden abrlar. |

Madde 7 — Tazminatta ylkselmeyi saglayan
fiili hizmet yillarm, tazminata hak kazandikian

-meslegin saglk hizmetleri, saghkla ilgili genel
~idare hizmetleri ve saglikla ilgili egitim ve ogve-

timn hizmetlerinde gecirdikleri fifli hizmet yillari-
dir. Kanun kapsaminda sayiumayacak fiili hlzm"t'
yillar1 hesaba alinmaz (Ornek 3.)

Madde 8 — Kanunun 5 inci maddesine gire
tazminat alanlarin ortaokul, lise veya ilkolkulun
fistiinde bir baska okuldan diploma sahibi olma-
lam, kendilerine .tazminat yoniinden bir ayricalik
hakk: kazandirmaz, '

Madde 9 — Kanun kapsomi icindeki personel,
mesleklerinin veva dnvanlarmin  sorumlulugunun
altmda bir sorumlluuk tasiyan hizmet bdlémlerin-
de caligryorlarsa, caligtiklarn hizmef Dboliminiin -
gerektirdigi diizeydeki tazminati alirlar (Ornek
4).

Madde 10 -- Kanun kapsami icindeki personel,
safghk hizmetleri bolimiinde olza dahi kendi mes-
legi veya mezuniyet belgesi ile ilgili bulunmayan

hizmetlerde cahsirlarsa, meslek diplomalarint se-
- rektirmeyen hizmeﬂerm tazminatint ahrlar (Orv-

ne*k 5).

MAHRUMIYET TAZMINATI DEGERLEN-
 DIRMESI:

Madde 11 — Kanunun 8 inci maddeaim, gme
16 bgtim hahnde kademelenmis mahrumivet taz-
minaty verilecelk hizmet yerleri, ydnetmelik ekin-
de helirtilmistir. Kanunun 2 nci maddesinde belir-
tilen personelden birinei degerlendirme . grubun:
dakiler icin. 225 gosterge, ikincl degerlendirme
grubundakiler icin 110 gosterge; kanunun 3 fnci
maddesinde belirtilen personelden birinci deger-
lendirme grubundakiler icin 90 gisterge ikinci de-
gerlendirme grubundakiler icin 75 gosterge kka-
nun 4 {ined maddesinde belirtilen personel icin 5%
gisterge; kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
personel icin 44 gdsterge; karsiligy ddemeler, bu

- ghatergelerin biitce kanunlarinda saptanan kat-

sayilarla carpliamst sureti ile hesaplanarak, her
boliim sinrlar: icinde cahgan personele bolim nu-
marast ile ¢arpiimak suretiyle ek olarak adenir.

Madde 12 — Tleili fakiiltelerin  mahrumiyet
tazminatina hak kazanan hlzmetlerl aaso“ldasln se-
kildedir:

a) Bursa, Antalya, Adana, Eskisehir, Edirne.
Samsun, Trabzon ve Kayseri'de bulunan fakiilte-
lerde fiilen ve siirekli olarak cahgan dgrefim live-
leri




~b) Erzurum, Diyarbakir, Elazig ve Sivasta bu-
lunan fakiiltelerde fiilen ve slirekli olarak calisan

Ogretim iiyeleri.

a, ve b, fikralarmda belirtilen
kadrolarinda bulunup da- Istanbul, Ankara ve Iz
mir'de hizmetlerini yiiriiten 6gretim iiyeleri, mah-
- rumiyet Gdeneginden yararlanamazlar,

a fikrasmnda belirtilen yerlerde calisan 6gretim
tiyelerinden, kanunun 2 nei maddesi kapsaminda-
ki hekim, dig hekimi, uzmanlara 900 gdsterge, sag-
ik alamnda uzmanlik veya benzeri doktora belge-
51 olmayan eczacdara 600 giosterge, Kanunun 3 {in-
clt maddesinde belirtilen yiiksek 68renimli meslek
mensuplarim 500 gosterige, ayliklarma ek olarak

biitce kanunun katsayisi ile garpilmak suretivle

ddenir.
b fikrasmda belirtilen yerlerde calisan kanu-
nun 2 nei maddesindeki hekim, dighekiim ve uz-

manlara 1800 gosterge, ayliklarina ek olarak biit-

ce kanununun katsayisiyla carpilmak suretiyle
ddentr. . ,

Madde 13 — Universitelerin 8gretim iiyeleri
disindaki personelden kanun kapsamnda bulunan-
larin mahrumiyet tdemeleri, vonetmeligin 11 nei
maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet bdliim-
lerine gire degerlendirilir,

Madde 14 — Bulundugu yoreden bir ibag!ka yo-
reye 30 giin veya daha fazla siive icin gecidi gi-
revle gonderilen perisone], esas gérevinin bulundu-
gu yérenin mahrumiyet tazminatim degil, gecici
gorevle oinderildigi yirenin mahrumiyet tazmi-
natim alir. Geciel gorevler degisik ybrelerdé ge-
el hizmet niteliginde ise, tazminat degerlendir-
mesi gecici girev verlerinin merkez ilceleri de-
Ecrlendtrmem tizerinden vapihr,

HIZMET NITELIGI DEGERLENDIRMEST:

Madde 16 — Asagida belirtilen hizretlerin ve
mesleklerin yanlarmda yazili gbstergeler ve hiit-
ce kanunlarmda belirtilen katsayinm carpilmasi

jle bulunan karsihklar, bu hizmetler ve meslekle- -

rin mensuplarna avlik hizmet niteli¥i tazminats
olarak &denir. Ancak stzkonmsu hizmetl ve meslelk
mensuplarindan asagda belirtilen niteliklerden
birden fazlasina avm zamanda sahip olanlara. hu
nitelilderin karsiligi clan gdsterge raksmlart top-
lami iizerinden ddeme yvamhr,

Universiteler disinda:

1 — Uzman tabip ve uzman dis
200 gosterge,

tabiplerine

2 — Tababet Uzmanbk Tiziigtinde belirtilen
uzmanlari yetistiren saglik kuruluslarinin sef mua-
vinlerine 100 gisterge, geflerine 200 gisterge.

3 — Kalp ve damar cerrahisi kliniklerinde ca-
lisan aym dal uzmanlarma 400 gisterge,

4 — Adl tip kurumilarinda calisan uzmanlar
ile nérosiriirji kliniklerinde calisan nbrosiriirji uz-
manlarma 300 gosterge.

fakiiltelerin -

" 5 — Usmanhk dallarimin gerektirdigi hizmet-
lerde cahsan patoloji ve anesteziyoloji uzmanla-
rina 200 gisterge.

6 — Uzmanhk dallarmn gerektirdigi hizmet-
lerde calisan radyoloji, radyoterapi, aile hekimligi
ve halk saghg uzmanlar ile saghk mithendisi ve
saghk fizikeilerine 100 gisterge.

7 — Ocak veya hilkiimet tabipligi gbrevleri -
vanisira adll tabiplik gorevi ile piikiimli olan ta-
biplere 150 gosterge.

8 — Yiizden az yatakll veya yataksiz .sééhk
{initelerinin bastabipleri veya enstitii miidiirlerine
100, bashemsirelerine 40 gisterge.

9 — Yiiz yataktan 400 yataga kadar olan saé;
Ik {initelerinin bagtabiplerine - 150, bastabip yar-
dimcﬂarma 100, baghemgirelerine 60 gisterge,

10 — 400 den fazla yatakll saglik {mitelerinin
bagtabiplerine 200, bastabip yardmmcilarma 120,
ba§hem'§irelerine 80 gosterge.

11 — 11 veya bolge saglik midéirierine 200 gos-
terge,

12 — Sitma, verem savag, trahom, niifus pIan—
lamas1, frengi lepra bolge bag,lkanlmma 100 gos-
terge,

13 — Sadlik meslek dgretimi kapsammdajki
lise dengi o'kullarm miidiirlerine 100 gisterge,

14 — Saplik meslek gretimi  kapsamindaki
okullarin haftada 20 saatten fazla ders veren &63-
retmenlerine 100 gisterge.

15 — Saghk meslek dgretimi kapsammdaki
vitksek okullarin veya akademilerin miidiirlerine,
Refik Savdam Meﬁkez Hli‘s1551ha Okulu ve Refik
1]ac fabrikalam ve alag fkontml unltelerl mudurie-
rine, Adll Tip- kurumu bagkanma 150 gosterge.

16 — Kapsam icindeli saé,‘h‘k- alanmida uzman-
Iik belgesi olmayan eczacilara 200 gosterge.

Universitelerin ve dengi yitksek okullarin sag-
lik personeli yetistiren boliimlerinde:

17. - Fakiilte ve dengi yitksek okullarm d8re-
tim gdrevlilerine 200 gdsterge,

18 — Kanunun 2 nei maddesinde belirtilen he-

. kim, dis hekimi ve. uzmanlardan olugan Ogretim

itvesi docenflere 1400 gosterge, saghk alanmda
wzmanlik veyva benzeri dokitora belgesi olmayan
eczael 6gretim fivesi docentlere 800 gisterge, Ka-
nunun 3 dncll maddesi kapsami icindeki meslek-
lerden olugsan Ofretim iiyesi docentlere 40() gos—
terge.

19 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen be-
kim, dis hekimi ve uzmanlardan olusan &#refim
Gyesi profestriere 1800 gisterge, saglik alannda
uzmanlik veya benzeri olanlar.

27




YENI GDENECEK MAAS VE T

AZMINATLARA AIT

Yeni Durum

(_Maa-g. Yan
Odeme, vakacak,

Meslek, mahrumiyet,

Hizmet niteligi

ORNEK .

Eski Durum

(Maas Yan ddeme,
vakacalk,
Tam giin tazminat

Kadrosu Unvam Bolgesi Tazminat:) 2 ikramiye
1/4 Uzman Hekim I.. Bolge 19.464 Net 16. 941 Net
. (Ankaira) o
1/4 © Uzman Hekim 10. Bilge 29456 - 20641 (D. Bol-
' : s gesi, % 10
- Zamh fazla
mesai)
1/4 Uzman Hekim 16. Bolge 35.166
8/3 Hekim
(girig) 1. Bilge 10,617 10.548
¥ » 10. Bolge 21.886 14773 (D. Bol-
: . gesi)
» o 16. Bblge 28.031
8/1 Eczac 1, Bélge 9.389 9,512
“(girig) :
» ». 10, Bolge 15,515 13.083 (D Boi-
) gesi).
> » 16. Bilge 18.593 :
1/4 » 1. Bélge 15.551 15.106
» » - 10. Bolge 21,358 17.886 (D Bol-
. gesi)
» > 16. Bolge - 24,784 '

—~ Acil vaka ve ndbet tazminattar: bunun disin  dadrr.

Bu tablolar SSK Biinyesindeki personele gire hazmlanmistir. SSYB. lif bimyesinde calisan per-

sonelden Meyak kesintisi diiglilerek bir degerlendirme -yapilmasy gerekir,

ben briit icret tutar: lizerinden % 5 ir))

NOBET VE ACIL VAKA TAZMINATI

ACIL VAK’A

(Meyak kesintisi telkri-

NOBET (Bir Nohet Gimii icin)

Gé}'sterge ~ Britt

"Uzman Hekim, Eczaa 35x14

Hemsire = : 25xld = 350,— »
Ortaokul dengi Personel — 20x14 = 280— >

Jikokul dengi personel 15x14 = 210— »
(Bayram tatillerinde bu miktarlar % 100 zamh
Resmi tatil giinlerinde % 50 zamils,

Yarim mesai tatil ginlerinde % 25 .a:amh ddenir. )

28

Normal Mesal Giinlerinde:

408, TT.

Her Tibbi islem ve kiicitk miidahale:

Normal gece nobeti Taz. mn % 307u.

Siiresi bir saati asan tibbi islem icin: o
Normal gece nibeti tazminatuun % 50 si,
Biiyiik cerrahi midahale icin:

Normal gece ndbeti tazminatinm % 801 dde-
nir, :
Resmi tatil giinleri ile saat 24.00°den gonra:
Yukarrdaki miktarlar % 50 zaml ddenir.

Bir ‘aylik acil vak’a ddenekleri toplam o kisi-
nin 12 normal -gece niheli ddenekleri toplamim
gacemer. '
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20 — Universite:
iniversite dig1 yiiksek 6grenim kurumlarinda ve
Adli Tip Kurumlarmda, fakiiltedeki gorevlerinin
yanisira girev yapan ogretlm fiyelerine 400 gos-

terge.

91 — Kapsam icindeki saglik alamnda uz-

manltk belgesi olmayan Ofretim fiyesi ve difer

eczacilara 200 gosterge.

22 -~ Universiteler ile dis hekimligi ve ecza-
cilik yitksek okullarinda OGgretim iiyesi olmayan
diger personel, 1, 3, 4, 5, 6 nc1 filcralardaki ken-
di niteliklerine ve hizmetlerine uyan tazinat-
Jart alirlar. '

TAZMINATTA KESINTI KOSULLARI:

Madde 17 — Kapsam icindeki personelin Ken-
di personel yasalarmma gbre kabul edilmis yillik
izinlerinde ve difer yasal dayanakly izinlerinde
(yillik izin diginda dig iilkelere ayliksiz izinli gi-
denler ile ii¢ aydan fazla aylikli izinli gidenler
harig), bir takvim yih iginde toplamu 3 ay1 geg-
meyen hastalik izinlerinde, kanser, verem, akil
_hastaliklar1 gibi uzun siireli-bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastalifa yakalananlarda (slirekli olarak
bir yih gegmemek fiizere), gorevleri swasmda ve
gorevlerinden dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir
meslek hastalifima tutulanlarda (657 sayili Ya-
samn sirlarim gecmemek fizere), bu  yasanin
" gerektivdigi tazminatlarm Sdenmesine devam olu-
nur. Olim ve emeklilik hallerinde 6denmis taz-
minatlar geri ahnmaz.

Madde 18 — Kapsam icindeki personelin aylik-
larinda kesinti yapdmasim gerektiren idari ve
adli tasarruflarda, aym orandaki kesinti tazmi-
natta da yapir,

Madde 19 — Haklarinda “yarg: organlary ka- -

rari verilmemis olup, gorevden uzaklagtirilan ve-
ya tutuklu bulunan kapsam . ig¢indeki personelin
gorevden ayr bulunduklar siive 2 ay1 gectigi tak-
dirde tazminatlarn kesilir.

MESAI SAATLERI:

Madde 20 — Kanun kapsamm icindeki perso- -

nelden yatakli ve yataksiz saglk {initelerinde,
{iniversitelerde galigan personelin mesai saatleri
8.00 de baslar ve 17.00 de sona erer. Merkez br-
gitlerinde, Il saglk miidiirlilklerinde, diger idari
calisma boliimlerinde ve saglis meslek okullarm-
da kapsam icindeki personelin gilinlik mesaileri,

30

s lbilimlselr kurumlarda,

saat 8.30 da baslar ve 17.30 da sona erer. Mesai
saatleri icinde 68le yemegi, aym veya benzer hiz-
metleri goren personel arasinda miinavebe ile ye-
nir. Yemek sonunda mesaiye devam edilir.

Madde 21 — Yaz mesaisi yapilan illerde ve

- yaz mevsiminde, haftada 45 saatlik calgma si-

resi degismemek kogulu .ile mesainin baslangic
ve bitig saatleri valilerce degistirilebilir.

NOBET VE ACIL VAK'A CA(IRILARININ
DEGERLENDIRILMESI:

Madde 22 — Saghk tesislerinde gece ntbeti fu-
tan kanun kapsamimdaki personele, her nobet gii-
nii icin asafwda belirtilen gostergelerin biitge ka-

nundaki katsayr ile carpimas: sureti ile buluna-

cak raikanﬂar tazminat olara!k tdenir,

1 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen per-

‘sonel igin 35 goOsterge.

2 — Kanunun 3 iincii maddesinde beliriilen
personel igin 25 gisterge, '
- 3 — Kanunun 4 iinci maddesinde
personel icin 20 gbsterge,
4 — Kanunun 5 nci maddesinde belirtilen per-
sonel icin 15 gisterge.
Madde 23 — Yataksiz saghk dinitelerinde tatil
giinleri giindiiz nobeti tutulan yerlerde gece nd-

beliriiien

beti tazminatinin % 50 si Odenir.

Madde 24 — Nébet tazminat; bayram tatille-
rinde % 100, resmi tatil giinlerinde % 50, yarim
mesaili tatil giinlerinde % 25 oramnda arttlrﬂarak
ddenir.

Madde 25 — Acﬂ vak’alar icin mesai saatleri
dismda saghk tesisine cagrilan hasta evine veya
vak’a mahalline ginderilen personele,

A. Normal mesai giinlerinde saat 24.00 e kadar
olan siire icinde;

1 — Tibbi islemler ve kiiglik mildahaleler igin
ilgili personelin hak kazanabilecegi normal -gece
ngbeti tazminatinin % 30 u,

2 — Yol haric siiresi bir saati asan tibbi is-
lemler icin ilgili personelin- hak kazanabilecegi
normal gece nébeti tazminatmin % 50 si,

2 _. Orta cerrahi miidahalelerde ilgili perso-
neli hak kazanabilecegi normal gece nibeti tazmi-
natimn % 50 si,

4 — Buyszjrk cerrahi miidahalelerde ilgili perso-
nelin hak kazanabﬂecegl normal gece ntrbeh taz-
minatimm % 80 i,




Acil valk’a tazminati olarak @denir, Céerrahi

- mildahaleler kargilii olan oranlar, sadece cerra-

hi miidahaleyi yapan kimseye aittir.

B. Resmi tatil giinleri ile saat 24.00 den sonra
yapilan cagrilarda yukarida yazih miktarlar % 50
oranmda arttirsr, .

C. Saat 24.00 ile 8,00 arasy acil vak’aya cag-
rilanlarin ¢ahsmalar: saat 24.00 den evvel bgla-

dif1 veya 8.00 den sonra devam eftigi takdirde,

caligmamn bilyGk kwmmintn gectigi siire dikkate
almarak zamlh &deme yapilip yapilamayacag ka-
rarlagtiriln. ' :

Madde 26 — Nobet tutulmayan {initelerde ve-
ya nobet tutulan iinitelerin nobet tutmavan per-
sonelinde acil vak’a cagrilar gdrevlisi bir kisi ol-
dugu takdirde, bu bir kisinin aylik cil vak'a Gde-
nekleri toplann 12 normal gece nidbeti ddenekleri-
toplamin: gecemez. Nobet tutmayan acil vak’a
gorevlisi kimselerin sayilar birden fazla oldugu
takdirde, ayhk acil vak’a ddenekleri toplam her
biri igin bir aysda 8 normal gece nibeli tazminate
foplamini gecemez,

Madde 27 — Acil vak’alar icin cagmlma ve
ndbet tazminatlari, ilgili Gmitelerin &mirlerince dil-
zenlenecek cetvellere gire her aym sonunda §des
nir,

Madde 28 — Acil vak’aya cagri, hasta veya

yakinlarinin bagvoardugu saghk initesinin ndbelcl |

personeli tarafindan yapihr. Hekimlerin evlerin-

. den, hasta veya yakmlar: tarafmdan saghl dini-
tesi disina dofrudan cagrildifi ve ilgili {miteye

haber verilme olanagmm bulunmadigy duruimlar-
da, bu konuda hazirlanmg matbu form ilgili he-
kim tarafimdan doldurulmak ve hasta veya yakim
tarafindan gorildigi kaydi ile imzalanmak, hasta
veya yvakinmin isim ve acik adresi matbu form’da
belirtilmek sureii ile belgelenir. Ertesi giin veya
cagrinin ertesi giinti tadil ise ilk iz gininde, il-
gili belge inite amirine teslim edilir.

YASAKLANAN CALISMALAR VE
ODEMELER:

Madde 20 — Kanunun 7 nei maddesine gbre
kapsam icindeki pergonel, gerek ilgili personel va-
salarimn olanak verdigi kamu kesiminde, gerek-
se Ozel seltdrde ikinei girev, vekélet girevi, ek
gorev ve ek ders isimleri altinda ek gelir sagia-
yamazlar. Aylklarin: bagl hulunduklar: perso-
nel .vasalarma gdre alirlar. Yan tdemeleri ve bu

kanunun diginda kalan ek &demeleri, 657 sayily
vasamn gereldirdigi ve ilgili kararnameler ile be-
lirledigi ddeme smirlarim agamaz, 657 sayili va-
sa disindaki bir bagka personel yasasi kapsams
icinde bulunan personel de bu kosula baghdrr.
Ancak kapsam icindeki iiniversiteler persone-
Ii, 1765 sayih {iniversite personel kanununun degi-
gik 16 nc1 maddesinin 1 inci ve meslek kogulu bu-
lunmayan idari gorevler karsilifi olmas: nedeni ile
& nei fikralar: icinde belirtilen ek ddemeleri alabi-

_lirler. Bunlardan bagka bu kanunda belirtilenlerin

dl_gmd_a ek ddeme alamazlar (Ornek 6).

VERGILENDIRME: :

Madde 30— Kanunun 2, 3, 4, 5 inei maddele-
rinde belirtilen meslek tazminatlari ile mahrumi-
yet ve hizmet niteligi tazminatlar, kanunun 10 ua-
cu maddesinde belirtilen nébet ve acil vak’a taz-
minatlart aylklardan ayrm olarak vergilendirilir.

EMEKIILIGE YANSIMA:

-Madde 31 — Yasanin 11 inci maddesine gore,
emeklilik miiktesebi 1 inci derecenin 4 iincii kade-
mesine gelmis olanlarin ve bu kademeden ayhk
alanlarm aldiklar: édemelerden, ayhklarindan ke-
silmekte olan emeklilik kesenegine ek olarak 200
ek gisterge karsth@i meblagdan emeklilik kesene-
gi kesilir. Hlgili personelin kadrosunun farkll bir
derecede olmas:, bu uygulamayi engellemez,

Tgili personel ek gostergeli kadrodan aylhk ali-
yorsa, ek gostergeler icin miikerrer kesinti yapil-
maz.

INTIBAK SURESI KOSULLARI:

Madde 32 — Yasanm gecici 1 nei maddesine
gire kapsam icine girmeyi §/7/1978 tarihinden iti-
baren en fazla bir yilik siire icin geciktirmek is-
teyen personele, bu yonetmelikie belirtilen nidhet
ve acil vak’a tazminats tdenir,

Kapsam igindeki Universite personeli, geciktir-
me haklam kullandif1 sére iginde kendi personel
vasasin belirttigi doner sermaye gelirlerinden ve
difer ddemelerden de yararlanabilir. 641 sayih
Yaganmn yiivdirkikten kalkmis olmast nedeni ile bu
yasaya baglt dioner sermaye gelirleri, bir yihk
geciktirme hakkini kullanmak isteyen personcle
gdenmez. Ayrica kanunun 13 iincii maddesinde yii-
viirliliten kalkiigi bildirilen ddemelerin de, gecik-

 tirme hakkmi kullanan personele ddenmesi miim-

kiin degildir,
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(iecici Madde 1 — Bu yonetmelifin yayumim
izleyen ilk aybaginda, kapsam igindeki persone-
le 9/7/1978 tarihinden itibarea birikmis haklar
toptan Odenir. Avans nitelifinde fazla Gdeme ya-
pimig ise ik ddemesinden mahsup edilir.

Gecici Madde 2 — 29 Temmuz 1978 tarihli Res-
mi Gazete’de yaymlanan avans Odemelerine dair
genelge ylririikien kaldirdmighr.

Gecici Madde 3 — Milli Savunma
ginda gorevli ilgili personel bu yinetmelikie yor
almamus olup, bu personel icin wygulama ayrica
cikarilacak ek ybnetmelikte belirlenecektir,

YONETMELIK EKI ORNEKLER

Ornek 1 — Bakanbk, Mistesarlik veya Genel
Midérhik’lerin 6zel kalemm memurlari ve sekre-
terléri; biiro hizmetlerinin gerelktirdigi desya te-
murd, daktilo, argiv memuru, tevzi memuru, ki-
tliphane memuru gibi gbrevliler; genel idare hiz-
metleri bblimiindeki gorevierinin mesleki ilgiyi
gerektivdigi Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlhifin-
ca onaylanmamis gorevliler; Yasada belirtilen ve-
ya bu Yonetmelikle benzerligi kabul edilen mes-
iekiere sahip olsalar dahi Yasa kapsarm icine gi-
remezler.

Saghikt ve Sesyal Yardim Bakanlifinda titm

yoneticiler ve girevierinin meslekleri ile ilgili ol- -

dugu Bakan onayl ile belirlenmis tliim genel idare
hizmetleri; Sosyal Sigortalar Ruramunda genel

milditr, saglkla ilgili médirler kurulu iyesi, sag-

Itk bolimiindin bagh oldugu genel miidiir yardim-
crsl, milgavirler ve miifettigler, saghk igleri has-
kani, yardimersi ile hizmetlerinin meslekleri ile
ilgili oldugu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlifin-
ca onaylanmig genel idare hizmetlileri; iiniversite-
ler ve dengi yliksek okullarin yasa kapsamndaki
personele ait bilimlerindeki yéneticiler ve yardim-

cilary ile difer saghk hizmetleri; saglblk meslek

chullarmin yoneticileri, ofretmenleri ve hizmet-
lerinin meslekleri ile ilgili oldugu Saglik ve Sos-
val Yardim Bakanhimea onaylannmis genel idare
hizmetlileri; bu Yasada belirtilen veya benzerligi
bu Yonetmelikle kabul edilen mesleklere sahip ol-
dulklari takdirde kanun kapsam icindedirler.

Ornek 2 — Lise dengi saglik koleji mezunu bir

memur daha sonra hukuk fakiiltesini bitirmis ve
yitksek tahsil diplcmasmm gerektirdigi bir gerlel

saglikla 11g111 olsa bile kanun kapsaml lcmde sa-

yilmaz.
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Bakanl-

CilAg dretimi, dagwam,

Ornek 3 — a) Lise dengi hemgire okulu mezu-
au bir personel 9 yil bu diizeyde hiznietien sonra
vitksek hemgirelik diplomasmmi almig ve yliksek
hemsire olduktan sonra 6 yildan beri hizmetire
devam etmekte ise, gecmis itk 9 yilimn yiikselisi
3x40 gosterge rakanu ile ve gegmis ikinci 6 yillik
hizmetinin yitkseligi 2x50 gisterge rakami ile de-
gerlendirilir. Bu meblagalarin toplami, hak ka-
zandigl yiiksek tahsil diplomasinm taban dilzey:
208 gosterge rakamina eklenir ve tazminat tuta-
r1 ortaya cikarmis olur,

b) Edebiyat fakiiltesi arkeoloji bolimi mesu-
nu bir kimse 9 yid memuriyet yaptiitan sonra ede-
biyat fakiiltesinin psikoloji boliimiinden diploma
alarak saglik hizmetlerinde gdreve baglamis ol
sa, ayitk tazminatinin hesabinda gegﬁmig bu 9 yil-
ik fiill hizmeti dikkate alinmaz, ]

Ornek 4 — a) Universite 8gretim tiyeligi kad-
rosunda bulinmayan bir docent, docentier icin
takdir edilen égretim {iyesi hizmet niteligi ve mah-
rumiyet tazminatim alamaz,

h) Yatakli veya yatasiz tesis eczanelerinde
ayniyat sorumlusu, tibbi
miistahzarlar {iretimi, ila¢ kontrolu veya halk sag-
f1gr laboratuvarlarmmda, saglikla ilgili genel idare
hizmetleri ile egitim ve Ofretim hizmetlerinde
meslekleri ile ilgili girevlerde calisan eczacilar
Kemunun 2 nci maddesine gore; bivokimya veya
m1krob1y01031 laboratuvarlarinda uzmanlk egitimi
disinda diger laboratuvar hizmetlileri ile aynm yet-
ki ve sorumlulul altinda caligan eczacilar Kanu-
nunun 3 neli maddesine gére tazminat alwrlar,

¢) Agiz proiezleri teknisyeni kadrosunda ca-
I:san bir dis hekim; Kanunun 2 nei maddesme gi-
re degil 3 ncii maddesine gore tazminat alir. .

Ornelc 5 — Saglik Kolejleri laboratuvar boli-
mii mezunu olmayan kolej mezunu hemsgireler ve-
ya saglit memurlari laboratuvar hizmetlerinde
laborant olarak cahsirlarsa, Kanunun 3 ncii mad-
desine gire degil, § inci maddesine gire tazminat
alirlar. _ )

Ornek 6 — Milli Savunma hizmetlerinde cal-
gan saghk personeli, Milli Savwunma icin gecj.erli
van Odemeler Kararnamesinden ve taym bedeli ile
hizmet eri tazminatindan yararlanamazlar. Yan
Odemelerini 657 sayili Yasanin benzer personel icin
koydugu sirlara gore alabilirler, Sosyal Sigor-
talar Kurulu ve kamu iktisadi tegekkiilleri saghk
personeli, deviet memurlarindan farkli fazla- me-
sai ddeneginden ve yillik 1kram1yelerden yarar-
lanamazlar,




