5.“STAJ” CALISMA GRUBU

A. Mevcut Durum ve Degerlendirilmesi
1.Eczacilik egitiminde staj anlam ve kapsam olarak neyi ifade etmekiedir?
2.Staj egitiminin akademik programlandirmast ne sekilde yapilmaktadir?

3.5taj egitimi akademik ders saati olarak hangi élgiilere gore kararlagtiriimaktadic?
Gerekgeleri nelerdir?

4. Eczacilik stajlart nerelerde ve hangl sirelerle yapilmaktadir? Bu staj yerlerinin
gerekeeleri nelerdir?

5.Eczacihik stajlann  eBitimin hangi agamalarinda yapimaktadir? Séz  konusu
diizenlemelerin gerekgeleri nelerdir?

6.Stajlarda ediniimesi gereken bilgi ve beceri kansim kimler tarafindan ve hangi
esaslara gore belirlenmektedir?

7 Eczacilik stajlarmin yapilabilmesi igin egitime yonelik 6n kosullar bulunmakta
mudir, ni¢in?

8.Eczacilik stajlanmin yapilabilmesi igin staj yerlerine déniik on kosullar var nudir,
nigin?

9 Eczacihk ogrencilerinin  stajlarina  devam durumu ne gibi mekanizmalarla
denetlenmektedir?

10.Eczacilik Fakiltelerine bagl “Uygulama Eczaneleri” nin stajlar agisindan anlam ve
Onemi nedir?

11.Eczane stajinda mevcut durum nedir? Fakiiltelerin staj yonergelerinde eczane
sta}ma iligkin diizenleme ve beklentiler nasil smlﬂandmlmlstlr?

12 Hastane stajinda mevcut durum nedir? Fakiiltelerin staj yonergelerinde hastane
stajina iliskin diizenleme ve beklentiler nasil siniflandirimustir?

13.1lag endistrisinde staj agisndan meveut durum  nedir? Fakiiltelerin staj
yonergelerinde endistride staja iliskin  duzenleme ve beklentiler nasil
stflandiriimgtir?

14 Deviet ilag labarotuarinda staj agisindan meveut durum nedir? Fakiiltelerin sta
yonergelerinde devlet ilag laboratuarinda staja iliskin diizenleme ve beklentiler nasil
stiflandirlmgtir?

15 Eczacilik hizmetleri ve ¢aligma alanlari bakimindan varsa diger alanlarda yapilan
staj cahgmalarmin mevcut durumu nedir? Fakiiltelerin staj yonergelerinde bu tiir
stajlara ihgkin diizenleme ve beklentiler nasil smiflandirilmigtir?
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16.Staj egitiminin hukuki temelleri mevzuat agisindan nedir?

17.Staj egltlmmm uyguianmasx Ve surdurulmesmde fakiiltelerin ve meslek orgltiiniin
kargilikli sorumluluk ve diger etkilegimleri nelerdir?

18.“Parali Staj Egitimi” ile ilgili meveut durum nedir?.

19.Avrupa Topluluguna itye ilkelerde Amerika B1r1e§1k Devletlerinde ve diinyadaki
diger ulkelerde eczacilik staj egitiminin kosullari, siireler, uygulama bigimleri ve
hukuki degerlendirilmesi Tiirkiye uygulamasi ile karsilastrmali olarak nasi

benzerlikler veya farkliliklar géstermektedir?

20.Sta) ¢aligmalarinin rapor, smav ve diger bigimleriyle degerlendirilmesiyle ilgili
meveut durum nedir? Olgme ve degerlendirme olabilir.

21.Eczacilik staj egitimi, eczacinin mesleki kimligini kazanma siirecine nasil bir katk:
saglamaktadchr,

22 Eczaciik Egitiminde stajin kategorik uygulamalanna yonelik olarak Olgme ve
- degerlendirme tamm ve kriterleri nelerdir?

23.5ta) cabigmalarimn kategorik uygulamalarinda objektif olarak 6lciim standartlan
nelerdir?

24.5ta) galigmalarinm kategorik uygulamalarinda rapor, smav ve diger bigimleriyle
objektif olarak degerlendirme standartlart nelerdir?

25.Staj egitiminin dlgme ve degerlendirmesine iliskin meveut mevzuat nelerdir?

26, Eczaclhk egmmmde staj programlarinin diinya olg;egmdekl olgme ve deger-
lendirme kriterleri nelerdir? Tiirkiye'deki uygulamalarin, kargtlagtirmali olarak
benzerlik ve farkhliklar var midir?

27 Eczane, Hastane, ilag Endiistrisi, Devlet [lag Kontrol Laboratuar ve diger
alanlarda yapilan staj calismalaninda kategorik olarak hangl tar olgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir?

B. Mevcut Onemli Sorunlar :

(Goridiniirdeki sorunlarin altinda yatan “kaynak” soruniarin belirlenmesine ve neden-
sonmug haritalarmmn cizilmesine dzen gosterilmesi rica olunur.)

1. Yukandaki bolimde soz konusu edilen mevcut durum cercevesinde, eczacilik
egitiminde staja iligkin baslica sorunlar varsa, nelerdir?
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2 Eczane, Hastane, Ilag Endistrisi Deviet Ilag Laboratuart ve diger alanlarda yapilan
staj egitiminde ve olgme degerlendirmede karsilagilan baglica sorunlar nelerdir?
(Fiziki kogullar, staj egitim programlar;, insan faktori vb. hususlarda sorunsal
analizler ortaya konacakdtir).

3 Eczacilik staj egitimindeki beklentilerin eksikligi veya gergeklesmemesi eczacinin
mesleki kimligini kazanma siirecinde nasil sorunlar olugturmaktadir.

4 Bu sorunlarla ilgili olarak, ilgili kesimlerin (dkademik, meslek orgiitiy) mesleki
cabalan varmidir? Varsa nelerdir?
C. Mevcut Sorunlarin Oncelikleri
1. Yukarida belirttigimiz sorunlarin ¢oziimiinde hangi 6ncelik sirasim onerirsiniz?
2.Bu surdlamamn gerekgeleri nelerdir?

3 Kargilagilan sorunlar gruplandinlabilir mi? Yamtiniz “evet” ise, hah‘gi ana bagliklar
altinda toplanabifir? '

4 Simdiki sorunlar gdziimlenteyecek olursa, kisa ve uzun donemde hangi boyutlara
varabilir, nicin?
D. 2000 Yilina Kadarki Hedefler
1.Yukanda belirttigimiz sorunlart ve oncelikleri dikkate alarak, bu sorunlann
giderilmesinde her biri igin, 2000 yilina kadar vanlma& gerekh dlcilebilir hedefler

bellrtlmz

2.Simdiki durum, karsilasilan sorunlar ve éncelikleri gozoniine ahndlgm:da', nastl bir
hedef takvimi olugturulabifir?

3. Hedeflerin ve zamanlamastm ortaya konulabilinesi igin yeterli veri/biigi var
mudir?Yanitimiz “hayir” ise, bu darbogaz nasil asﬁabi]ir? '

4 Hedeflerin olguleblhr bigimde tanimlanmasi engelleyen unsurlar sé6z konusu mudur“’
Yanitmiz “evet” ise, bunlar nelerdir ve nasil ortadan kaldirilabilir.

52



E. Hedeflere Ulagsmada Izlenmesi Gereken Politika ve Stratejiler

(Coziim  seceneklerinin  uygulanabilirlik  agisindan  karsilastrimalt  bigimde
degerlendirilmesi ve dnerilerin yasama gegirilme diizeyinin izlenebilmesi icin gereken
mekanizmalarm tammlanmasi rica olunur.)

1. Varolan sorunlarin ¢ézimii ve konulan hedeflere yakla:sllmdé olusturulmasim ya da
yeniden yapilmasini gerekii gordiiguniz, dasinsel, akademik, hukuksal, orgiitsel ve
teknolojik temel Ggeler nelerdir?

2 Eczacihik egitiminin stratejik ve hedefsel temel politikasinin, mesleki hizmet tretim
siireci baglaminda yasama gegirilmesi igin, tim kurumlara disen asal gorevler
nelerdir? (Akademik gevre, Meslek Orgiitii Cevresi, Meslek Uyeligi, Saglik Hizmet
Sektori, lag Endiistrisi, Saglik otoritesi ve Toplum diizeyinde analizleyiniz).

3.Bu onerilerinizin gergeklestirilmesi i¢in bundan sonra hangi somut igler
yapmalidir?

4 Gergekgi bir eylem plan: yapilabilmesinin dnkosullart nelerdir?

5.Eylem plamnin  uygulanabilmesi hangi altyapt unsurlarinmn Gerqekle$mesme
baglidir?

6. Eylem planmn izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi icin nasil bir denetim sistemi
kuralmalidir?

7.Etkin bir staj egitimi yonetimi bilgi sisterni nasil ¢aligtirilabilir? |

8. Fczacilik mevzuatinda staj eitiminin geligimini engelieyéh yada geciktiren hususlar
varsa, listesinden nasil gelinebilir?

9.Staj egitiminin  diizenlenmesinde  tniversite-deviet-meslek  kurulusu-endiistri
arasindaki yetki ve sorumluluk gergevest nasil gizilebilir ve yagama gegirilebilir?

10.Staj ile dogrudan/dotayl ilgili kurum ve kuruluslar arast igbolumu ve koordinasyon
acisindan karstlagilan sorunlar nasit ¢oziimlenebilir?

11.Degisimi kabullenen bir orgiit iklimi (egitim kurumu kiiltiiri) nasil gelistirilebilir?

12 Egitim kurumlarinda katiimer, etkilesimei ve paylasimer bir lider-yonetici tipi
olugturabilmenin kosullan nelerdir?
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