7.“SUREKLI EGITIM - ICERIK - BICIM CERCEVESI,
OLCME-DEGERLENDIRME” CALISMA GRUBU

A- Meveut Durum ve Degerlendirilmesi -

1.Eczacihk egitiminde siirekli egitim' programlarinin  varsa icerik ve gergevesi ne
diizeydedir?

2.Siirekli egitim prograrr{lar'mda mesleki kazanimin yaratilmasi bakimindan meveut
durum ne diizeydedir? Olgme ve degerlendirme nasil olmalidir?

3 Eczacilik hizmet i¢i egitim programlarimn varsa igerigi, cergevesi ve bunlara iligkin
olgme, degerlendirme olgiitleri ne diizeydedir?

4.Siirekli egitim ve hizmet i¢i egitim programlan bakimndan diinya uygulamalarinda
igerik ve cergeve nasil tayin edilmektedir? Olgme ve degerlendirme nasi
yapimaktadir?

5.Dunyadaki ornek modeller ile hangi esaslara gore karsilastrma  yoluna
gidilmektedir? Ortaya nasi bir tablo gikmaktadir?

6.Eczacihkta surekli egitimin yonlendirilmesinde ornek alman model hangisidir?
Ni¢in?

7.Bugiinku stirekli egitim modelinin stratejisi nedir?

8.Nasil bir eczaci profili dogrultusunda strekli egitim verilmektedir?

9.Egitimin yoneldigi eczaci profilinin gegerlilisi konusunda tam bir gorig birligi
saglanmig midir? Yamumz “hayu™ ise, goris ayrifklarmm yogunlasig konular
nelerdir?. .. e L

10.Siirekli egitim metodolojisinin ana hatlart nelerdir?

11.Hangi egitim metodolojisi secenekleri iizerinde durulmaktadic? (komite yontemi,
etkin tartigmall egitim, sorun ¢dziimiine yénelik egitim..)

12.Bu segenekler uygulamaya ne oranda ‘yansitilabilmistir? Uygulamada hangi temel
soruniarla kargilagilmaktadir? oy .

13.Surekli egitimin kalitesi nasil tammfam‘ﬁaktadlr?. ;

14Egitim kalitesi 6lcilebilir bigimde ifade edilebilmekte midis?

15 Egitimin kalitesinin izlenmesi amaciyla hangi indikatorler kﬁil'amlmaktadn‘?

16 Egitimin kalitesinin degerlendiriimesinde hangi yaklagim(lar) sergilenmektedir?

17 Eczacilik mevzuaty, stirekli egitimin gelisimi agisindan destekleyici mi, sinurlayict mi
olmaktadir? Smirlayic: hususlar varsa, ornekleri .




B. Mevcut Onemli Sorunlar

(Goriniirdeki sorunlarm altimda yatan “kaynak” sorunlarin belirlenmesi ve neden-
sonug haritalarmmn gizilmesine dzen gosterilmesi vica olunur.)

1. Yukandaki bolim dikkate alindiginda Tirkiye’deki egitim ve hizmet igi egitim
programlarinin kapsamlan ve bunlarin degerlendirilmesine iliskin baslica sorunlar
nelerdir?

2.Sorunlarin ¢ozimiine iliskin Akademik ve Mesleki drglit. cevrelerinin yékla@m ve
gabalan hangi diizeydedir?

C. Mevcut Sorunlarnn Oncelikleri
1. Yukarida belirttigimiz sorunlarin géiﬁmﬁﬁde hangi éncelik sifasmi énerirsiniz?
2.Bu siralamanmn gerekgeleri nelerdir?

3 Karstlagilan sorunlar gruplanduilabilir mi? Yanitiniz “evet” ise, hangi ana bagliklar
altinda toplanabilir?

4.5imdiki sorunlar goziimlenmeyecek olursa, kisa ve uzun donemde hangi boyutlara
varabilir, ni¢in?
D. 2006 Yilina Kadarki Hedeﬂer.
- L.Yukarida belirtti§imiz sorunlart ve oncelikleri dikkate alarak, bu- sorunlann
giderilmesinde her biri igin, 2000 yilina kadar varilmasi gerekli 6lgilebilir hedefleri
belirtiniz. '

2.5imdiki durum, karsilagilan sorunlar ve oncelikleri gozoniine altindiginda, nasil bir
hedef takvimi olugturabilir? ' E

3.Hedeflerin ve zamanlamasinimn ortaya konulabilmesi igin yeterli veri/bilgi var midir?
Yanitiiz “hayir” 1se, bu darbogaz nasil asilabilir?

4 Hedeflenn o6lgilebilir bigimde tanunlanmasmi engelleyen unsurlar séz konusu
mudur? Yanitiniz “evet” ise, bunlar nelerdir ve nasil ortadan kaldirilabilir?
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E.Hedeflere Ulasmada Izlenmesi Gereken Politika ve Stratejiler

(Coziim  seceneklerinin  uygulanabilirlik agisindan  karsdagtiridmalt  bigimde
degerlendirilmesi ve onerilerin yasama gegirilme diizeyinin izlenebilmesi i¢in gereken
mekanizmalarin tanimianmasi rica olunur.)

[.Varolan sorunlarin ¢6ziimii ve konulan hedeflere yaklagimda olusturulmasin ya da
yeniden yapilmasm gerekli gordigiiniz, dusiinsel, akademik, hukuksal, 6rgiitsel ve
teknolojik temel égeler nelerdir?

2 Eczacilik egitiminin stratejik ve hedefsel temel politikasiuin, mesleki hizmet @iretim
stireci baflanunda stirekli egitim ve hizmet ici egitimi kapsar bigimde yasama
gegirilmest igintim kurumlara disen asal gorevier nelerdir? {Akademik cevre,
Mestek Orgiitii Cevresi, Meslek Uyeligii, Saghk Hizmet Sektorii, ilag Endiistrisi.
Saglik otoritesi ve Toplum diizeyinde analizleyiniz).

3.Gergekgi bir eylem plant yapilabilmesinin énkosullan nelerdir?

4.Eylem planmin uygulanabilmesi hangi altyapi unsurlarinin  gergeklesmesine
baghdir?

5.Eylem planmin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi icin nasil bir denetim sistemi
kurulmaldir? '

6.Etkin bir siirekli egitim yonetimi bilgi sistemi nasil calhistirilabilir?

7.Eczacilik mevzuatinda sirekli egitimin gelisimini engelleyen yada geciktiren
hususlar varsa, tistesinden nasil gelinebilir? '

8.Surekli e@itimin diizenlenmesinde iiniversite-devlet-meslek kurulugu-endiistri
arasindaki yetki ve sorumluluk gergevesi nasil gizilebilir ve yasama gegirilebilic?

9.Surekli efitimin yonetimi ile dogrudan/dolaylh ilgili kurum ve kuruluglar arasi
igbolimii ve koordinasyon agisindan karsilasilan sorunlar nasil ¢coziimlenebilir?

10.Degisimui kabullenen bir 6rgiit iklimi (eéitim kurumu kaltani) nasif gelistirilebilir?

11.Egitim kurumlannda .katlhmm, etkilesimci ve paylagimet bir lider-yonetici tipi
olugturabilmenin kosullart nelerdir?

12.Bu  onerilerinizin  gergeklestirilmesi  icin  bundan sonra hangi somut isler
yapilmahdu? '



