4. SONUC ve ONERILER
4.1 Sonuclar

4.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Gérevlilerinin Eczacihk Egitimine lliskin Gorisleri

Ogretim goreviilerinin gogunlugu laboratuar dersleri ve uygulamalart ile koruyucu saglik ve halk saghg hiz-
metlerini kapsayan dersier disinda mevcut mifredatin yeterli oldugu disUncesindedir. Meveut mifredat
kapsamindaki dersler teker teker degerlendirildiginde dgrencilere verilen dersierin yeterli oldugu kanist or-
faya cikabilir. Fakat sdz kenusu editim mifredatl bir bitlin olarak ele aindifinda yikld bir efitim programi
olarak verimektedir. Yine Sgretim gdrevlilerinin copuniugu mevceut egitim sisteminin interaktif bir egitim

oldugunu ifade etmektedir.

Ogretim goreviilerinin cogunlugu Eczaclik Fakiltelerinde gorevli akademik personel sayisinin yeterli ol-
dugu dlslincesindedir. Eczacilik Faklltelerindeki akademisyen bagina disen &grendi sayisi Eczaalk Fakdl-
teleri arasinda ¢ok blylk degiskenlik gostermektedir. Baz fakiltelerin akademisyen kadrolaninda yi§ima
olurken kimi fakiilteler cok az sayida akademisyen ile egitim vermektedir. Ogretim gérevilerinin cogun-

lugu, ders yogunlugundan kendilerini gelistirmeye imkan bulamadiklarini ifade etmektedir.

Ogretim gérevlilerinin cogunlugu, sinflarin kalabalik oldugunu diigiinmeltedir. Meveut sistemde, Eczacilik
Fakilteleri, yilda bine yakin mezun vermektedir. Bu durum gizli issizlige neden olabilecegi gibi, &Frenci
bagina disen ofretim gdrevlisi sayisini olumsuz yénde etkileyerel efitimin kalitesini dUgirmektedir.
Laboratuardaki arag ve gerec ve Universitenin bilgisayar, yazicl gibi donarimlan akademisyenlerce yetersiz
bulunmaktadir. Bu da, egitime aynian bitce olanaklarinin yetersizligine bagh olarak fakiiltelerin yeterli

denanima sahip olamamasina isaret etmektedir.

Mevcut Eczacihk Fakiltesi sayisi ve eczacr sayisi akademisyenlerin ¢ogunlugunca yeterli bulunmaktachr, Ul-
kemizde yeni agllan eczaclik fakiltelerinin eczaa &gretim Uyelerinde yoksun egitim vermeye caligmasi ve
Ofretim Oyesi bagina digen dgrenci sayisinin giderek artmasi verilen egitimin kalitesini olumsuz yénde et-

kilemektedir.

4.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin Eczacthk Egitimine lliskin Gorisleri

Eczacihk Fakiiltesi dgrendilerinin yansindan fazlasi, meveut sistermnin sosyal saglik politikalar, mesleki yasa ve
yonetmelilder, diger saglik calisaniart ile ekip hizmeti yiir(tebilme ve iletisim beceriieri kazandirma bakimin-

dan yetersiz oldugunu ifade etmektedir.

Yine &grencilerin coguniugu meveut egitim sistemini, ezberdi ve interaktif olmayan bir egitim olarak deger-

lendirmektedir.




Osgretim géreviisi sayisi ve akadermisyenlerce verilen danismanlik ve egitim hizmeti dgrencilerin cogun-

lugunca veterli gdrilmektedir.

Ogrenciler fiziki ortam ve diger olanaklar baliminda faklteleri dgretim gorevileri fle benzer bir sekilde
degerlendirmektedir. Fakiltelerin kaliteli bir egitim icin gerekli olan teknik donaniminin yetersiz oldugu 6g-

rencilerce de dogrulanmaktadir,

Ogrenciler, mevcut eitim sistemi ile genel olarak gelecekteki mesleki faaliyetlerini yiriitebilecekleri bir

egitim aldiklanni ifade etmektedir,

Ogrencilerin cogunlugu, uygulamalt derslerin sayi ve stirelerinin artirimasi gerektigini diisinmektedir,
Buna ilaveten yine &grencilerin cogunlugu, yetersiz gorddkleri derslerin ders saatlerinin arttinimast ve in-
teraktif bir egitim sisterminin hayata gecirilmest gerektigini distinmektedir. Mezuniyet sonrasi bir sinav ve

eczacllik egitiminin tmiyle Ingilizce olmasi égrendilerin ¢ogunlugunca istenmemektedir,

Opretim goreviilerine liskin, dgrencilerin cogunlugu derslerin icerik ve sunumunun zenginlestirilmesini

olumlu bulmaldadir.

Fakiitelerin kontenjanlar égrencilerin biiylik bir ¢oguniugunca da fazla bulunmakta ve disiriimesinin

gerektigi ifade edilmektedir.

Ogrencilerin yarisindan fazlasi, egitim stiresinin 5 yila gkanimasina olumlu yanit vermis yine yarisindan faz-
lasi topluma dayall bir egitimin gerekliligini ifade etmigtir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi board sinavinin uy-
gulanmast gerektigini ifade etmigtir. Board sinavinin en biiytk kazana), eczacilik hizmetlerine getirecedi kali-
tenin yaninda, eczacilik egitiminde bir kalite anlayigini beraberinde getirecek olmasidir. Ayrica bu uygulama

eczane sayllan Uzerinde kontrol saglayacaktir.

4.2. Oneriler

Aragtirma sonuclarindan hareketle eczaclik hizmetinin kalitesine dogrudan etkili bir faktér olan eczacilik

egitimine iliskin dneriler agsagidaki sekilde siralanabilir:

® Egitim amaal belirlenirken dlkenin gereksinimleri belirlenmeli ve buna uygun bir egitim mUfredat
dlizenlenmelidir, |

® Ecraalik fakiltelerindeki egitimin hasta merkezli, tedavi siiresince ve sonrasinda hasta takibi yap-
ma yetisi kazandiran, hasta basta olmak tzere, ilgili thm kesimlerle iletisim kurma yetisi veren,
lacn Uretiminden tiketiciye ulagincaya kadar gegen her agamasinda bilgi birikimi saglayan, mes-

lek etigine duyarll eczaa yetistiren bir konuma getirimelidir,
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Egitim bes yila gkanimalidir,

Yeni Eczaclk FakOlteleri aglmarnahdir,

Egitime aynian blitge artiinlmalidir,

interaktif bir egitim sistemni uygulanmalidir,

Eczacihk fakiiltelerinin hizmet ve egitimlerini akredite edecek bir akreditasyon kuruluguna ihtiyag
vardir. Farkll eczacilik fakiltelerinden mezun olan eczaclarnn serbest eczacilik yapabilmeleri icin
board sinavi uygulanmalidir,

S0z konusu degigikliklerin bir gogu icin yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekiyor, Bu noktada

meslek orglitleri, Universiteler ve Saghk Bakanlig ortak bir calisma grubu olugturmalidir.,
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