ECZACI PROTILI

V. MESLEKi PROFiL

V.1. Eczane Yeri Secimi

Daha Onceki Brangi Eczanenin Daha Onceki Yeri
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Daha 6nce eczanesinin nerede oldugunu sordugumuz eczacilarin
%60.9'u daha 6énce eczanesinin olmadidi seklinde yanit vermistir. Bu yanit
da gostermektedir ki; eczacilar yogunlukla fakdltelerini bitirdikten sonra bir
kez eczane agcma ve mimkuin oldugu kadar siire bu eczane yerini koruma

egilimindedir.

Yine ayni bigimde, daha énceki branslar sorulan eczacilarin %76.7’si
daha once eczacillk meslegi icinde baska bir bransta galismadiklarini ifade
etmislerdir. Bu ifade de, yukanidaki gikarimimizi dogrular niteliktedir. Bir kez
daha vurgulayacak olursak; eczacilar bir kez mezun olduktan sonra, genel-
likle serbest eczane agmakta ve mimkun oldugu kadar stire eczanenin yerini
degistirmemektedir.

Zira, asagidaki grafikte de goruldiigi gibi; bagka bir sehire taginmay

dustnenelerin ylzdesi sadece 11,4 dlzeyindedir. Bu orani olusturanlarin
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egilimleri ise, baska gehire taginma nedenine gore soyle siralanabilir: blylk
sehirlerde, Ozellikle metropollerde eczanesi bulunan eczacilar kiglk
sehirlere taginma egilimde olup, bu egilimlerinin nedenini “sehri sevmemek”
ile gerekgelendirmektedir. Kiigiik sehirlerde ve kasabalarda eczane sahibi
olan eczacilar ise, cocuklarinin daha iyi bir egitim almasi igin blyiik sehirlere
taginmay! distnmektedir. Eczanenin bulundugu sehri degistirmek isteyen
eczacilann belirttigi diger nedenler; esinin isi (%5) ve mesleki sorunlar (%25)
biyUksehirlerde ve kii¢lk sehirlerde yasayan eczacilar arasinda esit ‘bir dagihm

gostermistir.

Bagka Bir $ehre Tasinmayi Dlgiinliyor mu?

evet
11,4%

88,6%




ECZACI PROTILI

60

50 51

40

30

20 mml

10 [

de

yiz

17

0

gehri sevmiyorum egimin igi

mesleki sorunlar

Gocuklann egitimi

Baska $ehire Taginmay1 Neden Diigtiniiyor?

V.2. Meslegi Tercih Etme Nedenleri

meslegi neden sectiniz?
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Eczacilik meslegini neden tercih ettigi sorulan eczacilarin %29’u meslegi
tercih etmedigini, sinav sisteminin bir sonucu olarak eczacilik fakultesini kazan-
digini ifade etmis olmasina kargin, eczacilarin %50'si meslegi sevdigi icin
tercih ettigini, %9'u ailesi istedigi icin, %7'si ise yararl bir meslek oldugunu

distndigu igin eczacihd sectigini belitmistir.

Kadin oldugu igin eczaciid segenlerin toplamdaki orani %2 civarinda
olsa da; yas dagiimina gore mesledi segeme nedenlerini inceledigimizde,
ozellikle 30-50 yas grubu arasindaki kadin eczacilarin, eczaciigin kadinlar
acisindan tercih edilebilir bir meslek oldugunu distndiaglt ortaya gikmak-
tadir. Yine, 31-40 yas grubunda mesledi neden sectigini ya ifade etmeyen
veya nedenini simdiye kadar dlsinmemis olan eczacilarin sayisinda bir artig
gozlenmektedir. Ailesi istedidi icin eczacilk meslegini sectigini ifade eden
eczacilarin sayisi da yine 31-50 yas grubunda yuikselmektedir. TesadUfi olarak
eczacilidl sectigini sdyleyenler ise 41-50 yas grubunda yogunlagmaktadir. Para
kazanmak icin meslegi tercih ettigini sdyleyen eczacilarin sayisi ise, 21-30
yaslar arasi ve 51 yas Ustu eczacilarda en az noktaya inmektedir. 21-30 yas
grubunda “nedeni yok” seklinde cevap verenlerin sayisinin yuksek olmasi ve
“bayan oldugundan” seklinde cevap verenlerin sayisinda yas arttikga gorulen
hizli artis bir kenara birakilirsa, diger nedenlerin esit bir bigimde dagildigi

soylenebilir.
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V.3. Giinlilk Calisma Saatleri
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Giinlik Calisma Saati

Tabloda da gorildugt gibi, eczacilarin blytk bir cogunlugu, ginlik
11-13 saat arasinda galigmaktadir. Bu oran lUlkemizde yasal olarak dngoriilen
gunlik 9 saatlik galisma stresinden 1/3 oraninda fazladir. Eczacilarin agma-

kapama saatleri icinde eczanede bulunma gerekliligi de dustnuldiiglinde,
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kargimiza yasal yukamlaligind yerine getirmek (izere glinde genellikle 11-13
saat galigan bir meslek grubu ¢ikmaktadir. Yine yasalar gercevesinde, eczaci,
eczanesini birakacagi zaman il Saglk Madiirligi’nden izin almak zorundadir,
Zira, eczaci eczanesinde olsun olmasin, her tirll yanls recetelendirmede
yasal yukumlilik ona aittir. Dolayisiyla, yer yer eczacisiz eczanelere rastlamak
mumkdn olsa da, ehil ellere birakilmayan -ki ilag s6z konusu oldugunda sézii
edilen ehil eller sadece eczacilar olacaktir- eczacilar her an bir yasal sorum-

lulukla karsilagma riskini tagimaktadir.
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Yasa Gore Calisma Saati

Gulnlik calisma saatlari yasa ve cinsiyete gére degerlendirildiginde,
genel olarak 11-13 saat calisan eczacilarin %59’'unun erkek, %55'inin ise kadin

oldugu gérulmustdr. Bu rakam istatistiki olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).
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Cinsiyete Gére Caligma Saati

cinsiyeti

Clkadin
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Yasa gore galisma saatleri tablosunda ise, ilk gbze carpan, 21-30 yas

grubundaki eczacilarin 11-13 saat galisan eczaci grubu arasinda yogunluklu

olarak bulunduklardir. Bir baska deyisle, genc eczacilar daha uzun streli

calismakta, ya da eczacilann yaglari arttikga, caligma sureleri kisalmaktadir.
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V.4. Mesleki Doyum

Bir meslegi icra ederken kuskusuz en temel hususlardan bir tanesi,
meslegi icra etmekten alinan kisisel tatmindir. Meslegi yapmaktan kisisel tatmin
duyan insanlarin, meslegin gereklerini ve sorumluluklarini yerine getirmede
de belirli bir 6zen gostereceklerini iddia etmek yanls olmaz. Kisisel tatminin

nedeni, farkll yagsam bigimleri, beklentileri ve algilayislarina gére degisecektir.

Bu cercevede bakildiginda, eczacilarin %66.9'unun mesledi yapmak-
tan memnun, %25.0'inin meslegdi yapmaktan kismen memnun, ve %8.2'sinin

ise mesledi yapmaktan memnun olmadigi gérilmektedir.

Meslegi Yapmaktan Memnun mu?

Hayir
—_/ 8,2%

Kismen
25,0%

66,9%
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Meslegi yapmaktan kismen memnun olan veya hic memnun olmayan
kisilere (%383.2) bunun nedeni soruldugunda ise, ilk siray1 %50 ile mesleki
sorunlar almaktadir. Yine bu %33.2’lik kesim, %31 oraninda ekonomik sorun-
lar nedeniyle meslekten yeterince memmun olmadiklarini veya hic memun
olmadiklarini ifade etmekteyken, %19'u ise, beklentisine cevap vermedigini
ortaya koymustur. Ancak, bu son ifade, mesleki tatmin yoniinde olacagi gibi,
ekonomik tatmin yéniinde de yorumlanabilir. Sonug olarak ifade edilen ise, bir
hayal kirikhigi olmustur. Yine de, serbest eczacilik yapan tim kitle arasinda bu

tarz bir hayal kinkligi yasayanlarin orani, %6.3 ile sinirhdir.

tatmin etmiyor

mesleki sorunlar

ekonomik sorunlar

yiizde
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V.5. Meslegin Sorunlari ve Géziim Onerileri

Eczacilarin Mesleki Sorunlari

n %
Katilim Paylari 232 20,0
Resmi Kurum Odemeleri 175 151
Deontolojik bozulma 110 9.5
Sayginhk Yitimi 88 7,6
Yiksek ilag Fiyatlar: 83 7,2
Eczane Sayisi ve Dagilimi 83 7,2
Mesleki Dayimisma Eksikligi 57 4,9
Muvazaa 54 4,7
Agma Kapama Saatleri 46 4,0
Asir1 Burokrasi 39 3,8
Rekabet 30 2.
Kar Orami Digiklogio 29 2,5
Patent Yasasi 18 1,5
Eczac Doktor iliskisi 18 1,5
Eczanenin Ticarilesmesi 16 1,4
Meslek Orgiti-Eczaa iliskisi 20 1,7
Diger ‘ 58 4,8
Toplam 1156 100,0

Serbest eczacilara meslegin en temel sorunlar soruldugunda, %20’si
katilim payi, %15.1'i resmi kurum 6édemeleri, %9.5'i deontolojik bozulma,
%7.6's1 sayginlik yitimi, %7.2'si yuksek ilag fiyatlar, %7.2’si ise eczane sayisi

ve dagihminin meslegin kendilerine gére en temel sorunlan oldugunu ifade

etmistir. Ayrica batln bu nedenler arasinda énemli gérdugiintz ilk G¢ sorunu
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siralayiniz seklinde soruldugunda, katilim paylar %62 oraninda birinci sorun

olarak ifade edilmistir. Bunun yaninda, mesleki dayanisma eksikligi, muvazaa,

agma-kapama saatleri, asin burokrasi, rekabet, kar oranlarinin disiklagu,

patent yasasi, eczaci-doktor iligkileri, eczanenin ticarilegmesi, meslek orgutu-

eczacl iligkisi ve diger sorunlara da %33.4 oraninda deginilmistir. Serbest

eczacilarn %23.4’l mesleki sorunlarin blylk bir bélimindn etik nedenlerden

de kaynaklandigini ifade etmektedir. Ayrica, her dort serbest eczacidan g, en

6nemli G¢ sorun arasinda mutlaka en az bir etik soruna deginmektedir. Diger

meslek gruplariyla ve kendi meslek 6rgutlyle iliskinin sorun olusturdugunu

dislinen serbest eczacilarin orani ise, %3.2'dir.

Nobet Listesi Sizce Sorunlu mu?

Evet
9,3%

Serbest eczacllar
%90.7 oraninda ndbet lis-
tesinin sorunlu oldugunu

distunmemektedir.
Nébet listesinin soruniu
oldugunu disiinen %9.3
eczacl ise, bunun
nedenlerini soyle sira-
lamaktadir: sk nobet
gelmesi (%30), diger
(%28), birbirine yakin
olan eczanelerin birlikte
nobet tutmasi (%17), lis-
tenin asilmamasi (%15)
ve nobete uyulmamasi

(%11).
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VILI. ECZANE

VI.1.a. Gelir
30
‘ ; 21
20 aais ek T
4l 19 19
7 |
AN |
Il | |
SRR | | [ |
10 i Tl i I i
| -
2 | |
® e | IR | N
= bR | | : | I r
= D 1] | | ESS ]} H .
veni kayith 1001-1800 2601-4500
0-1000 18017-2600 4500+

Vergi Matrahi (000.000)

VI.1.b. Eczaneye Gelen Kisi Sayisi

Eczaneye Bir Giinde Gelen Kigi Sayisi

de

yiz

“1-25 2650 51-100 101-150

3]
foy

150+




ICIACI DROTM

Aragtirma sonuclarina gére, glnlilk eczaneye gelen kisi sayisi, 26-100
arasinda degismektedir (%79). Bu rakam, eczanenin ortalama gelirinin diistik
oldugunu gostermektedir. Zira, regete tutarina da bagl olmak kaydiyla, ancak
ortalama bir regete tutar varsayarsak, eczaneye gelen kisi sayisinin 100’0

gectigi eczaneler oldukga ylksek bir gelire sahiptir diyebiliriz. Bunun orani ise,

%9'dur,

Vi.1.c. Bilgisayarh Kayit Sistemi

Eczanede Bilgisayarli Kayit Sistemi Var mi?

VI.1.d. internet

Vl.1.e.Faks Makinesi

internete Bagh mi?

Faks Makinesi Var m?
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VI.1.f. Kredi Karti Aleti VI.1.g.Televizyon

Pos Aleti Var mi? Eczanede TV Var mi?

Yukaridaki grafiklerde de gérulddgu gibi, eczacilarin yarisindan fazlasi
bilgisayarl kayit sistemi kullaﬁmasma karsin, bu eczacilardan ancak %12.5’l
internete baghdr. Yine eczanelerin ancak %49.3'U faks makinesine sahiptir.
Kredi karti aletlerinin ise, emanelerde heniiz yeterince yaygin kullaniimadig
bulgulanmigtir. Buna karsin, eczanesinde televizyon olan eczacilarin orani
yaridan fazladir. Televizyon bulundurma ve cinsiyet arasindaki iligki
incelendiginde ise, istatistiki olarak bir anlamlilik bulunmustur (p<0.05). Buna
gore, kadinlar erkeklerden daha fazla eczanelerinde televizyon bulundurmayi
tercih etmektedir. Bu durum, toplumumuzda kadinlarin daha fazla televizyon

izledigi bulgusuyla da paralellik gGstermektedir.
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VI1.2. MESLEKI EGITiM iIHTIYACI

Aragtirmaya katilan eczacilarin %8.8'i bagl bulunduklari eczaci odasinin
meslek i¢i egitim programi dlizenleyip diizenlemedigini bilmedigini, %63.3'(i
eczacl odasinin meslek igi egitim programi diizenledigini ifade etmistir. Geri
kalan %27.9'luk bir kesim ise, eczaci odalarinin meslek ici egitim programi

diizenlemedigini belirtmistir.

Odaniz Miep Diizenliyor mu?

Bilmiyorum

Arastirmaya katlan eczacillardan %57.4'0 odalannin dizenledidi
meslek i¢i egitim programlarina katiimaktayken, %42.6'si miep’lere katiima-

maktadir.

Mieplere Katilyor Musunuz?
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Miepler Size Yardimei Oluyor mu?

Odalarin dbzenledigi meslek ici egitim programlarinin eczacilarin
mesleki niteliklerinin geligmesinde katkisinin dizeyini anlamak igin, meslek
ici egitim programlarinin kendilerine mesleki yasantilaninda yararli olup
olmadidini  sordugumuz eczacilar, %58.1 oraninda meslek ici egitim
programlannin yararl oldugunu ifade etmistir. Bunun karsisinda, eczacilarin
%10.2'si meslek i¢i egitim programlarinin mesleki kalitenin ylikselmesinde
yarariolmadigini, %31.6’si ise, miep’lerin bu duruma kismen yardimei oldugunu
belirtmistir. Bu verilere gore, meslek ici egitim programlari %41.8 oraninda ya
tam doyum alinamamakta, ya da hic doyurucu bulunmamaktadir. Bu durumun
cesitli nedenleri olabilir. Ancak meslek ici egitim programlar hem konularina
hem de sunusglarin bigimi, sunusu yapan kisinin 6zellikleri, katlimcilarin
beklentileri gibi belirleyicilere gore blyuk olgtde farkliik gostermektedir.
Bu farkllasmalar, meslek ici egitim programlarni standardize etmeyi
zorlagtirmaktir. Yine de, me-slek‘ ici egitim programlarindan yararlandigini

ifade edenlerin orani, oldukca ylksek ve bu sekliyle blylik &lgtide tatmin

edicidir. Ancak, eczacilarin %42.6'sinin mieplere katimadigini diisiinecek
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e R

olursak, mieplerden tamamen faydalanan eczacilarin orani %33.2 olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka deyisle, eczacilarin ancak Ugte biri mieplerden
yararlanmaktadir. Rakam bdyle okununca, meslek igi egitim programlarinin
dizenlenmesi, tesviki gibi konularda eczaci odalarina énemli gérevier diisttigil

ortaya gikmaktadir.

yag gruplarn
[ 21-30
[ 21-20
[5] 41.50
[]s1+

ydzde

yararlanrmyor yararlaniyor

Yas Gruplarina Gére Mieplerden Yararlanma

Yag gruplarina gbre meslek igi egitim programlarindan yararlanma
oranina bakildiginda en fazla 51 yas ve Ustl eczacilann yararlandigi gériilmek-
tedir. Cinsiyete gére degerlendirildiginde ise, erkeklerin meslek ici egitim pro-
gramlarindan kadinlardan daha fazla yararlandigi gozlenmistir. Ancak cinsiyet
ve meslek ici egitim programlarindan yararlanma arasinda istatistiki bir anlam-

ik bulunmamistir (p>0.05).

yararlanmiyor |

yararlaniyar |

cinsiyeti
[ kadin
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80

Cinsiyete Gére Mieplierden Yararlanma
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Vl.2.a. Dergi ve Diger Yayinlardan Yararlanma
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Yaga Gore Teb Haberler'i Okuma Orani

Yas gruplarina gére, TUrk Eczacilari Birligi’'nin iki aylik mesleki dergisi
olan TEB Haberler’'i okuma oranina bakildiginda, dergiyi okuyanlarin %39'unun
41-50 yas grubunda oldugunu gérlyoruz. Ancak, kendi yas grubu icerisinde
dergi okuma orani en yuksek olan grup, 51 yas Ustadar. Bu veriler de bize
gosteriyor ki, toplumsal gergekligimiz olan yas kiguldikge okuma oraninin
azalmasi eczaclilar icin de dogrudur. Ozellikle 21-30 yas grubu arasindaki
- eczacilar arasinda dergiyi okumayanlarin oraninin okuyanlardan daha fazla

olmasi distndtrictdar.
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VI.2.b.Egitici Egitimi Projeleri

Grafikte de gdriildiigl gibi, son g yildir Tlrk Eczacilan Birligi tarafindan
HIV/AIDS, Brongiyal Astma, Aile Plan-lamasi ve son olarak Agri ve Analjezikler

konusunda egitici eczacilar araciligiyla tim eczacilarin egitimesini amaglayan

Egitici Eczaci Egitimi Projelerini Biliyor Musunuz?

egitici eczaci projeleriinden haberdar olan eczaci orani %20.7’dir.

yizde
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VI.2.c. Eczacilarin Egitici Egitimi Projesi

Yiritilmesini istedigi ilk Bes Konu:

Egitici Eczaci Egitimi

%
Eczane isletmeciligi 18,4
Her Konuda 9,2
Dogum Kontroli 8,0
Diabet 6,9
Deontoloji 6,9

Aragtirmaya katilan eczacilarin gitmeyi tercih edecekleri ilk bes egitici
eczaci egitimi tercihleri yukaridaki tabloda verilmistir. Buna gére eczacilar
oncelikli olarak eczane isletmeciligi (%18.4), her konuda (%9.2), dogum kon-
trolll konusunda (%8.0), diabet alaninda (%6.9) ve deontoloji konusunda

egitici eczaci egitimlerine katiimayi tercih etmektedirler.

Turk Eczacilan Birligi, 1996 yilindan itibaren ylritmeye basladig egitici
eczacl egitimi projelerinde daha énce de belirttigimiz gibi, Aile Planlamasi,
HIV/AIDS, Brongiyal Astma, Agn ve Agn Kesiciler ve Madde Bagimliligi alan-
larinda egitici eczaci egitimleri dizenlemis, ayrica cinsel yolla bulagan hastalik-
lar, diabet ve hipertansilyon alanlarinda da egitici eczaci egitimleri dizenlemeyi
6nune koymustur. Birligin yuruttigd bu ¢aligmalardan en az ikisinin (Aile Plan-

lamasi ve Diabet) eczacilarin talepleriyle 6rtistuga gorilmektedir.
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VI.3. Meslek Orgiitiine Yaklasim

Aragtirmaya katilan eczacilann %29.2'si meslek érgitiinde yoénetim
kurullari ve gesitli komis-yonlarda gorev almig, buna karsilik %70.8'i daha énce

meslek érgttinde galismamistir,
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201
cinsiyeti

de

[ kadin
[ erkek

yiiz

0

hayir evet
Cinsiyete Gére Meslek Orgiitiinde Goérev Alma Durumu

Kadinlarin %18'i erkeklerin ise %42’si daha 6nce meslek 6rgltinde
gorev almigtir. Bir bagka deyisle, kadinlarin %82'si erkeklerin ise %56'sI bugiine
kadar meslek drgutiinde gorev almamislardir.

Yas gruplarina gére meslek orgltinde goérev alma durumuna
bakildiginda ise ortaya ¢ikan tablo su sekildedir: 51 ve Ustl yasindaki eczaci-
lar %57, 41-50 yas grubundaki eczacilar %37, 31-40 yas grubundaki eczaci-
lar %20 ve son olarak 21-30 yas grubundaki eczacilar %14 oraninda meslek
orgutinde gérev almislardir. Agikga gorilmektedir ki, yas arttikca meslek
orgltinde galisma orani da artmaktadir. Bu iki degisken test edildiginde ara-

daki iligki istatistiki olarak da anlamli bulunmustur (p<0.05).
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Yaga Gore Meslek Orgiitiinde Gorev Alma Durumu

Meslek Orgutinde Gorev Almama Nedenleri

Zamansizhilc 54,9
Kigisel Nedenler 16,9
Yeni Eczaci 8,9
Oda Uzak 5,7
ilgili Degil 5,4
Oda Yok 2,6
Diger 2,3
Tellif Gelmedi 1,7
Anlamh Bulmuyor 1,1
Kendini Yeterli Bulmuyor : 0,6

TOPLAM 100,0
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Eczacilara meslek orgltinde goérev almamamalarinin nedenleri
soruldugunda, birincil neden olarak zamansizlik gésteriimektedir (%54.9).
Bunun yaninda kisisel nedenler (saglik, tercih etmeme, dncelik siralamasi)
yeni eczacl olmasi, odanin uzak olmasi ya da bulunulan ilde oda olmamasi

meslek orgatlinde gorev almayan eczacilarin 6ne sirdtigi gerekgelerdir.
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Cinsiyete Gére Meslek Orgiitiinde Gérev Almama Nedenleri

Meslek oOrgltunde gérev almayan kadinlarin birincil gerekgesi ise,
zamansizliktir. Grafikte géraldigu gibi, erkekler de ayni gerekgeyi ileri stirmek-
tedir. Erkekler icin kigisel nedenler meslek érglttinde gérev almamakta kadin- ‘
lara gore daha 6n plana ¢ikarken, kadinlar icin ise yeni eczaci olmak, gorev
almamakta erkeklere gére daha fazla 6ne gikmaktadir. Kadinlarin da meslek
orgltinde goérev almamalarnin ikinci temel nedeni erkeklerde oldugu gibi,

kisisel nedenlerdir.
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| Yas Gruplarina Gére Meslek Orgiitiinde Gérev Aimama Nedenleri

Yas gruplarina goére meslek orgltiinde gorev almama nedenlerine
bakildiginda da siralamanin degismedigi gérilmektedir. Ancak 51 yas ve (st
eczacilarda kigsel nedenler diger yas gfuplanna gore 6ne ¢cikmaktadir. Burada
kastedilen genel olarak saglik sorunlandir. Zamansizligin ise, daha ¢ok 31-50
yas grubundaki eczacilarin meslek 6rgitiinde gorev almama nedeni oldugu
aciga cikmaktadir. Bu veri, calisma saatleri verisiyle de uyusmaktadir. Zira,
11-13 saat calisan eczaci gru_bunuh buylk bir kitlesini de bu yas grubu olus-
turmaktadir. Yine 31-51+ yas gruplarinda kisisel nedenler ikinci sirayi almak-
tadir. Ancak, 21-30 yas grubundaki eczacilarda bu siralama degismekte ve
“yeni eczaci olmak” meslek orglitiinde gérev almama nedenleri arasinda ikinci

sirayl almaktadir.




ECZACI PROFIL

VI.4. Milk Sahipligi

evi yok apariman dairesi
16,5% 10,6%

miistakil

mistakil
29,8%

apartman
dairesi

Yukanidaki grafiklerde gortldigi gibi, eczacilarn %83.5'i en az bir
ev sahibidir. En az iki evi olan eczacilarin toplam eczaci sayisina orani ise,
%40.4'dlr. Kighk evi olan eczacilann %4.7'si miistakil evlerde oturmakta,

%10.6'sI ise yazlik ev olarak apartman dairesini tercih etmektedir. Yazlik evi

olmayan eczacilarin orani ise, %59.6'dIr.

arabasi yok
15,9%

Yukandaki grafikte de gorildigi gibi, arabasi olmayan eczacilarin orani
%15.9'dur. Buna karsin, eczacilarin %10.3'U yerli, %28.7'si yabanci, %41.1"i

ise liks araba sahibidir.
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