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SAGLIK HiZMETLERiI TEMEL KANUNU
Kanun Numarasi: 3359 Kabul Tarihi: 07.05.1987
Resmi Gazete Yayim Tarihi: 15.05.1987 Sayi: 19461

Amag

Madde | - Bu Kanunun amaci; saglk hizmetleriyle ilgili temel esaslari diizenle-

mektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanlig harig, biitiin kamu kurum ve kuru-

luslart ile 6zel hukuk tiizelkisilerini ve gergek kisileri kapsar.

Temel Esaslar

Madde 3 - Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir:

a)  Saglik kurum ve kuruluglari yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet suna-
cak sekilde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanliklarin da
gorisi alinarak planlanir, koordine edilir, mali ydnden desteklenir ve gelistiri-
lir.

b)  Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilmek suretiyle kamu ve 6zel biitiin
saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesinde kaynak israfi ve atil
kapasiteye yol agilmaksizin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli hizmet
arzi ve verimliligi esas alinir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ilgili Bakanligin
muvafakatini alarak, kamu ve 6zel bitln saglik kurum ve kuruluglarina ko-
ruyucu saglik hizmeti gérevi verir ve bu kurum ve kuruluglarin biitiin saglk
hizmetlerini denetler.

c)  Butln saglik kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin tilke sathinda dengeli
dagilimi ve yayginlastirilmasi esastir. Saghk kurum ve kuruluslarinin kurulmasi
ve isletilmesi bu esas igerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenle-
nir. Bu dlizenleme ilgili Bakanligin goriisii alinarak yapilir. Gerek goriildigiinde
ozel saglik kuruluslarinin her tiirlii Gcret tarifeleri saglk ve Sosyal Yardim Ba-
kanliginca onaylanir. Kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik kuruluglari veya
saglik isletmelerinde verilen her tiirlii hizmetin fiyatlari Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliginca tespit ve ilan edilir.

d) (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

e) Tesis edilecek egitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile
saglk kuruluglarinin tespit edilen standart ve esaslar iginde hizmet vermesi
saglanir.

f)  Herkesin saglik durumunu takip edebilmek igin gerekli kayit ve bildirim siste-

mi kurulur.
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Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi; saglik ve yardimci saglik personelinin yurt
diizeyinde dengeli dagilimini saglamak Uzere istihdam planlamasi yapar, ilke
ihtiyacina uygun nitelikli saglik personeli yetistiriimesi amaciyla hizmet 6nce
ya da kamu kuruluslarinda mesleklerini icra eden saglik ve yardimci saghk
personeline hizmetici egitim yaptirir. Bunu saglamak amaciyla tiniversitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile kamu kurum ve kurulus-
larinin imkanlarindan da yararlanir. Hizmetici egitim programini ne sekilde
ve hangi slirelerle yapilacag Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca gikartilacak
yonetmelikte tespit edilir.

(iptal: Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayili karariyla)
Saglik hizmetlerinin yurt apinda istenilen seviyeye ulastiriimasi amaciyla; ba-
kanliklar seviyesinden en ugtaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saglk
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda koordi-
nasyon ve isgbirligi yapilir. Saghk kurum ve kuruluslari cografik ve fonksiyonel
hizmet alanlari, verecekleri hizmetler, ydnetim, hizmet iligki ve baglantilari gibi
konularda tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevleri yapmakla yiikim-
lidirler. Cagdas tibbi bilgi ve teknolojinin iilkeye getirilmesi ve tesviki saglanir.
Vatandaglarin hastaliklardan korunma, saglikli cevre, beslenme, ana gocuk
saglig ve aile planlamasi ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri biitin
kamu kuruluslarinin sorumlulugu,kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lari, 6zel ve gondilli kuruluglarin igbirligi icerisinde gergeklestirilir.

Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ilag, as, se-
rum ve benzeri biyolojik maddelerin Gretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini
esas olup, her tiirlii mistahzar, terkip, madde, malzeme, farmakope mamidil-
leri, kozmetikler ve bunlarin Gretiminde kullanilan ham ve yardimci maddele-
rin ithal, ihrag, tretim, dagitim ve tiiketiminin, amag disi kullanilmak suretiyle
fizik ve psisik bagimlilik yapan veya yapma ihtimali bulunan madde, ilag, asi,
serum ve benzeri biyolojik maddeler ile diger terkiplerin kontroluna, muraka-
besine ve bunlarin yurt iginde ve yurt disinda ticret karsilig kalite kontrollerini
yaptirmaya, 6zel mevzuata gére ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme iglerini
yiriitmeye Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi yetkilidir.

Ozel mevzuatina gére izin veya ruhsat alinmamis ilag ve terkiplerin tiretimi,
ithali, satisi ile ruhsat veya izin alinmis dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel
arastirma amaciyla Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ve ilgili kisinin rizasi ol-

madan insan tizerinde kullanimi yasaktir.



Eczacilk - lag Yosa ve Yonetmelileri | )] 3

I)  (Ek:30/5/1997 - KHK - 572/24 md.) Oziirlii cocuk dogumlarinin nlen-
mesi igin, gebelik dncesi ve gebelik doneminde tibbi ve egitsel alismalar yapi-
Iir. Yeni dogan bebeklerin metabolizma hastaliklari igin gerekli olan testlerden
gegirilerek risk tastyanlarin belirlenmesine iligkin tedbirler alinir.

m) (Ek: 1/7/2005-5378/34 md.) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan
yardimci arag ve geregleri Uretmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluglari ile
gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak kuruluslarin agilis iznini vermeye
Saglik Bakanligi yetkilidir. Bu kurum ve kuruluglarin agilis izninin verilmesine,
Uretim ve personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce agiimis olan
kurum ve kuruluslarin durumlarina iliskin esaslar Saglk Bakanliginca gikarila-
cak yonetmelikle diizenlenir.

Teskilatlanma

Madde 4 - Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi 3 lincii maddede sayilan hizmet
ve esaslari bu sistem igerisinde gergeklestirmek tizere Ulke gapinda teskilat kurar veya
kurdurabilir.

(ikinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8
sayih Karariyla)

Saghk isletmesi

Madde 5 - Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait saghk
kuruluslari, ilgili Bakanligin teklifi ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin uygun gérmesi ha-
linde Bakanlar Kurulu karari ile kamu tiizelkisiligini haiz saglik isletmesine déniistirdlirler.

Yeterli isletme biyiikliiglinde bulunmayan saglik kuruluslari tek bir saglk isletmesi
altinda toplanabilir.

Saglik isletmelerinde gérevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler,
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin tespit edecegi usul ve esaslar gergevesinde ve saglik
isletmesi yonetiminin uygun gormesi halinde mesai saatleri disinda kurulusta 6zel teshis
ve tedavi yapabilirler.

A)  Saglik isletmesinin gelirleri sunlardir:

a)  Saglik hizmetleri karsiliginda elde edilen gelirler,

b)  Bagis ve yardimlar,

c)  Bu sekilde kurumlastirilan saglik isletmelerine gerek gorildigiinde yapilacak
Devlet desteginin yaninda, kurulusun bagl oldugu Bakanhgin veya kurumun her yil biitge-
sine koydugu personel ve yatirim 6denegi,

d) Diger gelirler.

B)  Saglik isletmesinin giderleri sunlardir:

a) Sozlesmeli personel {creti,

b)  Kurum disindan satin alinacak her tiirlii saglk ve laboratuvar hizmeti igin s6z-

lesmeli personel ve hizmet Ucreti,
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c) (iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayih Ka-
rariyla.

d) (iptal: Ana.Mah. 19/4/1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayih
Karariyla)

e) Saglik kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tiirlii cihaz ve malzeme te-
dariki, kurum cihazlarinin bakim ve onarimi ile personelin yurt ici ve yurt digi
egitimi ve arastirma igin gerekli harcamalar,

f)  Saglik isletmesinin isletilmesi ile ilgili diger harcamalar.

Saglik i§|etme|eri:

a)  Kurumlar Vergisinden,

b)  Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve intikal Vergisinden,

c)  Yapacaklari her tiirli muameleler dolayisiyla Damga Vergisinden,

muaftir.

Saglik isletmelerine yapilacak bagis ve yardimlar her tirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir. Bu bagis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.

Saglik isletmesi ile ilgili Diger Personel

Madde 6 - Koruyucu saglik hizmetlerinde gérevli saglik ve yardimci saglik perso-
neli ile diger personelin saglik isletmesi kapsamina alinma ve mali imkanlarindan yararlan-
dirma usul ve esaslari Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit edilir.

Sozlesmeli Personel

Madde 7 - (Birinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16,
K. 1988/8 sayili Karariyla)

Ayrica, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gdsteren veya iilke diizeyinde
mesleki gelismeyi saglayacak Tiirk uyruklu ve yabanci uyruklu elemanlar da kadro karsiligi
aranmaksizin s6zlesmeli olarak calistirilabilir.

(Ugiincii fikra iptal:Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8
sayil Karariyla)

Sézlesme ile calistirilacak personel istekleri tizerine T.C. Emekli Sandig ile ilgilen-
dirilir. Bunlarin emeklilik ayliklarinin hesabinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tedavi Masraflarinin Tahsili

Madde 8 - Saglik isletmelerinde koruyucu saglik hizmetleri disinda teshis, tedavi
ve rehabilite edici hizmetler Ulcretli olup, saglik isletmesince tahakkuk ettirilen masraflar
ilgili kurumca (...)" odenir.

/ Bu bentte yer alan “herhangi bir kisitlamaya tdbi tutulmaksizin éncelik ve ivedilikle ve 6deme emri
beklenilmeksizin” ibaresi 2 1/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilmistir.
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Biitge uygulamasi disinda olup da herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olan-
lara ait masraflar, ilgili sosyal glivenlik kurulusuna teblig edilmek suretiyle tahsil edilir. Bu
suretle teblig edilen masraflarin 15 giin iginde 6denmesi zorunlu olup, bu siire iginde
6denmedigi takdirde durum mahalli vergi dairesine bir tezkere ile bildirilerek tahsili istenir.

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Giimriik Bakanliginca tespit
edilecek esaslar dahilinde tahsilatin yapildigi ayi izleyen ayin sonuna kadar saglik kurulu-
suna 6denir.

Bu maddenin uygulanmasinda zaman agimi ile ilgili hikimleri hari¢ 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 9 - a) Saglik isletmesinin yonetimi ile alisma usul ve esaslari Bakanlar
Kurulunca,

b)  Hizmet ve ilag alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arag, gereg ve malzemele-
rin kiralanmasi, devri, gayrimenkullerin kiralanmasi; [(...)? ] tibbi arag, gereg
ve malzeme yéniinden standardi ile tibbi arag ve gereglerin aliminda teknik
sartnamelerin hazirlanmasindaki kistaslarin belirlenmesi; Maliye ve Gumriik,
ilgili Bakanliklar ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca miistereken,

c) Butlin kamu ve 6zel saglik kuruluglarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini
belirlemeye, saglik kurum ve kuruluglarini siniflandirmaya ve siniflarinin degis-
tirilmesine, saglik kuruluglarinin amaca uygun olarak teskilatlanmalarina, sag-
lik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet igi egitim usul ve esaslari ile saglik
kurum ve kuruluslarinin koordineli galisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve
denetimi ile bu Kanunla ilgili diger hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligin-
ca, gikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Bazi Saglik Personelinin Atanmasi

Ek Madde |- (Ek:10/7/2003-4924/10 md.)

Kamu kurum ve kuruluglarinin uzman (T.U.T.G.), uzman tabip, tabip, dis tabibi
ve eczacl kadrolari ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele
tabi ayni unvanli sézlesmeli pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni
alinmaksizin mevzuatta ongoriilen islemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura
ile yapilir.?

2 Bu bentteki “prim dagitiminin esas ve usulleri ile personelin devrine ait usul ve esaslar.”ibaresi Anayasa
Mahkemesinin 19.4.1988 tarihli ve E.1987/16, K.1988/8 sayili karanyla iptal edilmistir.

3 20/10/2005 tarihli ve 5413 sayil Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “kadrolarina” ibaresi,
“kadrolari ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele tabi ayni unvanli sozles-

meli pozisyonlarina” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Degisik ikinci fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Saglik Bakanlig| egitim ve aras-
tirma hastanelerinde tipta uzmanlik egitimi klinik sefi, klinik sef yardimaisi, ilgili dalda pro-
fesér ve dogent unvanina sahip kisiler tarafindan verilir ve bu kisiler egitim sorumlusu
olarak nitelendirilir. Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan ve asistan kadrolarina agik-
tan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama yapilir. Klinik sefi, klinik sef
yardimcisi ve bagasistan kadrolarina atamalar, ilgili dalda uzman olan tabipler arasindan
Bakanlikga yapilacak veya yaptirilacak yazili ve szl mesleki sinav sonuglarina gére yapilir.
Bu sinavlara mesleki galisma, bilimsel yayin ve yabanci dilde yeterliligi bulunanlar katilabilir.
Yeterlilik kriterleri ile sinavlara iligkin usul ve esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

(Ek fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Profesor veya dogentlerden klinik sefi veya
klinik sef yardimcisi kadrolarina atanmak isteyenler igin mevcut toplam kadrolarin %
35’ini gegmemek {izere kadro ayrilabilir. ilgili uzmanlik alanlarinda profesér veya dogentlik
unvanini almig olanlar Bakanlikga yapilacak ilanda belirtilen kadrolardan sadece birisine
miracaat edebilirler. Miiracaat eden adaylarin bilimsel galismalarini ve egitimci niteliklerini
degerlendirmek lzere Bakanlik tarafindan, ilgili uzmanlik alanlarinda tg profesér veya kli-
nik sefi tespit edilir. Bu profesor veya klinik sefleri, adaylar hakkinda miitalaalarini, dncelik
siralamasi yaparak ayri ayri Bakanliga bildirirler. Bakanlik bu miitalaalara gére atamalari
yapar.

(Ek fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Klinik ve laboratuvar sefi veya sef yardimcisi
tabipler ile tip alaninda dogent veya profesor unvanli tabipler egitim ve aragtirma hasta-
nelerine; uzman tabipler veya tip alaninda doktora yapmis tabipler veyahut hukuk, kamu
yOnetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi
almig tabipler diger hastanelere bastabip olarak atanabilirler. Ancak yiiz yatagin altindaki
hastanelerin bastabipliklerine atamada tabip olma sarti disinda, diger sartlar aranmaz.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca gikarila-
cak yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 2- (Ek:14/7/2004-5220/1 md.)

Saglik Bakanhgina tahsisli Hazine mdlkiyetindeki taginmazlar ile Saglik Bakanligi
kullaniminda bulunan diger tasinmazlardan gerekli gérilenlerin, milkiyetinin Hazineye
bedelsiz devrinden sonra, Saglik Bakanligi ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve
1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 24 (incii maddesine bagl olmaksizin satmaya
Maliye Bakani yetkilidir.*

4 Bu fikrada yer alan ... ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 24 (incii maddesine bagl
olmaksizin satmaya ...” ibaresi; “Saglik Bakanhgi kullaniminda bulunan diger tasinmazlar” yoniinden,
Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/2009 tarihli ve E.: 2004/85, K.: 2009/69 sayili Karari ile iptal edilmis,
yine Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/2009 tarihli ve E.: 2004/85, K.: 2009/8 (Yiiriirligii Durdurma) Ka-
rari ile, Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar yiriirliginin durdurulmasi hiikim

altina alinmistir.
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Satig bedelleri biitgeye gelir kaydedilir. Saglik kurum ve kuruluslarinin yapimi, ona-
rimi ve donatimi ile tibbi arag ve gereglerin aliminda kullanilmak izere Saglik Bakanhg
blitgesine gerekli ddenek ongoriilir.

Bakanligin kullanimi igin sarth bagis yapan kisilerin taginmazlari amacina yonelik
kullanilmamasi halinde kisilere iade edilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

ilgili mevzuata gore yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini tamamlayarak tabip,
uzman tabip ve yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar,
her egitimleri igin ayri ayri olmak kaydi ile Devlet Planlama Tegkilati Mistesarlig tarafindan
hazirlanan ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer alan;

Altinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile altinci grup ilge merkez-
lerinde 350,

Dérdlinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile besinci grup ilge mer-
kezlerinde 400,

Uglincii grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile dérdiincii grup ilge mer-
kezlerinde 450,

ikinci grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile tigincii grup ilge merkezle-
rinde 500,

Birinci grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezle-
rinde 550,

Birinci grup ilge merkezlerinde 600,

Giin, Saglik Bakanligi veya Saglik Bakanliginca uygun goriilen diger kuruluslarda
Devlet memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla ylikimlidiirler. Bu siireler ihti-
yaca gore Saglik Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu karari ile kisaltilabilir. Stirelerin
hesabinda fiilen calisma esas olup, hafta sonu ve resmi tatil giinleri fiili calismadan sayilir.
Yillik, mazeret ve hastalik izinli gegirilen glinler ise ylkimliiliik stresine ilave edilir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde (...) * tip, tipta uzmanlik veya yan dal uzmanlik &gre-
nimlerini tamamlayanlar Devlet hizmeti yUkimlilGgiine tabi degildir. Ancak; Tirk Silahl
Kuvvetlerinde iki yil gérev yapmadan ayrilanlara da bu madde hiikiimleri uygulanir. Tiirk

5 Anayasa Mahkemesi’nin 13/3/2006 tarihli ve E: 2006/21, K: 2006/38 sayili Karari ile; Ek Madde
3 in son fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan ... veya yurt disinda kendi nam ve hesabina okuyarak
Devletten 6grenci dovizi almadan ...” bélimii ile Ek Madde 6’nin birinci fikrasinin tgtincti ciimlesinin “...

veya tabip iken eksik kalan yiikiimliligiini uzman tabip olarak tamamlama...” bolimii iptal edilmistir.
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Silahli Kuvvetleri harig, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina 8grenim géren per-
sonelin bu Kanun hiikiimleri geregi yapacagi Devlet hizmeti ylikiimliligt, mecburi hizmet
stiresinden dusdlur. °

Ek Madde 4 - (Ek: 21/6/2005 — 5371/1 md.)

Tip fakiilteleri dekanliklari ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya
uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve
adreslerini onbes giin icinde Saglik Bakanligina bildirmekle yikimlidurler. Diploma ve
uzmanlik belgelerinin Saglik Bakanliginca tescil islemlerini miteakip en geg iki ay icerisinde,
Devlet hizmeti yiikimliiligii olan personel, atama yerleri ve atama islemine iligkin stireg
internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine geger.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar harig personelin go-
rev yerleri, tercih hakki verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Atama sonuglarinin internet
sayfasinda ilanini muteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak tizere ilgili personele
yirmi glin stire verilir. Devlet hizmeti ylkimlillk slresi, personelin atandigi yerde goreve
katilmasi ile baglar. Belge ile ispati miimkiin zorunlu sebepler olmaksizin stiresi iginde go-
reve baglamayanlar ile bagladiktan sonra ayrilanlarin gérev yapmadiklari giin sayisi Devlet
hizmeti yiikiimliiliik stiresine ilave edilir. Ancak ilave edilen siire, atama yerine gore belir-
lenen asil siireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yiikiimliligi kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlama-
dan mesleklerini icra edemezler.

Ek Madde 5 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Tabipler, Devlet hizmeti yiikiimliiliklerine baglamadan veya tamamlamadan asis-
tanlik veya yan dal asistanlik sinavlarina katilabilir ve uzmanlik egitimine baslayabilirler. (ip-
tal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 13/3/2006 tarihli ve E.: 2006/21, K.:
2006/38 sayili Karari ile.) Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimine
baglanabilmesi igin Devlet hizmeti ylkimliiligiinin tamamlanmasi sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile askerlikte gegen siireler Devlet
hizmeti yikimliliiglinden sayilmaz.

(Ek fikra: 28/3/2007 - 56 14/1 md.) Devlet hizmeti ylikimliligiini yapmakta
olan personel, bulunduklari ilde s6zlesmeli aile hekimi olarak calisabilirler veya ihtiyag ha-
linde aile hekimligi uygulamalari igin gérevlendirilebilirler. Bu personelin aile hekimliginde
gegen siireleri Devlet hizmeti yiikiimliligiinden sayilir. Aile hekimligi uygulamasina gegilen
yerlerde bu uygulamadan kaynaklanan nedenlerle birinci basamak saglk kuruluslarinda
gorev yapan Devlet hizmeti ylikiimlisi personelin il iginde gorev yeri degistirilebilir.

Ek Madde 6 — (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Devlet hizmeti ylkimliligiini yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller
disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganiisti hallerde gegici olarak bir
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ayl agmamak Uzere gdrevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri (...) ° gibi nedenlerle
bagka yere atanan personelin kalan yiikiimliilik siireleri, eski ve yeni gérev yeri hizmet
sirelerinin oranina gére belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti ylkiimliliklerini yerine getiren
personelden sézlesmesi feshedilenler, yiikiimliiliiklerinin geri kalan kismini Devlet memu-
ru olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti ylikiimliiliigli kapsaminda yapilacak atamalar agiktan atama sayisina
dahil edilmez.

Devlet memuru veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yiikim-
[Gltgtnt tamamlayanlar, talepleri halinde stirelerle ilgili sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili
mevzuata gore kurum igi veya kurumlar arasi naklen veya agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti ylikiimlisi personel, bu Kanun hiikiimleri disinda genel hiikiimlere
ve ilgili Kurum mevzuatina tabidir.

Ek Madde 7- (Ek: 3/7/2005-5396/1 md.)

Yapilmasinin gerekli olduguna Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karar verilen
saglik tesisleri, Saglk Bakanliginca verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar
cergevesinde, kendisine veya Hazineye ait taginmazlar tizerinde ihale ile belirlenecek ger-
cek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel
lizerinden kiralama karsiligi yaptirilabilir.

Bu amagla Maliye Bakanliginca, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye ait
taginmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu taginmazlarin sézlesme siiresince amaci diginda kul-
lanilamayacagina, Maliye ve Saglik bakanliklarindan izin alinmaksizin devredilemeyecegine
dair tapu kitlgiine serh konulur.

Kira bedeli ve kiralama stiresinin tespitinde; tasinmazin gergek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait olup olmadig, bedelsiz Hazine taginmazi devredilip devrediimedigi, ya-
urimin maliyeti, tibbf donanimin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacag, kiralama
konusu tasinmaz ve lizerindeki saglik tesislerinde tibbi hizmetler disindaki hizmetlerin ve
alanlarin igletiimesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlari dikkate alinir.

Bu sekilde yapilacak kiralama islemlerine ait kira bedelleri Saglik Bakanligina bagli
Déner Sermaye Isletmelerince 6denir.

Saglik Bakanliginin kullaniminda bulunan saglik tesislerinin, &ngériilecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki tibbi hizmet alanlari digin-
daki hizmet ve alanlarin isletiimesi karsiliginda, sézlesmeyle gergek veya &zel hukuk tiizel
kisilerine yaptirilabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yatirmlarla ilgili olarak, otuzalti aylik streyi geg-
memek ve sézlesmede belirlenecek ingaat yapim siiresi ile sinirl olmak kaydiyla, Saglik
Bakanligi ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri arasinda yapilacak her tiirlli is ve is-
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lemler ile diizenlenecek kagitlar, 1.7.1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa
gore alinan damga vergisi ile 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarinca alinan
harglardan mustesnadir.

Bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ile 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi degildir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usdller ile ihale yontemi; gercek veya
ozel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, sézlesmelerin kapsami ve konuya ilis-
kin diger hususlar Maliye Bakanlig, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati ve Hazine
mustesarliklarinca mustereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulur.

Mahalli idareler ve Birliklerce Verilen Saglik Hizmetleri

Ek Madde 8 — (Ek: 1/7/2006-5538/11 md.)

Mahalli idare birlikleri, belediyeler ve il 6zel idarelerinin; dogrudan kanunla ihdas
edilmis veya kanunlarin bu kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetki vermis oldugu ma-
kam veya organlar tarafindan ihdas edilmis olan memur kadrolarina atanmis veya memur
norm kadrosuna uygun olarak 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun
36 nci maddesinin dglinci fikrasi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesinin Uglincl fikrasi uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personel eliyle
verilen saglik hizmetleri, resmf saglik kuruluslar tarafindan verilen saglk hizmetleri kap-
saminda kabul edilir.

Gegici Madde | - Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen kurulusun saglik ve
yardimci saglik personeli ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve kurulusun ka-
bulli sartiyla yeni bir atamaya gerek kalmaksizin s6zlesmeli olarak galistirilabilirler. Ancak,
memur statUstinden sdzlesmeye gegen personel, istekleri halinde T.C. Emekli Sandigi ile
irtibatlandirilirlar.

ilgili saghk kurulusunca sézlesme istegi kabul edilmeyen ya da sézlesme isteminde
bulunmayan personel saglik kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun gérmesi halinde
uygun bir kadroya naklolunur. Bu personel yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlarina
uygun islerde gérevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii hakla-
ri yeni gérevlerinde kaldiklari stirece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 2 - Doner sermayesi bulunan ve yeniden tegkilatlandirilmasi 6n-
goriilen saglik kuruluslarinin doner sermayesi saglik isletmesine aktarilir.

Gegici Madde 3 - (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Gegcici Madde 4 - (Miilga: 23/5/2000 - 4568/5 md.)

Gegici Madde 5 - Bu Kanunla ilgili ydnetmelikler diizenlenip yiiriirlige konu-
luncaya kadar, bu Kanuna aykiri olmayan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam

olunur.
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Gegici Madde 6 — (Ek: 21/6/2005 - 5371/2 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte tip fakiltelerinde 6grenim gorenler ile tipta
uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 {ncii maddesi
hikiimlerine gére Devlet hizmeti yapmakla yukimlidurler.

Kamu saglik hizmet isletmelerine ait borglarin takibinden vazgegme

Gegici Madde 7 - (Ek: 1/7/2006-5538/12 md.)

25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci mad-
desinin (2) numarali fikrasinin (a) bendi uyarinca katma deger vergisinden muaf tutulmus
olan kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik hizmet isletmelerinin, 1/1/2005 tarihinden
onceki dénemlerde kamu kurum ve kuruluslarina vermis olduklari tedavi hizmetlerine
iliskin olarak diizenledikleri faturalardaki katma deger vergisi tutarinda yapilmig olan fazla
6demeler sebebiyle, kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu isletmeler adina borg ¢I-
karilmaz, gikarilmig borglarin takibinden vazgegilerek tahsilat islemine son verilir.

Yiiriirlilkkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 10 - Diger kanunlarin bu Kanuna aykirt hiikiimleri yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik

Madde 11 = Bu Kanun yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yirittir.

07.05.1987 TARIHLI VE 3359 SAYILI KANUNA
iSLENEMEYEN HUKUMLER
1- 12/3/2008 Tarihli ve 5748 Sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegcici Madde | - Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastanelerinde en az alti
ay klinik sefligi veya klinik sef yardimciligi gorevini yiriitmiis profesér ve dogentlerden,
bu Kanunun yayimini takip eden bir ay igcinde bu gérevlere atanma talebinde bulunanlar,
Bakanlik tarafindan ilgili uzmanlik alanlarinda tespit edilecek lg profesor veya klinik sefi
tarafindan, bilimsel galismalari ve egitimci nitelikleri yoniinden degerlendirilir. Bu deger-
lendirme sonucunda yeterli bulunanlarin fiilen yiirittiikleri gérevlere ait kadro unvanlari-
na gére atamalari yapilir.



