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SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU
Kanun Numaras:: 5510 Kabul Tarihi: 31.05.2006
Resmi Gazete Yayim Tarihi: 16.06.2006 Say:i: 26200

BiRiNCi KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde |- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimin-
dan kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak hak-
lari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usGl ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak
kisileri, isverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan ger-
ek kisiler ile her tiirlii kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tlizel kisiligi olmayan diger
kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

I) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastalig, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlliik, yaslhlik ve lim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim &den-
mesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya stirekli is
goremezlik geliri ile mal(illiik, vazife malGlliigii veya yasllik aylig almakta olanlarin Slimu
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es,
gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri
ile kargilagmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yiikiimli oldugu kisi: Bu Ka-

nunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin
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disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayllmayan veya istege bagli sigortali olma-
yan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a)  Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/ 1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanununda belirtilen aday giraklik ve giraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi halinde
25 yagini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin bu
Kanuna gére mal(l oldugu tespit edilen evli olmayan gocuklarini,

c)  Gegiminin sigortall tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gére

tespit edilen ana ve babasini,

I'1) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda tanimlanan
hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlara saatlik, glinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik ni-
teligi tasiyan briit tutar,

13) Asgard ticret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yagindan
blyiik isciler icin belirlenen bir aylik briit ticreti,

14) (Degisik: 17/4/12008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15’inde 6denen
4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, ayin
15’inden ertesi ayin |5’ine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise ayin 1’ ild sonu arasinda
gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen stireyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin |5'inde 6denen 4
{incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, 15 Ocak
tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar igin ise | Ocakila 31
Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: is kazas veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin Slimi
halinde hak sahiplerine, yapilan siirekli 6demeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Maldllik, yashlik ve 6lim sigorta-

lari ile vazife maldlli,

i halinde yapilan siirekli 6demeyi,

18) Odeme ddnemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, ddeme tarihin-
den takip eden 6deme tarihine kadar gegen siireyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle bagkalari-
nin miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, tiretme, yetistirme
ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman,
hayvan ve su tirlinleri elde edilmesini ve/veya bu triinlerin yetistiricileri tarafindan; muha-
fazasini, taginmasini veya pazarlanmasini,
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20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis
ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, galisma giici kaybi ve
meslekte kazanma glici kaybi oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma glicti kaybini ve maldlliik derecelerini belirlemeye yetkili hekim-
lerden ve/veya dig hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {incti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbdisleri ile bunlarin bagli
idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin
% 50'sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi
olmayanlarla 6zel kanunlarina gére personel alistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikiimli oldugu kisilere 63
{incli madde geregi finansmani saglanacak tibbf liriin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya
saglikli olma halinin stirdirilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak
saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanlig tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve
Kurum ile sézlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya Ureten; gercek kisiler
ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilim pay:: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik sigortalisi
veya bakmakla ytUkimli oldugu kisiler tarafindan édenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Icisleri Bakanligi tarafindan siginmaci veya vatansiz ola-
rak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak
hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giincelleme katsayisi: Her yilin Aralik
ayina gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyat-
lari genel indeksindeki degisim oraninin % 100’i ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila
gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan
degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malGlligi: Bu Kanunun 47 nci madde-
sinde tarif edilen vazife ve/veya harp mallliigi hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ul-
kemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmelerini,”

ifade eder.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali bendinde belir-
tilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel indeksin-
deki degisim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu
yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.

iKiNCi KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri

BiRiNCi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hiikiimler

Sigortal Sayilanlar

Madde 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve

hesabina bagimsiz calisanlardan ise;

I) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit uslde
gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bo-
[inmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin
ise tlim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

I) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozis-
yonlarda siirekli olarak galigip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s&z-
lesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
Ongdrilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) lsci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklari ve

yonetim kurullarina segilenler,
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Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gos-
teri, ses ve saz sanatgilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslari icine alan biitiin glizel sanat kollarinda calisanlar ile distinirler ve
yazarlar,

Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmesi ya-
pilmig ilke uyrugunda olanlar harig olmak tizere, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile galisanlar,

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar,

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilen
umumi kadinlar,

Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak
calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsilig gorev verilenler ile 657
sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (C) bendi kapsaminda

calistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.
Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikimler; 10/7/1953

tarihli ve 6132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da

uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hikiimler;

a)

b)

o]

d)

)

Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya
atama yoluyla kamu idarelerinde géreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmig
olanlardan hizmet akdi ile galigmayanlar,

Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeleri, belediye bagkanlari,
il enclimeninin segimle gelen Uyeleri,

Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlart ile sendika subelerinin baskanliklari ve yone-
tim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

Harp okullari ile fakiilte ve yiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yiiksek okullari ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimi-
ne tabi tutulan adaylar,

Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Mudurligi
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mid(r-
1Ggi hesabina okumaya devam eden dgrenciler,

hakkinda da uygulanir.
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Dérdiinct fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan ayri-
lanlar ile bu okullari tamamlamalarina ragmen gérevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu
okullarda gegen egitim siireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimleri bu maddenin birinci fikra-
sinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari siirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin us(l ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bazi Sigorta Kollarinin Uygulanacag Sigortahlar

Madde 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler
hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a)  Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri bin-
yesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri linitelerde galistirilan hiikimlii ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastalig ile analik sigortasi uygulanir
ve bunlar, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, girak ve isletmelerde mesleki egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi;
meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek &grenimleri sirasinda zorun-
lu staja tabi tutulan &grenciler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46
nci maddesine tabi olarak kismi zamanli galistirilan &grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen giinliik prime esas kazang
alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.’

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gére vazife malalligi
ayhg baglanmig mal(llerden, 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)

bentleri kapsaminda sigortali olarak galismaya baglayanlarin ayliklari kesilmez.

/ 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ggrenciler” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl
calistinlan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen giinliik prime
esas kazang alt sininnin otuz katindan fazla olmayanlar” ibaresi eklenmis ve ayni Kanunun 33 tncii

maddesiyle bu ibarenin 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere uygulanacag hiikiim altina alinmistir.
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d)
e)

)

3713 sayili Kanuna gére aylik baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina
giren olaylar sebebiyle vazife malalligl aylhg alan er ve erbaslarin, 4 lnci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de
ayliklart kesilmez. Ayliklar kesilmeksizin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 tinci mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda galisanlar hakkinda ise
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmayi istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden
ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanir. Bu
fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.
(Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

(Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olma-
yan lkelerde is Gstlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirimak
lizere gotlrilen Turk iscileri 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki
Tirkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belir-
tilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagl sigorta hikiimleri uygulanir.
Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica ge-
nel saglik sigortasi primi alinmaz.

Sigortali Sayilmayanlar

Madde 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hiikiimlerinin uygulan-

masinda;
a)
b)
9

d)

isverenin isyerinde ticretsiz calisan esi,

Ayni konutta birlikte yasayan ve Ulglincli derece dahil bu dereceye kadar hi-
simlar arasinda ve aralarina disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut iginde yapilan islerde galisanlar,

(Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde calisanlar (iicretle ve
slirekli olarak galiganlar haric),

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay
okulu &grencileri,
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e) Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Tiirkiye'ye bir is igin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigor-
taya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal glivenlik
mevzuatina tabi olanlar,

f)  Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fillen normal egitim stire-
leri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve tiretim islerinde galisan 6gren-
ciler,

g)  Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirlmakta olan veya rehabilite edi-
len, hasta veya malliller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b)
ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi gerekenlerden |8 yasini doldurmamig
olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak tizere, tarim iglerinde veya orman islerinde hiz-
met akdiyle stireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet ge-
lirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar distildiikten sonra kalan tutarin aylk
ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt sinirinin
otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

i) (Milga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k)  (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabina bagimsiz gali-
sanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olan-
lardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar distildiikten
sonra kalan tutari, prime esas gunliik kazang alt sinirinin otuz katindan az
oldugunu belgeleyenler,

1) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulun-
dugu tilkede stirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashigini da haiz bulu-
nan Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu ilkenin sosyal glivenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsil-
ciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli personelin uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmeleri gergevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin ilgili mevzuatinin
zorunlu kildigi hallerde, igsverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta

kapsaminda sigortali yapilanlar,?

2 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 4 {ncii maddesiyle bu bentte yer alan “kamu dtizeninin”

ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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4 (incli ve 5 inci maddelere gore sigortali sayllmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenler-
den, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikimlerine gére
mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde ¢alisanlar hak-

kinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalari Birliginin go-

rist alinir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yo-

netmelikle dlzenlenir.

Sigortaliigin Baslangici

Madde 7- Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin;

2

b)

o]

(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin galismaya, mesleki egitime veya
zorunlu staja bagladiklari tarihten,

(Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin basladiklari tarihten; sermaye sirketle-
rinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sir-
ketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil
edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim kurulu lyesi olan ortaklarinin
yo6netim kuruluna segildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise es-
naf ve sanatkar siciline kayitli olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz ¢alisanlar igin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil iginde bildiriimesi halinde kaydedildigi
tarihten, bu sire iginde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi
tarihten; kdy ve mahalle muhtarlari igin segildikleri tarihten; 4 tinci maddenin
Ggtincii fikrasinda belirtilenler igin ise lisans belgesine istinaden fiilen galisma-
ya bagladiklari tarihten,

(Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan-
lar igin, géreve basladiklari veya bu Kanunun 4 {ncli maddesinin dérdiinci
fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime bagladiklari

tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile ta-

rimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak

kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin gérisleri alinir.
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Sigortah Bildirimi ve Tescili

Madde 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) isverenler, 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nce, sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ylkiimliidiir. Ancak isveren tarafindan sigortali ise
giris bildirgesi;

a) Insaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin, en geg

calismaya baglatildigs gtin,

b)  Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak ga-
listirlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali galistirmaya baglanilan tarihten itibaren bir ay iginde galismaya bagla-
yan sigortalilar igin, galismaya bagladiklari tarihten itibaren en geg s6z konusu
bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gére
issizlik sigortasina tabi olmayan sézlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt
digi gérevde calismak Uizere ise alinanlarin, alismaya basladiklari tarihten iti-
baren bir ay iginde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baglangicindan énce bildirilmig sayilir.

Sigortalilar, galismaya bagladiklar tarihten itibaren en geg bir ay iginde, sigortal
olarak galismaya basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi,
sigortali aleyhine delil tegkil etmez.

(Degisik tiglincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 iincii maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar harig olmak tizere diger alt bent-
leri kapsaminda sigortali sayilan kisiler igin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
igin ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina
gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf si-
cil memurlugu sigortali ise giris bildirgesi dizenleyerek Kuruma vermekle yikimlidiir.
4 Uinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde
sayilanlarin bildirimleri en geg 15 giin, (4) numarali alt bendinde sayilanlarin bildirimleri
ise en geg bir ay iginde yapilir. Ayrica 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik bildirimleri yapilabilir.
4 Uncli maddenin Uglinct fikrasinda belirtilenlerin ise galismaya basladiklari tarihten iti-
baren en geg bir ay iginde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur.
Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay iginde tescili yapilan kisilere, sigortaliik hak ve
ylkumldliklerinin bagladigini bildirir.
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(Miilga dérdiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 tinci maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri calistiracak isverenler, bu kapsamda
ilk defa veya tekrar galistirmaya baglattiklari kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes giin icinde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler. Ayni kamu idaresinin farkli birimleri ara-
sindaki naklen tayin ve gérevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

(Miilga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak
suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimindan
tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma
bildirmekle yiikiimltdiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari harig olmak tizere, diger fikralarinda belirti-
len ylikimliliikleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde hiikiimlerine gore
idari para cezasi uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yontemleri ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

Sigortaliigin Sona Ermesi

Madde 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hiz-

met akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar igin, mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar igin, esnaf
ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsa-
mina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (3)
numarali alt bendi kapsamina girenlerden, sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit sir-
ketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mu-
kellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten,
limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse devrinin
yapiimasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin yénetim kurulu
liyesi olan ortaklarinin yénetim kurulu Gyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye
durumu ile miinfesih duruma diisen sirketler igin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme
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karari ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin baglamasina veya
sirketin miinfesih duruma diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi ha-
linde, mahkemece iflasin kapatiimasina karar verildigi, tasfiyesi sonuglanan sirketlerin or-
takliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar igin, tarimsal faaliyetlerinin
sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanc tilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda si-
gortall olarak galismaya bagladigi veya ikamet esasina bagli olarak, o iilke sosyal glivenlik
sistemine dahil oldugu tarihten,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent kapsaminda iflas
veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketlerin ortaklarindan 4 tincii madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galismaya baglayanlarin, galismaya bagladiklari
tarihten,

9) K&y ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasindan
dolayr gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile alisanlarin
calismaya basladigi tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan, ancak es-
naf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile
calisanlarin galismaya bagladigi tarihten,

c) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1)  (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya aylik baglanmasini gerekti-
ren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40
inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin stirelerinin doldurulmasi halinde ise bu
slire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/12008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gérevden ayrildikla-
ri tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali sayilmala-
rini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 na maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, galismakta
iken bulundugu tlkenin sosyal glivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile ulus-
lararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri gercevesinde, segimini bu yonde kulla-
nanlar igin sigortalandiklari tarihten,

itibaren sona erer.
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Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) llgili kanunlar geregi sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya

isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu glinden baslanarak yitiriimis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliigi sona erenlerin durum-
lar isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise
kendileri ve sozii edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluglar
veya vergi daireleri tarafindan, en geg on giin iginde Kuruma bildirilir. Bu kisilerin meslek
kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan yiikiimliliklerini yerine getirmemis olmalari,
sigortaliligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin veriimesine engel teskil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gére sigortaliligi sona erenler ile 8 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri, lg ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sigortallarin isleri Nedeniyle Gegici Olarak Yurt Disinda Bulunmalari

Madde 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin
isverenleri tarafindan gegici gorevle yurt disina génderilmeleri, (c) bendinde sayilan si-
gortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usdle uygun olarak yurt disina génderilmeleri veya
(b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nedeniyle yurt disinda bulunmalari
halinde, bu gérevleri yaptiklari siirece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin
hak ve yiikiimliilikleri devam eder.

(Miilga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

iKiNCi BOLUM
isyerleri ve isverenlere iliskin Hiikiimler

i§yeri, isyerinin Bildirilmesi, Devri, intikali ve Nakli

Madde 1 1- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklari yerlerdir.

isyerinde retilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliigi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi
diger eklentiler ile araglar da igyerinden sayilr.

isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortali calistirmaya
bagladigi tarihte, Kuruma vermekle yikiimltdur. Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagi
sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren is-
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verenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine
yapilan bu bildirimi en geg on giin iginde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin
ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi duru-
munda ise en geg yeni ortagin alindig tarihi takip eden on giin iginde, isyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigor-
tall galistirilan bir isin veya isyerinin bagka bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi
halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden on
giin iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, Slim tarihinden itibaren
en geg lic ay iginde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle ytikiimliidir. isyerinin ayni il sinir-
lart iginde Kurumun diger bir initesinin gérev alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde galisan sigortalilarin,
sigorta hak ve yukimlilikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel ki-
sileri, yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tagiyan islemlerine iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yiikiimltdiirler.

Bu maddede belirtilen yiikimliliikleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. idari para cezasi
uygulanmasi, bu yiikimliliklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde calistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda
yaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin
kayith oldugu dosyadan bildirir.

isyeri bildirgesinin verilmemesi veya geg verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve
ylkiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. isyeri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin uy-
gulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

isveren, isveren Vekili, Gegici s iliskisi Kurulan igsveren ve Alt isveren

Madde 12- 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali
sayilan kisileri calistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuru-
luslar isverendir.

isveren adina ve hesabina, igin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin yénetim gorevini
yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kap-
sar. isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iligkisi kurulan isveren,
bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliklerinden dolayi isveren ile birlikte miistereken ve mi-
teselsilen sorumludur.
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4 Uincti maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yiikimliliikleri, bunlari galistiran isi sendikalari ve konfederasyonlari
veya isveren tarafindan; 4 incli maddenin doérdincl fikrasina tabi olanlar hakkinda, isve-
renlerin bu Kanunda belirtilen yiikimldlikleri, bunlari galistiran kamu idareleri veya egitim
gordukleri okullar tarafindan yerine getirilir.?

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére
calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimldlikleri, bunlar galistir-
maya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri
Ginitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukev-
leri Is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari
Kurumunun sorumlu miidir ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde ylrittigh mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya
bir isin boéllim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gérevlendirdigi sigortalilar galisti-
ran uglincii kigiye alt isveren denir. Sigortalilar, tiglincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve
bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yiikledigi ylikim-

liliklerden dolay alt isveren ile birlikte sorumludur.

UCUNCU BOLUM?
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

is Kazasinin Tanimi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Madde 13- is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitilmekte olan
is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa ylriitmekte
oldugu is nedeniyle,

c) Birisverene bagli olarak galisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka
bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

3 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; |2 nci maddesinin tigtincii fikrasinda yer
alan “ligtincii” ibaresi “dérdiincii”olarak degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle “is¢i sendikalari™”
ibaresinden sonra gelmek lizere “ve konfederasyonlari” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

4 Bu bélim bashgr “Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65

inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-
regince gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasin-
da,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire
ugratan olaydir.

is kazasinin 4 tincli maddenin birinci fikrasinin;

a) (a)bendiile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari
calistiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuru-
ma da en geg kazadan sonraki g isgtinii iginde,

b)  (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi
gegmemek sartiyla rahatsiziginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden
sonra (g isglinii iginde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastalig bil-
dirgesi ile dogrudan ya da taahhditli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin
(a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin isverenin kontrolli disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin &grenildigi tarihten itibaren baglar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacag hakkinda bir karara varilabil-
mesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafin-
dan veya Bakanlik is mifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda
yazili olarak bildirilen hususlarin ger¢ege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa,
Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmig bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten
itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hiikmiine gére tahsil edilir.

is kazasi ve meslek hastalig bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme us(lii ile bu mad-
denin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle
diizenlenir.

Meslek Hastaliginin Tanimy, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Madde 14- Meslek hastalig, sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dola-
y! tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim sartlari yliziinden ugradig gegici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Sigortalinin galistigl isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan us(liine uygun

olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelen-

mesi,
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b) Kurumca gerekli goriildiigi hallerde, isyerindeki galisma sartlarini ve buna
bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporiari ve gerekli diger belge-
lerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak galis-
ugl isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi
icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana gikmasi arasinda bu hastalik igin
Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir zamanin geg-
memis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler; gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler.
Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek
hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklari listesindeki yiikiimliilik stresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun
veya ilgilinin bagvurusu izerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek
hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, si-
gortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen igveren tarafindan,”

b)  (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun &grenildigi giinden baslayarak (g isglinii iginde, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikimliiliigii yerine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4
{incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum
igin yapilmig bulunan masraflar ile ddenmisse gegici is goremezlik ddenekleri riic edilir.

Meslek hastalig ile ilgili bildirimler lizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mfettisleri vasi-
tastyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacag), is kazasi ve meslek hastalig bildirgesinin
sekli ve igerigi, verilme usdli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar,
Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastalik-
lar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda gikabile-
cek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulunca karara baglanir.

5 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve (c) bentleri”

ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Hastalik ve Anahk Hali

Madde 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 Uncti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin,
is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar,
hastalik halidir.

4 {incti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortal kadi-
nin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi galismalarindan dolayi gelir veya
aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin
bagladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, gogul gebelik halinde ise ilk
on haftalik stireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve &zirliilik halleri
analik hali kabul edilir.

is Kazasi, Meslek Hastah, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar*

Madde 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

s kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinlik gegici is goremezlik 6denegi

verilmesi.

b)  Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) s kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir

baglanmasi.

d)  Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) s kazasi ve meslek hastaligi sonucu &len sigortali icin cenaze Gdenegi verilme-

si.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagl olarak
ortaya ¢ikan is gdremezlik stiresince, giinllik gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yap-
masi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi galismalarindan dolay: gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her gocuk igin yasamasi
sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan tara-
findan onaylanan tarife izerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali

erkege emzirme Sdenegi verilebilmesi igin, Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin;

6 Bu madde bashgi “Is kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar” iken,
17/4/2008 tarihli
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a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar igin dogumdan &nceki bir yil iginde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollari primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi
dahil prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin ddenmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gére sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak lizere lgylz giin iginde gocuklari dogarsa, sigortali
kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden
Snceki onbes ay iginde en az |20 giin prim ddenmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden
yararlandirilir.

Odenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Giinliik Kazang’

Madde 17- is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek &de-
neklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin
bagladigi tarihten &nceki oniki aydaki son U ay iginde 80 inci maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina b&linmesi
suretiyle hesaplanir. (Miilga son climle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki aylik dénemde galismamis ve Gcret almamis olan sigortali, galismaya bas-
ladig ay iginde is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek
6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; calismaya basladigi
tarih ile is géremezliginin basladig tarih arasindaki stirede elde ettigi prime esas glinlik
kazang toplaminin, calistigi giin sayisina boliinmesi suretiyle; galismaya basladigi giin is
kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste galisan benzeri bir sigortalinin giinliik
kazanci esas tutulur.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin 6denek
veya gelire esas glinliik kazanglarinin hesabinda:

a)  Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 5demeler dikkate alinmis ise 6denek ve
gelire esas alinacak glinliik kazang, Ucret toplaminin tcret alinan glin sayisina
boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapila-
rak bulunan tutardan gok olamaz.

b) idare veya yarg mercilerince verilen karar geregince yapilan {cret, ikramiye,
zam, tazminat ve bu mahiyetteki demelerden, 6denek ve gelirin hesabina
esas alinan g aylik ddnemden Snceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

7 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasindaki “prim
glin sayisina” ibaresi “prim 6deme giin sayisina”, tigtincii fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a)

bendi seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



Eczacilik - llag Yasa ve Yonetmelikleri ‘ 24/‘

Meslek hastaligl, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden ayrildigi tarihten bir
yil gegtikten sonra meydana gikmis ise, glinliik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

s kazasi ile meslek hastaligi sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik
kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidir.

Gegici is Géremezlik 6dene§i

Madde 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat ra-
poru alinmig olmasi sartiyla;

a) s kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya

her giin igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi
olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramasi halinde, is géremezligin
basladigi tarihten &nceki bir yil iginde en az doksan glin kisa vadeli sigorta pri-
mi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is gdremezligin lglincl glintinden baglamak
lizere her giin igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4)
numarali alt bentleri kapsamindaki sigortall kadinin analigi halinde, dogum-
dan 6nceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, gogul
gebelik halinde ise dogumdan &nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik stire
ilave edilerek galismadig her giin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) nu-
marali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma Ug hafta kalincaya kadar galisiimasi halinde, dogum sonrasi istirahat
sliresine eklenen sureler igin,

gegici is goremezlik ddenegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/1 1 md.) 4 Gincii maddenin birinci fikra-
sinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya meslek hastaligi ya da analik halin-
de gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her turli
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi
bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari siirede 6denir. Ancak bu maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore dogum oncesi ve dogum sonrasi galismadigi siirelerde

gegici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.
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(Degisik tigiincii fikra: 17/4/12008-5754/11 md.) is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve sigortali kadinin analig halinde verilecek gegici is géremezlik 6denegi, yatarak
tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavi-
lerde ise Ugte ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak giinltk kazanglarin alt sini-
rinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir giinliik
kazang tizerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig veya kazanacak
olanlarin bu édenekleri, glinliik kazanglarinin alt sinirindaki degisikliklerin yiirirlige girdigi
tarihten baglayarak degistiriimis glinlik kazanglarin alt sinirina gére 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalig|, hastalik ve analik hallerinden birkag birle-
sirse, gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile kamu ida-
relerinin igsverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(l ve esaslara gére Kurum adina
sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik ddeneklerinin Gdeme zamani ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger usl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli i§ Goremezlik Gelirine Hak Kazanma, Hesaplanmasi, Baslan-
gici ve Birden Gok is Kazasi ve Meslek Hastaligi Hali

Madde 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) Is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sag-
lik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Sag-
Iik Kurulunca meslekte kazanma giicti en az % |0 oraninda azalmig bulundugu tespit edilen
sigortall, stirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

Sirekli is goremezlik geliri baglanmig olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi
halinde meslekte kazanma giiclinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurul-
larindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Siirekli is gdremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma glictiniin kaybi oranina
gore hesaplanir. Stirekli tam is goremezlikte sigortaliya, |7 nci maddeye gére hesaplanan
aylik kazancinin % 70’i oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte sigortaliya
baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi
oranindaki tutari kendisine 6denir. Sigortali, bagka birinin stirekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, siirekli is
goremezlik geliri baglanabilmesi igin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi
dahil prim ve prime iligkin her tirli borglarinin 3denmis olmasi zorunludur.?

8 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun |2 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii

borglarinin ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

(Milga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay
ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hlikmiine gére artirilarak
belirlenir.

Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;

a)  Gegici is géremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b)  Gegici is goremezlik tespit edilemeden sirekli is géremezlik durumuna giril-

misse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Sirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni ozirlilik veya meslek
hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye
gore hesaplanacak bir glinliik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik siirekli is géremezlik
gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tu-
tulmasi halinde, meydana gelen &ziirlerin biitiinii géz 6niine alinarak kendisine, siirekli
is goremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci tizerinden
gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki gtinliik
kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin siirekli is gore-
mezlik geliri ilk kazang tzerinden &denir.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik hallerinde meslekte ka-
zanma gliciindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve Cenaze Odenekleri

Madde 20- s kazasi veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolayi 6len sigor-
talinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70’i, 55
inci maddenin ikinci fikrasina gére glincellenerek 34 {incii madde hiikiimlerine gore gelir
olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giictinii % 50 veya daha
fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken Slenlerin,
Slimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin birinci fik-
raya gore belirlenen tutar, 34 tincli madde hikimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak
baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giictinii % 50 oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, &limiin
is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu stirekli
is goremezlik geliri, 34 Gincti madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.
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4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortal sayilanlarin hak sa-
hiplerine gelir baglanabilmesi igin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil
prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.”

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 {incii ve 35 inci maddeler
uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.

is Kazasi ve Meslek Hastahig ile Hastalik Bakimindan igverenin ve
Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

Madde 21- [s kazasi ve meslek hastalig, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini
koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
O6demeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere, Kurumca
isverene dettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

is kazasinin, |3 tincli maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen stirede is-
veren tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin
sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi iste a-
listirilan sigortalinin, bu ise girmeden once var oldugu tespit edilen veya blinyece elverisli
olmadigi iste galistirlmasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya
odenen gegici is goremezlik 6denegi isverene édettirilir.

is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelmigse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler
ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan
lgtlincti kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara riicG edilir.

is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fi-
iller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkdmiyet
karari bulunanlar harig olmak iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan édemeler veya
baglanan gelirler igin kurumuna veya ilgililere riic( edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu dlimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verile-
cek 6denekler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan
hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca
riict edilmez.

9 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii

borglarinin ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Sigortalinin Kendisinden Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi Siiresinin
Uzamasi, i§ Goremezliginin Artmasi

Madde 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina veya
meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is géremezliginin
artmasi hallerinde gegici is goremezlik ddenegi veya siirekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin uzamasina
veya is géremezlik oraninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde,
uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dértte birine
kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugra-
yan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi
esas alinarak tgte birine kadar Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yliziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazil bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair
belge almaksizin galisan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmez,
S6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde
hiikiimlerine gore geri alinir.

I3 Gincli maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasinin
anilan bentte belirtilen siire icinde Kuruma bildiriimemesi durumunda, sigortaliya yapila-
cak is goremezlik ddenekleri bildirim tarihinden itibaren édenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde Bildirilmeyen Sigortalihktan Dogan Sorumluluk

Madde 23- Sigortali calistirmaya baglandiginin siiresi icinde sigortali ise giris bil-
dirgesi ile Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortal galis-
urildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten &nce meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degeri tutar, 2| inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde,
8 inci maddenin (glinci fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara,
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bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halleri
sonucu ilgililerin gelir ve édenekleri Kurumca 6denmez.'®
Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Dikkate Alinmayan Siireler
Madde 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;
a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet
siiresi,
b)  Hukimlulikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,
) s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is gremez-
lik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire,
d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde ge-
gen sire,
18 inci maddede belirtilen galisma stirelerine girmedigi gibi, is goremezligin bagla-
digi veya hastaligin anlagildigi yahut dogumun oldugu tarihten &nceki bir yilin hesabinda
da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BO6LUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Malal Sayilma

Madde 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya isverenin talebi lzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usGliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, 4 (incti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kap-
samindaki sigortalilar igin galisma giicliniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'in1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar igin galisma
gliciiniin en az % 60'Ini veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictini
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa galismaya basladig tarihten nce sigortalinin calig-
ma giiciiniin % 60'inI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giiclini
kaybettigi 5nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zrii sebebiyle
maldllik ayhigindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla
gorevleriile ilgileri kesilmeksizin sildh altina alindiklari ddnemde mal(l olup, bu maldillikleri
asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya &ziirleri
sebebiyle maldlliik sigortasina iliskin hiikimler uygulanmaz.

10 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dérdiincii fikrasinda”
ibaresi “Ugtincii fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik” seklinde degistirilmis ve metne islen-

mistir.
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4 Uincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin yazili talep-
leri halinde, haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanmaksizin maldlliiklerinin mani olma-
digi baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak izere istifa etmis sayilirlar.
Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini isteme
haklari mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda bagka vazife ve siniflara nakli miimkdin olanlardan
6zel kanunlarina gore ylikiimliilik siiresine tabi olanlar, bu yiikimliliklerini tamamlama-
dikga veya mallliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair usline uygun yeniden
rapor almadikga bu haklarini kullanamazlar.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazife-
lerini yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen
slirelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus sebeple-
rine gore birinci fikra uyarinca mal(l veya 47 nci madde hiikiimlerine gore vazife maldli
sayilirlar.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel
kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebebiyle maldl sayllmalarina esas alinacak hastalik
stiresi hakkinda kendi 6zel kanunlari yiirirliige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun hastalik iznine iliskin hiikiimleri uygulanir. Kanunlarindaki yazili stirelerden
once gegen hastaligi en gok bir yil iginde niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik siireleri
birlestiriimek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Maldlliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar

Madde 26- Mal(lliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldillik ayligi bag-
lanmasidr.

Sigortaliya mallliik aylig baglanabilmesi igin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gére maldl sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali bulunup,
toplam olarak 1800 giin veya baska birinin sirekli bakimina muhtag dere-
cede malll olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin
mal(illiik, yaslilik ve 61im sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak galistigl isten ayrildiktan veya isyerini ka-
pattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde maldilliik ayligi baglanir. Ancak, 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
dine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.'’

I'l 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun |4 tincii maddesiyle; bu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii

borglarinin ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Maldlliikk Ayhginin Hesaplanmasi, Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden
Baglanmasi

Madde 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Maldllik ayhigr; prim glin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar icin 9000 giin (ize-
rinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden, 29
uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Sigortali baska birinin sirekli bakimina muhtag
ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak, 4 lincli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin 9000 prim giin sayisi 7200 giin
olarak uygulanir.

Maldlliik ayligi, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortali iken gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska
bir sigortalilik haline tabi olarak galismamis olanlarin;

a)  Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden dnce ise yazil

istek tarihini,

b)  Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini,

c) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismakta olanlarin
ise, malQliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Maldllik ayhg almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci bir tilke mevzuati kap-
saminda galismaya baslayanlarin malGlltk ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden
6deme dénemi baginda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak galistiklari stire zarfinda 80 inci
maddeye gére belirlenen prime esas kazanglari tizerinden 81 inci madde geregince kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ay-
rilarak yeniden malilliik ayligi baglanmasi igin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan
veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayligina esas malQlliginin
devam ettigi anlasilmak kaydiyla, 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calisiyorsa gorevinden ayrildig tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden &deme
déneminden itibaren yeniden mal(lliik ayligi hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan mallllik ayligina esas prim 6deme giin sayisi;

a) 9000 giiniin tizerinde olanlarin ayliklari 30 uncu maddenin UGglinci fikrasinin

(a) bendi hiikiimleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ay-
liklara yapilan artiglar uygulanmak suretiyle ayligin baslangig tarihi itibariyle
hesaplanan tutarinin emeklilik dncesi ve sonrasi prim 6deme giin sayisi top-
laminin emeklilik 6ncesi prim 6deme giin sayisina orantili bolimi ile emek-
lilik sonrasi galismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi
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galismaya ait kismi aylik, emeklilik Sncesi ve sonrasi prim ddeme giin sayisi
toplami ve emeklilik sonrasi galismaya ait prime esas kazanglari iizerinden
bu maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim
6deme giin sayisina orantili bolimii kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin
altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim giin sayisi, 4 linci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin 7200 giin olarak uygulanir.

Yashlik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlan

Madde 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a)  Yaslilik ayhg baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu Kanuna gére si-
gortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
mal(llik, yasllik ve olim sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaghlik
ayligi baglanir. Ancak, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar igin prim giin sayisi sarti 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek igin 61,

2) 1/1/2038ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek igin 62,

3) 1/1/20401la 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,

4) 1/1/2042ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin iin 62, erkek igin 64,

5) 1/1/2044ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,

6) 1/1/2046ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek igin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim
giin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gegerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini
gegmemek Uizere Ug yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yasllik ayligindan yararlanabilirler.'?

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci
fikrasina gére maldl sayiimayi gerektirecek derecede hastalik veya 6ziirii bulunan ve bu
nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali

12 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun |6 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “yas hadlerine”

ibaresinden sonra gelmek lizere “65 yasini gegmemek (izere” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



P

—

)

| Eczocik - log Yasa ve Yonetmelider

bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca us(liine uy-
gun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk
Kurulunca galisma giicindeki kayip oraninin;

a) % 50ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az |6 yildan beri sigor-

tali olmalari ve 4320 giin,

b) % 40ila % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az |8 yildan beri sigor-

tali olmalari ve 4680 giin,

mallliik, yashlik ve lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a)
bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 iincii madde
hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralt islerinde stirekli veya miinave-
beli olarak en az 20 yildan beri calisan sigortalilar igin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55
olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki
diger sartlari tagimalari halinde yaslilik ayligindan yararlanirlar. '#

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yasllik ayligi baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan bagka birinin stirekli bakimina muhtag derecede
mal(l gocugu bulunanlarin, bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten sonra gegen prim 6de-
me giin sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda be-
lirtilen yaghlik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalinin galistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortali-
nin sigortaliiga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazli istekte
bulunmalari, 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise
istekleri izerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra iligiklerinin ke-
silmesi sarttir.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilik ayl-
g1 baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliigi nedeniyle prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun olmamasi
zorunludur.”

13 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun |6 nci maddesiyle; yedinci fikrada yer alan “50” ibaresi
“55” seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan “prim ve her tiirlii borcunun” ibaresi ise “prim ve prime iliskin

her tiirlii borcunun” degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yo-
netmelikle diizenlenir.

Yashhik Ayhginin Hesaplanmasi

Madde 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 incti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile
ayni fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali
olarak galismaya baglayanlarin yaghlik ayligi, agsagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortala-
ma aylik kazanci ile aylik baglama oraninin garpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar icin, her yil gerceklesen
glincelleme katsayist ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin, itibari hizmet siresi
ile fiill hizmet siiresi zammi harig toplam prim édeme giin sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanan ortalama giinltik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi gegen
toplam prim 6deme giin sayisinin her 360 glinii igin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada
360 giinden eksik sireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani % 90’1
gegemez.

28 inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralarina gére ayliga hak kazanan sigorta-
Iilar igin hesaplanacak aylik baglama orani, prim ddeme giin sayisi 9000 giinden az olanlar
igin calisma glicli kayip oraninin 9000 giin prim 6deme giin sayisi ile garpimi sonucu bulu-
nan rakamin % 60’a bolinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina gére, % 50’yi gegmemek
lizere Uglincl fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim 6deme giin sayist 9000 giinden
fazla olanlar igin ise toplam prim &deme giin sayisina gére aylik baglama orani belirlenir.
Ancak, 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin bu
fikrada gegen 9000 prim giin sayisi 7200 giin, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangig tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine
rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dénemi igin gelir ve
ayliklara uygulanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik dénemine rastlamasi
halinde ise 6ncelikle Ocak 6deme dénemi, daha sonra Temmuz 6deme dénemi igin gelir
ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangig tarihindeki
ayligi hesaplanir.

Yashhk Ayhginin Baslangici, Kesilmesi Veya Sosyal Giivenlik Destek
Primi Odenmesi

Madde 30- 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananla-

ra, yazili istek tarihinden sonraki,
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(Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onayi
lizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

(Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmig ve daha sonra baska bir sigor-
talilik haline tabi olarak galismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi
kesilenlerden yaslilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baglanacag) tarihte hastalik sigortasindan gegici is géremezlik

6denegi almakta olan sigortalinin yaslilik aylig), gegici is goremezlik 6denegi verilme siiresi-

nin sona erdigi tarihi takip eden ay bagindan baslar. Ancak, baglanacak yaslilik ayligi gegici

is goremezlik ddeneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gére tespit

edilecek tarihten baslanarak verilir.
(Degisik uctincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun ydrirlige gir-
digi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik ayligi baglandiktan sonra;

a)

b)

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi harig
olmak iizere bu Kanuna gore veya yabanc bir tilke mevzuati kapsaminda ga-
lismaya baglayanlarin yagllik ayliklari, calismaya bagladiklari tarihi takip eden
6deme dénemi basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi galistiklari stire zar-
finda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari tizerinden 81
inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigor-
tasina ait prim alinir. Yaglilik ayligi kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini
kapatarak yeniden yaslilik aylig baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya
da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gérevinden
ayrildigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaghlik ayligi
hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara
yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik baslangi¢ tarihi itiba-
riyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi galismaya ait kismi ayligin toplamindan
olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik
oncesi ve sonrasi prim 6deme giin sayisi ve emeklilik sonrasi galismaya ait
prime esas kazanglari lizerinden 29 uncu maddeye gére hesaplanan ayligin
emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina orantill bolimi kadardir.

4 Uincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi harig
olmak tzere diger alt bentlerine tabi calismaya baslayanlardan ayliklarinin
kesilmemesi igin yazili istekte bulunanlarin yaslilik ayliklarinin édenmesine
devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % |5’i oraninda sosyal
glivenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 Gincli maddenin
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birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen
en yliksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden
fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz.
Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek
suretiyle tahsil edilir. Sosyal glivenlik destek primi &denmis veya bildirilmis
stireler bu Kanuna gére maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalari prim 6deme giin
sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hikiimlerine gére toptan 6de-
me yapilmaz.

(Miilga dérdiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi icin tglinct fikranin (a) bendine gore yasliik
aylig kesilenler, 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklart
devam ettigi siire icinde bu maddenin tglinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerinin uygulan-
masini; (b) bendi hiikiimlerine gore sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar ise hakla-
rinda tigtinct fikranin (a) bendi hilkiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yashlik Toptan Odemesi ve ihya

Madde 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 tincli maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile
bu Kanuna goére ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle
calistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi igin gerekli yas sartini
doldurdugu halde malllliik ve yashlik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4
{incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen,
(b) bendi kapsaminda ise &dedigi maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinin her yila
ait tutarl, primin ait oldugu yildan itibaren yazl istek tarihine kadar gegen yillar igin, her
yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan ddeme seklinde verilir.

Bu Kanuna gére toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden bu Kanuna tabi olarak mal(illiik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olanlar,
yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili
istek tarihi arasinda gegen yillar igin her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile gtlin-
cellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri
halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlari

Madde 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a)  Oliim aylig baglanmas.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.
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c)  Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme ddenegi verilmesi.'*

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olim aylig;;

a) Enaz 1800 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4
incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin, her tlirli borglanma siireleri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup,
toplam 900 giin maldlltik, yaslilik ve élim sigortalari primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramig, maldillik, vazife malGllGgi
veya yaslilik aylig almakta iken veya maldllik, vazife malGlligh veya yaslhilik
ayligi baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis,

c) Baglanmis bulunan maldlliik, vazife malGlligi veya yaslilik ayligi, sigortal ola-
rak galismaya baglamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken dlen sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde

baglanir. Ancak, 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin

hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin dlen sigortalinin genel saglik sigortasi primi da-

hil kendi sigortaliligindan dolayi prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun olmamasi veya

Sdenmesi sarttir.

Oliim Sigortasindan Baglanacak Ayhgin Hesaplanmasi'®
Madde 33- Sigortalinin 6limi halinde hak sahiplerine baglanan ayhigin hesaplan-

masinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi mallliik, vazife
malQlligi veya yaslilik ayligi,

b) Maldllik veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak calismaya bas-
lamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin 6lim tarihi esas alinarak 27 nci veya
30 uncu maddelere gore tespit edilecek ayligi,

c) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda maldllik, yashlik ve
Slum sigortalari primi 6demis olan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000
giinden az ise 9000 giin lizerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim

S6deme giin sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hiikimlerine gore hesaplanan
aylig,

17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “es ve cocuklara”
ibaresi “kiz ¢ocuklarina” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
dindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde degistirilmis, (a) bendine “maldllik” ibaresinden sonra

gelmek (izere “, vazife maldlligi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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esas alinir.(Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 tincii maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin 9000 prim giin sayisi 7200 giin
olarak uygulanir.

4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kap-
samindaki sigortalilar igin ayri ayri olmak Uzere; sigortalilarin &limleri halinde &lim si-
gortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu
yilin Ocak ay itibariyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaghhk
sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda séz konusu sigortalilar igin ayri ayri 6de-
nen en diislik yasllik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin stirekli bakimina muhtag
durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim Ayhginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi

Madde 34- Olen sigortalinin 33 lincii madde hiikiimlerine gore hesaplanacak
ayhiginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50si; aylik baglanmis go-

cugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(), (b) ve (e) bentleri harig bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mev-
zuati kapsaminda galismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamig olmasi halinde % 75'i,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri harig bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir
llke mevzuati kapsaminda galismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamig gocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yagsini, ylksek 6grenim yap-

masi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karart ile galisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirip malQl
oldugu anlagilanlarin veya,

3) Yaglari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25'i,

c) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalinin limi ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma disenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik
bagi bulunmayan veya sigortalinin 6limii tarihinde evlilik bagi bulunmakla be-
raber ana veya babalari sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan

hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50’si,

N\
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d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve gocuklardan artan
hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu geliri-
nin asgari (icretin net tutarindan daha az olmasi ve diger gocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar harig olmak tizere gelir ve/veya aylik baglanmamig
olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 ya-
sin Ustlinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla
toplam % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya babaligi
hiikme baglanmis g¢ocuklari ile sigortalinin Sliimiinden sonra dogan gocuklari, baglanacak
ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gege-
mez. Bu sinirin agilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak in-
dirimler yapilir.

Hak Sahiplerinin Ayliklarinin Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden Bag-
lanmasi

Madde 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a)  Sigortalinin 6lim tarihini,

b)  Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazaniimasi halinde, bu ni-
teligin kazanildig tarihi,

takip eden ay bagindan itibaren baglatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34 tincii
maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme donemi basindan
itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 lncli maddesinin Ggtincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortal sayilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini ge-
rektirmez.

Ayligin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 incii maddede
belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren
yeniden aylik baglanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde geregince ayligi kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu ka-
rari ile galisma giiciinii en az % 60 oraninda kaybederek mal(ll oldugu anlasilanlara, 34
incli maddede belirtilen sartlari tasimalari halinde, maldlliik durumlarinin tespitine esas
teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94 incii madde hikmu sakli
kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandig tarihe kadar ge-
gen stire igin 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére artirilmak suretiyle belirlenir.
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Oliime Bagh Toptan Odeme ve ihya

Madde 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 Ginci mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gore
ilk defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan &len
sigortalilarin hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamamasi durumunda, 6liim tarihi esas alin-
mak kaydiyla 3| inci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, 34 lncii madde
hikiimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak toptan
6deme tutarini gegemez. Bu sinirin agilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden
orantili olarak indirim yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin élimiinden sonra
dogan veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hilkme baglanan ¢ocuklarina da bu madde
hiikiimlerine gére toptan 6deme yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore toptan
6deme yapilarak tasfiye edilmis sireler, borglanilarak veya yurt disi hizmetleri birlestiri-
lerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle
olim sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim édeme giin sayisinin tamamlanmasi ha-
linde, hak sahiplerinin yazili istegi izerine 3| inci maddenin ikinci fikrasina gére ihya edilir.
Yukaridaki stireler, ihya edilen siireye iliskin tutar dahil her tiirli borglarin 6dendigi tarihi
takip eden ay bagi itibariyla bu Kanuna gore aylik baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve Cenaze Odenegi

Madde 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz gocuklarina ev-
lenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik
tutari bir defaya mahsus olmak iizere evlenme Sdenegi olarak pesin 6denir. Evlenme
odenegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak
sahibi olmasi halinde, iki yillik stirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durum-
da olanlar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilir.

Evlenme &denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri ev-
lenme Sdenegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 lnci
maddeye gore yeniden belirlenir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, maldlliik,
vazife maldlligi veya yaslilik ayligi almakta iken veya kendisi icin en az 360 glin maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da &len sigortalinin hak sahiplerine Kurum
Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden cenaze &dene-
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§i 6denir. Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin lglincii fikrada sayilanlara denememesi ve sigortalinin cena-
zesinin gergek veya tlizel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, Uglinci fikrada belirti-
len tutari gegmemek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel
kisilere odenir.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan
Slenlerin hak sahiplerine kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim yardimi
harig cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir &demenin yapilmasi
halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.

Uzun Vadeli Sigorta Kollari Bakimindan Sigortalilik Siiresi

Madde 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Maldllik, yash-
lik ve 8lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siiresinin baslangici;
sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanununa, miilga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Hakkinda Kanuna,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/ 1971 tarihli ve 1479 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa,
1771071983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla
milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/ 1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsa-
mindaki sandiklara veya bu Kanuna tébi olarak maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi
olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozles-
meleri hiikiimleri saklidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce maldilliik, yashlik ve oliim sigorta-
larina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasini doldurduklari tarihte baglamis kabul edilir.
Bu tarihten onceki siireler igin 6denen maldilliik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri, prim
6deme glin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik uciincii fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik baglama islemlerinde
dikkate alinan sigortalilik stireleri, sigortaliligin baslangig tarihi ile sigortalinin aylik bag-
lanmasi igin yazili istekte bulundugu, aylik baglanmasi igin istekte bulunmayan sigortalilar
igin ise olim tarihi arasinda gegen siredir. 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik siresi; sigortaliligin baglangig tarihi ile 48
inci maddeye gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak gorevi ile ilisiginin

kesildigi ayin son giinii arasinda gegen stiredir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife mal(lligu aylig almakta iken, ¢a-
lismaya baglamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta hiikiimleri uygulananlar igin
maldllik, yaghlk ve 6lim ayligi baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas ali-
nacak sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayisi ve prime esas kazancin hesaplanmasinda,
vazife malGlligi aylg baglandig tarihten onceki siireler dikkate alinmaz.

Uzun Vadeli Sigorta Kollari Bakimindan Ugiincii Kiginin Sorumlulugu

Madde 39- Uciinci bir kiginin kasti nedeniyle maldl veya vazife maldlii olan sigor-
taliya veya Sliimi halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin bagladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi igin Kurumca zarara sebep olan iigiinci kisilere
riic edilir.'é

Maldlliik, vazife malGlligi veya 6lim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaglar ile
kamu idareleri tarafindan gérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptikla-
ri fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahk{miyet
karari bulunanlar harig olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan ddemeler veya
baglanan ayliklar igin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicd edilmez.'¢

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Madde 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 tGincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsaminda galisan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve
islerde gegen calisma stirelerinin her 360 giinii iin karsilarinda gosterilen giin sayilari, fiilt
hizmet stiresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiill hizmet siiresi zamm,
360 giin icin eklenen fiili hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet
sliresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve (14) numarali si-
ralarinda belirtilen sigortalilar harig sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen
islerde fiillen galigmasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yiiksek olan bentten fiilt

hizmet siiresi zammi uygulanir.

16 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan “maldl kalan”
ibaresi “maldl veya vazife malilii olan” seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci
fikrada yer alan “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek tizere “, vazife malGlligu” ibaresi eklenmis ve

metne islenmistir.

N\
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Kapsamdaki
isler/isyerleri

1) Kursun ve
arsenik igleri

2) Cam fabrika ve
atolyeleri

Kapsamdaki Eklenecek
Sigortalilar Giin Sayisi

1) Kursun tretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin
gikariimasina iliskin maden ocagi islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan
kil, maden képigi, kursun firin kurumu, Gstlibeg artigi
ve benzeri maddelerden kursun tiretimi igin yapilan izabe
islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan
kursun alagimi islerinde galisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru

tozlari kaldirma islerinde galisanlar. %0

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde(bu isleri
yapmak lzere tam kapali odalar iginde otomatik makineli
tesisat veya galisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) calisanlar.

2) Eritme iglerinde (otomatik besleme firinlariyla
calisiimadigi takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapiimadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki igleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimi 60
islerinde(potalar kalip masasina mekanik araglarla
tasinmadig takdirde) galisanlar.

7) Cami firin bagindan alma islerinde calisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.

I'1) Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan
islerde (galisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gériilen islerde galisanlar.
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1) Civa izabe firinlarinda goriilen islerde galisanlar.
3) Civa Uretimi

isleri sanayii 2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde
calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde calisanlar.

4) Gimento 2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar. 0
fabrikalan 3) Klinkeri &glitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

Snleyici bir diizenleme yapilmadigi takdirde) calisanlar.

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma
ve temizleme islerinde galiganlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
5) Kok temizlenmesi islerinde calisanlar.

fabrikalariyla 4) Kok fabrikalarinda kdmiir ve ocak islerinde calisanlar. 60
termik santraller

5) Elektrik enerji tiretim santrallerinin kazan dairesindeki
atescilik, kil ve kémdarlerin taginmasi islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atescilik, kiil ve kémdirlerin taginmasi
islerinde galisanlar.

1) Aliiminyum oksit tiretimi islerinde galisanlar.
6) Aliminyum S -
fabrikalar 2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde calisanlar. 60

3) Aliiminyum madeni dretimi islerinde calisanlar.
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7) Demir ve gelik
fabrikalari

8) Dokim
fabrikalari

9) Asit tretimi
yapan fabrika ve
atolyeler

10) Yeralti igleri

I'1) Radyoaktif
ve radyoiyonizan
maddelerle
yapilan isler

Eczacilik - llag Yasa ve Yonetmelikleri

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire gevrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde
yapilan islerinde galisanlar.

2) Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konvertérlerde yapilan islerinde galisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve teghizatla veya
mekanik olarak taginmasina iligkin islerde galisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi
islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle alisilan haddehaneler
harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin
veya sivi gelik yahut demirle besleyen tesisat ve araglarla
gorlilen islerle kizgin halde olan yari mamul pargalarin
kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde calisanlar.

1) Dékiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dékiime hazir
duruma getirilmesi islerinde calisanlar.

2) D&kiim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit maden eritme
(izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi
islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

1) Asit igin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde
calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde galisanlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde calisanlar.
Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa

maden ocaklari haric), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi
yer altinda yapilan islerde calisanlar.

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya
biitiin diger korpskiler emanasyon kaynaklari ile yapilan
islerde calisanlar.

90

60

90

180

90
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1) Su altinda basingl hava iginde calismayi gerektiren
islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya2-3,5 kg/cm2 60

12) Su alunda basingta yapilan iglerde calisanlar.

veya su altinda

basingli hava 2) Su altinda basingl hava iginde galismay gerektiren

icinde calismay islerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5

gerektiren igler haric) kg/cm?2 basingta yapilan islerde calisanlar. 90

3) Dalgiglik isinde alisanlar.

13) Tiirk Silahl Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman
Kuvvetlerinde erbaglar.

90

Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen

stireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser, bag

komiser, emniyet amiri, emniyet miidirleri ile bu ve daha 90
yukari maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli
Istihbarat Teskilati mensuplari.

14) Emniyet ve
polis mesleginde,
Milli istihbarat
Teskilatinda

15) itfaiye veya
yangin sondlirme  Yangin sondiirme iglerinde galisanlar. 60
isleri

Bu maddenin birinci fikrasi hilkkmiine gére hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi,
yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igin sekiz, diger
sigortalilar igin bes yill gegmemek lizere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim
6deme glin sayisina eklenir. Bu stirelerin, lg yill gegmemek izere yarisi emeklilik yag had-
lerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igin bu fikradaki
siire siniri uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek igin &lim ve
maldliyet halleri harig tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800
guin, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 giin belirtilen isyeri ve islerde
calismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar Kurumun 6nerisi izerine Bakan-
likga gikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin Borglanabilecegi Siireler

Madde 41- Bu Kanuna gére sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlari geregi verilen cretsiz do-
gum ya da analik izni siireleri ile 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik streyi
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gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde calismamasi ve gocugunun yagamasi
sartiyla talepte bulunulan sireleri,

b)  Erveya erbas olarak sildh altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

c) 4 unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin stireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt iginde veya
yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim stireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj stireleri,

f)  Sigortal iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu
sugtan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gézaltinda gegen siireleri,

g)  Grev ve lokavtta gegen sireleri (...),""

h)  Hekimlerin fahri asistanlikta gegen siireleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile segimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar agikta gegirdikleri stire-
leri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak
lizere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32’si iizerinden hesaplanacak prim-
lerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilarak,
borglandirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borglanmalar igin ise yeni basvuru sarti aranir. Primi
6denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayiimaz. Borglanma siirelerinin ne sekilde bel-
gelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangig tarihinden &nceki siireler igin
borglandiriima halinde, sigortaliligin baslangig tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye
gottirilir. Sigortalilik borglanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda, ilgili-
lere borcun édendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

Borglanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a)  Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregi borglananlar,

borglandigi tarihteki 4 tincii maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gére,

b)  Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir.

17 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer alan “ve Kurumca kabul
edilecek sektdrel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde isvereni tarafindan lcretsiz izinli sayilanlarin,

her yil icin 3 ayr gegmemek (izere bu stireleri” ibaresi yiiriirlikten kaldinlmistir.
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Bu Kanunun yiirirlik tarihinden sonraki slrelere ait borglanmalarda; borglanilan
prime esas giin sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime esas kazang, borcun
6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime
esas asgari kazanci ile garpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas kazanci kabul edilir.
Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir suretle o ayin prime esas azami kazancini
gegemez.

Bildirim'®

Madde 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya
toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren en
geg Ug ay icinde hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir. (Miilga son iki ciim-
le: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerine iliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanhgi, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanhgi ve Basba-
kanhk Gérevinde Bulunanlarin Ayliklari

Madde 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara,
istekleri Uizerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde Cum-
hurbagskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40’1 oraninda yagllik ayligi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbagkani, 28 inci maddeye
gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik ayligi ayrica hesaplanir
ve ayliklardan yiiksek olani yasllik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak
kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan ayligin tiimd, 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gére hesaplanan aylik, birinci fikraya
gore baglanan ayliktan diislikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Tirkiye BiyUlk Millet Meclisi Bagkani veya Bagbakan iken bu gérevinden herhangi
bir nedenle ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat tarihini takip eden ay bagindan itibaren,
istek tarihindeki Cumhurbagkanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40’1 esas alinarak
Cumhurbaskanina baglanacak yaglilik ayliginin % 75’i oraninda yashlik ayligi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Tiirkiye Biylk Millet Meclisi Bagkani
veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye
gore yaslilik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olani yaslilik ayligi olarak baglanir.

28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa lgtincii fikraya gére baglanan ayligin

18  Bumadde baslig “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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timdi, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gére hesaplanan
aylik, tglinci fikraya gore baglanan ayliktan dustikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbasgkani, Tiirkiye Biiylk Millet Meclisi Bagkani veya Bagbakan iken veya bu
gorevlerden ayrildiktan sonra Slenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gére hesap edilen
aylik 34 (incti madde hiikiimlerine goére 6liim ayligi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi
hiikiimlerine gore artirilir.

Bazi kamu Gérevlilerine Yashlik Ayhig: Baglanacak Haller

Madde 44- Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 tinci madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gérevlilerine yaslilik
ayligi baglanmasina iliskin asagidaki hiikimler uygulanir:

a) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim 6deme giin sa-
yisi olmasi halinde,

b)  Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas
sarti aranmaksizin, prim 6deme giin sayisi 9000 giin olmasi halinde,

yashlik ayhgi baglanir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay, astsu-
bay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan hiikiimle
veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri {izerine veyahut askeri mah-
kemelerce verilecek kararlar lzerine kurumlarinca re’sen, bunlar disinda kalanlar ise
ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi yénetmeligine gére sicilleri tizerine kurumlarinca
re’sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve Gglincii fikrasinda belirtilen
yas ve prim 6deme giin sayisini tamamlamalari halinde yaslilik ayligi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci mad-
denin ikinci ve Uglincl fikrasinda aranan yas ve prim édeme gilin sayisi tamamlanincaya
kadar bunlari galistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari Geregince Gérevden Uzaklastirilanlar, Tutuklananlar veya
Gorevine Son Verilenlerin Sigortalihklar ve Primleri

Madde 45- Bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarina gére bu miiddetler icin sonradan
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami
tizerinden prim alinir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Prime esas kazanglarin ya-

risi lizerinden prim alinanlarin prim 6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir.
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Goérevine son verilenlerden yarg karari ile gérevlerine iade edilenlerin primleri,
goreve son verildigi tarihten gérevine bagladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali
kadronun prime esas kazancina gére hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortal
ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlari kurumlarinca édenir ve bu su-
reler sigortalilik siiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler icin ek bildirge diizenle-
nerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilanlardan, ilgili kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin siirelerinin bitiminden sonra
goreve baglayanlar ile géreve baslamasi igin taninan stireler ile bir yil ve daha az stireyle
ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30
gunlik prim 6deme sarti aranmaz.'?

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanglari ve prime esas kazang st siniri

Madde 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullarda sildhli kuvvetler hesabina okuyanlarin
ve astsubay meslek yliksek okulu 6grencileri ile astsubay nasbedilmek lizere temel asker-
lik egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci hargliklari ile ilgisine gore en az aylik alan teg-
men veya astsubay gavusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi; polis akademisi
ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigli hesabina okuyan &grencilerin
ogrenci hargliklari ile komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari arasin-
daki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca édenir.

Fakiilte veya ylksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsu-
bayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegirilenler ile fakilte
ve yiiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis me-
muru olarak atananlarin basarili 6grenim sireleri; borglanmanin yapildigi tarihte ilgisine
gore en az aylik alan tegmenin, astsubay gavusun veya polis memuru ya da komiser yar-
dimaisinin prime esas kazanci (izerinden, bu slirelere ait primler kendilerince 6denerek
borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihin-
den itibaren iki yil iginde esit taksitler halinde 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk Silahli Kuvvetle-
ri veya Emniyet Genel MidUrlugu hesabina okumaya devam eden &grencilerin, daha 6nce

kendi hesabina okuduklari normal okul stireleri hakkinda, ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

19 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “géreve baslamasi
icin taninan stirelerde” ibaresi “géreve baslamasi icin taninan stireler ile bir yil ve daha az stireyle ayliksiz

izne aynlanlarin ayliksiz izin siirelerinde” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Talim ve manevra igin riitbe ile sildh altina alinan 4 tGinci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin
prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gor-
diikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin silah altina alinanlardan vazifelerinin prime
esas kazanglari, ritbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari
arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince
kesilerek Kuruma édenir.

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilarin prime
esas kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 tinci madde-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve
tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina gegici ya da stirekli
gorevle gonderilenlerin prime esas kazancinin hesabinda; gegici gorevle génderilenlerin
bulunduklari kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt
disina atanma tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan &nceki yurt ici kadrosuna
iliskin prime esas kazangtan yiiksek olani esas alinir. Stirekli gérevle atananlarin yurt disi
kadrolarina iligkin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak édeme unsurlarindan,
ilgili mevzuati uyarinca s6z konusu kadroya bagli olarak belirleme yapilmamis 6deme
unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu
6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas
kazanca tabi 6demeleri gz &niinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresi-

nin goriisti lzerine Kurum ve Maliye Bakanligr mustereken yetkilidir.

Vazife Maldlliigii’

Madde 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 (incii maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin agagidaki hallerde vazife malGllGgi hi-
kiimleri uygulanir. 25 inci maddede belirtilen malilliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari
sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gérevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine
ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donlsi sirasinda
veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife maldlliigii ve bunlara

ugrayanlara da vazife maldli denir.

ile harp maliillerine verilecek maldllik zammi ve

20 Bu madde bashg “Vazife malill

vazife maldllerine verilecek stirekli is géremezlik geliri karsiligr “ iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili

Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Vazife malGlltkleri;

a)  Keyif verici icki ve her gesit maddeler kullanmaktan,
b)  Kanun, tiiziik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tegebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya bagkalarina menfaat saglama veya
zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGlligi hiikiimleri uygulan-

Kamu idareleri vazife malQlliigiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da en geg onbes is glini
iginde bildirmekle ylkimliidir. Kuruma bildirim, ayni siire igerisinde sigortalilar veya hak
sahiplerince de yapilabilir. Vazife malGlligline sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili
mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim stiresi;

a) Vazife maldlliigline sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malGllGgi
hiikiimleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkéansiz olduguna
dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,

baglar.

Siiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malGlligi aylklari, sigortalinin Slim
ya da malQliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybagindan itibaren
baglanir.

Vazife malGllGgi siiresi igerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da si-
gortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim lizerine, vazife malGlliiklerinin
belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hiikiimleri dikkate
alinmak suretiyle vazife malQlligl ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir.
Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazi-
fe malGlliginin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili kamu idaresine
odettirilir.

Vazife malGlligl ayhg, vazife malGllerinden itibari hizmet stireleri eklenmek sure-
tiyle bulunacak prim 6deme giin sayisi toplami;
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a)
b)

10800 giine kadar olanlara 10800 giin tizerinden,
10800 glinden fazla olanlara, toplam prim 6deme giin sayilari Gzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gére hesap-

lanacak ayliklara, malilliik derecelerine gére asagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak

suretiyle baglanir:

Maldllik Derecesi Zam nispeti
1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 %7
5 % 3
[ % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince go-

revlendirilen 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a)
b)

9
d)

e)

)

Harpte fiilen ates altinda,

Harpte, harp bolgelerindeki harp harekét ve hizmetleri sirasinda, bu harekat
ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit diigman silahlarinin etkisiyle,
Askerfi harekati gerektiren ig tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketle-
rin sebep ve etkisiyle,

Barista veya olaganustii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlar-
dan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dali
yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak
denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya
dalgighgin cesitli sebep ve etkileriyle,

Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi séz-
lesmeler uyarinca Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin yabanci iilkelere génderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden iti-
baren yurt iginde, yurt disinda, yabanci iilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

vazife malQlii olanlara harp maldli denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin tig ilerisindeki kademenin, uz-

man jandarmalara bulunduklari riitbenin bir tst riitbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla

yarbay riitbesine kadar (yarbay harig) bir Ust riitbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay,

albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir st riitbenin, bu Kanunun
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4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir Ust
derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci lizerinden aylik baglanir.
Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar igin o derecenin (g ilerisindeki
kademe gostergesi, Ug ilerisindeki kademe gostergesi olmayanlar igin de o derecenin son
kademe gostergesinin prime esas kazanci esas alinir.
Harp maldllerinin, maldlliik derecesine gore agagidaki yazili géstergelerin, memur

aylik katsays ile garpimi sonucu bulunacak miktar “Harp malQlliigli zammi” olarak ayrica

eklenir.
Maldllik Derecesi Gostergeler
1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp maldli sayilanlardan bir harekétin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladi-
g1 ve ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu malGllige ugradiklari
usdliine gore sirali tstlerince saptanan Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile Tiirk Silahli
Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay Baskanliginin uygun gérmesi
ve Milli Savunma Bakaninin onay ile harp malGlligh zamlari % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife mallilligi ayligi almakta iken veya vazife malGllugu
ayligi baglanmasi gerekirken Olenlerin, hak sahiplerine, miistahak olmalari halinde harp
mal@lligl zammi da dahil olmak iizere prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin 6lim ayhigi
baglanir.

Harp maldli olanlara verilecek harp mal(lligli zammi tutarinin Kurumca belirle-
necek pesin sermaye degeri toplami en geg bir ay iginde Milli Savunma Bakanligi veya
icisleri Bakanligs tarafindan Kurumun gosterecegi hesaplara yatirilir. Stiresinde yatirilmayan
tutarlar igin 89 uncu madde hiikimleri uygulanir.

Vazife maldlliigii aylig baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmii sakli kalmak kaydiyla vazife malGlligu ayhig
baglanmis olanlardan harp mal(illiigli zammi hari¢ Kanunun 4 tinci maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismaya baglayanlarin ayliklari, ga-
lismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir

ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan galigtiklari
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stire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari tze-
rinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle istekleri tizerine haklarinda uzun
vadeli sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylik baglanmasi igin yazli is-
tekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle gorevi sona
erenler hakkinda sonraki galismalari karsiiginda ayliga hak kazanmalari ha-
linde bu stire igin, 29 uncu maddeye gére aylik hesaplanir. Sonradan gegen
calismalarindan dolayi yashlik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine top-
tan 6deme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6liim ayligi baglanir veya toptan
6deme yaplilir.

b) 4 lncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismalari sirasinda
mallliik derecelerinin degismesi halinde ayligi yeni maldillik derecesi de dik-
kate alinarak son prime esas kazanci tizerinden ilk vazife malGlligi ayligindan
az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

c) 4 lncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi harig
olmak Uzere diger alt bentlerine tabi alismaya baslayanlar hakkinda 30 uncu
maddenin tgtlinci fikrasinin (b) bendi hiikmii uygulanir.

Vazife mal(lliigline bagli nedenlerden dolayi &len sigortalinin hak sahiplerine, bu
madde geregince tespit edilecek aylik, 34 tincii ve 35 inci madde hikimlerine gore bag-
lanir. Ayrica 37 nci madde hiikimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi
de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp maldlligu ayliklari, bu Kanunla yi-
riirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére emsali istirakgiye
baglanacak harp veya vazife maldlliigii ayligindan az olamaz.

4 Uincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, uluslara-
rasi barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda Tiirkiye Cumhuriyetince gérevlendi-
rilenlere, bu gorevleri esnasinda veya bu gérevleri nedeniyle vazife mal(lii ayligi 6dendigi
stirece harp mal(lliigl zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurumca gikarilacak yénetme-
likle diizenlenir.

Kamu Gérevlilerinin Emekliye Sevk Onaylari

Madde 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 incli madde-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaslilik, malGlliik veya vazife malGlligi
islemleri;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin galistigi géreve atamasindaki

usile gore atamaya yetkili makamin,
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b) lIstek iizerine veya yas haddi, maldlliik veya vazife malGilligi hallerinde kamu
idaresinin en yliksek amirinin,

c) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi tiyeleri igin Meclis Baskanliginin, belediye bagkan-
lari igin belediye encimeninin, illerin daimi komisyon Uyeleri igin il valiliginin,
calistiklari kamu idareleri ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik
hakki devam edenler igin daha 6nce gorev yaptiklari son kamu idaresinin en
yliksek amirinin,

d)  Kurumlarin yénetim kurulu dyelerinin istek, malGliyet ve yas haddi hallerinde,
atanmalarinda atamayi yapan kurumun en yiiksek amirinin,

e) Danistay Bagkaninin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde Basbakanlik, Sa-
yistay Baskaninin ayni halleri igin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanlig,

onay! ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hiikiimleri harig olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi,
talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez. Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararna-
me ile atananlarin gérevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil eder.

Ozelletirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50’nin altina diigen kuru-
luslar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluglarda calismakta iken emekliye ayrilanlar
icin emekliye sevk onayi aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gére emekliye ayrilmak
isteyenler igin her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri ke-
silmis sayilir.

itibari Hizmet Siireleri ve itibari Hizmet Siiresi Primi

Madde 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan éde-
melerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu Kanunla taninan haklari kazanma
bakimindan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda naza-
ra alinmayan stredir. Sigortalilarin agagida yazil gérevlerde gegen zamlar harig, fiili hizmet
strelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;

I) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilinindan sefer-
berligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gérevli
olanlarin, garpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya
Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca, yabanci ilkelere gonderilen
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapanlarin carpisma meydana gelmesi halinde, garpisma
sliresince veya garpisma bitmeden dénenler igin Tirkiye'ye donis tarihine,

kadar gegen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet stirelerinin,
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b) 4 lncl madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin (1), (2) ve
(3) numarali alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gérevli, er veya erbas ola-
rak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden
sonra devam eden tutsaklik siirelerinin,

c) Harp halinde diismana tutsak diisen veya diisman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlari geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sozlesmeli
personel harig olmak lzere kurumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durum-
larda gegen fiill hizmet siirelerinin,

her yili igin alti ay itibari hizmet siiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek
itibar? hizmet siirelerinin toplami, iig yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga adam
ve parastitgiilerin bu gorevlerde gegirdikleri fiill hizmet siirelerinin her yili iin (g ay itibarf
hizmet slresi eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde gosterilenler igin itibarf hizmet siiresi zamlari ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hiikiimleri uyarinca eklenen itibari hizmet siiresinin her
otuz glin igin, yilin son ayinda sigortali adina 6denen maldlliik, yasllik ve 6lim sigortasina
ait sigortall ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siresi primi isverenden

tahsil edilir. Stiresinde yatirilmayan tutarlar icin 89 uncu madde hikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagh Sigorta Hiikiimleri

istege Bagh Sigorta ve Sartlari

Madde 50- istege bagl sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim édemek suretiyle

uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istege bagli sigortali olabilmek

igin Turkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye'de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik sozles-
mesi imzalanmamig ulkelerdeki Tiirk vatandaslarindan;

a)  BuKanuna tibi zorunlu sigortall olmay: gerektirecek sekilde galismamak veya
sigortali olarak galismakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az galismak ya da
tam giin calismamak,

b)  Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

c) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) lIstege bagli sigorta talep dilekcesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,

sartlari aranir.
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istege Bagh Sigorta Baslangici ve Sona Ermesi

Madde 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istege bagl
sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden gilinden itibaren
baslar.

istege bagli sigortali olarak prim denen tarihlerde, 4 {inci maddeye gére sigortal
olmayi gerektirecek galismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla gakisan
istege bagli prim 6denen siireleri iptal edilerek, bu siireye iliskin 6dedikleri primler ilgili-
lere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 glinden az alisan veya 80
inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay igindeki toplam galisma saatinin 4857 sayili
Kanuna gore belirlenen giinliik normal galisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay igerisinde istege bagli sigortaya prim 6demeleri halinde, primi denen
slireler zorunlu sigortaliiga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz glinii gegmemek lzere
eklenir ve eklenen bu stireler, 4 incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

istege bagl sigortalilik;

a) lstege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi denmis

son glinl takip eden giinden,

b)  Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihin-

den,

¢)  Olen sigortalinin &liim tarihinden,

itibaren sona erer.

istege bagl sigorta primi 6denmis siireler, maldlliik, yaslilik ve &liim sigortalari ile
genel saglik sigortasi hiiklimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler 4 incli mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siresi olarak kabul edilir.

istege Bagh Sigorta Primleri ve Odenmesi

Madde 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

istege bagh sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin
alt sinirt ile Ust sinir arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %
32’sidir. Bunun % 20’si mal(illiik, yashlik ve oliim sigortalari primi, % 12’si genel saglik si-
gortasi primidir. 51 inci maddenin tgiincii fikrasinda belirtilenler igin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust sinirt arasinda olmak kaydiyla belirlenen
glinliik kazang ve gilin sayisi tizerinden mal(illiik, yasllik ve 6lim sigortalari ile genel saghk
sigortasi primi alinir.

istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik

sigortasi primini de 6demekle yiikiimliidiirler. Yabanci iilke vatandaslarindan Tirkiye'de
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yerlesik olma hali bir yill doldurmadikga genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler
genel saglik sigortalisi sayilmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en geg 12 ay iginde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte primi 6denmeyen siireler,
sigortalilik stiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik stireden sonra &édenen primler 89 uncu mad-
denin tgiinci fikrasi hiikimlerine gore iade edilir.

istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi
halinde, istege bagli sigortaya tabi 6denen primler oncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle
Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

YEDINCi BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Hiikiimler

Sigortahlik Hallerinin Birlesmesi

Madde 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Sigortalinin, 4
{incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde galismasi halinde; oncelikle
ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda galismasi
yoksa ilk 6nce baglayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) istege bagl sigortali olanlarin 4 Gincti mad-
denin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak sekilde galismaya
baglamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin Gglincl fikrasi sakl kalmak kaydiyla
istege bagli sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin gakis-
masi halinde, 4 tincii madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hiikmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hiikmiine gore sigortali sayilmasi gereken sigortalilik halin-
den bagka bir sigortalilik hali igin prim édemis olmasi durumunda, édenen primler birinci
fikraya gore esas alinan sigortalilik hali igin denmis ve esas alinan sigortalilik halinde geg-
mis kabul edilir.

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yiriirlige girdigi ta-
rihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 tncii maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak galismis olanlarin yaslilik ayligi baglanma
taleplerinde, en fazla sigortaliligin gegtigi sigortalilik hali, hizmet sirelerinin esit olmasi ile
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maldllik ve dlim halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, stiresi kanunla belirlenen
vazifelere atanma veya segilme ve bagli olduklari sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi
durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve Gelirlerin Birlesmesi

Madde 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi durumunda;

a)  Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan
ylksek olani, ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi,

2) Maldllik, vazife malGllGgi veya yashlik ayligi ile birlikte, Glen esinden dolayr da
ayliga hak kazanan sigortaliya her iki ayligi,?'

3) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan gocuklara, yiiksek olan ayligin
tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamam, distik olan ayligin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya ba-
basindan 6lim ayligina hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya baba-
sindan baglanacak aylgi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore vazife malGlliigi aylig almakta
iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife maldlliigiine hem de maldllik ayligina hak ka-
zananlara bu ayliklardan ylksek olani, ayliklari esitse yalnizca vazife malGlligi aylig,, bun-
lardan hem vazife mal@lligi hem de yaslilik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi duru-
munda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara tercih ettigi aylig,

baglanir.

b)  Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli is géremezlik geliriyle birlikte Slen esinden dolayi da gelire hak kazanan
ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamam,
az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla cocugundan gelire hak ka-
zanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yliksek olan gelirin
tamam, distik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya ba-
basindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya baba-
sindan baglanacak geliri,

21 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 {icii maddesiyle; bu bentte yer alan “Maldllik” ibaresin-

den sonra gelmek lizere “,vazife malilligi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi duru-
munda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Mallilliik, yashlik, Slim sigortalari ve
vazife maldlliigi ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan ay-
lik ve gelirler birlesirse, sigortallya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden
yliksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin timu, maldllik, vazife malGlligi veya yashlk
ayhginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside
ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye
imkan veren iki dosya lizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki
gelir ve aylik haklari durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kaza-
nildigi tarihe kadar diiser.

Gelir ve Ayliklarin Diizeltilmesi, Yiikseltilmesi, Alt Siniri, Odenmesi
ve Yoklama islemleri

Madde 55- Bu Kanuna gére gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kisile-
rin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik
tutarinin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylik tutarlari,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme donemi basindan baglanarak yeni
duruma gére diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar,
her yilin Ocak ve Temmuz &deme tarihlerinden gegerli olmak Uzere, bir nceki alti aylik
déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gére sigortaliya baglanacak ayliklar
ile Slen sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar, galisma siirelerindeki
her yil igin 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas giinliik kazang alt sinirlari dikkate
alinarak, talep veya 6lim yilina ait Ocak ayi itibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore belirlenen ortalama aylik kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu
esi veya gocugu varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi
bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin % 80’inden, hak sahibi iki kisi ise
% 90’indan az olamaz. Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri geregince baglanan kismi

ayliklar icin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

22 Bu madde bashg “Gelir ve ayliklann diizeltilmesi, yiikseltilmesi, Gdenmesi ve yoklama islemleri” iken,

17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar igin ayri ayri olmak tizere, malilliik sigortasindan dosya
bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla
yil igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan bir énceki
yllin son édeme ayinda soz konusu sigortalilar igin ayri ayri dosya bazinda 6denen en
diistik yasllik ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baska bi-
rinin stirekli bakimina muhtag duruma gelen sigortali igin bu Kanunun 19 uncu maddesine
gore hesaplanacak surekli is géremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen prime
esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin %85’inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak
odenir. Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme
merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik yoklama islemlerine
iliskin us(l ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve Aylik Baglanmayacak Haller

Madde 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.) Olen sigorta-
linin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir ya da aylik baglanmis olan
sigortaliyr kasten 6ldiirdiigli veya Sldiirmeye tesebbiis ettigi veya bu Kanun
geregince stirekli is goremez hale veya malll duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik baglanmamig
olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug isledigi veya bunlara karsi
aile hukukundan dogan ytkimldltklerini dnemli Slglide yerine getirmemesi
nedeniyle 6liime bagli bir tasarrufla mirasgiliktan gikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargl karari bulunan kisilere gelir veya ayllk 6denmez.
Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hiikiimlerine gére geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandig esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve
gocuklarin, baglanmig olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kigilere denmis olan tutarlar, 96 nci
madde hiikiimlerine gore geri alinir.

Yas

Madde 57- Is kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine baglanacak ge-
lirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu
raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte niifus kiittiglinde kayith bulunan dogum tarihleri

esas alinir.
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Maldllik, yashlik ve dlum sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikiimlerin uygulanmasin-
da, sigortalilarin ve hak sahibi gocuklarinin, miilga 2/6/ 1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve
miilga 4/2/ 1957 tarihli ve 6900 sayili Kanuniile 17/7/ 1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/ 1971
tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu Kanuna gore ilk defa
mal@lltk, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte, niifus kitigiinde kayitl bulunan
dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gére ilk defa alismaya basladig tarihten sonra
dogan gocuklarinin ise niifus kiitiigiine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

is kazasi, meslek hastaligi, maldlliik, yaghlik ve &lim sigortalarindan gelir ve aylik
tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin
hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla yi-
rurlikten kaldirilmig kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya basladig tarihten sonraki yag
diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar | Temmuz'da, dogum ayi
yazil olup da glinli yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilr.

Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi Kanununun 40 inci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik igslemleri,
dogum tarihlerinde ay ve giin yazill olmayanlar ile dogum giinleri | Eyliilden 6nce olanlar
igin | Eylil, dogum giinleri | Eyliil ve daha sonra olanlar igin miteakip yilin | Eyliil tarihinde
yapilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu?

Madde 58- Bu Kanunda yazili olan g&revleri yerine getirmek lizere branglari
Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig), Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip isveren, isci ve kamu galisanla-
rini temsil eden konfederasyonlar, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tlrkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi ile Ku-
rum tarafindan gérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni us(lle birden fazla
Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri liye baskanlik eder. Baskan, yoklugunda ye-
rine bakacak Gyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi lye ile toplanir,

23 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Tiirk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek (izere “Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi” ibaresi, dérdiincii
fikrasina “sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek (izere “vazife malillik derecesi,” ibaresi

eklenmis ve metne islenmistir.



Eczacilik - llag Yasa ve Yonetmelikleri ‘ 28/‘

kararlar salt gogunlukla alinir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik
olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf gogunluk sayilir.Kurulda gérevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet siireleri g yil olup, (i yil sonunda yeniden gérevlendirilebilirler. Bir
takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya
katiimayan Uyelerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde Uyeligi sona eren tiyenin
yerine bir bagka kisi, ayni us(lle gorevlendirilir.

(Degisik ticlincii fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her toplanti glinii igin 4000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiy geg-
memek (izere huzur hakki édenir. Kurulun galismalari ile ilgili her tiirli giderler Kurumca
&denir. Kurul gerek gordigl hallerde disaridan uzman kisilerin goriistine basvurabilir. Bu
kisilere de ayni miktar ve sartlarda huzur hakki édenir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife maldllik derecesi is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu stirekli is goremezlik derecesi tespiti ile galisma glictiniin malQliyeti gerektirecek
derecede kaybina iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek ka-
rara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi tizerine gérevlendirdigi uzman bir
hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal
eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, gerekli
incelemeleri yaparak gorus bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin belirledigi bilir-
kisi ticretini kurul tyelerine iletilmek tizere Kuruma gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi igin gerekli sekretar-
ya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki,
galisma usdl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun Denetleme ve Kontrol Yetkisi

Madde 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari eliyle yiritiilir. Askerf isyerlerine ait
sigorta islemlerinin denetim ve kontrold, askeri is mifettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinin gérevleri sirasinda
tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iligkin islemler, yemin harig her
tirlli delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya
kadar gegerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri sahipleri, tasfiye ve iflds idaresinin me-
murlar, igle ilgili gergek ve tiizel kisiler, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmig
memurlarina bilgi verilmek iizere ¢agrildiklari zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve
delilleri getirip gostermek ve vermek, gérevlerini yapmak igin her tirli kolayligi saglamak
ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikimltdirler. Kurumun de-
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netim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari gérevlerini yaparken, tim kamu gorevli-
leri gerekli kolayligi gosterir ve yardimai olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlen-
dirilmis memurlari, 4857 sayili is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini
de haizdir.

ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini gésteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, |/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali musa-
virler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen
iscilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Usdl ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli malf misavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma
yeterli iscilik bildirilmedigi anlagilan isyeri ve igsverenlerinin, tespit edilen fark isgilik tutari
lizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi tutarini 102 nci mad-
denin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca verilecek
idarf para cezalar ile birlikte ddemeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usdl ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum zararina sebebi-
yet verdigi anlagilan serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirler tarafin-
dan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri rapor-
lar Kurumca igleme konulmaz. Gergege aykiri rapor diizenleyen serbest muhasebeci malf
musavirler ile yeminli mali misavirler, Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan isverenle
birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gore
Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin devamli isyerlerinin sigor-
talilari ile yaptiklari igler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte
iscilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapa-
caklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, galistirilanlarin sigortali olup olma-
digini da tespit ederek, sigortasiz alistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar
ayrica kendi mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna
gore sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortall giin sayilarinin eksik bil-
dirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum
bu bildirimleri esas almak (izere gerekli yasal islemi yapar. ilgililerin itiraz haklar saklidir.2*

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

24 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “denetim ve kontrolle

gorevlendirilmis memurlari,” ibaresi “denetim elemanlan” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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UGUNCU KISIM
Genel Saglk Sigortasi Hukiimleri

BiRiNCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar

Madde 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)

ikametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;

a) 4 (incli maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) lIstege bagli sigortal olan kisiler,

c)  Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;

I) Harcamalari, taginir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate ali-
narak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile
icindeki geliri kisi bagina dlisen aylk tutari asgari licretin Ucte birinden az olan vatandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan
kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ay-
lig alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikiimlerine gére aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylk alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden licretsiz fay-
dalanan kisiler,

8) Harp malQlligl ayhgi alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74 tincii maddesinin ikinci fik-
rasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine gére aylik alan
kisiler,
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10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa $ampiyonlugu
Kazanmig Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimle-
rine gére aylik alan kisiler,

d) Miitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almig yabanci tlke
vatandaglarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan ki-
siler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili ka-
nunlar geregince kisa galisma 6deneginden yararlandirilan kisiler,

f)  Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce ydriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanun-
larina gore gelir veya aylik alan kisiler,

g)  Yukaridaki bentlerin diginda kalan ve baska bir ilkede saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (g). (h), (1) ve (k) bentlerinde sayi-
lanlarin &ncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi olup olmadigina
bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikimli oldugu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi
takdirde birinci fikra hiikiimlerinden durumuna uyan bende gére genel saglik sigortalisi
sayilir. Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayllanlar, ayni zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi halinde (f)
bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (I) bentleri kapsaminda olanlar, ceza in-
faz kurumlari ile tutukevleri binyesinde bulunan hikiimli ve tutuklular, birinci fikranin (d)
bendi kapsamina girenlerden Turkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik olanlar, (f) bendi
kapsaminda olup miilga 30/5/ 1978 tarihli ve 2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili
kanunlara gore borglanarak aylik baglanan kisilerden ise Tiirkiye'de ikamet etmeyenler ge-
nel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin
de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel saglik
sigortalisi sayilir.

4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi ile 80 inci mad-
dede belirtilen aile; ayni hane igerisinde yasayan es, evli olmayan gocuk, biiylk ana ve
bliyiik babadan olusur.
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Genel Saglik Sigortalihginin Baglangici, Bildirimi ve Tescili

Madde 6 1- Genel saglik sigortaliligi baglangicinin tespiti ve tescil islemleri agagida-

ki hiikiimlere gore yiritiilir. 60 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak
tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir
bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1) numa-
ral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve
(10) numaral alt bentlerde belirtilenler ise ayliga hak kazandiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda
kalanlar ise vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitas-
yon hizmetlerinden lcretsiz yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alindigi tarihten itibaren
bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentte belirtilenlerin talepleri-
nin Kurumca degerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle miistahak oldugu
anlagilanlarin talep tarihi; daha sonra miistahak olanlarin ise miistahak olduk-
lari tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.

c) (d) bendinde sayilanlar; Tirkiye'deki yerlesim siresinin bir yil gegtigi tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde vere-
cekleri genel saglik sigortas giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, issizlik veya
kisa galisma odeneginden yararlanmaya bagladiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan issizlik 6deneginin
baglandigi tarihten itibaren bir ay iginde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya bagladiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin
tescil edilmig sayilir.

f) (Degisik: 17/4/12008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere
gore genel saglik sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayllir ve bu tarihten itibaren bir ay igcinde verecekleri genel saglik sigortasi
girig bildirgesi ile tescil edilirler. Ancak 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin zorunlu sigortaliliklarinin
sona erdigi tarihten itibaren |0 giin sonra bu bent kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde geregi genel

saglik sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakil-
maksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik
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sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimll oldugu kisi olarak saglk hiz-
metlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiigiik gocugun ana ve babasi
da yok ise |8 yasini dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan 6denmek tizere genel saglik
sigortalisi sayilir.

(Degisik ugiincii fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde geregi genel
saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ayni maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler durumlarinda
degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg bir ay igcinde Kuruma basvurmak zorundadir. Bu
kisilerin 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik oldugu tarihten baglamak
lizere (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.

Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadigi veya 60 inci maddenin
Ggtlincti fikrasi geregi genel saglik sigortasi kapsami disina gikilan tarihten itibaren sona
erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini siiresi igcinde verme-
yenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idari para cezasi
uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin igerik ve sekli ile bu maddenin uygulanmasi-
na iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik Hizmetleri ve Diger Haklar ile Bunlardan Yararlanma

Madde 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saglik hiz-
metlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yGkimli
oldugu kisiler igin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini saglamak bir
ylkumlldkedr.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla yi-
kiimlii oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile kisi-
lerden alinan primlerin tutari arasinda iliski kurulamaz.

iKiNCi BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani Saglanan Saghk Hizmetleri ve Siiresi
Madde 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla ylkiimli oldugu kisilerin sag-
ikl kalmalarini; hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek has-

taligl, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin karsilanmasini,
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is géremezlik hallerinin ortadan kaldirlmasini veya azaltiimasini temin etmek amaciyla
Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmet-
leri ile insan sagligina zararll madde bagimliligini dnlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan ya-
pilacak muayene, hekimin gorecegi liizum Uzerine teshis igin gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve
rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavi-
lerine yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari tizerine yapacaklari tibbi
bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi llizum (izerine teghis igin gereken klinik muayeneler, do-
gum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan tes-
hise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim
tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklari tibbi
bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta
veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gérecegi liizum lzerine agiz
ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik
ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi midahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal te-
davisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil
saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavilerinin
72 nci maddeye gore belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte gocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise
kendisinin, erkek ise karisinin;

I) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle gocuk sahibi ola-
madiginin ve ancak yardimci iireme yéntemi ile gocuk sahibi olabileceginin Kurumca yet-
kilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben miimkiin gériilmesi,

2) 23 yagindan byuk, 39 yasindan kiiglik olmasi,

3) Son g yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbf merkezin Kurum ile sézlesme yapmis olmasi,
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5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yiikimlii olunan kisi olup,

900 glin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak lzere

yardimei lreme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle

miimkiin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucular saglik kurullari

tarafindan tibben zorunlu gérilmesi halinde yardimci treme yéntemi tedavileri.

)

Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teghis ve
tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan driinleri, kemik iligi, asi, ilag, or-
tez, protez, tibbf arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbf sarf,
iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti
sliresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani saglanacak
saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belirtilen saglk hizmetleri-

nin tdrlerini, miktarlarini ve kullanim siirelerini, 5deme usl ve esaslarini Saglik Bakanliginin

gorlsini alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla komisyonlar kurabilir, ulusal ve

uluslararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin alisma usl ve esaslari Maliye

Bakanligi ile Saglk Bakanliginin gorisii alinarak Kurumca belirlenir.

60 inci maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirilmesi halin-

de, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine

kadar strer.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usGl ve esaslar, Saglik Bakanlginin goriisi lize-

rine Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Kurumca Finansmani Saglanmayacak Saglik Hizmetleri*

Madde 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a)

b)

9

Viicut butiinliigini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastali-
gina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda estetik amagli yapilan her tirli
saglik hizmeti ile estetik amagli ortodontik dis tedavileri.

Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik Ba-
kanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.
(Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanci iilke vatandaslarinin; genel saglik si-
gortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi sayildigi
tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari,

25 Bu madde bashg “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri “ iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili

Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis ve birinci fikrasina “Kurumca” ibaresin-

den sonra gelmek lizere “finansmani” ibaresi eklenmistir.



Eczacilik - llag Yasa ve Yonetmelikleri ‘ 28@

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Saglik Bakanliginin uygun gorisu
alinarak, Kurumca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yol Gideri, Giindelik ve Refakat¢i Giderleri

Madde 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben go-
recegi lizum Uzerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmalari igin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan
sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak tizere refakatgisinin gidis
ve donis yol gideri ve glindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri igin
glindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri sira-
sinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum Uizerine yaninda kalan refakatgi-
nin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak tizere Kurumca kargilanir.

Yurtiginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle denecek glindelik, yol, yatak
ve yemek giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Sirekli is goremezlik veya maldlliik durumlarinin tespiti, kontroll veya periyodik
saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve glindelik giderleri de bu
madde hiikiimlerine gére édenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usGl ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yurt Disinda Tedavi

Madde 66- 63 lincli maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt igindeki saglik hiz-
met sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sa-
yilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usile uygun olarak veya kamu idareleri igin 6zel mevzuatlarinda belirtilen
usile uygun olarak gegici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sa-
yilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usile uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen
usdle uygun olarak siirekli gérevle yurt disina génderilenler ile bunlarin yurt
disinda birlikte yasadiklari bakmakla yiikiimli oldugu kisilere,

c) Saglik Bakanhginin uygun gorisi tizerine yurt icinde tedavisinin yapilamadigi
tespit edilen kiilerin,?

26 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “tedavisi miimkiin olmadigr”

ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” yer alan seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt iginde yapiimasi miimkiin olmayan
tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan saglik hiz-
metlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde sézlesmeli saglk hizmet sunucula-
rina 6denen tutari gegemez. Bu tutari agan kisim isverenler tarafindan 6denir. Uluslararasi
sosyal glivenlik sézlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarin-
ca yurt disina askerf veya giivenlik amagli gérevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren
saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt igindeki s6zlesmeli
saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari agan kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik hizmetlerini,
bu kisilerin gegici veya stirekli gérev siiresince genel saglik sigortasi igin Kuruma 6denen
prim tutarini gegmemek kaydiyla, ilgili tlkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de sag-
layabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kisilerin saglk hizmeti
bedelinin tiimi édenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye
iliskin sézlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gegemez. Bu kisilerin 65
inci madde hikimlerine gére yapilacak giderleri ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iligkin giderler Kurumca
o6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan
fazla stireyle yurt disinda gérevlendirilmeleri durumu, stirekli gérevle yurt disina génde-
rilme sayilir.

Kamu idarelerinde galisan sigortalilar disinda 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici veya stirekli gérevlendirilmesine iliskin usdller
ve siireler ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, ilgili Bakanliklarin
gorisu alinarak Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

UGUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma $artlari ve Katihm Payi

Saglik Hizmetlerinden Yararlanma $artlari

Madde 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler,
acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 tincii
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maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci
maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt hali harig olmak iizere saglik hizmetlerin-
den ve diger haklardan yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri harig diger bentleri geregi
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, saghk hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil isinde toplam 30 giin genel
saglik sigortasi prim 6deme glin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g)
bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin
yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihte 60 glinden fazla prim ve prime iligkin her tiirli borcunun bulunmama-
sl,

c) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan
sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte prim ve prime
iliskin her tlirli borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamindan ¢i-
kanlarin genel saglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz gilin icinde saglik hizmetle-
rinden yararlanabilmesi igin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim 6deme
glin sayisi aranmaz. Ayrica 60 inci madde kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet
suresi,

b)  Hikimldlikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

c) s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is géremez-
lik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igsverenin lokavt yapmasi hallerinde ge-
gen siire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten &nceki son bir yil iginde toplam 30
giin genel saglik sigortasi primi 6deme giin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglk hizmet-
lerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri igin saglik hizmet sunucularina bagvurduk-
larinda acil haller harig olmak tizere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra);
niifus clizdani, stirlici belgesi, evlenme ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen
resimli saglik karti belgelerinden birinin gésterilmesi zorunludur.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sa-
yilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin siireyle genel saglik
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sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru
bir yil iginde 90 giinlik zorunlu sigortaliliklari varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
itibaren 90 giin siireyle zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saglik sigortaliliklarindan
dolay prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler dahil
saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katilim Payi Alinmasi

Madde 68- 63 ilincli maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak
olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) (Degisik: 25/6/2009-5917/40 md.) Viicut disi protez ve ortezler

c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina

gore yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim payi, birinci fikranin
(a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Tiirk Lirasi olarak uygulanir. Katiim payt, (b) ve (c)
bentlerindeki saglik hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi
itibartyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin, gelir ve
ayliklarinin tutari ve benzeri dlgiitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlari arasinda olmak
tizere Kurumca belirlenir. Kurum, birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi katilim payini;
birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha
diistik tutarlarda belirlemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi iin belirlenen tutara
getirmeye, ikinci ve (glincli basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde
ise miracaat edilen saglik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak, saglik hizmeti sunucu-
sunun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, dnceki basamak-
lardan sevkli olarak bagvurulup basvurulmadig gibi hususlari géz éniinde bulundurarak on
katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari igin farkli belirlemeye yetkilidir. Birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen katiim payi tutari, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayill Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her
yil artirilir. Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin yiizde birine
kadar katiim payi alinabilir. Yiizde birine kadar tespit edilen katiim payini almamaya, ya-
risina kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlari kanuni
tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(Miilga iigiincui fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

Degisik dordiincii fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikimli oldugu kisilerin birinci fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katiim
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payinin tutari, saglik hizmetinin alindigi tarihteki asgari tcretin % 75’ini, (d) bendi geregi
odeyecekleri katilim payinin tutari ise bir takvim yilinda asgari ticret tutarini gegmemek
kaydiyla her bir yatarak tedavi igin asgari ticretin dortte birini gegemez.

63 {incli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir hastaligin
tedavisinin bagka tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci Gire-
me yontemi tedavisi digindaki, yardimci Greme y&ntemi tedavisinde katilim pay ilk dene-
mede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir. Ancak katiim payinda dérdiinci
fikra geregi uygulanan st limit dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bent-
leri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yikiimli oldugu kisilerin
6demis olduklar katiim paylari, talepleri halinde, 29/5/ 1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Kanunu hikiimlerine gére kendilerine geri 6denir.

(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katiim paylarini, gelir veya
aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan, galisanlarin iicret veya maaslarindan mahsup
edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluglar araciligi ile tahsile ve katilim
paylarinin 6denme usullini belirlemeye Kurum yetkilidir. Sozlesmeli saglk hizmeti sunu-
cularina, tahsil ettikleri katilim payi distildiikten sonra kalan tutar &denir.

Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin hesap-
lanmasinda 72 nci maddeye gére tespit edilen saglik hizmeti tutarlar esas alinir.

Katiim paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usal
ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katiim Payi Alinmayacak Haller, Saghk Hizmetleri ve Kisiler?”

Madde 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinmaya-
cak haller, saglk hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) s kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda sagla-

nan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmet-

leri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

27 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci fikrasinin (f)
bendinde gegen “4 (incii maddenin (giincii fikrasinin” ibaresi “4 (incii maddenin dérdiincii fikrasinin,”,
70 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “siniflandirilir” ibaresi “basamaklandirilir”, 7| inci maddesi-
nin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “Ugiincii” seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle
(d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra gelmek (izere “, doku ve kok hiicre;”, (f) bendine “(c) bendinin
(4)” ibaresinden sonra gelmek iizere “numarali alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri

eklenmis ve metne islenmistir.
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d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hasta-
liklar ve hayati 65nemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
mindaki saglik hizmetleri ile organ, doku ve kok hiicre; nakli.?®

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 lincii maddede tanimlanan kontrol
muayeneleri,

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c ) bendinin (4) numarali alt bendinde
belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentleri kap-
saminda sayilanlar, vazife mallleri ile 4 {ncli maddenin dérdiincii fikrasinin,
(d) ve (e) bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.)
Ayrica, 3713 sayili Kanuna gére aylik baglanmig mal(ller ile ayni Kanun kapsa-
mina giren olaylar sebebiyle vazife malGlligi aylig alan er ve erbaslarin saghk
kurulu raporuyla ihtiyag duyduklari her tiirli ortez/protez ve diger iyilestirici
arag/geregler herhangi bir katiim payi veya fark alinmaksizin ve kisitlama ge-
tiriimeksizin karsilanir.

Bu madde geregince katilim payi alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya grup-

landirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet Basamaklari ve Sevk Zinciri?’

Madde 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunuculari birinci,
ikinci ve Uglincii basamak olarak Saglik Bakanligi tarafindan basamaklandirilir. Bu basa-
maklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dig
hekimlerinin uzmanliklari dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta veya il ya da ilge bazinda
Saglik Bakanhiginin gorisi alinarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basa-
mak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi igin, genel saglik sigortalisi ve bakmak-
la ylkiimli oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

(Miilga iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik Tespiti ve Acil Haller”

Madde 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli
oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu agamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesin-
den sonra), 67 nci maddenin dgiinci fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin bagvuran
kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorundadir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-
5754/67 md.)

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisilerin kendi adina bir bagka-
sinin saglk hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi

28  Bu bentte yer alan “saghk kurulu raporu” ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun | inci

maddesiyle “saglik raporu” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanuni faiziyle birlikte
miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanunu hikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler olduguna,
hangi yontem ve olglitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglik Bakanliginin uygun

gorisi Uzerine Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiukiimler

Saglik Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi

Madde 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci madde
geregi 6denecek glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca édenecek bedellerini
belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini,
hizmet basamagini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate alarak saglik
hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak Uzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon,
63 iincti madde hiikimlerine gore finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca 6de-
necek bedellerini; saglk hizmetinin sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya do-
layli olarak saglamis oldugu siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati Sneme
sahip olup olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-etkililik dlgltleri ve genel saglik
sigortasi bltgesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif igin tek tek veya gruplandirarak be-
lirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini, Devlet Planlama Tegkilati Miis-
tesarligini, Hazine Miistesarligini temsilen birer liye ve Kurumu temsilen iki tiye olmak iize-
re toplam yedi liyeden olusur. Komisyon kararlarini salt gogunluk ile alir, kararlar Resmf
Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gorilen hallerde saglik hizmetlerinin tirlerine
gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca ye-
rine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan
fazla olmamak tizere katildiklari her toplanti giinii igin (3000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpilarak bulunacak tutari lizerinden toplanti licreti 6denir. Komisyon
calismalari ile ilgili her tlrll giderler Kurumca &denir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili kamu kurum
ve kuruluglari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinin goriislerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galismasina, gorev ve yetkileri ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Komisyon tyesi kurumlarin go-
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rusleri alinarak Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik Hizmetlerinin Saglanma Yéntemi ve Saglik Giderlerinin Oden-
mesi

Madde 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt disindaki saglk
hizmeti sunuculari arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hikiimlerine
uygun olarak genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin sozlesmesiz
saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle
saglanir.

Kamu idaresi saglk hizmeti sunuculari digindaki vakif tiniversiteleri dahil sézlesme-
li saglik hizmeti sunucularinca, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
saglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimlii olduklari
kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve irettikleri saglik hizmetlerinin maliyet-
leri, yapilan stibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar
alinabilecek ilave (icretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilin-
de alinabilecek ilave licret oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik hizmeti
sunuculari tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(4), (6) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla ytkiimli olduklari
kisilerden ilave Ulcret alinamaz. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
esdeger ilaglarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati arasinda olusacak
fark ve optik igin tavan uygulanmaz ve bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile doérdiinci fikrada
belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda, sagladiklari saglik hizmetleri igin genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikiimli oldugu kisilerden ilave Ucret talep edemez. Aksine bir
hiikiim bulunmadig siirece, kamu idaresi ve vakif tniversitesi saglik hizmeti sunucularinda
4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda tanimlanan &gretim Uyeleri
tarafindan sunulan saglik hizmetleri igin bu fikra hiikmii uygulanmaz, Kurum dgretim uye-
leri iin alinacak ilave Ucret igin bir tavan belirleyebilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis standartlarin tstiindeki
talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile hayati 5neme sahip olmama ve alternatif teda-
vilerin bulunmasi gibi hususlar géz éniine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komis-
yonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri igin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yikiimli oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin lig katini gegmemek iizere ilave
Gcret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca 6denecek saglik hizmeti be-
dellerinin yayimlanmasini takiben otuz giin iginde ilave licret 6demeleri igin belirlenen
tavanlar dahilinde belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorundadir.
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Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini 5 is glint iginde Kuruma bildirirler.
Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen siireden &nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini ylriitmek lizere saglik hizmeti sunucularinin mahal-
linde provizyon merkezi agabilir ve personel galistirabilir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunu-
culari, bu amagla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan kisilerce satin alinan
saglik hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli,
72 nci madde geregi sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas alina-
rak genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisilere fatura karsiligi 6denir. S6z-
lesmeli ve s6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde, sézlesmeli saglik hizmetleri
sunuculari ise Kurumun belirledigi saglik hizmetleri igin genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylkimll oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave Uicret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler disinda, kamu idarele-
rince verilecek saglik hizmetlerini gotiirli bedel lizerinden hizmet alim sézlesmesiyle de
saglamaya yetkilidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, sézlesmede belirtilen gotiri
bedel karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisilere sézlesme
kapsaminda verilmesi gereken her tiirlii saglik hizmetini sunmakla ylkiimlidiir ve sozles-
mede belirtilen gotiiri bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerden Kanunda belirtilen ilave Gcretler ve katiim paylari disinda ayrica
bir bedel talep edemez. Gétiirli bedel lizerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin edilen
hizmetler igin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge génderilmez. Bu fikranin uygulan-
masina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanligi ile miistereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi-
lerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik
veya diger ortamlarda saglayacagl yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek
zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sézlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik hizme-
ti giderlerinin ddenmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel Saglik Sigortasi Gelirlerinin Kullanim Amaci, Kisa ve Uzun Va-
deli Sigorta Kollari icin Yapilan Saglik Harcamalari

Madde 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel saghk
sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda bagka bir amagla kulla-
nilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan siirekli is géremezlik, maldlliik, ¢alis-

ma glicli kaybi hallerinin tespiti veya bu amagla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik
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hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, us(l ve esaslari Kurumca belirlenecek giindelik
ve yol giderleri, refakatgi giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden
kargilanir.

Dogal Afetler veya Savas Hali

Madde 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Do-
layisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile
4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanunu geregince ilan edilen
savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglik hizmetleri
Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagli neden-
lerden dolayr Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili sonu
esas alinarak genel biitgeden Kuruma bir yil iginde transfer edilir.

isverenin, Genel Saglk Sigortalisinin ve Ugiincii Kisilerin Sorumlu-
lugu

Madde 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel sag-
lik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yiikim-
lidir. Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve
65 inci madde hiikiimlerine gére yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikimliiliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya maldl
kalmasina veya maldllik derecesinin artmasina sebep olan igsveren, Kurumun bu nedenle
yaptigl her tiirli saglk hizmeti giderini 5demekle ylkimlidir.

(Degisik tigiincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ilgili kanunlari geregince
saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya alinan rapor-
larda s6z konusu iste galismasi tibbi yonden elverisli olmadigi belirtildigi halde genel sag-
lik sigortalisini galistiran igsverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
tazmin ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste galisamayacag! belgelenen 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz. Bu kisi-
leri galistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan
masraflarin 6demekle ylikiimliidiir. Tedavinin sona erdigine ve galisilabilir durumda oldu-
guna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan belge almaksizin bagka
iste calisan genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise
kendisinden alinir.

is kazasi ile meslek hastalig, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisinin is sagli-
ginl koruma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri hareketi sonucu olmussa,
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. isverenin sorumlulugunun

tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.??

29 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “sigortalinin” ibaresi
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(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik sigortalisina ve
bunlarin bakmakla yiikimli oldugu kisilere kasti veya sug sayilir bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gorevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi sliresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla
tespit edilen Uglinci kisilere, Kurumun yaptigi saglk hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli Saghk Hizmeti Sunucularinin Duyurulmasi ve Saghk Hiz-
met Sunucusunu Segme Serbestisi

Madde 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytkimli ol-
dugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak igin bagvuracaklari yurt iginde veya yurt
disindaki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca elekt-
ronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yiikimlii oldugu kisiler, saghk hizmeti sunu-
culari arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine uymak sartiyla
istedigini segme hakkina sahiptir.

Saghk Hizmeti Sunucularinin Kayit ve Bildirim Zorunlulugu ve Kont-
rol Yetkisi

Madde 78- Kurum ile sézlesmesi olan, tim saglik hizmeti sunuculari, saglik hiz-
meti sundugu tim kisilere ait s6zlesme hiikiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yon-
temlere ve siireye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazil olarak Kuruma génder-
mek zorundadir. Bu bilgiler génderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler
gonderilinceye kadar 6denmez.*

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkiimli oldugu kisinin saglik bilgilerinin gizli-
ligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagy, ulusal giivenlik nedeniyle saglk bilgisi
paylasima agilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin nerisi lizerine Bakanlikga tespit
edilir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi ve gruplarin saglik bilgilerinin nasil
tutulacag) ilgili kuruluglarin gérisleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.

Kurum, genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler,
saglik hizmeti sunuculari ve diger gergek ve tiizel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri
inceleyebilir, ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gérevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti sunucularinin
yurittigl hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini géreviendir-

digi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet satin almak

“genel saglik sigortalisinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
30 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “olup olmadigina

bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



