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DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Soruşturma ve Sigortasız Çalışmanın Önlenmesi

BİRİNCİ BÖLÜM
Kontrol, Denetim, Soruşturma

Kurumun Denetim ve Kontrol ile Görevlendirilmiş Memurları
Madde 122 – (1) Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurları, 

5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununda belirtilen Kurum müfettişleri ile sosyal 
güvenlik kontrol memurlarıdır.

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanları Tarafından Yapılacak Tespitler
Madde 123 – (1) Kamu idarelerinin denetim elemanları, kendi mevzuatları ge-

reğince işyerlerinde yapacakları her türlü soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, 
çalışanların ilgili mevzuat gereği sigortalı olup olmadığını tespit ederek, sigortasız çalışanla-
rı ve sigortalıların prime esas kazançlarını veya sigortalı gün sayılarının eksik bildirilmesine 
ilişkin tespitlerini, tespit tutanağıyla Kuruma gönderilmek üzere bağlı bulundukları kamu 
idaresine bildirirler.

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanları Tarafından Yapılan Tespitlere 
İlişkin Yürütülecek İşlemler

Madde 124 – (1) Kamu idarelerinin denetim elemanları tarafından yapılan tespit-
lere ilişkin yürütülecek işlemlerin usul ve esasları Kamu İdarelerinin Denetim Elemanların-
ca Yapılacak Tespitler Hakkında Yönetmelik ile belirlenir.

(2) Askerî işyerlerine ait sigorta işlemlerinin denetim ve kontrolü askerî iş müfet-
tişlerince de yapılabilir. Bu müfettişlerce düzenlenen raporlar üzerine yapılacak işlemlerle 
ilgili olarak birinci fıkra hükümleri uygulanır.

İKİNCİ BÖLÜM
Sosyal Güvenlik Bilincinin Yaygınlaştırılması

Eğitim ve Bilinçlendirme
Madde 125 – (1) Sosyal güvenlik bilincinin yerleştirilmesi ve artırılması amacıyla, 

Kurum;
a) 	 Ülke genelinde örgün ve yaygın öğretimde, eğitim çalışmalarını ilgili kurum ve 

kuruluşlarla koordineli olarak yürütür.
b) 	 Meslek örgütleri ile sendikalar ve diğer sosyal taraflarla sigortasız çalışmanın 

yoğun olduğu sektörlerin ve işyerlerinin tespiti, önlemler geliştirilmesi, bilinç-
lendirme ve eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi konularında etkinlikler 
düzenler.
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c) 	 Yazılı, görsel basın ve diğer iletişim araçları ile kamuoyunu bilgilendirir.
ç) 	 Sosyal Güvenlik Haftası etkinliklerini düzenler.
d) 	 Sosyal güvenlik ile ilgili sorunların tespitinde davranış analizleri yaptırır.
e) 	 İşverenlerden Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirenlerden Ku-

rumca belirlenen kriterleri taşıyanlara “Takdir Belgesi” veya “Sosyal Güvenlik 
Sorumluluk Belgesi” verilebilir.

f ) 	 Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanan ülkelerde çalışan veya çalışmış Türk va-
tandaşları ile bunların aile bireylerini ilgili ülke mevzuatları ve sosyal güvenlik 
sözleşmesinden doğan hak ve yükümlülükleri konusunda bilgilendirmek üze-
re bu ülkelerin sosyal güvenlik kurumları ile ortak danışma günleri düzenler.

Koordinasyon
Madde 126 – (1) Kurumun amaçlarına ve sürekli gelişim ile performans hedef-

lerine ulaşılmasına katkıda bulunmak, birimler arasında koordinasyonu, bilgi akışını ve uy-
gulama birliğini sağlamak, sorunlara ortak çözümler üretmek üzere Koordinasyon Kurulu 
oluşturulur. Kurul; Kurum Başkanının başkanlığında, başkan yardımcıları, genel müdürler, 
Rehberlik ve Teftiş Başkanı, Strateji Geliştirme Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, ilgili daire baş-
kanları, Ankara, İstanbul ve İzmir rehberlik ve teftiş grup başkanları ile aynı illerin sosyal 
güvenlik il müdürlerinden oluşur. Başkan, gündeme göre diğer sosyal güvenlik il müdürle-
rini de toplantılara davet edebilir. Kurul yılda en az bir defa toplanır. Kurulun sekreterya 
hizmetleri Strateji Geliştirme Başkanlığınca yürütülür.

ONUNCU KISIM
Çeşitli, Yürürlükten Kaldırılan, Geçici ve Son Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Yürürlükten Kaldırılan Hükümler

Zamanaşımının Mahiyeti ve Süresi
Madde 127 – (1) Kurumun prim ve diğer alacakları ödeme süresinin dolduğu 

tarihi takip eden takvim yılı başından başlayarak on yıllık zamanaşımına tabidir. Kurumun 
prim ve diğer alacakları; mahkeme kararı sonucunda doğmuş ise mahkeme kararının ke-
sinleşme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tes-
pitlerden doğmuş ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi 
mevzuatı gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelerden doğmuş ise bu 
soruşturma, denetim ve inceleme sonuçlarının Kuruma intikal ettiği tarihten veya 5411 sa-
yılı Kanun kapsamındaki kuruluşlar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla 
kurulmuş kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden doğmuş ise bilgi ve belgenin 
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Kuruma intikal ettiği tarihten itibaren zamanaşımı on yıl olarak uygulanır. Bu alacaklar 
için 89 uncu madde gereğince hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı, 88 inci 
maddede belirtilen ödeme süresinin son gününü takip eden günden itibaren uygulanır.

(2) Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin alacakları, hakkı 
doğuran olayın öğrenildiği tarihten itibaren iki yıl içinde istenmezse zamanaşımına uğrar, 
hakkı doğuran olay tarihinden itibaren ise beş yıl sonunda düşer.

(3) Kanuna dayanılarak Kurumca açılacak tazminat ve rücu davaları, on yıllık za-
manaşımına tabidir. Zamanaşımı tarihi; rücu konusu gelir ve aylıklar bakımından Kuru-
mun onay tarihinden, masraf  ve ödemeler için ise masraf  veya ödeme tarihinden itibaren 
başlar.

(4) İdarî para cezaları on yıllık zamanaşımı süresine tabidir. Zamanaşımı süresi, fiilin 
işlendiği tarihten itibaren başlar.

(5) Kanunda aksine hüküm bulunmayan, iş kazası, meslek hastalığı ve ölüm 
hâllerinde bağlanması gereken gelir ve aylıklara hak kazanıldığı tarihten itibaren, talep ta-
rihi beş yılı aştığında, talep tarihinden geriye doğru beş yıllık kısmı hak sahiplerine ödenir. 
Geriye kalan kısım ise zamanaşımına uğrar.

(6) Kuruma müracaat etmemenin haklı bir sebebe dayandığını ispat edenler hak-
kında, yukarıdaki beşinci fıkra hükümleri uygulanmaz.

(7) Kısa vadeli sigorta kollarından ve ölüm sigortasından kazanılan diğer haklar, 
hakkın doğduğu tarihten itibaren beş yıl içinde istenmezse düşer.

(8) Sigortalının yargı kararıyla gaipliğine karar verilmesi hâlinde, hak sahiplerine 
bağlanacak gelir ve aylıklarla yapılacak toptan ödemeler ve genel sağlık sigortasına ait 
alacakların zaman aşımı süresi, gaipliğe ilişkin kararın kesinleştiği tarihte başlar.

Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hükümlerine Göre Kurum Alacaklarının 
Tahsili ve Bilgi İstenilmesi

Madde 128 – (1) Kurumun her türlü prim alacakları ile idarî para cezaları, sigor-
talıya ve hak sahiplerine yapılan her türlü ödemelere ait rücu talepleri, yersiz ödenen gelir 
ve aylıkların geri alınması ile, her türlü bilgi ve belgeler ülkemiz ile yapılmış olan ikili veya 
çok taraflı uluslararası sözleşmeye taraf  olan ülkelerde ikamet eden işveren, işyeri sahibi, 
sigortalı ve üçüncü kişilerden, uluslararası sözleşmeye taraf  ülkelerin sosyal güvenlik ku-
rumları aracılığıyla sözleşme hükümleri çerçevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve Belge İstenilmesi
Madde 129 – (1) 5411 sayılı Kanun kapsamındaki kuruluşlar, döner sermayeli ku-

ruluşlar ile diğer gerçek ve tüzel kişiler doğrudan, münferit olarak bilgi ve belge istenmesi 
hariç olmak üzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar ise Kurumla 
yapılacak protokoller çerçevesinde, Devletin güvenliği ve temel dış yararlarına karşı ağır 
sonuçlar doğuracak hâller ile özel hayat ve aile hayatının gizliliği ve savunma hakkına ilişkin 
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hükümler saklı kalmak kaydıyla özel kanunlardaki yasaklayıcı ve sınırlayıcı hükümler dik-

kate alınmaksızın gizli dahi olsa Kurum tarafından kişilerin sosyal güvenliğinin sağlanması, 

6183 sayılı Kanuna göre Kurum alacaklarının takip ve tahsili ile bu Kanun kapsamında 

verilen diğer görevler ile sınırlı olmak üzere istenecek her türlü bilgi ve belgeyi sürekli 

veya belli aralıklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda görüntülenmesini sağlama-

ya, görüntülenen bu bilgilerin güvenliğini sağlamaya, muhafaza etmek zorunda oldukları 

her türlü belge ile vermek zorunda oldukları bilgilere ilişkin mikrofiş, mikrofilm, man-

yetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayıtlarını ve bu kayıtlara erişim veya kayıtları 

okunabilir hâle getirmek için gerekli tüm sistem ve şifreleri incelemek için ibraz etmeye 

mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 üncü maddesi kapsamında bilgi ve belge istenilmesine ilişkin usul 

ve esaslar Kurumca çıkarılacak tebliğ ile belirlenir.

Tebliğ Çıkarma Yetkisi ve Bildirimler
Madde 130 – (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetlerin 

uygulanmasına ilişkin hususları duyurmak amacıyla tebliğ çıkarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafından yapılacak yükümlülük içeren bildirimler, 21/7/1953 tarihli 

ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri saklı kalmak 

koşulu ile 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümlerine göre yapılır.

4046 Sayılı Kanunun Uygulanmasına İlişkin Esaslar
Madde 131 – (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanunun 21 inci maddesi kap-

samında iş kaybı tazminatı alanlar, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında sigortalı ve genel sağlık sigortalısı sayılır. Ancak, bunlar kısa vadeli sigorta 

kollarına tabi değildir. Kanun kapsamındaki yükümlülüklerin ne şekilde yerine getirileceği 

Kurum ile Türkiye İş Kurumu arasında yapılacak protokolle belirlenir.

(2) Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve 

değiştirme eğitimine katılan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde 

belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigortalı ve işyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve 

primlerin ödenmesi ile iş kazası ve meslek hastalıklarının bildirimi gibi yükümlülüklere iliş-

kin usul ve esaslar Kurum ile Türkiye İş Kurumu arasında yapılacak protokolle belirlenir.

İtibari Hizmet Süreleri ve İtibari Hizmet Süresi Primi
Madde 132 – (1) İtibari hizmet süresi uygulamasından Kanunun 49 uncu madde-

sinde yer alan sigortalılar yararlandırılır.

(2) İtibarî hizmet süresi, Kanuna göre bağlanacak aylıklar ve yapılacak toptan öde-

melerin hesabında dikkate alınan ancak hiçbir şekilde Kanunla tanınan hakları kazanma 

bakımından gerekli prim ödeme gün sayısı, yaş ve emeklilik ikramiyesinin hesabında na-

zara alınmayan süredir.
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(3) Sigortalıların itibari hizmet süresinden yararlandırılabilmesi için hizmetlerin Ka-
nunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, görevlerde ve yerlerde geçmesi şarttır.

(4) Kurum, sigortalıların ve işlerin Kanunun 49 uncu maddesinde öngörülen itibari 
hizmet süresi kapsamında olup olmadığının tespiti amacı ile işverenlerden uygun görülen 
bilgi ve belgeleri isteme hakkına sahiptir.

(5) (Değişik:RG-20/8/2009-27325) İşverenlerce, Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihten sonra ilk defa Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
sigortalı olanların yıl içindeki itibari hizmet süreleri, örneği Ek-9-C’de bulunan yıllık itibari 
hizmet süresi prim belgesi ile, (a) bendi kapsamındaki sigortalılar için ise, örneği Ek-9’da 
bulunan aylık prim ve hizmet belgesi ile, çalışmanın olduğu yılın son ayında tespit edilerek 
internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) İtibari hizmet süresi, sigortalıların Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fıkrası-
nın (a), (b), (c) bentlerinde ve ikinci fıkrasında belirtilen sigortalıların Kanunda belirtilen 
işlerde geçen çalışma sürelerinin her yılı için;

a) 	 Üç ay eklenecekse (itibari hizmet süresi kapsamında çalışılan gün sayısı x 0,25),
b) 	 Altı ay eklenecekse (itibari hizmet süresi kapsamında çalışılan gün sayısı x 0,50),
formülü uygulanarak hesaplanır.
(7) (Değişik:RG-20/8/2009-27325) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen 

unvanlarda, görevlerde ve yerlerde yıl içinde geçen çalışmaların gün sayısı dikkate alınmak 
suretiyle, bu maddenin 5 inci fıkrasına göre süre tespiti yapılarak itibari hizmet süresinden 
yararlandırılacağı gün sayısı bulunur. Tespit edilen gün sayısı ile yılın son ayında sigortalı 
adına ödenen malullük, yaşlılık ve ölüm sigortasına ait sigortalı ve işveren prim toplam 
tutarının 30’a bölünmek suretiyle bulunacak günlük prim tutarının, itibari hizmet süresi ile 
çarpılması sonucu işveren tarafından ödenecek prim tutarı tespit edilir. Tespit edilen itibari 
hizmet sürelerinin tamamı, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsa-
mındaki sigortalılar için her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde 
peşin alan veya bu aya ait maaşını müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar 
için, ait olduğu yılı takip eden birinci ayın son gününe kadar, her ayın 1’i ile 30’u arasındaki 
maaşını ayın 1’inde peşin alan veya bu süreye ait maaşını ayın 1’inde çalıştıktan sonra alan 
sigortalılar için, ait olduğu yılı takip eden birinci ayın on beşinci günü sonuna kadar yıllık 
itibari hizmet süresi prim ve hizmet belgesi ile (EK-9-C) internet veya elektronik ortamda 
Kuruma bildirilir ve primleri aynı süre içinde ödenir. Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendinde belirtilen sigortalılar için itibari hizmet süreleri aylık prim ve hizmet 
belgesi (Ek-9) ile, Aralık ayına ait aylık prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken süre 
içinde verilir ve muhteviyatı prim tutarları da, yine Aralık ayına ait primlerin ödenmesi 
gereken süre içinde Kuruma ödenir.

(8) (Değişik:RG-20/8/2009-27325) Aralık ayından önce görevinden ayrılanla-
rın itibari hizmet sürelerine ait prim belgesi, yılın son ayı beklenilmeden Kanunun 4 üncü 
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maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalıların görevden ayrıldıkları tarihteki 
prime esas kazancına göre maaşını ayın 15’inde peşin alan veya müteakip ayın 15’inde 
çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, söz konusu ayı takip eden ayın son gününe kadar, 
maaşını ayın 1’inde peşin alan veya bu süreye ait maaşını çalıştıktan sonra müteakip ayın 
1’inde alan sigortalılar için ise söz konusu ayı takip eden ayın onbeşinci günü sonuna kadar 
bildirilir, bu sürelere ait primler aynı süre içerisinde ödenir. Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalılar için ise ortalama günlük kazancı işten ayrıldığı 
aya ait aylık prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazanç tutarı ve prim ödeme gün sa-
yısı esas alınmak suretiyle hesaplanır ve aylık prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken 
süre içinde Kuruma verilir. Muhteviyatı prim tutarları da bu aya ait primlerin ödenmesi 
gereken süre içinde ödenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine göre 
itibari hizmet süresinden yararlandırılanların bu süresi toplam üç yıldan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fıkrasına göre itibari hizmet süresinden 
yararlandırılanlarda süre sınırı yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fıkrasına göre itibari hizmet süresinden 
yararlandırılanların sürelerine birinci fıkranın (a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerin-
de gösterilenler için itibari hizmet süresi ayrıca eklenir.

İKİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik ve Uygulanmasına Devam Edile-
cek Hükümler

Madde 133 – (1) 16/1/2004 tarihli ve 25348 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

(2) Devralınan kurumlar tarafından çıkarılan ve bu Yönetmeliğin kapsamına giren 
hususları düzenleyen yönetmeliklerin, Kanuna ve bu Yönetmeliğe aykırı olmayan hüküm-
lerinin uygulanmasına devam edilir.

Sigorta ve Emekli Sicil ile Tahsis Numaraları ve Dosyalar
Geçici Madde 1 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce sosyal güvenlik 

kurumlarına tescili yapılan sigortalıların eski tescil bilgileri, sosyal güvenlik sicil numarası 
altında güncellenerek Kanuna göre tescil işlemleri sonuçlandırılır. Bunlar için ayrıca sigor-
talı işe giriş bildirgesi talep edilmez. Sosyal güvenlik sicil numarası ile tescil edilene kadar 
eski emekli, sigorta ve Bağ-Kur sicil numaraları kullanılır. Sosyal güvenlik sicil numaraları ile 
birlikte bu numaraların sadece arşivleme işlemlerinde kullanılmasına devam edilir.

(2) Birinci fıkrada belirtilen sigortalıların;
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a) 	 Tescil kayıtları, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ilk defa tescil edilen 
sigortalılar için oluşturulan tescil kütüğündeki,

b) 	 Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki hizmet kayıtları, sigortalılıkları 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce veya sonra başlayan sigortalılar için 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonraki süreler için oluşturulan hizmet kü-
tüğündeki,

kayıtları ile birleştirilerek ortak bir veri tabanı oluşturulur.
(3) Elektronik arşiv alt yapısı oluşturuluncaya kadar Kurumca gerekli görülmesi 

hâlinde, sigortalılarla ilgili Kurum dışından alınan veya Kurumca düzenlenen kâğıt ortamın-
daki belgelerin muhafazası ve bu belgelere erişimi sağlamak üzere, her bir sigortalı için 
sigorta sicil dosyası açılabilir.

(4) Kanunla yürürlükten kaldırılan sosyal güvenlik kanunlarına göre gelir ve aylık 
bağlananlara, bu Yönetmeliğin 72 nci maddesinde belirtilen tahsis numarası verilir. Ancak, 
tahsis kodları, tahsis kodunun başlangıcına, devredilen sosyal güvenlik kurumlarından han-
gisinin gelir veya aylık bağladığının tespitini sağlamak üzere;

a) 	 Sosyal Sigortalar Kurumunca bağlanan gelir ve aylıklar için (A),
b) 	 Bağ-Kur’ca bağlanan aylıklar için (B),
c) 	 Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığınca bağlanan aylıklar için (C),
kodu eklenir.
(5) Dördüncü fıkrada belirtilen uygulama başlatılıncaya kadar, Kanunla yürürlükten 

kaldırılan sosyal güvenlik kanunlarına göre gelir veya aylık bağlananların ödeme işlemleri, 
eski emekli sicil ve tahsis numaraları üzerinden yürütülür.

Eski İşyerlerinin Tescil İşlemleri
Geçici Madde  2 – (1) Kanunun yürürlük tarihinden önce, yürürlükten kaldırılan 

506 sayılı Kanuna göre tescili bulunan işyerleri için ayrıca tescil işlemi yapılmaz. Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamına giren sigortalılara ilişkin işlemler, 
tescilli olan bu işyerleri dosyalarından sürdürülür.

(2) Kanun yürürlüğe girmeden önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre iştirakçi 
çalıştıran ve Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra da Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılan kişileri çalıştırmaya devam eden 
kamu idareleri işyeri bildirgesini en geç 24/10/2008 tarihine kadar Kuruma vermek zo-
rundadırlar.

İsteğe Bağlı Sigortalılar
Geçici Madde  3 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce;
a) 	 506 sayılı Kanunun 85 inci,
b) 	 1479 sayılı Kanunun 79 uncu,
c) 	 2926 sayılı Kanunun 60 ıncı,
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maddelerine tabi isteğe bağlı sigortalılığı devam edenlerin bu sigortalılıkları, yeni 

bir yazılı talep alınmaksızın ve Türkiye’de ikamet şartı aranmaksızın Kanunun isteğe bağlı 

sigortalılığına ilişkin hükümlerine göre devam ettirilir.

(2) Yukarıda birinci fıkrada belirtilenlerin isteğe bağlı sigorta primi ödenmiş sürele-

ri, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası hükümlerinin uygulamasın-

da dikkate alınır ve bu süreler sigortalılık süresi olarak kabul edilir.

(3) Bunların Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki sürelere ait primlerin tah-

silinde birinci fıkrada belirtilen ilgili mülga kanun ile birinci fıkranın (a) bendi kapsamın-

dakiler için 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacaklarının Yeniden 

Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ve 15/5/2008 

tarihli ve 5763 sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

hükümleri uygulanır.

(4) 1/10/2008 tarihinden önce, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi 

Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı bendinde belirtilen işleri, 

hizmet akdiyle herhangi bir işverene tabi olmaksızın sürekli ve kazanç getirici nitelikte 

yapmakta olanlardan, 1/10/2008 tarihinden sonra aynı şartlarla bu işleri yaptıkları tespit 

edilen kadınların; isteğe bağlı sigortalı olarak 2008 yılı için Kanunun 82 nci maddesine göre 

belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının onbeş katı üzerinden başlanılarak, takip 

eden her yıl için bir puan arttırılmak suretiyle otuz katını geçmemek üzere malullük, yaşlılık 

ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası primi öderler. Bu durumdaki sigortalıların tes-

piti, Maliye Bakanlığının görüşü alınarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslara göre yapılır.

Eski Gelir ve Aylıklarda Durum Değişiklikleri ve Alt Sınır Aylığı
Geçici Madde  4 – (1) Sigortalı veya hak sahiplerine, Kanunun yürürlüğe girdiği 

tarihten önce 506, 1479, 2925 ve 2926 sayılı kanunlara göre bağlanıp, Kanun hükümlerine 

göre ödenmesine devam edilen gelir ve aylıkların, durum değişikliği nedeniyle artırılma-

sı, azaltılması, kesilmesi veya yeniden bağlanmasında Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili 

Kanun hükümleri uygulanır. 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi 

hükümleri saklıdır.

(2) Ölen sigortalının hak sahiplerine gelir ve aylık bağlanması ile bu gelir ve aylık-

ların durum değişikliği hâllerinde artırılması, azaltılması, kesilmesi veya yeniden bağlan-

masında Kanunun yürürlük tarihinden önce ölen sigortalılar için mülga kanun hükümleri, 

Kanunun yürürlük tarihinden sonra ölen sigortalılar için ise Kanun hükümleri uygulanır. 

Gelir veya aylık almakta iken Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ölen sigortalının hak 

sahipleri için de Kanun hükümleri uygulanır.

(3) Sosyal Güvenlik Kurumu Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı 

Oranı Tespit İşlemleri Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği tarihten önce meydana gelen;
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a) 	 İş kazası, meslek hastalığı, vazife ve harp malullüğü sonucu meslekte kazanma 
gücü kayıp oranları,

b) 	 Malulen emeklilik ile yaşlılık sigortası erken yaşlanma ve çalışma gücü kayıp 
oranları,

c) 	 Hak sahibi malul çocukların çalışma gücü kayıp oranları,
tespiti sonucu gelir ve aylık alanların kontrol muayenelerine ilişkin değerlendirme, 

ilk tespitlerinde esas alınan mevzuat hükümleri doğrultusunda yapılır.
(4) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce birden fazla dosyadan gelir veya aylık 

alınması durumunda, Kanunun yürürlük tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylık 
alınmasına hak kazanılması hâlinde, yeni bağlanacak dosyadaki gelir ve aylık miktarı da 
dâhil olmak üzere mukayese yapılarak en düşük miktarlı dosya kapsamdan çıkarılır ve 
kalan dosyalardaki karşılaştırmalar Kanunun 54 üncü maddesine göre yapılır.

(5) Hak sahiplerine bağlanacak ölüm aylığı alt sınırı;
a) 	 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendine tabi sigor-

talıların Kanunun yürürlük tarihinden sonra geçen süreler için hesaplanan ve 
ölen sigortalıların hak sahiplerine bağlanacak aylıklar; hak sahibi bir kişi ise 
Kanunun 55 inci maddesine göre hesaplanan alt sınır aylığının %80’inden, hak 
sahibi iki kişi ise % 90’ından az olamaz.

b) 	 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigorta-
lılar için Kanunun geçici 2 nci maddesine göre bağlanan ölüm aylıklarında; aynı 
maddenin (a) bendinde belirtilen aylığın hesabında;

1) 2000 yılından önce hizmetlerin bulunması hâlinde, hak sahiplerine bağlanacak 
aylıklar mülga 506 sayılı Kanunun 4447 sayılı Kanunla değiştirilmeden önceki,

2) Sadece 2000 yılından sonra hizmetlerin bulunması hâlinde ise hak sahiplerine 
bağlanacak aylıklar mülga 506 sayılı Kanunun 4447 sayılı Kanunla değiştirilen,

96 ncı maddesinin birinci fıkrasındaki alt sınır aylığının, aylık başlangıç tarihine aylık 
artışlarıyla taşınmış miktarının hak sahibi bir kişi ise % 80’inden, hak sahibi iki kişi ise % 
90’ından az olamaz.

c) 	 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigor-
talılar için Kanunun geçici 2 nci maddesine göre bağlanan ölüm aylıklarında; 
aynı maddenin (a) bendinde belirtilen aylığın hesabında; mülga 1479 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci basamağın % 45’i tutarındaki 
aylığın, aylık başlangıç tarihine aylık artışlarıyla taşınmış miktarının hak sahibi 
bir kişi ise % 80’inden, hak sahibi iki kişi ise % 90’ından az olamaz.

Sigortalılık Süresi
Geçici Madde  5 – (1) Kanunun yürürlük tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926 

ve 5434 sayılı kanunlar ile 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesindeki sandıklara tabi 
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sigortalılık başlangıçları ile hizmet süreleri, fiilî hizmet süresi zammı, itibari hizmet süreleri, 

borçlandırılan ve ihya edilen süreler ve sigortalılık süreleri tabi oldukları kanun hükümle-

rine göre değerlendirilir.

506 Sayılı Kanuna İlişkin Geçiş Hükümleri
Geçici Madde  6 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamındaki sigortalıları çalıştıranlar tarafından Kuruma yapılacak bildirimler, Kurum ile 

işveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluşların internet ve elektronik alt yapısı oluşturu-

luncaya kadar kâğıt ortamında yürütülür. Adi posta veya kargo ile gönderilen veya Kuruma 

doğrudan verilen işe giriş bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarih; 

taahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta servisi olarak gönderilenlerde ise postaya ve-

rildiği tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir.

(2) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga 506 sayılı Kanunun 86 ncı maddesine 

göre malullük, yaşlılık ve ölüm topluluk sigortasına tabi olanlardan;

a) 	 Avukat ve noterler, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi,

b) 	 Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmayan ülkelerde iş üstlenen Türk işveren-

lerince bu işlerde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri, Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi,

kapsamında sigortalı sayılırlar.

(3) Bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen sigortalıların topluluk sigortası kayıtları 

esas alınarak tescilleri Kurum tarafından Kanuna uygun hâle getirilir. Ancak, bunların ken-

dileri veya işverenleri tarafından örneği Kurumca hazırlanan belgenin Kanunun yürürlük 

tarihinden itibaren en geç üç ay içinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu 

belgelere göre gözden geçirir.

(4) Kanunun yürürlük tarihinden önce uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi imza-

lanmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere 

götürülen Türk işçileri hakkında, kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası hüküm-

leri uygulanır. Bu sigortalıların uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak istemeleri hâlinde, 

Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fıkrasının Türkiye’de yasal olarak ikamet etme şartı ile 

aynı fıkranın (a) bendinde belirtilen şartlar aranmaksızın haklarında isteğe bağlı sigorta 

hükümleri uygulanır. Bu kapsamda, isteğe bağlı sigorta hükümlerinden yararlananlardan 

ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. Bunların bildirimleri işverenleri tarafından du-

rumlarına uygun aylık prim ve hizmet belgesi ile yapılır.

(5) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına 

ait topluluk sigortası primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk sigortası sözleşmesi ile 

506, 5458 ve 5763 sayılı Kanun hükümleri uygulanır.

(6) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce;
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a) 	 Geçmiş dönemlere ait mutabakatı sağlanamayan üç aylık veya dört aylık si-
gorta primleri dönem bordrolarının incelenerek işleme alınmasında sakınca 
görülmeyen sigortalı kayıtlarının bilgisayara aktarılmasına,

b) 	 Geçmiş dönem üç aylık veya dört aylık sigorta primleri bordrolarında yer 
alan sicilsiz tahakkukların, bu tahakkuklar üzerinde hak iddia eden sigortalılara 
maledilmesine,

kanunların mülga hükümlerine göre karar vermek üzere ünitelerde komisyonlar 
oluşturulabilir. Komisyonların çalışma usul ve esasları Genel Müdürlükçe belirlenir.

(7) 506 sayılı Kanunun mülga ek 5 inci maddesinde sayılan itibari hizmet süresi 
kapsamında yer alıp Kanunun 40 ıncı maddesinde sayılmayan işlerde, Kanunun yürürlük 
tarihinden önce geçen çalışma sürelerinin değerlendirilmesinde 3600 gün prim ödeme 
şartı aranmaz. Bu itibari hizmet süreleri aylığa hak kazanma koşullarında dikkate alınır.

(8) Kanunun yürürlük tarihinden sonra ölen sigortalıların hak sahiplerine Kanunun 
32 nci maddesinin ikinci fıkrasına göre ölüm aylığı bağlanmasında aranan en az 5 yıldan 
beri sigortalı bulunup toplam 900 gün prim ödeme gün sayısı şartlarının tespitinde, Ka-
nunun yürürlük tarihinden önce yapılan her türlü borçlanma süreleri de dikkate alınmaz.

1479 Sayılı Kanuna İlişkin Geçiş Hükümleri
Geçici Madde  7 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi-

ne göre sigortalı sayılanlar hakkında Kuruma yapılacak bildirimler, Kurum ile ilgili kurum 
ve kuruluşların, internet ve elektronik alt yapısı oluşturuluncaya kadar, kâğıt ortamında 
yürütülür. Adi posta veya kargo ile gönderilen veya Kuruma doğrudan verilen işe giriş 
bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarih; taahhütlü, iadeli taahhütlü 
veya acele posta servisi olarak gönderilenlerde ise postaya verildiği tarih, bildirim tarihi 
olarak kabul edilir.

(2) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki ticari ka-
zanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek ve basit usulde gelir vergisi mükellefle-
ri ile anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüş 
komandit şirketlerin komandite ortakları, diğer şirket ve donatma iştiraklerinin ise tüm 
ortaklarından, sigortalılık niteliği taşıdıkları hâlde Kanunun yürürlük tarihinden önce kayıt 
ve tescilini yaptırmamış olanların sigortalılıkları, Kanunun yürürlük tarihi itibarıyla başlar. 
Ancak, Kanunun yürürlük tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasında vergi mükellefiyet süreleri 
bulunmak kaydı ile sigortalının Kanunun yürürlük tarihinden itibaren 6 ay içinde talepte 
bulunması hâlinde, vergi mükellefiyet sürelerinin tamamı için Kanunun 80 inci maddesinin 
ikinci fıkrasının (a) bendine göre talep tarihindeki prime esas kazancının % 32’si üzerinden 
borçlanma tutarı hesaplanır ve sigortalıya tebliğ edilir. Sigortalının kendisine tebliğ edilen 
borçlanma tutarının tamamını tebliğ tarihinden itibaren 6 ay içinde ödemesi hâlinde, bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Sigortalıya tebliğ edilen borç tutarının bu 
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süre içinde tam olarak ödenmemesi hâlinde ise bu süreler, sigortalılık süresi olarak değer-
lendirilmez ve ödenen tutar Kanunun 89 uncu maddesine göre iade edilir.

(3) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra 
ve İflas Kanununa göre başlatılmış olan icra takipleri anılan kanun hükümlerine göre takip 
edilerek sonuçlandırılır.

(4) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 
sayılanlardan köy muhtarlarının prime esas kazançlarının belirlenmesinde; Kanunun yürür-
lüğe girdiği tarihten 31/12/2008 tarihine kadar, Kanunun 80 inci maddesine göre belirle-
nen prime esas günlük kazancın 15 katı dikkate alınır ve 30 katı geçmemek üzere her yıl 
bir puan artırılarak uygulanır.

(5) (Değişik:RG-21/11/2008-27061) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (b) bendine tabi sigortalılardan tarımsal faaliyetlerde bulunanlar hariç, kendi adına ve 
hesabına bağımsız çalışan sigortalılardan, Kanunun yürürlük tarihinden önce sigortalı ola-
rak kaydı ve tescili yapılmış olanların, 1/10/2008 (dâhil) ilâ 31/12/2008 (dâhil) dönemine 
ilişkin olmak üzere, Kanunun 80 inci maddesine göre belirlenen prime esas kazançlarını 
beyan etmemeleri hâlinde, ödeyecekleri aylık primler, beyanda bulununcaya kadar daha 
önce bulundukları en son gelir basamaklarına karşılık gelen tutarlar üzerinden alınır. Bu 
süre içinde beyanda bulunulması hâlinde, beyan ettiği prime esas kazanç üzerinden ilgili 
ayın prim tahakkuku yapılır. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesin-
de belirtilen asgari günlük kazanç alt sınırına göre hesaplanan aylık prime esas kazanç tuta-
rından az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendi hükmü saklıdır.

(6) 1479 ve 2926 sayılı kanunlara göre tescilleri yapıldığı hâlde, Kanunun geçici 17 
nci maddesinin yürürlük tarihi itibarıyla beş yılı aşan süreye ilişkin prim borcu bulunanların, 
bu sürelere ilişkin prim borçlarını, prim borçlarının ödenmesine ilişkin Kurumca çıkarıla-
cak genel tebliğin yayımı tarihini takip eden aybaşından itibaren 6 ay içinde ödememeleri 
hâlinde, prim ödemesi bulunan sigortalıların daha önce ödedikleri primlerin tam olarak 
karşıladığı ayın sonu itibarıyla, hiç prim ödemesi bulunmayan sigortalıların ise tescil tari-
hi itibarıyla sigortalılığı durdurulur. Prim borcuna ilişkin süreler sigortalılık süresi olarak 
değerlendirilmez. Bu sürelere ilişkin Kurum alacakları takip edilmez ve Kurum alacakları 
arasında yer verilmez. Ancak, sigortalı ya da hak sahipleri daha sonra müracaat etmeleri 
hâlinde müracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fıkrasına göre belirlenecek 
prime esas kazanç tutarı üzerinden hesaplanacak borç tutarının tamamını, borcun tebliğ 
tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu süreler sigortalılık süresi olarak 
değerlendirilir. Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu fıkra hükmü 
uygulanır.

(7) 1479 sayılı Kanuna göre aylık almakta olanlarla Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışmaları nedeniyle Kanunun geçici 2 nci maddesine 
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göre aylık bağlanacaklara, ilgili dosyasından 10 yıl süreyle sağlık sigortası veya genel sağlık 
sigortası primi ödememiş olanlardan, sağlık sigortası ve genel sağlık sigortası primi kesil-
miş olan süreler düşülmek kaydıyla, aylıklarının % 10’u oranında ve 10 yılı tamamlayacak 
süreyle genel sağlık sigortası primi kesilir.

(8) Kanunun yürürlük tarihinden önce 29/8/1977 tarihli 2108 sayılı Muhtar Öde-
nek ve Sosyal Güvenlik Yasasının 4 üncü maddesine göre muhtar seçildikleri tarih itiba-
rıyla, 1479 sayılı Kanuna göre kayıt ve tescilleri yapılan köy muhtarlarından; bu Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt bendi hükümlerine göre 
sigortalılıklarını devam ettirmek isteyenlerin bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren 6 ay 
içinde yazılı talepte bulunmaları hâlinde sigortalılıkları aynen devam ettirilir. Bu süre içinde 
talepte bulunmayanlar hakkında ise Kanun hükümleri uygulanır.

(9) Kanunun yürürlük tarihinden önce 1479 sayılı Kanun kapsamında sigortalı sayı-
lıp, Kanunun 4 üncü maddesi birinci fıkrası (b) bendinin (3) numaralı alt bendi kapsamında 
sigortalı sayılmayan anonim şirketlerin kurucu ortaklarından, Kanunun yürürlük tarihinden 
sonra sigortalılıklarını devam ettirmek isteyenlerin, Kanunun yürürlük tarihinden itibaren 
6 ay içinde yazılı talepte bulunmaları hâlinde, sigortalılıkları aynen devam ettirilir. Bu süre 
içinde talepte bulunmayanların sigortalılıkları ise Kanunun yürürlük tarihi itibarıyla sona 
erer.

(10) 1479 sayılı Kanun kapsamına alınması gerektiği hâlde, sigortalılığı başlamayan 
ve Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar T.C. Emekli Sandığı, Sosyal Sigortalar Kurumu 
ve 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandıkları ile kanunla 
kurulu diğer emekli sandıklarınca kendilerine yaşlılık, malullük veya ölüm aylığı bağlananlar, 
1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayılı Kanun kapsamı dışında sayılırlar. Ancak, 1479 
sayılı Kanuna tabi sigortalı olanlardan Kanunun yürürlük tarihinden önceki hizmet süreleri, 
diğer kurum ve sandıklara bildirilmiş ise bu hizmetler geçerli sayılır.

(11) Kanunun 19 uncu maddesi gereğince, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılara iş kazası veya meslek hastalığı sonucu bağ-
lanacak sürekli iş göremezlik gelirlerinde, son takvim ayının Kanunun yürürlük tarihinden 
önceki bir tarih olması hâlinde, basamakların karşılığı gelirler dikkate alınarak son takvim 
ayı itibarıyla Kanun hükümlerine göre hesaplanan sürekli iş göremezlik geliri, Kanunun 
yürürlük tarihine kadar mülga 1479 sayılı Kanuna göre aylıkların artırılmasında uygulanan 
artış oranları, Kanunun yürürlük tarihinden gelir başlangıç tarihine kadar ise 5510 sayılı 
Kanunun 55 inci maddesi hükümlerine göre artırılır. Kanunun yürürlük tarihinden önce 
meydana gelen iş kazaları ile Kanunun yürürlük tarihinden önce anlaşılan meslek hastalık-
ları yönünden Kanun hükümleri uygulanmaz.

(12) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalı-
lara, Kanunun geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre bağlanacak malul-
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lük ve ölüm aylıklarının hesaplanmasında, 1/1/2000 tarihinden önce ve sonra sigortalılık 
süresinin bulunması hâlinde, sadece 1/1/2000 tarihinden sonraki süreler dikkate alınır. Bu 
sigortalılara bağlanacak malullük ve ölüm aylıkları Kanunun geçici 2 nci maddesi hükümleri 
dikkate alınarak Kanunun 27 ve 33 üncü maddeleri hükümlerine göre hesaplanır. Bu şe-
kilde hesaplanan aylıklar, Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen sürelerin, toplam hizmet 
süresine oranlanması şeklinde kısmileştirilir.

2829 Sayılı Kanuna İlişkin Geçiş Hükümleri
Geçici Madde  8 – (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumla-

rına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanunun 13 üncü maddesine 
göre Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki sürelere ait müşterek aylıklardaki sosyal 
güvenlik kurumlarına ait katılım payları, karşılıklı olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayılı 
Kanunun geçici 20 nci maddesine tabi sandıkların Kanunun geçici 20 nci maddesine göre 
Kurumca devralınacağı tarihe kadar olan müşterek aylıklardaki katılım paylarının 2829 sa-
yılı Kanuna göre karşılıklı olarak tahsil ve tediyesine devam edilir.

(2) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalı veya iştirakçi olup bu tarihten 
sonra aylık talebinde bulunanlardan, farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi hizmetleri bu-
lunan ya da Kanunda belirtilen sigortalılık hâllerinden birden fazlasına tabi olanların tahsis 
taleplerinde, Kanunla mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. Kanuna tabi geçen 
hizmetlerle 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesine tabi sandıklarda geçen hizmetlerin 
birleştirilmesinde de mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri uygulanır.

(3) 1479 ve 2926 sayılı kanunlara tabi geçen hizmetlerin diğer sosyal güvenlik ka-
nunlarına tabi geçen hizmetlerle birleştirilmesi suretiyle aylık bağlanacağı durumlarda bu 
hizmetler, prim ve prime ilişkin her türlü borçların ödendiği tarih itibarıyla geçerli sayılır ve 
bu hizmetlere istinaden bağlanacak aylıklar, prim ve prime ilişkin her türlü borcun ödendi-
ği tarihi takip eden aybaşında başlar.

2925 Sayılı Kanuna İlişkin Geçiş Hükümleri
Geçici Madde  9 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 2925 sayılı Tarım 

İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası-
nın (a) bendi kapsamında sigortalı kabul edilir. 2925 sayılı Kanuna tabi olan sigortalılar ile 
bunların hak sahipleri ve bakmakla yükümlü olduğu kimselerin her türlü hak ve yüküm-
lülükleri, Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri hariç olmak üzere 2925 sayılı Kanuna 
göre devam eder.

(2) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 2925 sayılı Kanuna tabi olan sigortalılardan bu 
tarihten sonra alınacak primlerin hesabına esas tutulacak günlük kazanç, Kanunun 82 nci 
maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazancın alt sınırıdır.

(3) 2925 sayılı Kanunun öngördüğü her türlü yardım ve ödemeleri karşılamak üze-
re, Kurumca sigortalılardan 2925 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi gereğince %12,5’i genel 
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sağlık sigortası primi olmak üzere %32,5 oranında prim alınır. Sigortalılar, her ayın primini 
en geç ertesi ayın sonuna kadar Kurum hesabına alacak kaydedilmek üzere ilgili banka 
şubelerine öderler. Şu kadar ki, gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte ait olduğu 
yılı izleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar ödenen primler de süresi içinde ödenmiş kabul 
edilerek sigortalılığın sona ermesine neden olmaz.

(4) Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmı sürenin bittiği 
tarihten itibaren ilk üç aylık sürede her bir ay için % 3 oranında gecikme cezası uygulanarak 
artırılır. Ayrıca, her ay için bulunan tutarlara ödeme süresinin bittiği tarihten başlamak 
üzere borç ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir 
önceki aya ait Yeni Türk Lirası cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma se-
netlerinin aylık ortalama faizi bileşik bazda uygulanarak gecikme zammı hesaplanır. Ancak, 
ödemenin yapıldığı ay için gecikme zammı günlük hesaplanır.

(5) 2925 sayılı Kanunda belirtilen haklardan yararlanabilmek için gerekli olan prim-
ler ödenmedikçe, sigortalılar ile bunların hak sahiplerine ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilere bu haklar verilmez, gelir ve aylıklar söz konusu primlerin ödenmesini takip eden 
ay başından itibaren başlar.

(6) Alınacak prim ve yapılacak yardımların hesabında esas tutulacak gün sayısı, pri-
mi ödenmiş her ay için onbeş, bir tam yıl için 180 gündür. Primi ödenmiş ayın prim ödeme 
gün sayısı, ayın onaltısından itibaren tam ay gibi kabul edilir.

(7) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 2925 sayılı Kanuna göre sigortalı sayılanlar-
dan;

a) 	 Primlerini gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte ait olduğu yılı takip 
eden yılın Şubat ayı sonuna kadar ödemeyenlerin, o yılın 1 Ocak gününden 
itibaren,

b) 	 Sigortalılıklarına devam etmek istemediklerini Kuruma yazılı olarak bildiren-
lerin, bu bildirimin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihi izleyen yılbaşından 
itibaren,

c) 	 Kanuna ve 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci madde kapsamındaki sandıklara 
tabi olarak sigortalılığı başlayanların, prim kesilmeye başlandığı tarihten itiba-
ren,

sigortalılıkları sona erer. Ancak, (c) bendi uyarınca sigortalılıkları sona erip de, prim 
ödenmesine son verilenlerin 2925 sayılı Kanuna tabi sigortalılıkları, prim ödenmesine son 
verildiği tarihi takip eden ay başından itibaren kendiliğinden başlar.

(8) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki ayda 2925 sayılı Kanuna göre sigor-
talılık talebinde bulunanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır.

(9) Kanunun yürürlük tarihinden önce 2925 sayılı Kanuna tabi sigortalılardan, Ka-
nunun yürürlük tarihinden sonra iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölenlerin ana ve 
babasına Kanunda belirtilen şartları taşımaları hâlinde ölüm geliri bağlanır.
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2926 Sayılı Kanuna İlişkin Geçiş Hükümleri
Geçici Madde  10 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 17/10/1983 

tarihli ve 2926 sayılı Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna tabi sigortalı olanların hak ve yükümlülükleri, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendi kapsamında devam eder.

(2) Tarımsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yükümlülüğü e-sigorta ile yerine 
getirilebileceği gibi kâğıt ortamında da yapılabilir. Adi posta veya kargo ile gönderilen veya 
Kuruma doğrudan verilen işe giriş bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayıtlarına intikal et-
tiği tarih, taahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta servisi olarak gönderilenlerde ise 
postaya verildiği tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir. Sonradan verilen sigortalı işe giriş 
bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt ben-
di kapsamında sigortalı sayılanların prime esas kazançlarının belirlenmesinde; Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine göre 
belirlenen günlük kazancın 15 katı dikkate alınır, 30 katı geçmemek üzere her yıl 1 puan 
artırılarak uygulanır.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince beyanda bulunmayan bu 
sigortalıların, beyanda bulununcaya kadar prime esas günlük kazançları, Kanunun 82 nci 
maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazancın alt sınırı olarak dikkate alınır.

(5) Bu Yönetmeliğin 115 inci maddesinin dokuzuncu fıkrasına göre, tarımsal ürün 
bedellerinden yapılacak tevkifata ilişkin düzenleme yapılıncaya ve tevkifatı yapan gerçek 
ve tüzel kişilerin Kurum bilgisayar sistemine erişimi sağlanıncaya kadar, 26/3/1994 tarihli 
ve 21886 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebliği hükümlerine 
göre işlem yapılır.

(6) 2926 sayılı Kanuna göre aylık almakta olanlarla Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendi kapsamında çalışmaları nedeniyle Kanu-
nun geçici 2 nci maddesine göre aylık bağlanacaklara ilgili dosyasından on yıl süreyle sağlık 
sigortası veya genel sağlık sigortası primi ödememiş olanlardan, sağlık sigortası ve genel 
sağlık sigortası primi kesilmiş olan süreler düşülmek kaydıyla, aylıklarının % 10’u oranında 
ve 10 yılı tamamlayacak süreyle genel sağlık sigortası primi kesilir.

5434 Sayılı Kanuna Göre Bağlanmış Aylıklar ile Diğer Ödemeler
Geçici Madde  11 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 5434 sayılı Ka-

nuna göre tahsis edilmiş; aylık, tazminat, harp malullüğü zammı, evlenme ikramiyesi, ölüm, 
eğitim ve öğretim yardımı gibi diğer ödemeler ile yardımlara ve 8/2/2006 tarihli ve 5454 
sayılı Kanunun 1 inci maddesine göre verilmekte olan ek ödemeye Kanunla yürürlükten 
kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre ödenmesine devam 
olunur. Bunlardan fiilî hizmet süresi beş ilâ on yıl arasında olan iştirakçilerden dolayı dul ve 
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yetim aylığı almakta olanların aylıkların hesaplanmasında, Kanunla yürürlükten kaldırılan 
hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun, aylığa hak kazanma, evlenme ve cenaze ödenekleri 
ile aylıkların ödemeye devam şartlarında Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddeleri esas alınır.

Kanunun Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce 5434 Sayılı Kanuna Tabi 
Olanlarla İlgili İşlemler

Geçici Madde  12 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce;
a) 	 5434 sayılı Kanununa tabi iştirakçi iken Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

sonra da aynı statüde çalışmaya devam edenler,
b) 	 Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya söz-

leşmeli olarak çalışanlardan, ilgili kanunları gereği 5434 sayılı Kanun ile ilgi-
lendirilenler ile bunlardan ilgi devamı kurmuş olanlar, aynı statüde çalışmaya 
devam ettikleri sürece,

c) 	 5434 sayılı Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve geçici 192 nci maddeleri uyarınca ilgi 
devamı sağlanmış olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sa-
yılırlar ve bunlar hakkında bu Yönetmeliğin geçici 13 ve 14 üncü maddeleri hükümleri 
uygulanır.

(2) 5434 sayılı Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve geçici 192 nci maddelerine göre ilgi 
devamı şartlarını taşıyanlardan Kanunun yürürlük tarihinden sonra, ilgi devamı kurmak 
isteyenler hakkında da Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri dâhil 5434 ve mülga 2829 
sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılır.

(3) 5434 sayılı Kanun kapsamında geçen fiilî hizmet süreleri genel sağlık sigortasının 
uygulanmasında gerekli olan sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayılarında dikkate alınır.

(4) Kanunun yürürlük tarihinden önce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 ta-
rihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli 
ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayılı kanunlar ile 5434 sayılı Kanunun 32 nci 
maddesine göre fiilî hizmet süresine müstahak görevlerde çalışanların bu görevlerde ge-
çirdikleri süreler Kanunun 40 ıncı maddesi gereğince aranan 3600 günün doldurulmasında 
nazara alınır.

(5) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendine göre ilk defa sigortalı olanların sigortalılık başlangıç tarihinden önceki 
sürelerinin, Kanunun 41 ve 46 ncı maddeleri, 5434 sayılı Kanunun ek 31 inci maddesi ile 
3201 sayılı Kanuna göre borçlandırılmaları hâlinde, sigortalılığın başlangıç tarihinin geriye 
götürülmesini ve haklarında Kanunun geçici maddelerinin uygulanmasını gerektirmez.

(6) Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre 
itibari hizmet süresine müstahak kadro veya görevlerde bulunanlardan Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışmaya devam edenlerin itibari hiz-
met süreleri hakkında, 5434 sayılı Kanunun ilgili hükümlerinin uygulanmasına devam edilir.
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(7) Kanunun 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında olup da 
8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa iştirakçi sayılanlar kadın ise 58, 
erkek ise 60 yaşını doldurmuş ve 25 tam yıl kesenek ya da sigorta primi ödemiş olması 
veya 61 yaşını doldurması ve en az 15 tam yıl kesenek ya da malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödemesi şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayılı Kanuna göre ilk defa iştirakçi olanlar 
hakkında Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkrası hükümleri uygulanır.

5434 Sayılı Kanuna Tabi Çalışmakta İken Kanunun 4 üncü Maddesinin 
Birinci Fıkrasının (c) Bendi Kapsamına Alınanların Kesenekleri

Geçici Madde  13 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi olup, 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 
bendi kapsamına alınanların kesenek ve karşılıkları, fiilî hizmet zammı ve itibari hizmet 
süresi karşılıkları ile %100 artış farkları hakkında Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri 
de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümleri uyarınca işlem yapılır. Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalıların, çalıştıkları kamu idarelerinin sağlık 
hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin görevlerinin Kurum tarafından devralındığı tarihten iti-
baren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalılar için her ay emekli keseneklerine esas 
aylıklarının %12’si oranında ayrıca genel sağlık sigortası primi ödenir. Bunlar için Kanunun 
81 inci maddesinin (h) fıkrası uyarınca ödenecek ek karşılıkların hesabında, genel sağlık 
sigortası primi tutarları dikkate alınmaz.

(2) Bu Yönetmeliğin geçici 12 nci maddesinin birinci fıkrası kapsamındakiler, Ka-
nunun 60 ıncı maddesinin ilgili fıkralarındaki şartlar dikkate alınarak genel sağlık sigortalısı 
sayılırlar.

(3) Bunlara ait prim belgelerinin düzenlenmesi ve Kuruma gönderilme ile ödeme 
süreleri hakkında bu Yönetmeliğin 109 ve 115 inci maddelerine göre işlem yapılır.

(4) (Ek:RG-20/8/2009-27325) 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önce 5434 sayılı Kanun kapsamında iştirakçi olup, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten son-
ra Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanların 
fiili hizmet süresi zammı ile itibari hizmet süresine ait kesenek ve karşılığı 5434 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca o yıldaki son aylık/ücretleri ile kesenek ve karşılık oranlarına göre 
hesaplanmak suretiyle fiili hizmet süresi zammı için örneği Ek-9-B-1’de bulunan yıllık fiili 
hizmet süresi zammı prim belgesi ile itibari hizmet süresi için örneği Ek-9-C-1’de bulunan 
yıllık itibari hizmet süresi prim belgesi ile ait olduğu yılı takip eden 3 ay içerisinde düzen-
lenerek internet veya elektronik ortamda Kuruma gönderilir. Kesenek ve karşılıkları da 
aynı süre içinde ödenir.

(5) (Ek:RG-20/8/2009-27325) Dördüncü fıkrada belirtilen belgelerin yasal sü-
resi içinde verilmemesi halinde, 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesi, keseneği ve karşılı-
ğının süresi içinde ödenmemesi halinde de 89 uncu maddesi uyarınca işlem yapılır.
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5434 Sayılı Kanuna Tabi Hizmeti Bulunanlar Hakkında Uygulanacak 
İşlemler

Geçici Madde  14 – (1) Kanunda aksine bir hüküm bulunmadığı takdirde;
a) 	 Bir süre iştirakçi olduktan sonra görevinden ayrılanların,
b) 	 İştirakçi iken, Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla Kanunun 4 üncü mad-

desinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamına alınanların,
c) 	 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmış olup bu Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi olarak yeniden çalışmaya başla-
yanların,

ç) 	 Bu fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,
aylık, tazminat, harp malullüğü zammı, evlenme ikramiyesi gibi diğer ödemeler ile 

ölüm, eğitim ve öğretim yardımları hakkında, Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de 
dâhil 5434 ve mülga 2829 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılır.

(2) Birinci fıkra kapsamına girenlerin aylıklarının bağlanması, artırılması, azaltılması, 
kesilmesi, yeniden bağlanması, toptan ödemeleri, ilgi devamı, ihya ve borçlanmaları, di-
ğer ödemeler ve yardımlar ile ölüm yardımı, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkında 
Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre 
işlem yapılır ve bu maddenin uygulanmasında mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri ayrıca 
dikkate alınır.

5434 Sayılı Kanuna Tabi Olanların Aylıklarının Yükseltilmesi
Geçici Madde  15 – (1) 5434 sayılı Kanuna göre ödenen aylıklar ile Kanunun 

geçici 4 üncü maddesine göre bağlanacak aylıklar, memur maaş katsayılarındaki artışlara 
göre yükseltilir. Ayrıca, 5434 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra barem, teşki-
lat, kadro ve sair kanunlar ile aynı rütbe, kadro ve sair kanunlarda yapılacak değişiklikler 
sonucunda aylık tutarlarında meydana gelecek yükselmeler, aynı rütbe, kadro unvanı ve 
dereceden bağlanmış bulunan emeklilik, malullük ve vazife malullüğü aylıkları ile dul ve 
yetim aylıkları hakkında da uygulanır.

Vazife Malullüğü Kapsamı
Geçici Madde  16 – (1) 5434 sayılı Kanuna göre iştirakçi olup Kanunun yürür-

lük tarihinden sonra Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
sigortalı olanların malullükleri;

a) 	 Vazifelerini yaptıkları sırada,
b) 	 Vazifeleri dışında idarelerince görevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine 

ait başka işleri yaparken bu işlerden,
c) 	 Kurumlarının menfaatini korumak maksadıyla bir iş yaparken,
ç) 	 İdarelerince sağlanan bir taşıtla işe gelişi ve işten dönüşü sırasında,
d) 	 İşyerinde herhangi bir nedenden dolayı meydana gelen kazadan,
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doğmuş olduğu, Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının sağlık kurulla-
rınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî belgelerin incelenmesi sonu-
cunda, çalışma gücünün en az % 60’ını veya vazifelerini yapamayacak şekilde meslekte ka-
zanma gücünü kaybettikleri anlaşılanlar hakkında, Kanunla yürürlükten kaldırılan hüküm-
leri de dâhil 5434 sayılı Kanundaki vazife ve harp malullüğüne ilişkin hükümler uygulanır.

5434 Sayılı Kanuna Tabi Özürlülere İlişkin Hükümler
Geçici Madde  17 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı 

Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmaya başlamış olup, çalışmaya başlamadan önce ilgili 
mevzuatına göre alınmış ve en az % 40 oranında özürlü olduklarını gösterir sağlık kurulu 
raporu bulunanlar ile en az % 40 oranında doğuştan özürlü olduklarını belgeleyenlerden 
aylık talep tarihinde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında si-
gortalı olanlara; en az 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş ya da emekli ke-
seneği ödenmiş olması kaydıyla, istekleri hâlinde bu madde hükümleri esas alınarak yaşlılık 
aylığı bağlanır. Ancak çalışmaya başladıktan sonra, Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmet 
sunucularının sağlık kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî 
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranının;

a) 	 % 50 ilâ % 59 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 5760,
b) 	 % 40 ilâ % 49 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 6480,
gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması kaydıyla, haklarında, bu Ka-

nunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem 
yapılır.

Bazı Kamu Personelinin Borçlanma İşlemleri
Geçici Madde  18 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte;
a) 	 Polis Akademisi ile fakülte ve yüksek okullarda Emniyet Genel Müdürlüğü he-

sabına okuyan veya kendi hesabına okumakta iken Emniyet Genel Müdürlüğü 
hesabına okumaya devam eden öğrencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri 
Sınıfında Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
görev alanların,

b) 	 Emniyet Hizmetleri Sınıfında Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 
bendi kapsamında çalışmakta olanların,

bahse konu okullarda geçen başarılı eğitim süreleri, istekleri hâlinde; borçlanma 
talep tarihinde ilgisine göre en az aylık alan polis veya komiser yardımcısının emekli kese-
neğine esas unsurları üzerinden, bu sürelere ait sigortalı ve işveren hissesi priminin tamamı 
borçlandırılmak suretiyle hizmetten sayılır. Bundan doğacak borç tutarının tamamı borcun 

tebliğ edildiği tarihten itibaren iki yıl içinde kendileri tarafından ödenir.

(2) Kanunun yürürlüğe girmesinden önce üniversitelerin çeşitli fakülte, yüksek 
okul veya meslek yüksek okullarında kendi hesabına öğrenim yaptıktan sonra muvazzaf  
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astsubay nasbedilenlerin sözü edilen okullarda geçen başarılı öğrenim süreleri de istekleri 
hâlinde; borçlanma talep tarihinde en az aylık alan astsubay çavuşun emekli keseneğine 
ait unsurlar üzerinden, birinci fıkradaki esaslar dâhilinde borçlandırılarak tahsil edilmek 
suretiyle hizmetten sayılır.

(3) Personel mevzuatına göre almış oldukları disiplin cezası sonucu 23/4/1999 ta-
rihi ile 14/2/2005 tarihleri arasında memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 
5525 sayılı Kanun uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile ortadan 
kaldırılanların, Kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içinde Kuruma müracaatları 
hâlinde, görevlerinden ayrıldıkları tarih ile göreve başladıkları tarih arasındaki prim veya 
kesenek ödenmemiş süreleri, istekleri hâlinde, görevlerinden ayrıldıkları derece ve kade-
melerine prim veya kesenek ödenmemiş veya borçlanmak istedikleri sürenin her üç yılına 
bir derece ve her yılına bir kademe verilmek ve öğrenim durumları itibarıyla 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesindeki yükselebilecekleri dereceleri geçme-
mek üzere tespit edilecek derece, kademe ve ek göstergeleri ile emekli keseneğine esas 
aylığın hesabına ait tüm unsurların toplamının müracaat tarihinde yürürlükte olan katsayı 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutarlar esas alınarak, yine o tarihteki kesenek ve karşılık 
oranları borçlandırılmak suretiyle hizmetten sayılır. Bundan doğacak borç tutarının tama-
mı borcun tebliğ edildiği tarihten itibaren iki yıl içinde kendileri tarafından eşit taksitlerle 
veya defaten ödenir.

5434 Sayılı Kanuna Göre Hizmet Azlığı Sebebiyle Aylığa Hak Kazana-
mayıp Bu Kanuna Göre Aylığa Hak Kazananlar

Geçici Madde  19 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamındaki sigortalılar ile kamu idarelerindeki görevlerinden ayrıldıkları tarihte 5434 
sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre malullük veya emekli aylığı bağlanabilmesi için yeterli 
hizmet süresi bulunmayan ve görevden ayrıldıktan sonra herhangi bir sigortalılık hâline 
tabi olarak çalışmamış olanların, borçlanacağı ya da ihya edeceği hizmetleri ile birlikte 
prim ödeme gün sayısı bakımından Kanun hükümlerine göre malullük veya yaşlılık aylığına 
hak kazanmaları hâlinde, müracaatları üzerine borçlanma ya da ihya işlemleri 5434 sayılı 
Kanuna göre hesap edilerek, kendilerine ödemenin yapıldığı tarihi takip eden ay başından 
itibaren 5434 sayılı Kanun hükümleri uyarınca aylık bağlanır. Emeklilik ikramiyesi ödenmiş 
süreler bu kez ikramiye ödemesinde dikkate alınmaz.

(2) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce;
a) 	 Ölen, ancak 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre, yeterli hizmet süresi bulun-

madığı için dul ve yetimlerine aylık bağlanamamış olanların, prim ödeme gün 
sayısı bakımından Kanun hükümlerine göre ölüm aylığına hak kazanan hak 
sahiplerine, müracaat tarihini takip eden aybaşından itibaren,

b) 	 Ölen adına borçlanacakları ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 
ödeme gün sayısı bakımından Kanun hükümlerine göre aylığa hak kazanmaları 
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ve müracaatları hâlinde, 5434 sayılı Kanuna göre hesap edilecek borçlanma 

ya da ihya tutarlarını ödedikleri tarihi takip eden ay başından itibaren,

Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanuna göre aylıkları 

bağlanır. Emeklilik ikramiyesi ödenmiş süreler bu kez ikramiye ödemesinde dikkate alın-

maz. Bunlardan fiilî hizmet süresi beş ilâ on yıl arasında olan iştirakçilerden dolayı dul ve 

yetim aylığı bağlanacak olanların aylığa hak kazanma, evlenme ve cenaze ödenekleri ile 

ödemeye devam şartları Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine göre işlem yapılır.

(3) Kesenek veya toptan ödemeleri zamanaşımına uğramış olması nedeniyle hiz-

metleri tasfiye edilmiş olanların, tasfiye edilmiş süreleri başkaca bir işleme gerek kalmak-

sızın birleştirilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun Yürürlük Tarihinden Sonra Tazminat Ödenecek Belediye 
Başkanları

Geçici Madde  20 – (1) Kanunun yürürlük tarihinden önce, seçimler neticesinde 

belediye başkanı olarak görev yapmış olanlardan, Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 

sayılı Kanunun ek 68 inci maddesine göre makam tazminatı ve buna bağlı olarak temsil 

veya görev tazminatı ödenenler hariç olmak üzere;

a) 	 Sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta olanlar-

dan; 5434 sayılı Kanunun yürürlükten kaldırılan 39 uncu maddesine göre aylık 

bağlanması şartlarını haiz olanlara, Kanunun yürürlük tarihinden itibaren, haiz 

olmayanlara ise bu şartları haiz oldukları tarihten itibaren 5434 sayılı Kanunun 

Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68 inci maddesinde belirtilen şartlar da dik-

kate alınarak, emsali belediye başkanının almakta olduğu makam tazminatı ve 

buna bağlı olarak temsil veya görev tazminatı tutarı, almakta oldukları emek-

lilik veya yaşlılık aylıklarına ilave edilmek suretiyle ödenir.

b) 	 Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı iken, Kanunun yürürlük tarihinden 

sonra yaşlılık aylığı bağlananlardan; 5434 sayılı Kanunun yürürlükten kaldırılan 

39 uncu maddesine göre aylık bağlanması şartlarını haiz olanlara aynı Kanu-

nun ilgili maddeleri dâhilinde söz konusu tazminatlar aylıklarına ilave edilmek 

suretiyle ödenir.

c) 	 Ölenlerin hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen şartlara sahip 

olmaları hâlinde, 5434 sayılı Kanunun, Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68 

inci maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak, Kanunun 34 üncü, geçici 

1 inci, geçici 2 nci ve geçici 4 üncü maddeleri hükümlerine göre söz konusu 

tazminatlar; Kanunun yürürlük tarihinden önce ölenler için Kanunun yürürlük 

tarihinden itibaren, Kanunun yürürlük tarihinden sonra ölenler için ise ölüm 

tarihinden itibaren ölüm aylıklarına eklenmek suretiyle ödenir.
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ç) 	 Malullük aylığı almakta olanlar ile Kanunun yürürlük tarihinden sonra malullük 

aylığına hak kazanacaklara 5434 sayılı Kanunun, Kanunla yürürlükten kaldırı-

lan 39 uncu maddesinde belirtilen aylık bağlamaya ilişkin şartlar dikkate alın-

maksızın, ek 68 inci maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak emsali 

belediye başkanının almakta olduğu makam tazminatı ve buna bağlı olarak 

temsil veya görev tazminatı tutarı, almakta oldukları aylıklarına ilave edilmek 

suretiyle ödenir.

(2) Yukarıdaki bentlerde belirtilen makam, görev veya temsil tazminatları öden-

dikçe Hazineden tahsil edilir.

Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi Çalışma
Geçici Madde  21 – (1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi veya 

sigortalı olanlar ile vazife malullüğü, malullük ve yaşlılık veya emekli aylığı bağlananlar ve 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sosyal güvenlik destek primi ödeyerek çalışmaya devam 

edenler hakkında sosyal güvenlik destek primine tabi olma bakımından Kanunla yürürlük-

ten kaldırılan ilgili kanun hükümlerinin uygulanmasına devam edilir.

(2) Ancak;

a) 	 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışanlar 

için sosyal güvenlik destek primi oranı Kanunun 80 inci maddesine göre tespit 

edilen prime esas kazançlar üzerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendinde belirtilen prim oranına % 30 oranının eklenmesi sure-

tiyle bulunan toplamdır. % 30 oranının dörtte biri sigortalı, dörtte üçü işveren 

hissesidir. Bu kapsamda sayılan kişilerden sosyal güvenlik destek primine tabi 

olanların prim ödeme yükümlüsü bunların işverenleridir. Sosyal güvenlik des-

tek primine tabi olarak çalışan sigortalının iş kazası geçirmesi veya meslek 

hastalığına tutulması hâlinde bu sigorta kollarından gerekli yardımlar yapılır.

b) 	 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 

sayılanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından alınacak belgelerle doğ-

rulamak kaydıyla faaliyette bulunulmadığına ilişkin süreler hariç olmak üzere 

çalışılan süreleri için, sosyal güvenlik destek primi oranı olarak Kanunun 30 

uncu maddesinin üçüncü fıkrasının (b) bendinde belirtilen hükümler uygula-

nır. Söz konusu maddede belirtilen oran, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

31/12/2008 tarihine kadar % 12 olarak, takip eden her yılın Ocak ayında bir 

puan artırılarak uygulanır. Ancak bu oran % 15’i geçemez. Kesilecek olan bu 

tutar, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine tabi sigorta-

lılara ilgili yılın Ocak ayında ödenen en yüksek yaşlılık aylığından alınabilecek 

sosyal güvenlik destek priminden fazla olamaz. 506 sayılı Kanuna göre yaşlılık 
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aylığı almakta iken, serbest avukat veya noter olarak çalışmalarını sürdürenler 
hakkında da bu bent hükümleri uygulanır.

c) 	 Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkın-
da Kanuna göre aylıkları hesaplanarak ödenen veya asayiş ve güvenliğin sağ-
lanması ile ilgili kanunlara göre vazife malullüğü aylığı almakta iken; Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla çalışmaya devam edenler ile sonradan Kanuna 
tabi çalışmaya başlayacaklar için sosyal güvenlik destek primi uygulanmaksızın 
Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hükümleri uygulanır.

ç) 	 5434 sayılı Kanuna göre vazife malullüğü aylığı almakta iken bu Kanunun yü-
rürlüğe girdiği tarih itibarıyla Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
ve (b) bendi kapsamında çalışmaya devam edenler hakkında, Kanunun yü-
rürlük tarihinden itibaren bir ay içinde yazılı talepleri doğrultusunda Kanunun 
iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri ve uzun vadeli sigorta kolları 
veya sosyal güvenlik destek primine ait hükümleri uygulanır. Bunlardan uzun 
vadeli sigorta primi ödeyenlerin belirtilen süre içinde yazılı talepte bulunma-
maları hâlinde ayrıca iş kazası meslek hastalığı hükümleri uygulanır, sosyal gü-
venlik destek primi kesilmez. Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi 
olup, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 5434 sayılı Kanun hükümlerine 
göre vazife malullüğü aylığı bağlananlardan Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) ve (b) bendi kapsamında çalışmaya başlayanlar hakkında 
da yazılı talepleri doğrultusunda işlem yapılır. Bu bent kapsamında olanlardan 
ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz.

(3) Sosyal güvenlik destek primi ödenmiş veya bildirilmiş süreler Kanuna göre ma-
lullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim ödeme gün sayısına ilave edilmez, 31 inci ve 36 ncı 
madde hükümlerine göre toptan ödeme yapılmaz.

(4) Sosyal güvenlik destek primi, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenme-
yen kısmı sürenin bittiği tarihten itibaren ilk üç aylık sürede her bir ay için % 3 oranında 
gecikme cezası uygulanarak artırılır. Ayrıca, her ay için bulunan tutarlara ödeme süresinin 
bittiği tarihten başlamak üzere borç ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı Hazine Müste-
şarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait Türk Lirası cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet 
iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama faizi bileşik bazda uygulanarak gecikme zammı 
hesaplanır. Ancak, ödemenin yapıldığı ay için gecikme zammı günlük hesaplanır.

(5) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışmaya 
başlamalarına rağmen süresinde bildirim yapılmaması nedeniyle ödenmekte olan aylıkla-
rından süresinde kesilemeyen sosyal güvenlik destek primi için de bu maddenin dördüncü 
fıkrası hükümleri uygulanır.



536 Eczacılık - İlaç Yasa ve Yönetmelikleri

Geçici İş Göremezlik Ödenekleri
Geçici Madde  22 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendin-

de belirtilen sigortalıların Kanunun yürürlük tarihinden önce başlayıp, yürürlük tarihinden 

sonra devam eden istirahatlarında, geriye doğru bir yıllık süre içinde 120 günleri olmadı-

ğından geçici iş göremezlik ödeneği alamayan sigortalıların, Kanunun yürürlük tarihinden 

önce veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye doğru bir yıl içinde en az 90 günlük 

sigorta primi varsa Kanunun yürürlük tarihinden itibaren istirahatinden kalan süre için 

geçici iş göremezlik ödeneği ödenir.

(2) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen sigortalıla-

rın analığı hâlinde geçici iş göremezlik ödeneğinin ödenebilmesi için gerekli 90 günlük prim 

gün sayısının hesabında, Kanunun yürürlük tarihinden önce 506 sayılı Kanuna tabi analık 

sigortası için bildirilmiş prim ödeme gün sayıları ile Kanunun yürürlük tarihinden sonra 

ödenen kısa vadeli sigorta kolları prim ödeme gün sayıları dikkate alınır.

İşyeri Kayıtlarının İbrazında Zamanaşımı
Geçici Madde  23 – (1) Bu Yönetmeliğin 114 üncü maddesinin birinci fıkrasında 

geçen defter ve belgeleri;

a) 	 10 yıl olan saklama süresi 2008 yılı için 5 yıl, 2009 yılı için 6 yıl, 2010 yılı için 7 

yıl, 2011 yılı için 8 yıl, 2012 yılı için 9 yıl olarak,

b) 	 30 yıl olan saklama süresi ise 2008 yılı için 5 ve sonraki yıllarda 30 yıl tamam-

lanıncaya kadar her yıl birer yıl artırılarak,

uygulanır.

Kanunun Yürürlük Tarihinden Önceki Sürelerin Borçlanılması
Geçici Madde 24 – (1) Kanunun yürürlük tarihinden önceki sürelerin borçlanıl-

ması hâlinde, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının;

a) 	 (a) bendi kapsamında bulunan sigortalılar için Kanunun 41 inci maddesi hü-

kümleri uygulanır, borçlanılan sürelere ilişkin prime esas kazançların ilgili ayla-

ra mal edilmesinde, borçlanmada dikkate alınan hizmet süreleri esas alınır.

b) 	 (b) bendi kapsamında bulunan sigortalılar için borçlanılan süreler, mülga 1479 

veya 2926 sayılı kanunlara göre tabi oldukları son basamak üzerinden, talebe 

bakılmaksızın basamak intibakında değerlendirilir.

506 sayılı Kanunun Geçici 20 nci Maddesi Kapsamındaki Sandıklarca 
Kuruma Yapılacak Bildirimler

Geçici Madde 25 – (Ek:RG-20/8/2009-27325)
(1) 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki sandıklar Kuruma devir 

tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra işe başlayan ve işten ayrılan iştirakçilerinin, 

sandıkla ilgilerinin başlamasına ilişkin bildirimlerini Ek-4, sandıkla ilgilerinin sona ermesine 
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ilişkin bildirimlerini ise Ek-5 ile, işe başlama ve işten ayrılma tarihinden itibaren en geç on 
gün içinde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortalı işe giriş ve işten ayrılış bildirgesinin elektronik ortamda verilme usulü 
hakkında bu Yönetmeliğin 5 inci maddesi gereğince işlem yapılır.

Yürürlük
Madde 134 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri 2008 yılı Ekim ayı başında yürürlüğe 

girer.
Yürütme
Madde 135 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

yürütür.


