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DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin Onlenmesi

BiRiINCi BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun Denetim ve Kontrol ile Goérevlendirilmis Memurlar

Madde 122 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari,
5502 sayill Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda belirtilen Kurum miifettisleri ile sosyal
guivenlik kontrol memurlaridir.

Kamu idarelerinin Denetim Elemanlari Tarafindan Yapilacak Tespitler

Madde 123 - (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlari ge-
regince isyerlerinde yapacaklari her tiirlii sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calisanlarin ilgili mevzuat geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz galisanla-
ri ve sigortalilarin prime esas kazanglarini veya sigortali glin sayilarinin eksik bildirilmesine
iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla Kuruma génderilmek tizere bagl bulunduklari kamu
idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin Denetim Elemanlari Tarafindan Yapilan Tespitlere
iliskin Yiiriitiilecek islemler

Madde 124 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespit-
lere iligkin yiirttilecek islemlerin usul ve esaslari Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarin-
ca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontrolii askerf is miifet-
tislerince de yapilabilir. Bu mifettislerce diizenlenen raporlar iizerine yapilacak islemlerle
ilgili olarak birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
Sosyal Guvenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve Bilinclendirme
Madde 125 — (1) Sosyal giivenlik bilincinin yerlestirilmesi ve artirilmasi amaciyla,
Kurum;

a)  Ulke genelinde 6rgiin ve yaygin 6gretimde, egitim calismalarini ilgili kurum ve
kuruluglarla koordineli olarak yiiriitir.

b) Meslek orgiitleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz galismanin
yogun oldugu sektdrlerin ve isyerlerinin tespiti, onlemler gelistirilmesi, biling-
lendirme ve egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi konularinda etkinlikler
diizenler.
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c) Yazli, gorsel basin ve diger iletisim araglari ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Guvenlik Haftasi etkinliklerini diizenler.

d) Sosyal glivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) lIsverenlerden Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirenlerden Ku-
rumca belirlenen kriterleri tasiyanlara “Takdir Belgesi” veya “Sosyal Giivenlik
Sorumluluk Belgesi” verilebilir.

f)  Sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanan dlkelerde calisan veya galismig Tiirk va-
tandaglari ile bunlarin aile bireylerini ilgili tilke mevzuatlari ve sosyal giivenlik
sozlesmesinden dogan hak ve yiikiimliliikleri konusunda bilgilendirmek tize-
re bu iilkelerin sosyal glivenlik kurumlari ile ortak danisma giinleri diizenler.

Koordinasyon

Madde 126 — (1) Kurumun amaglarina ve stirekli gelisim ile performans hedef-

lerine ulagiimasina katkida bulunmak, birimler arasinda koordinasyonu, bilgi akisini ve uy-
gulama birligini saglamak, sorunlara ortak ¢ézlimler tretmek lzere Koordinasyon Kurulu
olusturulur. Kurul; Kurum Bagkaninin bagkanliginda, bagkan yardimcilari, genel middirler,
Rehberlik ve Teftis Bagkani, Strateji Gelistirme Bagkani, |. Hukuk Miisaviri, ilgili daire bas-
kanlari, Ankara, istanbul ve izmir rehberlik ve teftis grup bagkanlari ile ayni illerin sosyal
glvenlik il muddrlerinden olusur. Bagkan, glindeme gore diger sosyal glivenlik il muddrle-
rini de toplantilara davet edebilir. Kurul yilda en az bir defa toplanir. Kurulun sekreterya
hizmetleri Strateji Gelistirme Bagkanliginca ytirttdlir.

ONUNCU KISIM
Gesitli, Yiirirliikten Kaldirlan, Gegici ve Son Hiukimler

BiRiINCi BOLUM
Cesitli ve Yiirarliikten Kaldirilan Hiikiimler

Zamanagsiminin Mabhiyeti ve Suresi

Madde 127 — (1) Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme siiresinin doldugu
tarihi takip eden takvim yili bagindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun
prim ve diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin ke-
sinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tes-
pitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu
sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya 541 | sa-
yil Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla

kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin
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Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren zamanagimi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar
icin 89 uncu madde geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci
maddede belirtilen deme siiresinin son glinlinii takip eden glinden itibaren uygulanir.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kisilerin alacaklari, hakki
doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil iginde istenmezse zamanagimina ugrar,
hakkr doguran olay tarihinden itibaren ise bes yil sonunda diiser.

(3) Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillik za-
managimina tabidir. Zamanagimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kuru-
mun onay tarihinden, masraf ve 6demeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren
baslar.

(4) Idarf para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanagimi siresi, fiilin
islendigi tarihten itibaren baglar.

(5) Kanunda aksine hiikim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve &lim
héllerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklara hak kazanildig tarihten itibaren, talep ta-
rihi bes yili astiginda, talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismi hak sahiplerine Gdenir.
Geriye kalan kisim ise zamanagimina ugrar.

(6) Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini ispat edenler hak-
kinda, yukaridaki besinci fikra hikiimleri uygulanmaz.

(7) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil iginde istenmezse duser.

(8) Sigortalinin yarg karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine
baglanacak gelir ve ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve genel saglik sigortasina ait
alacaklarin zaman agimi siiresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baglar.

Sosyal Giivenlik S6zlegsmesi Hitkiimlerine Gore Kurum Alacaklarinin
Tahsili ve Bilgi istenilmesi

Madde 128 — (1) Kurumun her tirlii prim alacaklari ile idarf para cezalari, sigor-
taliya ve hak sahiplerine yapilan her tiirlii 6demelere ait riicu talepleri, yersiz denen gelir
ve ayliklarin geri alinmasi ile, her tiirli bilgi ve belgeler tlkemiz ile yapilmis olan ikili veya
ok tarafli uluslararasi sézlesmeye taraf olan lilkelerde ikamet eden isveren, isyeri sahibi,
sigortali ve lglincii kisilerden, uluslararasi sozlesmeye taraf lkelerin sosyal glivenlik ku-
rumlari araciligiyla sézlesme hiikiimleri gergevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve Belge istenilmesi

Madde 129 — (1) 541 | sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli ku-
ruluglar ile diger gergek ve tiizel kisiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge istenmesi
hari¢ olmak Uzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla
yapilacak protokoller gercevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yararlarina karsi agir
sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iligkin
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hikiimler sakl kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hiikiimler dik-
kate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal glivenliginin saglanmasi,
6183 sayill Kanuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda
verilen diger gorevler ile sinirli olmak (izere istenecek her tirlii bilgi ve belgeyi stirekli
veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda gériintiilenmesini saglama-
ya, goriintiilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari
her tiirli belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iligkin mikrofis, mikrofilm, man-
yetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari
okunabilir hale getirmek igin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek igin ibraz etmeye
mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 tincti maddesi kapsaminda bilgi ve belge istenilmesine iligkin usul
ve esaslar Kurumca gikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig Cikarma Yetkisi ve Bildirimler

Madde 130 — (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle ylikiimli oldugu hizmetlerin
uygulanmasina iligkin hususlari duyurmak amaciyla teblig gikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yikimliilik igeren bildirimler, 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kosulu ile 7201 sayil Tebligat Kanunu hikiimlerine gore yapilir.

4046 Sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin Esaslar

Madde 131 —(1)24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Kanunun 2| inci maddesi kap-
saminda is kaybi tazminati alanlar, Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayili. Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta
kollarina tabi degildir. Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerin ne sekilde yerine getirilecegi
Kurum ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigortali ve isyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve
primlerin 6denmesi ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimi gibi ytikiimldltklere ilis-
kin usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari Hizmet Siireleri ve itibari Hizmet Siiresi Primi

Madde 132 — (1) itibari hizmet siiresi uygulamasindan Kanunun 49 uncu madde-
sinde yer alan sigortalilar yararlandirilir.

(2) tibarf hizmet siiresi, Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan 6de-
melerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde Kanunla taninan haklar kazanma
bakimindan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda na-
zara alinmayan suredir.
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(3) Sigortalilarin itibari hizmet siiresinden yararlandirilabilmesi igin hizmetlerin Ka-
nunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve islerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngériilen itibari
hizmet sliresi kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun goriilen
bilgi ve belgeleri isteme hakkina sahiptir.

(5) (Degisik:RG-20/8/2009-27325) isverenlerce, Kanunun yiiriirlige girdigi ta-
rihten sonra ilk defa Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin yil igindeki itibari hizmet siireleri, 6rnegi Ek-9-C’de bulunan yillik itibari
hizmet siiresi prim belgesi ile, (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise, 6rnegi Ek-9'da
bulunan aylik prim ve hizmet belgesi ile, calismanin oldugu yilin son ayinda tespit edilerek
internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) Itibari hizmet stiresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi-
nin (a), (b), (c) bentlerinde ve ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen
islerde gegen calisma surelerinin her yili igin;

a)  Ug ay eklenecekse (itibari hizmet siiresi kapsaminda caligilan giin sayisi x 0,25),

b)  Alt ay eklenecekse (itibari hizmet siiresi kapsaminda galigilan giin sayisi x 0,50),

formdili uygulanarak hesaplanir.

(7) (Degisik:RG-20/8/2009-27325) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen
unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde yil iginde gegen calismalarin giin sayisi dikkate alinmak
suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore siire tespiti yapilarak itibari hizmet siiresinden
yararlandirilacag giin sayisi bulunur. Tespit edilen giin sayisi ile yilin son ayinda sigortali
adina 6denen malulliik, yagllik ve Sliim sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplam
tutarinin 30’a bollinmek suretiyle bulunacak giinliik prim tutarinin, itibari hizmet siiresi ile
garpilmasi sonucu igveren tarafindan 6denecek prim tutari tespit edilir. Tespit edilen itibari
hizmet siirelerinin tamami, Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
mindaki sigortalilar icin her ayin 15’ ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maagini ayin 15’inde
pesin alan veya bu aya ait maagini miiteakip ayin |5’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
igin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin son giinline kadar, her ayin |’iile 30'u arasindaki
maasini ayin |’inde pesin alan veya bu siireye ait maagini ayin |’'inde calistiktan sonra alan
sigortalilar igin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on besinci glinii sonuna kadar yillik
itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesi ile (EK-9-C) internet veya elektronik ortamda
Kuruma bildirilir ve primleri ayni siire iginde 6denir. Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar igin itibari hizmet siireleri aylik prim ve hizmet
belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire
icinde verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralik ayina ait primlerin 6denmesi
gereken sire icinde Kuruma ddenir.

(8) (Degisik:RG-20/8/2009-27325) Aralik ayindan 6nce gérevinden ayrilanla-
rin itibari hizmet sirelerine ait prim belgesi, yilin son ay1 beklenilmeden Kanunun 4 tncii
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maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilarin gérevden ayrildiklari tarihteki
prime esas kazancina gére maasini ayin |5’inde pesin alan veya miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar igin, s6z konusu ayi takip eden ayin son giinline kadar,
maagini ayin |’'inde pesin alan veya bu siireye ait maasini galistiktan sonra miiteakip ayin
I"inde alan sigortalilar igin ise s6z konusu ayi takip eden ayin onbesinci glini sonuna kadar
bildirilir, bu siirelere ait primler ayni siire igerisinde 6denir. Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar igin ise ortalama giinliik kazanci isten ayrildigi
aya ait aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang tutari ve prim 6deme giin sa-
yisi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
slire iginde Kuruma verilir. Muhteviyati prim tutarlari da bu aya ait primlerin ddenmesi
gereken siire iginde 6denir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére
itibari hizmet siiresinden yararlandirilanlarin bu siiresi toplam iig yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet sliresinden
yararlandirilanlarda siire siniri yoktur.

(') Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet siresinden
yararlandirilanlarin sirelerine birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerin-

de gosterilenler igin itibari hizmet siiresi ayrica eklenir.

iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlikkten Kaldirilan Yonetmelik ve Uygulanmasina Devam Edile-
cek Hiikiimler

Madde 133 — (1) 16/1/2004 tarihli ve 25348 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi yiiriirlikten kaldinlmistir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan gikarilan ve bu Yoénetmeligin kapsamina giren
hususlar diizenleyen yénetmeliklerin, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikim-
lerinin uygulanmasina devam edilir.

Sigorta ve Emekli Sicil ile Tahsis Numaralari ve Dosyalar

Gegici Madde | — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sosyal glivenlik
kurumlarina tescili yapilan sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal glivenlik sicil numarasi
altinda glincellenerek Kanuna gore tescil islemleri sonuglandirilir. Bunlar igin ayrica sigor-
tali ise giris bildirgesi talep edilmez. Sosyal giivenlik sicil numarasi ile tescil edilene kadar
eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralari kullanilir. Sosyal giivenlik sicil numaralari ile
birlikte bu numaralarin sadece arsivieme islemlerinde kullaniimasina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;
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a)  Tescil kayitlari, Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen

sigortalilar igin olusturulan tescil kiitigtindeki,

b) Kanunun yirirlige girdigi tarihten &nceki hizmet kayitlari, sigortaliliklari

Kanunun yuriirlige girdigi tarinten dnce veya sonra baglayan sigortalilar igin
Kanunun yirirliige girdigi tarihten sonraki siireler igin olusturulan hizmet k-
tugtindeki,

kayitlart ile birlestirilerek ortak bir veri tabani olusturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli goriilmesi
hélinde, sigortalilarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit ortamin-
daki belgelerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak lzere, her bir sigortali igin
sigorta sicil dosyasi agilabilir.

(4) Kanunla yurirlikten kaldirilan sosyal givenlik kanunlarina gore gelir ve aylik
baglananlara, bu Yonetmeligin 72 nci maddesinde belirtilen tahsis numarasi verilir. Ancak,
tahsis kodlari, tahsis kodunun baglangicina, devredilen sosyal glivenlik kurumlarindan han-
gisinin gelir veya aylik bagladiginin tespitini saglamak lizere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar icin (A),

b)  Bag-Kur’ca baglanan ayliklar igin (B),

c)  Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca baglanan ayliklar igin (C),

kodu eklenir.

(5) Dérdiincti fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar, Kanunla yirirlikten
kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarina gére gelir veya aylik baglananlarin 6deme islemleri,
eski emekli sicil ve tahsis numaralari Gzerinden yr(tilir.

Eski isyerlerinin Tescil islemleri

Gegcici Madde 2 — (1) Kanunun yiriirlik tarihinden 6nce, yurirlikten kaldirilan
506 sayili Kanuna gore tescili bulunan isyerleri igin ayrica tescil islemi yapilmaz. Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin islemler,
tescilli olan bu isyerleri dosyalarindan siirdiirdlir.

(2) Kanun yiirirlige girmeden dnce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirakgi
calistiran ve Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra da Kanunun 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri alistirmaya devam eden
kamu idareleri isyeri bildirgesini en geg 24/10/2008 tarihine kadar Kuruma vermek zo-
rundadirar.

istege Bagh Sigortalilar

Gegcici Madde 3 - () Kanunun yiirlrlige girdigi tarihten 6nce;

a) 506 sayili Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayil Kanunun 79 uncu,

c) 2926 sayilh Kanunun 60 inci,
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maddelerine tabi istege bagl sigortaliligi devam edenlerin bu sigortaliliklari, yeni
bir yazili talep alinmaksizin ve Tiirkiye'de ikamet sarti aranmaksizin Kanunun istege bagh
sigortaliligina iligkin hiikiimlerine gore devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagli sigorta primi denmis stirele-
ri, malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasin-
da dikkate alinir ve bu siireler sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun yurirlige girdigi tarihten énceki stirelere ait primlerin tah-
silinde birinci fikrada belirtilen ilgili miilga kanun ile birinci fikranin (a) bendi kapsamin-
dakiler igin 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 15/5/2008
tarihli ve 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(4) 1/10/2008 tarihinden once, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri,
hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin stirekli ve kazang getirici nitelikte
yapmakta olanlardan, |/10/2008 tarihinden sonra ayni sartlarla bu isleri yaptiklar tespit
edilen kadinlarin; istege bagli sigortali olarak 2008 yili igin Kanunun 82 nci maddesine gére
belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin onbes kati tizerinden baglanilarak, takip
eden her yil igin bir puan arttirilmak suretiyle otuz katini gegmemek tizere malulliik, yaghlik
ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi primi 6derler. Bu durumdaki sigortalilarin tes-
piti, Maliye Bakanhiginin goriisi alinarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilir.

Eski Gelir ve Ayliklarda Durum Degisiklikleri ve Alt Sinir Ayhg:

Gegcici Madde 4 - (1) Sigortali veya hak sahiplerine, Kanunun yiirirlige girdigi
tarihten 6nce 506, 1479, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gére baglanip, Kanun hiikiimlerine
gbre 6ddenmesine devam edilen gelir ve ayliklarin, durum degisikligi nedeniyle artirilma-
si, azaltiimasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda Kanunla yirirliikten kaldirilan ilgili
Kanun hikiimleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
hiikiimleri saklidir.

(2) Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir ve aylik baglanmasi ile bu gelir ve aylik-
larin durum degisikligi hallerinde artirilmasi, azaltiimasi, kesilmesi veya yeniden baglan-
masinda Kanunun ydirirliik tarihinden énce 6len sigortalilar igin miilga kanun hikimleri,
Kanunun yiirirlik tarihinden sonra élen sigortalilar igin ise Kanun hiikiimleri uygulanir.
Gelir veya aylik almakta iken Kanunun yirirliige girdigi tarihten sonra 6len sigortalinin hak
sahipleri igin de Kanun hikiimleri uygulanir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Glicli Kaybi
Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginin yiriirlige girdigi tarihten dnce meydana gelen;
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a) s kazasi, meslek hastalig, vazife ve harp malulligii sonucu meslekte kazanma
glicli kayip oranlari,

b)  Malulen emeklilik ile yagllik sigortasi erken yaglanma ve galisma giicii kayip
oranlar,

c)  Hak sahibi malul gocuklarin galisma giicii kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme,
ilk tespitlerinde esas alinan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(4) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylk
alinmasi durumunda, Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylk
alinmasina hak kazanilmasi hélinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da
dahil olmak lzere mukayese yapilarak en dusiik miktarli dosya kapsamdan gikarilir ve
kalan dosyalardaki karsilagtirmalar Kanunun 54 tincli maddesine gore yapilir.

(5) Hak sahiplerine baglanacak 6liim aylig alt siniri;

a) Kanunun 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigor-

talilarin Kanunun yiriirlik tarihinden sonra gegen siireler icin hesaplanan ve
Slen sigortalilarin hak sahiplerine baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise
Kanunun 55 inci maddesine gére hesaplanan alt sinir ayliginin %80’inden, hak
sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamaz.

b)  Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigorta-
lilar igin Kanunun gegici 2 nci maddesine gére baglanan 6lim ayliklarinda; ayni
maddenin (a) bendinde belirtilen ayligin hesabinda;

1) 2000 yilindan 6nce hizmetlerin bulunmasi halinde, hak sahiplerine baglanacak

ayliklar miilga 506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilmeden nceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulunmasi halinde ise hak sahiplerine
baglanacak ayliklar miilga 506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilen,

96 nci maddesinin birinci fikrasindaki alt sinir ayliginin, aylik baslangig tarihine aylik
artiglariyla tasinmig miktarinin hak sahibi bir kisi ise % 80’inden, hak sahibi iki kisi ise %
90’indan az olamaz.

c) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigor-
talilar igin Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanan 6liim ayliklarinda;
ayni maddenin (a) bendinde belirtilen ayligin hesabinda; milga 1479 sayili
Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci basamagin % 45’i tutarindaki
ayligin, aylik baslangic tarihine aylik artislariyla tasginmis miktarinin hak sahibi
bir kisi ise % 80’inden, hak sahibi iki kisi ise % 90’indan az olamaz.

Sigortalilik Surresi

Gegici Madde 5 — (1) Kanunun yiiriirlik tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926
ve 5434 sayili kanunlar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesindeki sandiklara tabi
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sigortalilik baslangiclari ile hizmet sireleri, fiill hizmet stiresi zamm, itibari hizmet sireleri,
borglandirilan ve ihya edilen siireler ve sigortalilik stireleri tabi olduklari kanun hiikiimle-
rine gore degerlendirilir.

506 Sayili Kanuna iliskin Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 6 — (1) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari galistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile
isveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik alt yapisi olusturu-
luncaya kadar kagit ortaminda yiriitiiliir. Adi posta veya kargo ile génderilen veya Kuruma
dogrudan verilen ise giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih;
taahhditlli, iadeli taahhitlii veya acele posta servisi olarak génderilenlerde ise postaya ve-
rildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir.

(2) Kanunun yiirtrliige girdigi tarihte miilga 506 sayili Kanunun 86 nci maddesine
gore malulllik, yaslilik ve 6lim topluluk sigortasina tabi olanlardan;

a)  Avukat ve noterler, Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,

b)  Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmayan tilkelerde is Ustlenen Tirk isveren-

lerince bu islerde calistirimak tizere gétiriilen Tirk iscileri, Kanunun 4 tGnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin topluluk sigortasi kayitlari
esas alinarak tescilleri Kurum tarafindan Kanuna uygun hale getirilir. Ancak, bunlarin ken-
dileri veya isverenleri tarafindan érnegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun yiirirliik
tarihinden itibaren en geg tig ay icinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu
belgelere gore gozden gegirir.

(4) Kanunun yiirirlik tarihinden &nce uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi imza-
lanmayan tilkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistirlmak lzere
gotirilen Tirk isileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikim-
leri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde,
Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti ile
ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagl sigorta
hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan
ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimleri igsverenleri tarafindan du-
rumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilir.

(5) Kanunun yrirlige girdigi tarihten énceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
ait topluluk sigortasi primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk sigortasi sézlesmesi ile
506, 5458 ve 5763 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(6) Kanunun yurirluge girdigi tarihten 6nce;
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a)  Gegmis donemlere ait mutabakati saglanamayan tg aylik veya dort aylik si-
gorta primleri ddnem bordrolarinin incelenerek isleme alinmasinda sakinca
goriilmeyen sigortali kayitlarinin bilgisayara aktarilmasina,

b) Gegmis donem (i aylik veya dort aylk sigorta primleri bordrolarinda yer
alan sicilsiz tahakkuklarin, bu tahakkuklar lizerinde hak iddia eden sigortalilara
maledilmesine,

kanunlarin miilga hiikimlerine gore karar vermek (izere Unitelerde komisyonlar
olusturulabilir. Komisyonlarin galisma usul ve esaslari Genel Mudirliikge belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet stiresi
kapsaminda yer alip Kanunun 40 inci maddesinde sayilmayan islerde, Kanunun yiirtrlik
tarihinden dnce gegen calisma sirelerinin degerlendirilmesinde 3600 giin prim édeme
sarti aranmaz. Bu itibari hizmet sireleri ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alinir.

(8) Kanunun yiriirlik tarihinden sonra &len sigortalilarin hak sahiplerine Kanunun
32 nci maddesinin ikinci fikrasina gore olim ayligi baglanmasinda aranan en az 5 yildan
beri sigortali bulunup toplam 900 giin prim 6édeme giin sayisi sartlarinin tespitinde, Ka-
nunun yirirliik tarihinden énce yapilan her tiirlii borglanma siireleri de dikkate alinmaz.

1479 Sayih Kanuna iliskin Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 7 - (I) Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
ne gore sigortali sayilanlar hakkinda Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile ilgili kurum
ve kuruluslarin, internet ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar, kagit ortaminda
yuritilir. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen ise giris
bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih; taahhitll, iadeli taahhtli
veya acele posta servisi olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi
olarak kabul edilir.

(2) Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki ticari ka-
zang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek ve basit usulde gelir vergisi miikellefle-
ri ile anonim sirketlerin yénetim kurulu lyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmiig
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim
ortaklarindan, sigortalilik niteligi tasidiklari halde Kanunun ydriirlik tarihinden dnce kayit
ve tescilini yaptirmamig olanlarin sigortaliliklari, Kanunun yirirlik tarihi itibariyla baslar.
Ancak, Kanunun yurirllik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda vergi miikellefiyet sireleri
bulunmak kaydi ile sigortalinin Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren 6 ay icinde talepte
bulunmasi halinde, vergi miikellefiyet siirelerinin tamami igin Kanunun 80 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si tizerinden
borglanma tutari hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine teblig edilen
borglanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu
stireler sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg tutarinin bu
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slire iginde tam olarak ddenmemesi halinde ise bu siireler, sigortalilik stiresi olarak deger-
lendirilmez ve 6denen tutar Kanunun 89 uncu maddesine gore iade edilir.

(3) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra
ve iflas Kanununa gére baslatilmis olan icra takipleri anilan kanun hiikiimlerine gére takip
edilerek sonuglandirilir.

(4) Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan kdy muhtarlarinin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun ydrtir-
ltge girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine kadar, Kanunun 80 inci maddesine gore belirle-
nen prime esas giinliik kazancin |5 kati dikkate alinir ve 30 kati gegmemek tizere her yil
bir puan artirilarak uygulanir.

(5) (Degisik:RG-21/11/2008-2706 1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar harig, kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisan sigortalilardan, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sigortal ola-
rak kaydi ve tescili yapilmig olanlarin, 1 /10/2008 (dahil) ila 31/12/2008 (déhil) dénemine
iliskin olmak lizere, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarini
beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler; beyanda bulununcaya kadar daha
once bulunduklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar tizerinden alinir. Bu
siire iginde beyanda bulunulmasi hélinde, beyan ettigi prime esas kazang iizerinden ilgili
ayin prim tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesin-
de belirtilen asgari giinliik kazang alt sinirina gére hesaplanan aylik prime esas kazang tuta-
rindan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hilkmii saklidir.

(6) 1479 ve 2926 sayil kanunlara gore tescilleri yapildigi hilde, Kanunun gegici 17
nci maddesinin ylrlrllk tarihi itibariyla bes yili agan siireye iligkin prim borcu bulunanlarin,
bu siirelere iliskin prim borglarini, prim borglarinin 6denmesine iliskin Kurumca gikarila-
cak genel tebligin yayimi tarihini takip eden aybagindan itibaren 6 ay icinde dememeleri
halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha 6nce ddedikleri primlerin tam olarak
karsiladigi ayin sonu itibariyla, hi¢ prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tari-
hi itibariyla sigortalihg durdurulur. Prim borcuna iligkin siireler sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilmez. Bu siirelere iligkin Kurum alacaklari takip edilmez ve Kurum alacaklari
arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaat etmeleri
hélinde miiracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenecek
prime esas kazang tutari tizerinden hesaplanacak borg tutarinin tamamini, borcun teblig
tarihinden itibaren Ug ay iginde 6dedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilir. Sigortaliliklari dnceki kanunlara gére durdurulanlar igin de bu fikra hikmi
uygulanir.

(7) 1479 sayili Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun 4 tincli maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galismalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine
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gore aylik baglanacaklara, ilgili dosyasindan 10 yil siireyle saglik sigortasi veya genel saghk
sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesil-
mis olan siireler diisliimek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak
slireyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

(8) Kanunun yiiriirliik tarihinden &nce 29/8/ 1977 tarihli 2108 sayili Muhtar Ode-
nek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 4 tincii maddesine gére muhtar segildikleri tarih itiba-
riyla, 1479 sayil Kanuna gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtarlarindan; bu Kanunun
4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendi hikiimlerine gére
sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu Kanunun yiirirliik tarihinden itibaren 6 ay
iginde yazili talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu siire iginde
talepte bulunmayanlar hakkinda ise Kanun hiikiimleri uygulanir.

(9) Kanunun yirirliik tarihinden énce 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortali sayi-
lip, Kanunun 4 (incii maddesi birinci fikrasi (b) bendinin (3) numarali alt bendi kapsaminda
sigortali sayllmayan anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan, Kanunun yiiriirlik tarihinden
sonra sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin, Kanunun yiirirlik tarihinden itibaren
6 ay icinde yazili talepte bulunmalari halinde, sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu siire
icinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklar ise Kanunun yiirirlik tarihi itibariyla sona
erer.

(10) 1479 sayih Kanun kapsamina alinmasi gerektigi halde, sigortaliligi baglamayan
ve Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandig), Sosyal Sigortalar Kurumu
ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari ile kanunla
kurulu diger emekli sandiklarinca kendilerine yaslilik, malulliik veya 6liim ayligi baglananlar,
1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayilirlar. Ancak, 1479
sayill Kanuna tabi sigortali olanlardan Kanunun ydrirltk tarihinden dnceki hizmet sireleri,
diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli sayilir.

(I'l) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara is kazasi veya meslek hastaligi sonucu bag-
lanacak stirekli is géremezlik gelirlerinde, son takvim ayinin Kanunun yiiriirliik tarihinden
onceki bir tarih olmasi hélinde, basamaklarin karsilig gelirler dikkate alinarak son takvim
ay! itibariyla Kanun hikiimlerine gére hesaplanan siirekli is goremezlik geliri, Kanunun
yurrliik tarihine kadar miilga 1479 sayili Kanuna gére ayliklarin artirilmasinda uygulanan
artis oranlari, Kanunun yiirlirliik tarihinden gelir baslangig tarihine kadar ise 5510 sayili
Kanunun 55 inci maddesi hikiimlerine gére artirilir. Kanunun yiirirliik tarihinden 6nce
meydana gelen is kazalari ile Kanunun yiirlrllk tarihinden dnce anlasilan meslek hastalik-
lari yoniinden Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(12) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortali-
lara, Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére baglanacak malul-
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Itk ve 6liim ayliklarinin hesaplanmasinda, |/1/2000 tarihinden 6nce ve sonra sigortalilik
stiresinin bulunmasi halinde, sadece |/1/2000 tarihinden sonraki siireler dikkate alinir. Bu
sigortalilara baglanacak malullik ve 6lim ayliklari Kanunun gegici 2 nci maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak Kanunun 27 ve 33 lncli maddeleri hiikiimlerine gére hesaplanir. Bu se-
kilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yiirirliik tarihine kadar gegen siirelerin, toplam hizmet
sliresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

2829 Sayili Kanuna iliskin Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 8 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun |3 {inci maddesine
gore Kanunun ylrirlige girdigi tarihten onceki siirelere ait misterek ayliklardaki sosyal
guvenlik kurumlarina ait katilim paylari, karsilikli olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin Kanunun gegici 20 nci maddesine gore
Kurumca devralinacag tarihe kadar olan misterek ayliklardaki katilim paylarinin 2829 sa-
yil Kanuna gére karsilikli olarak tahsil ve tediyesine devam edilir.

(2) Kanunun yiirirliige girdigi tarihten 6nce sigortall veya istirakgi olup bu tarihten
sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina tabi hizmetleri bu-
lunan ya da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlarin tahsis
taleplerinde, Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Kanuna tabi gegen
hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin
birlestiriimesinde de miilga 2829 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger sosyal glivenlik ka-
nunlarina tabi gegen hizmetlerle birlestirilmesi suretiyle aylik baglanacagi durumlarda bu
hizmetler, prim ve prime iliskin her tiirlii borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli sayilir ve
bu hizmetlere istinaden baglanacak ayliklar, prim ve prime iligkin her tiirl borcun 6dendi-
gi tarihi takip eden aybaginda baglar.

2925 Sayih Kanuna iliskin Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 9 - (1) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce 2925 sayill Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortali kabul edilir. 2925 sayili Kanuna tabi olan sigortalilar ile
bunlarin hak sahipleri ve bakmakla yiikimlii oldugu kimselerin her tirli hak ve yikim-
lGltkleri, Kanunla yuriirliikten kaldirilan hiikiimleri harig olmak tizere 2925 sayili Kanuna
gore devam eder.

(2) Kanunun yirirltge girdigi tarihte 2925 sayili Kanuna tabi olan sigortalilardan bu
tarihten sonra alinacak primlerin hesabina esas tutulacak glinliik kazang, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas gilinliik kazancin alt sinindir.

(3) 2925 sayili Kanunun 6ngérdiigi her tiirlii yardim ve 6demeleri karsilamak iize-
re, Kurumca sigortalilardan 2925 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince %12,5’i genel
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saglik sigortasi primi olmak lzere %32,5 oraninda prim alinir. Sigortalilar, her ayin primini
en geg ertesi ayin sonuna kadar Kurum hesabina alacak kaydedilmek Uzere ilgili banka
subelerine dderler. Su kadar ki, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait oldugu
yili izleyen yilin Subat ayi sonuna kadar 6denen primler de siiresi iginde 6denmis kabul
edilerek sigortaliligin sona ermesine neden olmaz.

(4) Prim, slresi iginde ve tam olarak 6denmezse, ddenmeyen kismi siirenin bittigi
tarihten itibaren ilk lig aylik siirede her bir ay igin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak
artirilir. Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara ddeme stiresinin bittigi tarihten baslamak
lizere borg &deninceye kadar her ay igin ayri ayri Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir
onceki aya ait Yeni Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma se-
netlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak,
6demenin yapildigi ay igin gecikme zammi giinliik hesaplanir.

(5) 2925 sayil Kanunda belirtilen haklardan yararlanabilmek igin gerekli olan prim-
ler 6denmedikge, sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerine ve bakmakla yiikimli oldugu
kisilere bu haklar verilmez, gelir ve ayliklar s6z konusu primlerin denmesini takip eden
ay basindan itibaren baglar.

(6) Alinacak prim ve yapilacak yardimlarin hesabinda esas tutulacak giin sayisi, pri-
mi 6denmis her ay icin onbes, bir tam yil icin 180 giindiir. Primi 6denmis ayin prim 6deme
glin sayisi, ayin onaltisindan itibaren tam ay gibi kabul edilir.

(7) Kanunun yiriirlige girdigi tarihte 2925 sayill Kanuna gore sigortali sayilanlar-
dan;

a)  Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait oldugu yili takip
eden yilin Subat ay sonuna kadar 6demeyenlerin, o yilin | Ocak gliniinden
itibaren,

b)  Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma yazili olarak bildiren-
lerin, bu bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi izleyen yilbasindan
itibaren,

c) Kanuna ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci madde kapsamindaki sandiklara
tabi olarak sigortaliligi baglayanlarin, prim kesiimeye baslandig tarihten itiba-
ren,

sigortaliliklari sona erer. Ancak, (c) bendi uyarinca sigortaliliklari sona erip de, prim
6denmesine son verilenlerin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari, prim édenmesine son
verildigi tarihi takip eden ay bagindan itibaren kendiliginden baslar.

(8) Kanunun ylrirlige girdigi tarihten dnceki ayda 2925 sayili Kanuna gére sigor-
talilik talebinde bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Kanunun yiirirliik tarihinden 6nce 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilardan, Ka-
nunun ylrirlik tarihinden sonra is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &lenlerin ana ve
babasina Kanunda belirtilen sartlari tagimalari halinde 6liim geliri baglanir.
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2926 Sayih Kanuna iliskin Gegis Hiikiimleri

Gegici Madde 10 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna tabi sigortali olanlarin hak ve yikiimlilikleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda devam eder.

(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim ylkimliligii e-sigorta ile yerine
getirilebilecegi gibi kagit ortaminda da yapilabilir. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya
Kuruma dogrudan verilen ise giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal et-
tigi tarih, taahhtll, iadeli taahhitli veya acele posta servisi olarak génderilenlerde ise
postaya verildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir. Sonradan verilen sigortali ise girig
bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt ben-
di kapsaminda sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun
ylrirlige girdigi tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine gére
belirlenen giinliik kazancin 15 kati dikkate alinir, 30 kati gegmemek Uzere her yil | puan
artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu
sigortalilarin, beyanda bulununcaya kadar prime esas giinliik kazanglari, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt siniri olarak dikkate alinir.

(5) Bu Yonetmeligin |15 inci maddesinin dokuzuncu fikrasina gére, tarimsal triin
bedellerinden yapilacak tevkifata iliskin diizenleme yapilincaya ve tevkifati yapan gergek
ve tlizel kisilerin Kurum bilgisayar sistemine erisimi saglanincaya kadar, 26/3/ 1994 tarihli
ve 21886 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebligi hiikiimlerine
gore islem yapilir.

(6) 2926 sayili Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun 4 tincli maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda galismalari nedeniyle Kanu-
nun gegici 2 nci maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik
sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel
saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler diisliimek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda
ve 10 yil tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

5434 Sayili Kanuna Gére Baglanmig Ayliklar ile Diger Odemeler

Gegici Madde 11 — (1) Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyla 5434 sayili Ka-
nuna gore tahsis edilmis; aylik, tazminat, harp malulliigli zammi, evlenme ikramiyesi, 6ltm,
egitim ve 6gretim yardimi gibi diger demeler ile yardimlara ve 8/2/2006 tarihli ve 5454
sayill Kanunun | inci maddesine gore verilmekte olan ek 6demeye Kanunla ydrirlikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére 6denmesine devam
olunur. Bunlardan fiili hizmet siiresi bes ila on yil arasinda olan istirakgilerden dolayi dul ve
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yetim ayligi almakta olanlarin ayliklarin hesaplanmasinda, Kanunla yirirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun, ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri
ile ayliklarin 6demeye devam sartlarinda Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddeleri esas alinir.

Kanunun Yiiriirlige Girdigi Tarihten Once 5434 Sayih Kanuna Tabi
Olanlarla ilgili islemler

Gegici Madde 12 — (1) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce;

a) 5434 sayill Kanununa tabi istirakgi iken Kanunun yirirlige girdigi tarihten
sonra da ayni statiide galismaya devam edenler,

b)  Kanunun yiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6z-
lesmeli olarak galisanlardan, ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile ilgi-
lendirilenler ile bunlardan ilgi devami kurmus olanlar, ayni statlide galismaya
devam ettikleri siirece,

c) 5434 saylll Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi
devami saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilirlar ve bunlar hakkinda bu Yénetmeligin gegici 13 ve 4 Uncli maddeleri hikimleri
uygulanir.

(2) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddelerine gore ilgi
devami sartlarini tagiyanlardan Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra, ilgi devami kurmak
isteyenler hakkinda da Kanunla yiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 ve miilga 2829
sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir.

(3) 5434 sayil Kanun kapsaminda gegen fiill hizmet siireleri genel saglik sigortasinin
uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 ta-
rihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli
ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci
maddesine gore fiill hizmet stresine mustahak gorevlerde galisanlarin bu gérevlerde ge-
girdikleri stireler Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan 3600 gliniin doldurulmasinda
nazara alinir.

(5) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangig tarihinden énceki
siirelerinin, Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile
3201 sayili Kanuna goére borglandiriimalari halinde, sigortaliligin baglangig tarihinin geriye
gotiirlilmesini ve haklarinda Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gére
itibari hizmet sliresine mistahak kadro veya gérevlerde bulunanlardan Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin itibari hiz-
met siireleri hakkinda, 5434 sayill Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.



Eczacilik - llag Yasa ve Yonetmelikleri

(7) Kanunun 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da
8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa istirakgi sayilanlar kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi ddemis olmasi
veya 6| yasini doldurmasi ve en az |5 tam yil kesenek ya da malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi 6demesi sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna gore ilk defa istirakgi olanlar
hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Gglnci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

5434 Sayili Kanuna Tabi Galismakta iken Kanunun 4 iincii Maddesinin
Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsamina Alinanlarin Kesenekleri

Gegici Madde 13 — (I) Kanunun yiirirlige girdigi tarihten dnce istirakgi olup,
Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet
stresi karsiliklart ile %100 artis farklar hakkinda Kanunla yiirlirlikten kaldirilan hikiimleri
de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilir. Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin, galistiklari kamu idarelerinin saglik
hizmetlerinin saglanmasina iligkin gorevlerinin Kurum tarafindan devralindig tarihten iti-
baren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar igin her ay emekli keseneklerine esas
ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi édenir. Bunlar igin Kanunun
81 inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik
sigortasi primi tutarlar dikkate alinmaz.

(2) Bu Yonetmeligin gegici 12 nci maddesinin birinci fikrasi kapsamindakiler, Ka-
nunun 60 inct maddesinin ilgili fikralarindaki sartlar dikkate alinarak genel saglik sigortalisi
sayilirlar.

(3) Bunlara ait prim belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma génderilme ile 6deme
stireleri hakkinda bu Yonetmeligin 109 ve | |5 inci maddelerine gore islem yapilir.

(4) (Ek:RG-20/8/2009-27325) 5510 sayili Kanunun yiirirlige girdigi tarihten
once 5434 sayili Kanun kapsaminda istirakgi olup, Kanunun yirirlige girdigi tarihten son-
ra Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
fiili hizmet stiresi zammi ile itibari hizmet siiresine ait kesenek ve karsiligi 5434 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca o yildaki son aylik/Ucretleri ile kesenek ve karsilik oranlarina gére
hesaplanmak suretiyle fiili hizmet siiresi zammi igin 6rnegi Ek-9-B-1'de bulunan yillik fiili
hizmet siiresi zammi prim belgesi ile itibari hizmet stiresi igin 6rnegi Ek-9-C-1’de bulunan
yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi ile ait oldugu yili takip eden 3 ay igerisinde diizen-
lenerek internet veya elektronik ortamda Kuruma gonderilir. Kesenek ve karsiliklar da
ayni siire iginde &denir.

(5) (Ek:RG-20/8/2009-27325) Dérdiinci fikrada belirtilen belgelerin yasal si-
resi iginde verilmemesi halinde, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi, kesenegi ve karsili-

ginin sliresi icinde 6denmemesi halinde de 89 uncu maddesi uyarinca islem yapilir.
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5434 Sayili Kanuna Tabi Hizmeti Bulunanlar Hakkinda Uygulanacak
islemler

Gegici Madde 14 - (1) Kanunda aksine bir hiikim bulunmadig takdirde;

a)  Bir sire istirakgi olduktan sonra gérevinden ayrilanlarin,

b) lstiraki iken, Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 Gincii mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin,

c) 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak galismis olup bu Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden galismaya bagla-
yanlarin,

¢) Bufikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp malulliigii zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger ddemeler ile
ollim, egitim ve 6gretim yardimlari hakkinda, Kanunla yirirlikten kaldirilan hiikiimleri de
dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltilmasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalar, di-
ger 6demeler ve yardimlar ile 6lim yardimi, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda
Kanunla yiirirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica
dikkate alinir.

5434 Sayil Kanuna Tabi Olanlarin Ayliklarinin Yiikseltilmesi

Gegici Madde 15 — (1) 5434 sayili Kanuna gére 6denen ayliklar ile Kanunun
gegici 4 (incii maddesine gore baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artiglara
gore yikseltilir. Ayrica, 5434 sayill Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra barem, tegki-
lat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riitbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler
sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, ayni riitbe, kadro unvani ve
dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malullik ve vazife malulligi ayliklari ile dul ve
yetim ayliklari hakkinda da uygulanir.

Vazife Malulliigii Kapsami

Gegici Madde 16 — (1) 5434 sayili Kanuna gore istirakgi olup Kanunun ydriir-
lik tarihinden sonra Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin malullikleri;

a) Vazifelerini yaptiklar sirada,

b)  Vazifeleri disinda idarelerince gérevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine

ait bagka isleri yaparken bu islerden,

c)  Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,

) idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisi sirasinda,

d) lsyerinde herhangi bir nedenden dolayi meydana gelen kazadan,
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dogmus oldugu, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurulla-
rinca usulline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonu-
cunda, galisma giiciiniin en az % 60’1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte ka-
zanma gliciinli kaybettikleri anlagilanlar hakkinda, Kanunla ydrirlikten kaldirilan hiikim-
leri de dahil 5434 sayili Kanundaki vazife ve harp malulligiine iliskin hiikiimler uygulanir.

5434 Sayih Kanuna Tabi Ozirliilere iliskin Hiikiimler

Gegici Madde 17 — (1) Kanunun ylrirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili

Kanun hikimlerine tabi olarak galismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili
mevzuatina gore alinmig ve en az % 40 oraninda 6ziirli olduklarini gésterir saglik kurulu
raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan &ziirlii olduklarini belgeleyenlerden
aylik talep tarihinde Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda si-
gortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da emekli ke-
senegi ddenmis olmasi kaydiyla, istekleri hdlinde bu madde hiikiimleri esas alinarak yaglilik
ayligl baglanir. Ancak calismaya bagladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanags tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galisma giiclindeki kayip oraninin;

a) % 50ila % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 6480,

giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda, bu Ka-

nunla ylrirlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem
yapilir.

Bazi Kamu Personelinin Borclanma islemleri

Gegcici Madde 18 — (1) Kanunun ydriirlige girdigi tarihte;

a)  Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda Emniyet Genel MuduirlGgl he-
sabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Midurlugi
hesabina okumaya devam eden &grencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri
Sinifinda Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gorev alanlarin,

b)  Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda galismakta olanlarin,

bahse konu okullarda gegen basarili egitim stireleri, istekleri halinde; borglanma

talep tarihinde ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli kese-
negine esas unsurlari lzerinden, bu siirelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin tamami
borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren iki yil igcinde kendileri tarafindan 6denir.

(2) Kanunun yiirirliige girmesinden once Universitelerin gesitli fakdilte, ylksek

okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf
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astsubay nasbedilenlerin sézii edilen okullarda gegen basarili 6grenim siireleri de istekleri
hélinde; borglanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay g¢avusun emekli kesenegine
ait unsurlar tzerinden, birinci fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek
suretiyle hizmetten sayilir.

(3) Personel mevzuatina gére almig olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 ta-
rihiile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari biitiin sonuglari ile ortadan
kaldirilanlarin, Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren alti ay iginde Kuruma mdiracaatlari
halinde, gorevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasindaki prim veya
kesenek 6denmemis stireleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklari derece ve kade-
melerine prim veya kesenek 6denmemis veya borglanmak istedikleri siirenin her (g yilina
bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegme-
mek Uizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait tlim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihinde yurirlikte olan katsayi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik
oranlari borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tama-
mi borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde kendileri tarafindan esit taksitlerle
veya defaten 6denir.

5434 Sayil Kanuna Gére Hizmet Azhgi Sebebiyle Ayliga Hak Kazana-
mayip Bu Kanuna Gére Ayliga Hak Kazananlar

Gegici Madde 19 — (1) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile kamu idarelerindeki gérevlerinden ayrildiklari tarihte 5434
sayill Kanunun ilgili hiiklimlerine gére malulliik veya emekli ayligi baglanabilmesi igin yeterli
hizmet siiresi bulunmayan ve gérevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik héline
tabi olarak galismamis olanlarin, borglanacagl ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte
prim édeme giin sayisi bakimindan Kanun hiikiimlerine gére malulliik veya yaslilik ayligina
hak kazanmalari halinde, miiracaatlari tizerine borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayil
Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildig tarihi takip eden ay bagindan
itibaren 5434 sayili Kanun hiikimleri uyarinca aylik baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis
slireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun yirirlige girdigi tarihten once;

a)  Olen, ancak 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére, yeterli hizmet siiresi bulun-
madig igin dul ve yetimlerine aylik baglanamamis olanlarin, prim édeme giin
sayisi bakimindan Kanun hiikiimlerine gore 6lim ayligina hak kazanan hak
sahiplerine, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,

b) Olen adina borglanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim
S6deme giin sayisi bakimindan Kanun hiikiimlerine gore ayliga hak kazanmalari
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ve miiracaatlar halinde, 5434 sayili Kanuna gére hesap edilecek borglanma
ya da ihya tutarlarini 6dedikleri tarihi takip eden ay bagindan itibaren,

Kanunla yiirirliikten kaldirilan hitkimleri de dahil 5434 sayili Kanuna gore ayliklari
baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis stireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alin-
maz. Bunlardan fiili hizmet siiresi bes ila on yil arasinda olan istirakgilerden dolay dul ve
yetim ayligi baglanacak olanlarin ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri ile
6demeye devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gére islem yapilir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanagimina ugramis olmasi nedeniyle hiz-
metleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis stireleri bagkaca bir isleme gerek kalmak-
sizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun Yiiriirliik Tarihinden Sonra Tazminat Odenecek Belediye
Baskanlari

Gegici Madde 20 — () Kanunun yiriirltk tarihinden 6nce, segimler neticesinde
belediye bagkani olarak gérev yapmis olanlardan, Kanunun yiiriirliik tarihinden énce 5434
sayili Kanunun ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna bagli olarak temsil
veya gorev tazminati ddenenler harig olmak tizere;

a) Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlar-
dan; 5434 sayili Kanunun yiirirliikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara, Kanunun yiirrliik tarihinden itibaren, haiz
olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun
Kanunla yirirliikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dik-
kate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve
buna bagli olarak temsil veya gérev tazminati tutari, almakta olduklari emek-
lilik veya yaslilik ayliklarina ilave edilmek suretiyle &denir.

b)  Kanunun yirirliige girdigi tarihte sigortali iken, Kanunun yuriirliik tarihinden
sonra yaslilik ayligi baglananlardan; 5434 sayill Kanunun yurirlikten kaldirilan
39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara ayni Kanu-
nun ilgili maddeleri déhilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek
suretiyle 6denir.

c)  Olenlerin hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip
olmalari halinde, 5434 sayili Kanunun, Kanunla yiriirlikten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, Kanunun 34 tincd, gegici
| inci, gegici 2 nci ve gegici 4 (inci maddeleri hiikiimlerine gére s6z konusu
tazminatlar; Kanunun yiirirliik tarihinden 6nce dlenler igin Kanunun yiirirliik
tarihinden itibaren, Kanunun yiirlrlik tarihinden sonra dlenler igin ise dliim

tarihinden itibaren &lim ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir.
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Malullik ayligi almakta olanlar ile Kanunun yurirliik tarihinden sonra malullik
ayligina hak kazanacaklara 5434 sayili Kanunun, Kanunla yiirirlikten kaldiri-
lan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iligkin sartlar dikkate alin-
maksizin, ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak emsali
belediye bagkaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagli olarak
temsil veya gorev tazminati tutarl, almakta olduklari ayliklarina ilave edilmek
suretiyle ddenir.

(2) Yukaridaki bentlerde belirtilen makam, gérev veya temsil tazminatlari 6den-

dikge Hazineden tahsil edilir.

Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisma

Gegici Madde 21 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten &nce istirakgi veya

sigortali olanlar ile vazife malulliigii, malulliik ve yaslilik veya emekli aylig baglananlar ve

Kanunun yiirtrliige girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek galismaya devam

edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla ydrtrltik-

ten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
(2) Ancak;

a)

b)

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisanlar
icin sosyal glivenlik destek primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore tespit
edilen prime esas kazanglar tizerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina % 30 oraninin eklenmesi sure-
tiyle bulunan toplamdir. % 30 oraninin dértte biri sigortali, dortte lgl isveren
hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi
olanlarin prim 6deme ylkimlist bunlarin isverenleridir. Sosyal glivenlik des-
tek primine tabi olarak galisan sigortalinin is kazasi gecirmesi veya meslek
hastaligina tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekli yardimlar yapilir.

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan alinacak belgelerle dog-
rulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin siireler harig olmak tizere
calisilan siireleri igin, sosyal glivenlik destek primi orani olarak Kanunun 30
uncu maddesinin lglinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen hiikiimler uygula-
nir. S6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunun yirirlige girdigi tarihten
31/12/2008 tarihine kadar % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir
puan artirilarak uygulanir. Ancak bu oran % 15’i gegemez. Kesilecek olan bu
tutar, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigorta-
lilara ilgili yihin Ocak ayinda 6denen en yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek
sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz. 506 sayili Kanuna gére yasllik
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ayligi almakta iken, serbest avukat veya noter olarak galismalarini stirdiirenler
hakkinda da bu bent hiikiimleri uygulanir.

c) Harp malulleriile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/1171980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkin-
da Kanuna gore ayliklari hesaplanarak 6denen veya asayis ve giivenligin sag-
lanmast ile ilgili kanunlara gére vazife malulligii ayligi almakta iken; Kanunun
yirirltige girdigi tarih itibariyla calismaya devam edenler ile sonradan Kanuna
tabi galismaya baglayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi uygulanmaksizin
Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hiikiimleri uygulanir.

¢) 5434 sayil Kanuna gore vazife malulligt ayhg almakta iken bu Kanunun yu-
rirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 tGincti maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bendi kapsaminda calismaya devam edenler hakkinda, Kanunun yu-
riirliik tarihinden itibaren bir ay iginde yazli talepleri dogrultusunda Kanunun
is kazasi ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollari
veya sosyal giivenlik destek primine ait hiikiimleri uygulanir. Bunlardan uzun
vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen siire iginde yazli talepte bulunma-
malari hélinde ayrica is kazasi meslek hastaligi hiikiimleri uygulanir, sosyal gii-
venlik destek primi kesilmez. Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce istirakgi
olup, Kanunun yiriirliige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore vazife malulliigli ayligi baglananlardan Kanunun 4 {ncli maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda galismaya baslayanlar hakkinda
da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan
ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(3) Sosyal glivenlik destek primi &denmis veya bildirilmis stireler Kanuna gére ma-
lulliik, yashlik ve 6lim sigortalari prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nai
madde hiikiimlerine gére toptan 6deme yapiimaz.

(4) Sosyal giivenlik destek primi, siresi icinde ve tam olarak denmezse, denme-
yen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk tig aylik siirede her bir ay icin % 3 oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara deme siresinin
bittigi tarihten baslamak lizere bor¢ 6deninceye kadar her ay igin ayri ayri Hazine Miste-
sarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet
i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay igin gecikme zammi giinliik hesaplanir.

(5) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galismaya
baslamalarina ragmen siresinde bildirim yapilmamasi nedeniyle 6denmekte olan aylikla-
rindan siiresinde kesilemeyen sosyal giivenlik destek primi i¢in de bu maddenin dérdiinci
fikrasi hiikiimleri uygulanir.
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Gegici is Géremezlik Odenekleri

Gegici Madde 22 - (1) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendin-
de belirtilen sigortalilarin Kanunun yiriirliik tarihinden énce baglayip, yiirirliik tarihinden
sonra devam eden istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik sire iginde 120 giinleri olmadi-
gindan gegici is géremezlik 6denegi alamayan sigortalilarin, Kanunun yiirirliik tarihinden
once veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90 ginliik
sigorta primi varsa Kanunun yiriirlik tarihinden itibaren istirahatinden kalan sire igin
gegici is goremezlik 6denegi denir.

(2) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalila-
rin analig) halinde gegici is géremezlik ddeneginin 6denebilmesi igin gerekli 90 glinltk prim
giin sayisinin hesabinda, Kanunun yiiriirlik tarihinden &nce 506 sayili Kanuna tabi analik
sigortasi igin bildirilmis prim 6deme gilin sayilari ile Kanunun yiirirlik tarihinden sonra
6denen kisa vadeli sigorta kollari prim deme giin sayilar dikkate alinir.

isyeri Kayitlarinin ibrazinda Zamanagimi

Gegici Madde 23 - (I) Bu Yonetmeligin | 14 Gincli maddesinin birinci fikrasinda
gegen defter ve belgeleri;

a) 10yl olan saklama stiresi 2008 yili icin 5 yil, 2009 yili igin 6 yil, 2010 yili igin 7

yil, 201 1 yiliigin 8 yil, 2012 yili igin 9 yil olarak,

b) 30 yil olan saklama stiresi ise 2008 yili igin 5 ve sonraki yillarda 30 yil tamam-
lanincaya kadar her yil birer yil artirilarak,

uygulanir.

Kanunun Yiiriirliik Tarihinden Onceki Siirelerin Borglanilimasi

Gegcici Madde 24 - (1) Kanunun yirirliik tarihinden dnceki stirelerin borglanil-
masi halinde, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar igin Kanunun 41 inci maddesi hi-
kiimleri uygulanir, borglanilan siirelere iliskin prime esas kazanglarin ilgili ayla-
ra mal edilmesinde, borglanmada dikkate alinan hizmet sureleri esas alinir.

b)  (b) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar igin borglanilan stireler, miilga 1479
veya 2926 sayili kanunlara gére tabi olduklari son basamak tzerinden, talebe
bakilmaksizin basamak intibakinda degerlendirilir.

506 sayih Kanunun Gegici 20 nci Maddesi Kapsamindaki Sandiklarca

Kuruma Yapilacak Bildirimler

Gegici Madde 25 - (Ek:RG-20/8/2009-27325)

(1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar Kuruma devir
tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra ise baglayan ve isten ayrilan istirakgilerinin,
sandikla ilgilerinin baglamasina iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine
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iliskin bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baglama ve isten ayrilma tarihinden itibaren en geg on
giin iginde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortali ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usuli
hakkinda bu Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 134 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 2008 yili Ekim ayi baginda yiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 135 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani
ylrtdr.



