Modern diinyada yurttaslann
orgiitlenmesi, bu orgiitlerin et-
kinlikleri, toplumsal siireglerde
aldiklar roller demokratiklesme-
nin gostergesi olarak kabul edi-
liyor. Insanlann ortak amaglar

gevresinde bir araya gelip, ortak

dusuniip, kavgasiz, doviissiiz,
birlikte bareket edebilmeleri bir erdem olarak algilaniyor. Bunun igin sivil
toplum orgiitlerine, meslek orgutlerine ve yurttaslara ¢ok 6nemli bir isley
diisiiyor. Meslek orgiitleri, uzunca bir zamandur artik lonca gelenegini es-
kisi gibi siirdiiremeyeceginin farkinda. Sadece iiyelerinin sorunlariyla ug-
rasan meslek oOrgitleri icin buradan bir ¢ikis olmadigr artik anlagild.

Peki cikis nerede?

Upyelerinin giicii ile varlygvm siirdiiren meslek orgutleri, biriktirdigi biri-
kim ve varligi nasil degerlendirecek? Bu sorulara yamit ararken doéniip
dolasip geldigimiz vyer, iiyelerine bizmet gétiirmekle genel toplum yaran
icin bir seyler yapmanin, birbirinden o kadar da aynlamaz oldugu gerge-
gi. Ciinkii bir meslegi yiicelten, onun toplum nezrindeki sayginhgt ve
islevi. Meslegin meslek olarak islevini artirmak icin bir seyler yaparken,

toplum igin de bareket ettigimizi gostermemiz gerekiyor.

Diger yandan, kurumsal kapasite gelistirme icin niceliksel artisa nitelik-

sel gelismenin eslik etmesi gerekiyor. Niteliksel gelisme ise, yaratict dii-

siince ile paralel giden bir stireg. Iste burada yaratict diisiincelerimizi na-
sil degerlendirdigimiz, sistematize ettigimiz ve bayata gegirdigimiz énem
kazanvyor. Herkesin ber giin aklindan gegen yiizlerce, binlerce yaratic
fikir; bazen dile bile gelmeden ucup gidiyor. Ya da gerceklestirilmesi olasi
olmayan, daginik fikirler ile dolup tasvyor ortalik. Her kafadan bir ses ¢i-
kiyor. Herkes kendi sesinde boguluyor. O nedenle, yaratict ¢alisma sanil-
dig gibi berkesin ber istedigini istedigi zaman soyledigi ve bayallerin pe-
sinden kostugu bir is degil. Disiplin gerektiriyor, sistematik diisiince ge-

rektiriyor, bilgi, uzmanlk ve isbirligi gerektiriyor.

Biz de onceki yillarda belirli diizeylerde zaten yapmakta oldugumuz
arastirmalan, egitimleri ve diger projeleri artik daba sistemli, daba orga-
nize ve dolaywsiyla daba kurumsal bir bigimde yapryoruz. 2005 yil iginde
bir dizi baska projemizin yaminda, bes tane projemiz icin Avrupa Birligi
ve Tiirkiye Cumburiyeti'nden hibe destegi kazandik. Bu kitap, sizlere bu
projeleri tanitmak igin bazirlandi. Kurumsal gelisim konusunda 6nemli
bir adim ve yaratict ¢alismanin iyi birer 6rnegi olan projelerimizi yeni

dénemde yeni projelerle zenginlestirmek icin fikirlerinizi bekliyoruz.
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