SAGLIK HIZMETLER] TEMEL KANUNU
MADDELERINE ILISKIN TURK Di$ HEKIMLERI
BiRLIGI'NIN GORUS VE ELESTIRILERI

Tiirk Dishekimleri Bi'riigi' olarak ""Saglik Hizmetleri Temel Kanunu' hazirfan-
masim olumiu buluyoruz. : ‘ ‘ _
Gerek halkimiz, gerekse saglik personeli agisindan saglik hizmetlerinin bugiin-
kii durumundan, daha jyiye gotiiriiimesinden yanayiz. '
. Bunun temininde katkumiz olursa seviniriz. Bu nedenle Kanun Tasarisinda
- gordiigiimiiz eksiklikleri ve daha iyiye ydnelik diisiindilklerimizi asaagida arzediyo-
ruz.. s

SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU TASARISI

Amag

Madde 1 — Olumiu,

Kapsam ' . .

Madde 2 — Milli Savunma Bakanhgi'nin Kapsam dist brrakilmasmin gerekcesi
nedir? Yasanin biitiin saghk kurumu ve kuruluglarint kapsamasinda yarar vardr,

Temel Esaslar :

Madde 3 — a) Olumiu A -

b) Beginci satwdaki "ilgili Bakanhgin Muvafakatim. alaral " ciimlesi, ilgili ba-
kanlik muvafakat vermezse 3. maddenin {a) fikrasi zedeleneceginden, gikariimals
¢} Olumlu '

d} Olumlu

e). Olumlu

f) Olumiu

g) Olumlu o -

h) "Meslekten gegici ve daimi ¢ikarma dahil biitiin tedbirler Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanhi'nca tesbit edilir® denmektedir. Tesbit edilen tedbirlerin uygula:

yicist gene Saglik ve Yardima Saglik personelinin ig giivenligi bu fikra ile ortadan
kaldarhmister. : : '

Meslekten daimi gikarma gibi fevkalade agir bir cezanin Bakanhkca sonradan
tesbit edilecek genel ve zel sartlara bagh olarak verilmesi - sakincali olabilecelctir.

Aynca Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina kanunlan il¢ ve-
rilmis olan haklara {meslekten gegict men cezasi gibi) ortak olunmasi kargasaya
yol agacaktr. '

1) Olumlu _ _

i) ikinci satirdaki “beslenme"’ kelimesinden sonra. "Afiz ve Dig Saghgr' ke-
limelerinin eklenmesinde, bugiine kadar yeterince bu konuda eﬁitilmemig'halklmli
igin, yarar gormekteyiz, ' :

k) Olumlu S

Teskilatlanma

Madde 4 — Olumlu :

Madde 5 — "ilgili Bakanhgmn teklifi” denmekte. jigili Bakanlik teklif etmez
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ise 3. maddenin (a) fikrast zedeleneceginden ¢ikariimah,

Madde 6 — Olumlu

Madde 7 — Olumiu

Madde 8 — Olumlu

Yonetmelikler . . .

Madde 9 — Bir yasamin kuvvetini ve saglamligini yonetmeliklerle yiiklemek
yasayi zayiflatir. Yasann giivenirliliini zedeler. : S o

Gegici Madde 1 — Maddenin ikinci paragrafi Saglik Personelini fevkalade glic
. duruma diisiirmektedir, o ' ’ , R

“Sozlesme istegi kabul edilmeyen ya da sozlesme isteminde bulunmayan
personel, Saghik Kurulusunun talebi ve kuremlarinin uygun giérmesi halinde UY-
GUN bir kadroya naklolunmas:"* deniyor. Uygun kadro nedir ve daha énemlisi ne-
rededir? Yasada aciklanmalidir, _ '

Bu personel yeni bir kadroya atamincaya kadar DURUMLARINA UYGUN
iglerde goreviendirilir” denmektedir. ‘Durumlanina uygun iglerin. neler oldugunun
yagada belirlenmesi hekimlik mesleginin onurunu korumak bakimindan, gereklidir.

Gegict Madde 2 - Olumiu :

Gegici Madde 3 — “Fakru Zaruret” in Slgiisii olmalidir. Maddede bu olgil be-
lirtiimelidir.

Gegici Madde 4 — Olumlu

Gecici Madde 5 — Olumiu _ :

Madde 10 — Diger kanunlarin yiiriirlikten kalkacak ve bu kanuna aykrt hii-
kiimleri tek tek belirlenmelidir. Aksi halde kargagaya ve eksikliklere sebep olur.

SAYGILARIMIZLA.
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