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SAGLIK HiZMETLERI TEMEL KANUNU TASARISI

Amag ' :

Madde 1 — Tasarinin 1'inci madde5| aynen kabul edilmigtir.-

Kapsam

" Madde 2 — Tasarmin 2'nci ‘maddesi aynen kabui edl!migtlr

" Temel Esaslar

. Madde 3 — Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar §unlard|r

a) Saglk kurum ve kuruluglan yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet
sunacak sekilde Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlgi'nca, diger ilgili bakantiklarin
da goriisii alinarak planlanir, keordine edilir, mail yonden desteklenir ve ge]l§tll'l—
ir.

b) Koruyucu sagllk hizmetlerine oncelik verilmek suretiyle kamu ve Bzef -
biitin saghk kurum ve kuruluglarinin kuru!mam ve isletilmesinde kaynak israfi ve
atil kapasiteye yol agilmakéiztn gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli hizmet
arzi ve verimliligi esas ahnir. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg ilgili Bakanhfin
muvafakatini alarak, kamu ve dzel biitiin saglk kurum ve kuruluglarina koruyucu
saglik hizmeti gorevi verir ve bu kurum ve kuruiuglarm biitiin saghk htzmetlerlm
denetler, '

¢) Biittin saghk kurum ve kuruluglary ile sagllk personelinin iilke sathinda
dengeli dagilumi ve yaygmlasturiimas: esastir, Saglk kurum ve kuruluglarmin ku-
rulmast ve isletilmesi bu esas igerisinde Sagitk ve Sosyal Yardim Bakanhgy nca’
diizenlenir. Bu diizenleme ilgili Bakanhgm goriigii alnarak yapihir, Gerek gorildi-
giinde 6zel saghk kuruluglarmin her tiirlii ticret tarifeleri Saghk ve Sosyal Yardim
‘Bakanligi'nca oriaylanir. Kamu kurum ve kuruluslarina ait saghk kuruluglar veya
saglik igletmelerinde verilen her tiirli hizmetin fi iyatfari Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanhgi'nca tespit ve ilan edifir.

)Sagllk kurum ve - kuruluglary, kigilerin hekim ve saghk kurulugunu seg-
me hakkl leltlanmaksmn saghk hizmet zinciri olusturulacak sekilde diizenlenir.
Acil vak'alar hatic olmak iizere sevk sistemine uymayanlar hizmet kargiligi fazla
iicret @derler. Sosyal guvenllk kuruluglarma bagh olanlar bu farks kendileri kar-
sifar.

)Te51s edllecek egltlm, denetlm deger[endlrme ve oto kontrol sistemi
ile saghik kuruluglarinin tespit edilen standart ve esaslar iginde hizmet vermesi sag-
bnir,

f}- Herkesin saglk durumunu taklp edebilmek |gm gerekli kayit ve blldmm
sstemi kurulur,

-
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g} Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhi; saglk vé yardimcr sagisk personeli-
nin yurt diizeyinde dengeli dagilimm saglamak iizere istihdam planlamast yapar,
iilike ihtiyacina uygun nitelikli saglik personeli yetistirilmesi amaciyla hizmet 6n- -
cesi egitim programlari igin Yiksek Ogretim Kurulu ile koordinasyonu saglar. Ser-
best ya da kamu kuruluglarinda mesleklerini icra eden saghk ve yardimc saghk per-
soneline hizmetigi egitim yaptinr. Bunu saglamak amaciyla iiniversitelerin, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar) ile kamu kurum ve kuruluglannin imkan-
larindan da vyararlani. Hizmetici egitim programimn ne sekilde ve hangi sirelerle
yapilacagi Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhginca gikartilacak ydnetmelikle tespit
edilir. ~ : .
h) Serbest ya da kamu kuruluglarinda mesleklierini icra eden saghk ve yardim-
i -saglik personelinde aranacak genel ve dzel mesleki sartfari ile bu sartlardan biri-
nin kaybedilmesi ya da bu sartlardan birine uyuimamasi halinde alinacak meslek-
ten gegici ve daimi ¢ikarma dahil biitiin tedbirler Saglk ve Sosyal Yardim Bakan-
kg1 nca tespit edilir, _ '

1) Saglk hizmetlerinin yurt ¢apinda istenilen seviyeye ulastirdmasi a'mac:y-
b; Bakanliklar seviyesinden en ugtaki hizmet birimine kadar kamu ve dzel saglik-
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulustan arasinda koordinas-
yon ve isbirfigi yapilwr. Saglk kurum ve kuruluslari cografik ve fonksiyonel hiz-
met alanlari, verecekleri hizmetler, yérietim, hizmet iliski ve baglantilars gibi konu-
larda tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevieri yapmakla yikiimliidiiler.
Cagdas tibbi bilgi ve teknolojinin iilkeye getiriimesi ve tegviki sagilanw. :

i) Vatandaglarin hastaliklardan korunma, saghkh cevre, beslenme, ana ¢o-
cuk saghgi ve aile plinlamast ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri, biitiin
kamu kuruluglarimin sorumlulugu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan,
ozel ve goniilli kuruluglarin igbirligi igerisinde gerceklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan jlag,
agl, serum ve benzeri biyolojik maddelerin iiretiminin ve kalitesinin tesvik ve te-
mini esas olup, her tirlii mistahzar, terkip, madde, malzeme, farmakope mamiil-
kri, kozmetikier ve bunlann iretiminde kullamifan ham ve yardimc maddelerin
ithal, ihrag, iiretim, dagrtim ve tiketiminin, amag digs kullamlmak suretiyle fizik
ve psisik bagimhlik yapan veya yapma ihtimali bulunan madde, ilag, ast, serum ve
benzeri biyolojik maddeler ile diger terkiplerin kontroluna, murakabesine ve bun-
krin yurt iginde ve yurt disinda iicret karsiligi kalite kontrollarini yaptrmaya,
dzel mevzuata gore ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme islerini yiiriitmeye Saglik
‘ve Sosyal Yardim Bakanligs yetkilidir. i

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmamg ila¢ ve terkiplerin iretimi,
ithali, satigt ile rubsat veya izin alinnug dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel aras-
-trma amaciyla Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi ve ilgili kiginin rizast olmadan.
insan iizerinde kullanim yasak tir,
Teskilatlanma -
Madde 4 — Tasarmiin 4'iincii maddesi aynen kabul edilmistir.
Saglik isletmesi ‘ :
Madde 5 — Bu kanun kapsamina giren saghk kuruluglars, ilgili Bak'an'hgm
teklifi ve Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi'min uygun gérmesi halinde Bakanfar
Kurulu Karari ile tiizel kisiligi haiz saglik isletmesine doniistiiriitiirler,

Yeterli isletme biiyikliigiinde bulunmayan saglk kuruluslars tek bir saghk
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igletmesi altinda toplanabilir. _ . S
Sajlik igletmelerinde gorevli olan ve meslellerini serbest icra etmeyen ta-
bipler, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg'min tespit edecegi usul ve esaslar cerge-
vesinde ve saghk isletmesi yonetiminin uygun gormesi halinde _mesai saatleri di-
sinda kurulugta dzel teghis ve tedavi yapabilirler. :
A) Saglik isletmesinin Gelirleri Sunlardir:
.a) Saglik hizmetleri karsihginda elde edilen gelirler,
b) Bagis ve yardimlar, \ _ _
¢) Bu gekilde kurumlagtinlan saghik igletmelerine gerek goriildiigiinde ya-
piiacak devlet desteginin yaninda, kurulugun bagh oldugu Bakanhgmn veya kuru-
mun her yil biitgesine koydugu personel ve yatirim Sdenegi,
d) Diger gelirler. :
'B) Sag!ik isletmesinin Giderleri Sunlardi:

_a) Sozlegmeli personel licreti, _ _

b) Kurum digindan satin ahnacak her tiirlii saghk ve laboratuvar hizmeti
icin stzlegmeli personel ve hizmet iicreti, : o

¢} Kurulusun kapasitesi, niteligi, verilen hizmet, tedavi edilen kisi sayis,
aglk isletmesine katkisi dikkate ahinarak ilgili saghk igletmesinin bagli oldugu
Bakanligin veya kurulusun teklifi izerine Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi'min -
tespit edecei esaslar gercevesinde saghk kurulugunun sozlegme ile calisan saglik -
ve yardimer saghk ve diger personeli ile kurulusun digindan sbzlesme ile hizmeti
stin abnacak personele yaptlan igle orantth olarak ddenecek tesvik primi,

d) Saglk ve Sosyal Yardim Bakanh@i'nca tespit edilecek usul ve esaslara
~ gore mesleklerini serbest icra etmeyen tabiplerin kurulusta ozel teshis ve tedavi -
yapmalars karsilinda tabip ve ilgili saglik personeline Sdenecek prim,

¢) Saglik kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tiirlii cihaz ve malze-
me tedariki, kurum cihazlarinin bakim ve onarimi ile personelin yurtici ve yurt-
dig1 egitimi ve aragtirma igin gerekli harcamalar,

f) Saglik isletmesinin isletilmesi ile ilgili diger harcamalar,

Saglik isletmesi ile {lgili Diger Personel .

Madde 6— Tasarmin 6'nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Sozlesmeli Personel '

Madde 7 — Saghk isletmesi uygulamasina gegirilen saglik kuruluslarinda
saglik, yardimot saghk personeli ve diger personel kadrolan karsilik gosterilmek
kaydyla, 657 Sayili Deviet Memurlars Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli per-
sonel cahstirimasi hakkindaki hikiimlerine bagh olmaksizin sozlesmeli personel
gahistirdabilir, - ' : . ' o
‘ Ayrica saghk igletmelerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde sagik idari, teknik,
efiitim ve yardima hizmetlerde kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesme-
li personel galigtirslmast hakkmdaki hikiimlerine bagl olmaksizin 'verli ve yabanci~
elemanlar sézlegsmeli olarak galistirilabilir,

Bu suretle galistiilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile iicretleri saghk kuru-
lusunun niteligi, kapasitesi, bulundugu yer, verilen hizmetler, personelin bilgi ve
becerisi, kurulusa katkist, verdigi hizmetin tiitii ve dnemi ile benzeri nitelikler esas
ahmarak Saglk ve Sosyal Yardim Bakanh@i'min teklifi Gizerine ve gerektiginde ilgili
Bakanliklarin da goriisii alinarak Bakaniar Kurulu'nea tespit edilir, k

Soziesme ile caligtimlacak personel istekleri iizerine T.C. Emekii Sandig1 ile
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ilgilendirilir, ) ,
Tedavi Masraflarimin Tahsili o -
Madde 8 -- Saghk isletmelerinde koruyucu saglik hizmetleri diginda teshis,
tedavi ve rehabilite edici hizmetler iicretli olup, saghk isletmesince tahakkuk etti- -
- rilen masraflar ilgili kurumca dncelik ve ivedilikfe ve ddeme emri beklenilmeksizin
odenir, : : ; '
Biitge uygulamasi thsinda olup da herhangi bir sosyal giivenfik kurulusuna
tabi olanlara ait masraflar, ilgili sosyal giivenlik kuruluguna teblig edilmek sure-
tiyle tahsil edilir. Bu suretle teblig edilen masrafiarin' 15 giin icinde odenmesi zo-
runlu olup, bu siire icinde odenmedigi takdirde durum mahalli vergi dairesine bir
teskere ile bildirilerek tahsili istenir.

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Giimrilk Bakanlifi'nca
tesbit edilecek esaslar dahilinde tahsilatin yapildigi ayi izleyen ayin sonuna kadar
saghk kurulusuna ddenir, - '

Bu maddenin uygulanmasinda zaman agimi ile ilgili hikiimler hari¢ 6183
Sayili Amme Alacaklarinmn Tatisil Usulij Hakkindaki Kanun ve bu Kanuna dair
mevzuat hiikiimleri uygularr. ‘ ' -

Siiresi iginde génderilmeyen masraflar, miisterek ve miiteselsilen sorumlula-
nndan % 10 fazlasiyla tahsil editir, '
Yoénetmelik ler ‘

Madde'9 — ‘ . ) .
a) Saglik isletmesinin yonetimi ile calisma usul ve esaslari Bakanjar Kuru-
lunca, ' '

b) Hizmet ve flag alma, ilgifi kurum ve kurulusfara ait arag, gere¢ ve mal-
zemelerin kiralanmasi, devri, gayrimenkullerin kiralanmast; prim dagmtiminin esas
ve usulleri ile personelin devrine ait usul ve esaslar; Maliye ve Giimriik, ilgili Ba-
kanliklar ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nca miigtereken,

“¢) Biitiin kamu ve zel saglk kuruluslarinin hizmet, personel, tesis, arag,
gerec ve malzeme yiniinden standard) ile tibbi arag ve gereclerin ahmmda tek-
nik sartnamelerin hazirlanmasindaki kistaslar: belirlemeye saghk kurum ve kuru-
luslarm sinflandirmaya ve siniflarmin degistirilmesine, saglik kuruluglarmm ama-.
€2 uygun olarak tegkilatlanma!arma, saglik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmetici

~egitim usul ve esaslari ile saghk kurum ve kuruluslarmn koordineli ¢alisma ve hiz- -
met standartlarinin tesbiti ve denetimi ile bu kanunla ilgifi diger hususlar Saglk ve
Sosyal Yardim Bakanhgr'nca, ¢ikarilacak yonetmeiik le tespit edilir,

Gegici Madde 1 — Saglik isletmesi uygulamasina gecirilen kurulusun saglik
ve yardima saglik personeli ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve ku-
rulusun kabulii sartiyla yeni bir atamaya -gerek kalmaksizin sozlesmeli olarak ¢a-
listirdlabilirler. Ancak, memur statiisiinden sozlesmeye gecen: personel, istekleri
halinde T.C. Emekli Sandifi ile irtibatlandrilirlar,

ilgili saglk kurulusunca sbzlesme istegi kabul edilmeyen ya da sdzlesme is- -
teminde bulunmayan personel saglik kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun

gbrmesi halinde uygun bir kadroya naklonulur, Bu personel yeni bir kadroya ata-
nincaya kadar -durumlarma uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarma ait

aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklary yeni gorevierinde kaldik lari stirece. sahisfar-

m bagh olarak sakh tutulur. Co : S
Gegici Madde 2 -- Tasarmin Gegici. 2'nci maddesi aynen kabul edilmistir. |
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Gegici Madde 3 — Tasarmm Gegici 3'lincii maddesi aynen kabul edilmistir.
Gecici Madde 4 — Tasarinm Gegici 4'fincii maddesi aynen kabul edilmistir,
Gegici Madde 5 — Tasarinin Gegici 6'nci maddesi Komisyonumuzea 5'inci
madde olarak kabu! edilmistir.

: Yiiriirliikten Kaldirilan Hilkiimler . :

Madde 10 — Tasarmin 10'uncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

Yiirdirliik . ’ '

Madde 11— Tasarinin 11'inci maddesi aynen kabul edilmisgtir.

Yiiriitme - : .

Madde 12 — Tasarmm 12'nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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