 SSYB’NCA HAZIRLANAN
 VE BASBAKAN’A ARZ EDILEN
1SAGLIK HIZMETLER] TEMEL KANUNU TASARISI”"

TC.
. BASBAKANLIK ‘
KANUNLAR VE KARARLAR : .
GENEL MUDURLUGU ‘
Say1 : K.K. Gn. Md. 18/ 101x2063/01041 - __ Ankara
. Konu : ' : 12/2/1987

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

ilgi :

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh§i'nca hazirlanan ve Basbakanhginiza arzi
Bakanlar Kurulu'nca 5/2/1987 tarihinde kararlagtirilan "Saghk Hizmetleri Temel
Kanunu Tasarist'” ile gerekcesi ekli olarak gonderilmigtir,

Geregini arzederim, :

Eki: imza
_________ i. Kaya ERDEM
1. Kanun Tasaris Basbakan V.

2. Gerekge

SAGLIK HiZMETLERiI TEMEL KANUNU TASARISI R

Amag

Madde 1 — Bu kanunun amaci; saglk hizmetlerivle llglll temel esasfari dii-
zenlemektir,

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Milli Savunma Bakanhg: harig, biitiin kamu kurum ve'
kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisilerini ve gergek kt§|ler1 kapsar, :

Temel Esaslar
Madde 3 — Saghk hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir: -

a) Saglk kurum ve kurulustan yurt sathinda esit, kaliteli ve verim[i hlzmet
sunacak sekilde Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@i'nca, diger ilgili Bakanliklarin
da goriisii alinarak plinlanir, keordine edilir, mali yonden desteklenir ve gelistirilir,”

b) Koruyucu sagik hizmetlerine Gncelik verilmek suretiyle kamu ve ozel
biitiin saghk kurum ve kuruluglarsun kurulmasi ve isletilmesinde kaynak israfi ve
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it kapasiteye yoi. agilmaksizin gerektifinde hizmet satin almnarak kaliteli. hizmet

arz1 ve verimliligi esas aliir, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi ilgili Bakanhgmn
muvafakatini alarak, kamu ve ozel biitiin saglik kurum ve kuruluslarina keruyu-
au saglik hizmeti girevi verir ve bu kurum ve kuruluslarin biitlin saghk hizmetle-
rini dgnetler
c} Biitiin saghk . Kurum ve kuruluglar ile saglk personelinin iilke sathinda
dengeli dagiiimi ve yaygnlastirilmas: esastw. Saglik kurum ve kuruluslarmin ku-
rulmast ve isletilmesi bu esas icerisinde Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nca dii-
zenlenir Bu diizenleme ilgili Bakanhgm goriisii almarak yapilr. Bu kuru]uglarm tic-
d) Saglik kurum ve kuruluglar, kisilerin hekim ve saghk kurulusunu segme
hakki kisitlanmaksizin saghk hizmet zinciri olusturulacak sekilde diizenlenir. Acil
wk'alar hari¢ olmak {izere sevk sistemine uymayanlar hizmet Karsihiy fazla icret
derler. Sosyal giivenlik kuruluslarina bagh ofanlar bu farki kendileri kargiar,
¢) Tesis edilecek egitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sisiemi ile
safilik kuruluglarmin tespit edilen standart ve esasfar icinde hizmet vermesi saglanir.
f) Herkesin safbk durumunu takip edebilmek lg:m gerekh kayit ve bildirim
sstemi kurulur,
- g} Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi; saglk ve yardama sagllk personelinin

: yurt sathunda dengeli dagilimim saglamak {zere insangiicii planlamasi yapar, iilke

ihtiyacma uygun nitelikli saglk personeli yetigtirilmesi amaciyla hizmet oncesi
egitim programian igin Yiksek Ogretim Kurulu ile, devamii hizmet igi egitim prog-
ramiarinda ise iniversiteler ve igili kamu kurumu niteligindeki mestek kuruluslar:
ile koordine saglar, ayrica yardimer saglk personelinin egitim esaslarim belirler,

h) Serbest ya da kamu kuruluglarinda mesleklerini icra eden saghk ve yar-
dimes saglik personelinde aranacak genel ve tzel sartlar ile bu sarilardan herhangi
birini ta;amadlémlh sonradan anlagiimasi veya bu sartlardan birinin kaybedilmesi
ya da bu §artlardan birine uyulmamasi halinde ‘alinacak meslekten gecici ve daimi

Qlkarmaﬂ dahil_biitiin tedbirler Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nca tespit edilir.

)_ Saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda istenilen seviyeye ulagtirilmasi amacry-
h; Bakanhbklar seviyesinden en ugtaki hizmet birimine kadar karu ve ozei saglik

. kuruluglan arasinda koordinasyon ve igbirligi yapilw. Cagdas tibbi bilgi ve tekno-

bojinin iilkeye getirilmgsi' ve tegviki saglamr. Saghk kurum ve kuruluslari cografik
w fonksiyonel hizmet alanlari, verecekleri hizmetler, yonetim, hizmet iliski ve bag-
bintilart gibi konularda tespit edilen esaslara uymak ve vetilen gorevlerl yapmakla
yikiimiiidiirter.

j) Vatandaglarin hastallklardan korunma, saglkh cevre, bes[enme ama ¢o-
cuk saghg ve aile planlamasi ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri, biitiin
kamu kurulugfarinin sorumlulugu, kamu kurumu: nitelifindeki mesiek kurulu;lan
dizel ve goniillii kuruluglarm isbirligi igerisinde gergeklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kaliteli ilag, a1, .

serum ve benzeri biyolojik maddelerin iiretimini tesvik ve temini esas olup her tiir-
i miistahzar, terkip, madde, malzemeler, farmakope mamulleri, kozmetikler ve
bunlann iretiminde kullamilan ham ve yardimci maddelerin ithali, ihraci, iretimi,
dagstimy, tilketimi ve amag¢ dig1 kullamilmak suretiyle fiziki ve pisisik bagimlhk
yapan veya yapma ihtimali bulunan madde, ilag, asi, serum ve benzeri biyolojik
maddeler ile. diger terkiplerin: kontrol ve murakabesi ve bunlarin yurt igi ve yurt
disinda iicret karsith@ kalite kontroliine Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhf: yet-

14




. kilidir. . . ' 1 S _

| Oze! mevzuatina gore izin veya ruhsat alimmamis ilag ve terkiplerin iireti-
mi, ithali, satig1 ile ruhsat veya izin alinmis dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel
aragtrma amaciyla Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligs ve ilgili kiginin rizasi ol
madan insan iizerinde kulanims yasaktr. '

Teskilatlanma ’ ) S

Madde 4 — Saghk ve Sosyal ,Yardlm‘Bakanhél F'iincii maddede sayilan hiz-

met ve esaslart bu sistém igerisinde gerceklestirmek lzere ilke ¢ayipda tegkilat
kurar veya kurdurabilir. ‘ ‘

Genel Saglhk Sigortasimin tek elden yiiriitiitmesini saglamak amaciyla biitin

sosyal giivenlik kuruluglarinin Sajilk Sigortas: boliimleri-ile tahsil ettikleri saghk
primierini, mevcut sosyal giivenlik kuruluglarmin biri veya bu amagla kurulmusg
yeni bir kurum biinyesinde toplamaya ve bu sekilde gorevlendirilen veya ‘yeni ku- -
rulan kurumun galisma usul ve esaslarmi teshite Bakanlar Kurulu yetkilidir,

Saglik Isletmesi :

Madde 5 —Bu kanun kapsamina giren saglik kuruluglan, ilgili bakanhgin
teklifi ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi'min uygun gormesi halinde Basba-

" kanligin onayt ile saghk isletmesine doniigtiiriiliirler.

Yeterli isletme biyikligiinde bulunmayan saghk kurufuslan tek bir sag-
bk igletmesi altinda toplanabilir. :

A- Saglik igletmesinin Gelirleri Sunlardw’:

a) Saglk hizmetleri karsihginda elde edilen gelirler,-

b) Bagg ve yardimiar, _

_ ¢) Bu gekilde kurumiastirlan saglik isletmelering gerek gorildigiinde
yapilacak deviet desteginin yaninda, kurulusun bagh oldugu bakanhigin veya ku-
rumun her yil biitgesine koydugu odenek,

d) Diger gelirler, '

¢ B- Sagilik Igletmesinin Giderleri Sunlardir:

a} Sozlegmeli personel ficreti, _ ‘ 7 o

b} Kurum digindan’ satin ahnacak her tiirlii saglk ve laboratuvar hizmeti
icin sbzlegmeli personel ve hizmet ficreti, o _

.€) Kurulugun kapasitesi, nitelii, verilen hizmet, tedavi edilen kisi sayr- .
1, saglik igletmesine katkist dikkate alinarak ilgili saghk igletmesinin bagh oldugu’

‘Bakanliin veya kurulusun teklifi iizerine Saglk ve Sosyal.Yardim Bakanligr'nin
tesbit edecefi esaslar gergevesinde saglk kurulusunun saglik ve yardimci saglik
ve diger personel ile kurulusun digindan’ sbzlegme ile hizmeti satin alimacak per-
onele yapilan igle orantili olarak odenecek tesvik primi, _

d) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nca tespit edilecek usul ve esaslara
gore mesleklerini serbest icra etmeyen tabiplerin kurulugta ozel teshis ve tedavi
yapmalari kargihgmnda tabip ve ilgili saglik personeline 6denecek prim, S

e} Saghk kurulugunun tevsii, modernizasyonu, her tiwlii cihaz ve malze-
“ _me tedariki, kurum cihazlarin bakim ve onanim ile personelin yurtigi ve yurtdigt
egitimi icin gerekli harcamalar. o ‘ '

f) Saglik i sletmesinin isletilmesi ile ilgili diger harcamalar.

Saglik igletmesi ile {1gili Diger Personel . o

Madde 6 — Koruyucu saglik hizmetlerinde gorevli saglik ve yardimci sag-
lik personeli ile difer personelin saglk isletmesi kapsamina ahinma ve mali imkan-
larindan yararlandirma usul ve esaslari Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlifi'nca tes-
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bit edilir,”

Sozlesmeli Personel

Madde 7 — Saglk igletmesi uygulamasma gegirilen saghk kuruIU§Iannda sag-
hk ve yardimct saglk personeli sézlesmeli olarak calistirilabilir, 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢ahstirilmass hakkindax -
ki hikkiimleri bu personele uygulanmaz. Bu suretle cahstiridacaklarin iicretleri sagi-
ik kurdlusunun niteligi, kapasitesi, bulundugu yer, verilen hizmetler, personelin
bilgi ve becerisi, kurulusa katkisi, verdigi hizmetin tiirii ve Gnemi ile benzeri nite-
likler esas ahinarak Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi ile Maliye ve Giimrik Bakan-
bt ve ilgili Bakanliklarca tesp;t edilir.

Tedavi Masraflarimin Tahsili .
Madde 8 — Saglk isletmelerinde teshis, tedavi ve rehabilite edici h:zmetler
" iicretli olup, saglk isletmesince tahakkuk ettirilen masraflar ilgili kurumca once!:k
w ivedilikle ve ddeme emri aranmaksizin tdenir.

Biitge uygulamasi diginda olup da herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
tabi olanlara ait masraflar, ilgili sosyal giivenlik kurulusuna teblig edilmek suretiy-
fe tahsil edilir. Bu suretle tebfig edilen masraflarin 15 giin icinde ddenmesi zoruniu
olup, bu sire iginde ddenmedigi takdirde durum mahalli vergi dairesme bir teskere
ile bildirilerek tahsili istenir,

- Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Giimrik Bakanhfi'nca tes-
bit edilecek esaslar dahilinde tahsilatin yapiddig: ayi izleyen ayin sonuna kadar sag-
i kurutuguna ddenir.

Bu maddenin uygulanmas:nda zaman agimi ile ilgili hiikiimleri hari¢ 6183
sayith Amme Alacaklarinin Tahsil, Usulii Hakkindaki Kanun ve bu kanuna dair mev-
zuat hidiimleri uygulanir.

Siiresi icinde gonden[meyen masraflar, miisterek ve miiteselsilen sorumlularin-
dan % 10 fazlasiyla tahsil edilir. : :

Yonetmelik

Madde 9 — Biitiin kamu ve dzel saglik kuru!u;:larmm hizmet, personel, tesis,
arag, gerec ve malzeme yodninden standardina ve buna gore siniflandwimalarina,
sintflarinin degigtirilmesine, bu kuruluglarm amaca uygun olarak tegkllatlanmalarl-
m ve yénetimine, saglk hizmet zinciri olusturulmasina, denetim ve koordineli ca-
hsmalarina, hizmet satin alma ile ilgili kurum ve kuruluga ait; ara, gerec ve malze-
menin kiralanmasi veva devrine, gayrimenkullerin k:ralanmasma personeiin calis-
ma ve hizmet verme standartlar, prim dagitma esaslari ve personelin devrine dair,
usul ve esas[arlyla bu Kanunla ilgili diger hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
b1 ve Maliye ve Giiraritkk Bakanhg ile ilgili Bakanliklarca g:.karllacak yonetmelik-
kerle tesbit edilir.

Gecici Madde 1 — Saglk igletmesi uygulamasma geg:lr:len kurulug.un saghh
w yardimct saglik personeli ile diger personeli istekte bulunmalan halinde ve ku-
rulusun kabulii sartiyle yeni bir atamaya gerek kalmaksizin sozlegsmeli olarak ca-
Iistirilabilirler. Bunlarin kurumlary ile iligkileri kesilir ve memur kadrolarinda ofan-

- Brin kadrolari iptal edilir. Ancak, memur statiisiinden sozlesmeye gecen personel,
istelcleri halinde T.C. Emekli Sandif ile irtibatlandirilirlar, :
ilgili =aghk kurulusunca sozle§me istefi kabul edilmeyen ya da sbzlesme
isteminde bulunmayan personel saglk kurulugunun talebi ve kurumlarinin’ uygun
_ gbrmesi halinde uygun bir kadroya naklonulur, Bu personel yeni bir kadroya ata-
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nncaya kadar durumlarina uygun iglerde gorevlendirifirler ve eski kadrolarina ait
. aylk, ek gisterge ve her tiirlii haklar) yeni gorevlerinde kaldiklari siirece sahislarina
‘pagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 2 — Doner sermayesi bulunan ve yeniden teskilatlandhrimasi-
gngoriilen saghk kuruluslarinin diner sermayesi saglik isletmesine aktarihr.

Gegici Madde 3 — Genel Saglik Sigortasi viiriirliige girinceye kadar, hig¢ bir
wsyal givenlik kurumuna tabi olmayanlar miiracaatlars ve talepleri halinde saghk
kiitiigiine kaydolunur. : S

Bu suretle kayitlanim yaptiranlardan her yil Bakanlar Kurulu'nea tesbit edi- -
e miktarda prim tahsit edilir, Kayitiarini yaptwmayanlar ile. primlerini ddeme-
yenlerin saglk kuruluslarindaki teghis, tedavi ve rehabilite giderleri kendilerinden
wveya kayit olduklar zel sigorta kurumiarindan tahsil edilir. : ‘

Saghk kiitiigiinin olusturulmas: ve isletilmesi ile ilgili usul ve esastar Saglk
ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nca tesbit edilir. ) :

Kayitlarini yaptwrmalarina ragmen primletini ‘bdeyemeyecek kadar fakrii za-
turet iginde bufunanfarm primleri, durumlarinin mahalli idarelerce tespit edilme-
d sartiyla kismen veya tamamen sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuru- -
lustar tarafindan Gdenir. .

. Sosyal yardim maksadiyle kuruimug fon ve kuruluslardan saglanacak mali
destek ve yardimlarla ilgi usul ve esaslar Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nin tek-
lifi iizerine Bagbakanlkca dlizenlenir. ‘

Gegici Madde 4 — Genel Saglik Sigortasina gecisi sailamak ve hig bir sos-
.yal giivenlik kuruusuna tabi olmayan vatandaglarin saglk giderferi ile ddeyecek- -
leri prim arasindaki farki kargilamak amaciyla Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgi'-
na bagh T.C. Merkez Bankas nezdinde "Saghk Hizmetlerini Destekleme ve Gelis-
tirme Fonu'' kurulmugtur, '

A-Fonun Gelirleri: ' : :

_ a) Saglik lIsletmesi uygulamasina gegirilen saghk kuruluglarina saglk
kurulusunun bagh oldufiu kurum tarafindan tahsis edilen arac-gere¢ ile gayri-
menkullerin kiralama ve kullanma beédellerinden, :

b) Bagis ve yardimlardan, _
¢) Bakanlar- Kurulu'nun bdlgelere gire ve Saglik isletmesi uygulamasi-
na tabi olan saglk kurufuslarinn yilsk miisbet bakiyelerinin % 20'sinden c¢ok ol-
mamak iizere tespit edecegi paydan, ' c
d) Sosyal givenlik ‘kuruluglarindan herhangi birine tibi oimayanlarin
odeyecekleri veya adlarina sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon. ve kurulug-
br tarafindan 6denecek sigorta primlerinden,
e) Biitgeye konulacak deneklerden, A
- f} Saglik igletmelerinde ve kuruluslarmda hi¢ kullanilamayacak durum- .
da olan ve iade edilen arag ve gereclerin satis bedellerinden,
 tegekkiil eder. ;
B- Fonun Giderleri : _ .
a) Fon yénetimi ile ilgili olarak galigtinlacak sdzlesmeli hizmet veya per-
onel harcamalarindan, ' o
b) Higbir sosyal giivenlik kuruluguna tabi olmayanlardan saghk kiitigiine
kayrt olanlar igin yapilan teghis, tedavi ve rehabilite masraflarindan,
c) Acilen satin alinacak veya kiralanacak her tiirlii mal ve hizmet alimlary
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bedelerinden, : _ A &

d) Prim tahsil hizmetleri icin yapilacak harcamalardan,

e) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla mekanizasyon, otomasyon, egitim,
bilimsel arastirma, inceleme ve tantim harcamalarindan,

f) Saglk hizmeti ile ilgili diger giderlerden,

tegekkiil eder.. o ' : :

Fonun tabii bagkani Saglk ve Sosyal Yardim Bakanidir. Bu fondan yapilan
her tiirlii harcamalar, 1050 saylh Muhasebei Umumiye Kanunu, 2886 sayili Deviet -
fhalé Kanunu ile 832 sayth Sayistay Kanunu hikiimlerine tabidir.

"~ Fon'un isleyisine dair usul ve esaslar Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgr’nea
diizenlenecek bir yonetmelikle tesbit edilir. -

Gegici Madde 5. — Kendi istekleriyle muayenehanelerini veya ozel hastane-
lerini kapatip kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yi gorev yapmak isteyen-
lerin kullandiklar) tibbi arag ve gereg, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nin uygun
gormesi.halinde, Bakanlig in tesbit edecefi esaslara gore satin ahinir,

Gegici Madde 6 — Bu Kanunun 9'uncu maddesindeki yiinetmeiikler diizen-
lenip yiirlirkige konuluncaya kadar, mevcut hilkiimlerin uygulanmasina devam olu-
rur, ' )

" Yinriirlikten Kaldinlan Hikiimler _ :
Madde 10 — Diger kanunlarin by kanuna aykri hiikiimleri yiriirligkten kal-

~ Madde 11 - By kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer,
Madde 12 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

- GENEL GEREKCE

Sosyal ve ekonomik gelismelerimiz paralelinde hemen her hizmet sektiriin-

- de gerekli kanuni ve idari diizenlemeler yapimaktadsr. Ozellikle son yHlarda by

diizenlemeler daha ziyade refah artiric sosyal amach hizmet iiretimi niteliginde
sirdiiriil miigtiir. ) ) : _

Yillardan beri ele alinan cesitli iyilestirme calismalarma bir tiirlii saghk hiz-
metleri dahil edilememistir,. _

Oysa en biiyik hamlenin saghk alaninda yapimas gerekli-olup, insan sag-
hgmin her tiirli miilahazanin iizerinde miistesna bir yeri bulunmaktadir. lyi bir
aghk  politikas uygulamasinm’ fiziki ivilegtirmeler yaminda gelecegiine giivenie
bakan bir teplumda bilyiik moralkazandiracag: tabiidir.

Nitekim bu temel ihtiyac bilinerek Anayasamizin 56'nci maddesinde;

Herkes, .saglikli’ ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi ge-
listirmek, cevre saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devietin ve va--
andaglarin Gdevidir, ' _ :

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghfi iginde siirdiirmesini sagla-
mak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artyarak, isbirligini gergekles-

" tirmek amaciyla saghk kuruluslarini’ tek elden planlayip hizmet vermesini diizen-
ler, : - ' e

Deviet, bu gérevini kamu ve $zel kesimlerdeki Saglik ve Sosyal Yardim ku-

rumiarindan yararlanarak, onlary denetleyerek yerine getirir, :
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Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi icin kanunla gelen
Safibik Sigortasi kurulabilir, '

Hiikiimleri vazediimistir. :

Buna paralef olarak saglk hlzmetler;nden biitiin vatanda§lar1mtzm en iyi §e-
kilde faydalanmasim saglamak temel hedef olarak ele almmahd:r

Bu maksatia;

. a) Saghk hizmetlerinin snemli vasifly, givenilir, kolay erisilebilir, formali-
teden uzak ve iillke sathinda dengeli bir sekilde yayginiagtiriimasi,

b) Doktor ve saglk personelinin yurdun her késesinde bulunabilmesini te-
minen, hizmeti isteksiz hale getiren zorlama yerine, tegvik edici politikalarin uygu-
hmaya konulmasi, :

¢) Biitiin vatandaglanimizin saglik sorunlarindan endige duymamalarins sag--
layacak tarzda Genel Saglik Sigortasinin uygulamaslmn baglatiimasi .veya hazirhk
gahigmalarina baglanslmasi,

d) Saghk hizmet zincirinin olusturulmasi suretlyle hlzmetm, vatandaslarn
ayagina kadar gotiriilmesinin saglanmas, ' : '

e) Koruyucu saglik hizmetlerine Gnem verilmesi, : :

f) Biitiin kamu kurum ve kuruluglarina bagh saglik kuruluslan ile Gzel sag-
Uk kuruluslarindan azami istifade edecer, arada koordinasyon saglanmasi ve gerekli
tedbirlerin alnmasini, kurulug digndaki hekimlerden azami sekilde yararlamimas,

g} ilag sektorunun geli§t|r||me51 ve rekabetin saglanmasi, bir ihtiyag haline
gelmigtir.

Saglik hizmetlerinin, tek elden planlanamamasi ve yonetilememesi sonucu bu

. sektorde hizmet standardizasyonu giderek bozulmus, saghk gibi kutsal ve en nemli

konuda farkli hizmet, farkli iicret .giderek gelismigtir. Anayasamizin 56'nci mad-
desi saghk kuruluslarinn devlet tarafindan tek elden planfayip hizmet vermesini
emretmis ve boylece insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimliligin artirilmasing
temel ilke olarak ortaya koymus bulunmaktad. .

Halbuki bugiin saghk sistemine bakildiginda oldukga daginik - bir -manzara
gorulmektedtr Kurumlararasa koordinasyon bulunmamasi nedeniyle eldukga kar-
masik bir saghk politikasi ve uygulamast dogmustur. Bu durumda da kit kaynak '
brimiz ile degurabilecegimiz imkanlar heba edilmektedir.

" Saghk tesislerinin_ plansiz bir vaziyette dagilimi yaninda persone! ve maize- '
me dagilimindaki tikanik bklar nedeniyle etkin hizmet sunumu saglanamamis, bzel- -
"fikle daha iyi hizmet alma iimidiyle biiyik merkezlere akim artmis, bunun sonucu
bu merkezlerde yatwrmlar artnlimg, personel istihdami cogaltiimis ve adeta bu
merkezlere daha gok hasta cekilir hale getirilmistir. Bunun yaninda tagra denile-
bilen kiicikk merkezlerde gerekli hizmet verilememis veya hizmet vermeye hazir
olanlardan da gerektigi gibi istifade edilememistir.

Saglik hizmet arzi ve talebindeki bu karmagiklk ve atalet yaninda biitiin
vatandaglarin sosyal giivenlik ‘semsiyesi altna alimamamis olmas: saglk hizmetle-
fnin etkili arzini menfi yonde etkilemistir, Ulkemizdeki refah seviyesinin yiiksel-
tilmesinde en Gnemli etkenin saghk standartlarinin yiikseltilmesi oldugu gergeﬁiy-
k kisi saghguiun belirli olgiiler iginde teminat altinda bulundurulmasinda devlete
diizenleyici olarak temel gorevler diigmektedir. Bu temel gorevlerin basinda da mut-
kka tiim vatandaglarin sosyal giivenliklerini saglamas: gelmelidir_ :
iste bu amacla bugiin igin hi¢bir sosyal giivenlik kuruluguna bagl oimayan:
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larin sosyal giivencelerinin en biiyik bélimiinii teskil eden sagliklarinin sigortalan-
masina baslamimasinda bilyik zaruret goriilmektedir. '

idarenin reorganizasyonunda temel ilkelerin baginda aynr nitelikteki hizmet-
Jlerin tek elden yiiriitiitmesi temel kriter olarak ele alinmasina ragmen, saglik konu-
suda bu hizmetlerin niteligindeki hassasiyet nedemyle tek elden yonetilmesi kamu
icinde difer bazi milesseselerin gelismesi ve yerlesmesine bagls birakslmsstir. o

Cesitli  kesimlerce miinferiden yiiriitiilen sagltk hizmetleri Anayasamizdaki
temel hedeflere uygun bir tarzda igletilemediginden verimlilik dugmug, saglik hiz-
meti giderek, ihtiyaca cevap veremez hale gelmistir.

Bu sebeple de saglk hizmetlerinin biitiin yurt sathinda dengeli- ve yeterli bir
sekilde dagilimini saglamak amaciyla tek elden planlanip hizmet verilmesine sag--
layacak kanuni tedbirlerin alinmasi zoruniu hale gelmis bulunmaktadir,

Diger taraftan, saghk hizmetleri tedavi edici saghk hizmetleri seklinde dii-
siiniilmeye ve ele alinmaya baslanmis, koruyucu saglik hizmetlerine gerekli dnem
veriimemis, saglk politikasinin temelini teskil etmesine ragmen korayucu saghk
hizmetleri sadece ‘kampanyalarla yiiriitiilir hale gelmistir. Buna bagl olarak da
daha pahali olan tedavi edici saglik hizmetleri deviete giderek daha agw mali bir
yik getirmeye baglamistir,

Biitiin saghk kuruluslarinda en etkili bir sekilde yararlanmak ve verimliligi
artwrmak igin gerekli miiracaat zinciri kurularak Szellikle biiyik sehir ve Gniversite

hastanelerinde y\@iimalarin nlenmesi zorunlu hale gelmistir. '

Ozellikle 1983 yilindan bu yana sosyal givenlik alaninda yapilan iyilestirme
gayretleri sonunda bugiin icin genel niffusun ortalama % 60': sosyal giivenlik sem-
siyesi altina alinmigtir. 1988 yilina kadar bu oranin % B0 ila 85'lere varmasi bekle-
rilmektedir. : -

Genel niifusun heniiz herhangi bir sosyal guvenllge kavu;turu!mamls bulunan
kesimine ait teghis, tedavi-ve rehabilite edici hizmetler, 6deme giicii bulumantar i igin
iicreti mukabil, ddeme giicii olmayanlar i¢in ise hemen hemen parasiz veralmekte-
dir.

Boyle bir uygulama ise tedavi hizmetlerinde maliyet altinda bir fiyat te;ek’-
killiine, ayrica sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olanlar aleyhine bir gehsmeye se-
bep olmaktadyr,

Sosyal giivenlik kuruluglarina tabi olanlar ile tibi olmayanlar arasindaki te-
davi iicretlerindeki dengesizliin giderilmesi ve tedavi hizmetlerinin mailyet esasina
gore yikiitilmesi bugiinkii ekonomik sistemin tabii bir sonucunu teskil edecektir.

Maliyet ve iicret dengesizliklerinin. gideriimesi igin saglk hizmetleri sistemi-
- ni destekleyen bazi miiesseselere ihtiyag duyulmaktadir, Bu miiesseseler sayesinde

higbir sosyal giivenlik kurulusuna tibi olmayan vatandaslarimizin tesekkiil ede-
cek tedavi iicretlerini Sdeyebilmelerini teminen sistem iginde desteklenecektir. Bu
tiir bir destefin saglanabilmesi bakimindan Genel Saglk Sigortasi hazirlik doneml-
ne baslatilmasina gerek gérillmektedir, :

Genel Sagik Sigortasina gecisi saﬁlamak bakimindan higbir sosyal giivenlik -
-kuruluguna t3bi olmayanlar icin devlet destegi ile yeni bir uygulama baslatilma--
_sinda biiyikk yarar gériilmektedir.. _

Gegis doneminde istege bagh olarak bir kayit sistemi getirilmekte ve higbir
sosyal giivenlik kurulusuna tibi olmayanlarin teshis, tedavi ve rehabilitasyon sag-
Ii hizmetleri kargih@inda odemeleri gereken iicretlerin, olusturulacak bm fon ara-
ahigiyla desteklenmesi 6ngoriilmektedir.
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Ayrica primlerini odemeyecek durumdaki fakrii zaryret iginde buluman va-
“tandaslarimiz ise sigorta primlerini ddemeyecekleri gercegi kargisinda bu primle-
fin, kurumlarinin® mahalli idarelerce tespit edilmesi sarti ile sosyal yardim amagl
fon ve kuruluglarla kargilanmasi; sosyal adaletin tesisi bakimmndan gok onemli bu-
junmaktadsr,

Hastane hekimlifi tesvik edilerek sagllk hizmetlerindeki ag:klarm sozlesme-.
Ii hizmet alim ve sozlesmeli personel istihdami uygulamasi ile giderilmesi diigiiniil-
mek tedir. ‘

lag ve eczacilik hizmetlerini destekleyecek tedbirlerin alinmasi ve temel po-
litikalarimin uygulamaya konulmasi ile bu alanda iireticilerin ve tiketicilerin kar-
silikl olarak korunmasi da dikkate alinarak serbest piyasa ;;art!arma geg|§ igin ha-
arliklarin baslatiimasi gerekmektedir. .

Diger taraftan saghk kuruluglarinda gorev yapan saglik ve yardima saglk
personeli ile diger personelin ugras alanlarinin, insan saghgs gibi gok onemli bir
konuyu ihtiva etmesi sebebiyle, ounlarin diger, personelden farkli iicret sistemin-
de degerlendiriimeleri gerekmektedlr Bu personelin tesvik edilmesi ve mali yon-
den desteklenmesinde biiyik ibtiyag vardir. Boylece hizmetlerinin gerekleri olan
ativite ve caligma azmi artiellmig olacaktir,

Sonug olarak bugiine kadar saglk hizmetlerindeki daginsk uygulama[arm
ilke gercekleri dikkate ahnarak tek bir politika olarak yiiriitiilmesi amacryla te-
mel esaslar1 diizenleyen cergeve nitelikli bir ”Sagllk Hizmetleri Temel Kanunu"-
a ihtivag duyulmakiadir. .

Boylece, saglk hizmetlerinin reorganizasyonunda saglic hizmetlerinin k-
tisadi bir isletme anlayisi iginde gergeklesmis ve bu amagla baz1 temel miiessese-
lerin uygulamalarina esas olacak genis hazirlilarina da baglanmasi saglanmig ola- -
alctir. : :

Bugiine kadar uEkemlzdekl safilik hizmetleri alaninda meydana gelmis den-
gesizliklerin gideriimesi sonucu zellikle gelismemis yorelere ve ekonomik durumu
bozuk olan vatandaslarimiza subvanswon vermek suretiyle bu yorelere ve kisilere
devlet destegi saglanacaktir. '

Ucret ve ¢aligma sisteminde gériilen aksakliklar glderllerek saghk -alanminda
yetismis elemanlardan tam kapasite ile istifade edilecek tarzda hizmet alnacak,
bugiin karsiginda hig hizmet alinmadan masraflari yapilan ve atil kapasite olarak
bekleyen poliklinik, yatak, ameliyathane hatta personel harekete gecirilerek kul-
familir hale getirilecektir, Bu sayede kullanilmayan atil kapasite sebebiyle suni ola-
rak artan saglik hizmetlerinin maliyetleri de dustiritimiis olacaktir.

Yeni iicret ve prim sistemi ile personel istihdaminda istikrar getirilerek, sag-
Ik kuruloslarinda galigmanin dzendirilmesi suretiyle personelin baska yere gitme-
si onlenecek ve bu alanda yetismis personelden azami istifade ediferek hizmetle-
rin saghk kuruluslarmda verilmesi ve dolayisiyla personel muhafazas -sagfanacak-
tr, :
Maalesef bugiinkii 5|stemde'verim ddiillendirilmemektedir. Cok cabgan ile
az g:alugan arasinda herhangi bir iicret farky yoktur. Giinde on ameliyat yapanla hig
ameliyat yapmayanin veya hastasina iyi muamele edenle kdtii muamele edenin ayni
icreti almasi adeta tersine isleyen bir prim sistemi getirmistir. Getirilen diizenleme
ile, calisan diillendirilecek ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Mezuniyet sonrast saghk personelinin mesleginde en son tedavi yontemlerini
takip etmesi de simdiye kadar hi¢ ele ahnmamis bir konudur. Doktorlarimizin tip
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. alanindaki geligmeleri takip etmesi simdiye kadar sadece kendi insiyatifine birakil-
mig, devlet tarafindan ele ahinmanus ve tesvik edilmemis bir konu idi. Saglik kuru-
luglarinin ve saglk personelinin calisma usul ve esaslani da diinya standa;t!arma
alapte edilmemigti. Bu kanun bu konularda ¢dziim getirmeyi amaglamaktadir,

Bu kanunia saglk kuruluslarinda mali ve idari zerklige dogru kayilacak, ve-
fimli caligan personel &diillendirilebilecek, mesleginde yenilikleri takip eden per-
sonel tesvik edileceltir. ) :

Saghk Kkurulusfanmmzin mali ve idari dzerklige kavusturulmasindan dolay:
‘verdikleri hizmetin kalitesinde, kuruluglarimizin temizliginde, personelin egitimin-
de ve doktor hasta iligkilerinde bilyiik ilerleme kayit edilecektir. Bu kanunun en .
dnemli zelligi Batr Avrupa'da uygulanan saghk politikasina benzer bir uygulama-
y1 Tiirkiye'ye getirmesidir. : ) _

Bu kanunun diger énemli bir noktasi da, saglk sigortasi konusunda vatanda-
@ tesvik getirmesidir. Biitiin diinyada kisi bagina artan séghk masraflarinin, iilike-
mizde de vatandag tarafindan sikmti gekilmeden sdenebilmesi igin gerekli yardim-
br saglanacakfir, i . _ ' .

Bu kanun uygulamaya gectifii zaman devlet hastanelerimizde doktor-hasta
ligkileri medeni bir seviyeye gelecek, gegmisin bir- tiirli cozillemeyen saglik prob-
lemi ¢dziim yoluna sokulacaktir, Bu'kanun sayesinde saglik hizmetlerinin kalitesin- -
de c¢ok kisa zamanda énemli iyilesmeler olacak ve Tiirkiye modern iilke olma vasif-
hrindan biri olan kaliteli saglik hizmetlerini saglamis olacaktir.

v

MADDE GEREKCELER]

Madde 1 — Kanun'un amacinn, saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslarin tes-
bit edilmesi oldugu belirtilmektedir. ( : _
Madde 2 — Bu Kanunun, Milli Savunma Bakanh hari¢ tiim kamu kurum ve
kuruluglar: ile zel hukuk tiizel kisilerini ve gergek kigilerini kapsamina aldig1 agik-
lanmaktador. - : ) o :
Madde 3 — Bu madde ile saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslara dair diizen-
lemeler getirilmektedir. Buna gore: . : o
a) Anayasamizin 56'nc1 maddesi, Devlete; herkesin, hayatini, beden ve ruh’
sagligs icinde sirdiirmesini saglamak; insan ve madde,_ giiciinde tasarruf ve verimini
artirarak, igbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden plan-
layip hizmet etmek gérevi vermigtir. - o B
" Buna gore Anayasamizdaki itkeler dogrultusunda saglik hizmetlerinin tek .
elden yani Devlet tarafindan planlanmast emredilmektedir.
- Iste bu gercevede salik kurum ve kuruluslarimin, yurt sathinda egit, kali-

teli ve verimli hizmet sunulmasini saglayabilmek amaaciyla Saglik ve Sosyal Yar- -

dim Bakanhig: ile ilgili Bakanliklarin planlamasina ve koordinasyonuna ihtiyag.
duyulmaktadir. o S
Ayrica saglk Kuruluglarimin tesbit edilen hedefler dogruftusunda hizmet
vermesini saglayabilmek amaciyla mali yénden desteklenmesi ve gelistirilmesi de
- gerekli goriilmek tedir, ‘ : ' . .
b) Saghk hizmetlerinin verilmesinde, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol
aciimasinin. engellenmesi, gerekiyorsa bir yerde yeni bir kamu saglik kurulugu agil-
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masi yerine orada mevcut ozel saghk kurulusundan hizmet satinalma ya da mes-
fegini serbest icra eden saglik personeli gegici olarak istihdam edilerek veya mua-
yenehanesinde hizmeti satin alinarak insangiicii ve ig tasarrufuna gidilmesi ana ¢iz-
gileri ile bu fikrada tesbit edilmektedir.

Diger taraftan koruyucu saghk hizmetlerine onceltk verilmektedir, :

Tedavi edici saghk hizmetleri koruyucu saghk hizmetlerinden daha pahals-
" dir. Bu anlayis iginde hemen hemen biitiin geligmis iilkelerde koruyucu hekimlik
veya koruyucu saglik hizmetleri on plana alinmigtir, Nitekim lilkemizde de dzel-
likle Cumhuriyetimizin ilk 15 yiinda dncelik ve agirlik koruyucu saghk hizmetle-
rine verilmigtir, 1960'dan sonraki planh- dionemde saghk hizmetlerinin sosyalles-
" tirilmesi gibi programlarn giindeme gelmesi ile saglik hizmetini en licra koseye ya- -

ni vatandasin ayagma kadar gotiirmek prensibi benimsenmistir. Bu prensip icinde
diisiiniilen koruyucu saghk hizmetlerinin giderek ihmal edilmesi sonucunda teda-
vi edici saghk hizmetleri n piana g:|km|§ ve hatta saghk poiltlkaﬂ sanki tedavi edi-
ci saghik hizmetleri gibi ele alinmaya basfamilmigtir.

' Artik tedavi edici saglik hizmetlerinden tedricen koruyucu sagllk hlzmetle-
_ rine y&nelinmesi ve bu amagla da biitiin kamu ve dzel saghk kurum ve kurulusia~
rinda bu konuya éncelik verilmesi gerekli bulunmaktadir,

Bunun yanmda Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhigi'na, saglik kurulugiarma
koruyucu saghk hizmetlerine dair gorev verme ve denetleme yetkisi de verilmek-
tedir. Bu sayede saglk kuruluslar tedavi edici saghk hizmetleri yamnda zorunlu
olarak koruyucu saglk hizmetlerine de katilacaktir,

¢} Cesitli kurum ve kuruluslar toplum ihtiyaclart disinda daha ziyade ken-
di mensuplarimin ihtiyaglan cergevesinde saglk kuruluglari tesis etmektedir. Bu
durum ise, hem saglk kuruluglarimin hem de buralarda gorevli saglik personelinin
- ilkemiz lhtsyaglarlna gore dengeli dagilimim onlemektedir.

Biylece Anayasamizin 56'nci maddesinde hiikiim altina alinmasina ragmen
insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimlilik ilkesine ters uygulamalar giindeme
gelebilmektedir, Zaten kit olan kaynaklanmiz dtil bir kapasite yaratilmasi suretiy-
le rantabl bir sekilde kullanlamamaktadur, '

iste bu israfin Snlenmesi amaciyla saghk kuruluglarmln kurulmasi ve igle-
tilmesi Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlig ve ilgili Bakanliklarin giriigii alinarak
duzenlenecektlr ' : :

Dlger taraftan saghik kuruluslarinm dengeh dagilimmn, iicret tarifesi den-
gesizliii ile bozulmamasini teminen, bu ‘konuda standardizasyonun saglanmasi da
gerekli goru!mugstur Maddede ele alinan iicret tarifelerinin tesbiti bu amagla geti-
rilmistir.

. Kamu kurum ve kurulus!arlnca bagh saghk kurulugiarmda uygu!anacak iic- .
ret tarifeleri, her yil gelisen ve defisen ekonomik sartlar, yani piyasa sartlari-ve
maliyet faktorleri dikkate alinarak tespit ve ‘ilan edilecektir. ‘

Aynica bzel saglik isletmelerinde iicret tarifeleri gerek gorilldiigiinde tesblt
edilebilecektir.

Tesbit edilen iicret tarifelerinde ii¢ ana maliyet faktériiniin dikkate ahnma-
s1 gerekmektedir. Bunlar; saglk, otelcilik ve lokantacilik hizmetleridir, Ucret ta-
rifelerinin, otelcilik ve lokantacilik alaninda hizmet veren kuruluslarn kalite pa-
ralelligine gore tesbit edilmesi ve bu kahteye gore h;zmet arzinin saglanmasina ih-
tivag duyulmaktadir,
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d) Gegmiste temel bir saglk politikass olusturulamamas: ve hizmetin ayn
“etkinlik ve verimlilikte yurt sathinda dengeli bir sekilde dagihiminin saglanama-
masi sebebiyle, vatandaslarimizin daha iyi hizmet alabiimek umutlary sonucu bii-
yiik illere akin artmistir: Oyle ki, gok basit kiinik bir vak'a icin dahi giinlerce bek-
* lemeye ve her tirlii mesakkate katlanilarak oldukga uzak mesafelerden biiyiik mer-
keziere saghk hizmeti almak igin akin edilmistir. Sonunda biyiik ilfer saglik mer-
kezleri haline gelmis ve saglik hizmetleri suni olarak pahalilagmis ve bu nisbette ve-
rimlilik diigmiistiir, .

Son yiflarda saghk hizmetlerinin yayginla;;t:rilmam ve dengeli dagidimi ama-
“ayla yapian kanuni diizenlemeler ve idari tedbirlerle vatandasin ayagina hizmet
gotiirilmiis olmasina ragmen, kisi tercihleri bakimindan etkili sonuclar alinama.
mistir.Yine vatandaslar, yerlestikleri yerlerden, dogrudan bu merkeziere gelme
aliskanliklarini muhafaza etmislerdir, _ _

Saghk hizmetlerinin kolay erisilobiliv her tiirlij formaliteden uzak ve iilke
sathinda dengeli dagilimini oldukca olumsuz yonde etkileyen bu hususun gideril-
mesi amaciyla miiracaat zinciri, yani miiracaat silsilesi olusturulmasi yoluna gidil-
mistir ve bunun adma "Saghk Hizmet Zinciri” denilmistir,

Bu durumda vatandaglar dogrudan biiyiik merkezlerdeki hastanelere veya
iiniversite efitim hastanelerine miiracaat edemeyecekler, gerek goriitdiigiinde  kij-
ik saghk kuruluglanindan baslayarak bir iist saglik ‘kuruluglarina havale edilmek
suretiyle bu hastanelere sevk edilebileceklerdir. Dolayssiyle cok basit vak'alar biiyiik
merkezlere ve iiniversite egitim hastanelerine gelmeden mahallinde miidahale altina
alinabilecektir. Bu sayede dnemli vak'alarda biiyilk merkez hastaneleri ile iiniversite
egitim hastanelerinin ihtimami ve bakmmy daha da artacak, gercek bir saglik hizmet
dagilimi saglanacaktrr, Ayrica egitim hastaneleri kurulug amaglarimn digina tagan
hizmet arzi yerine," gercek fonisiyonlars olan egitim amaglarina kavusturulmus
olacaklardir. .

Boyle bir uygulamada acil vak'alara istisna getirilmektedir. Acil vak'a tayini
hekim takdirine birakslacak tir.

Saglik hizmet zincirinin uygulanmasina uymayanlara zamlt iicret yiiklenilmek
suretiyle miieyyide getirilmektedir. Ancak sosyal giivenlik kurutuslarimin yani $.S.
Kurumu, Emekli Sandigh, Bag-Kur, 6zél sandiklara tibi olanlar ile devlet memurla-
r ve gecici saghk sigorta kiitiigiine kaydolanlarin esas licretleri bu kurum ve kuri-
lustarca karsilanacagindan, sadece iicret fark) kendilerinden tahsil edilecektir.

e) Bugiin igin benzer saghk kuraluglars, aym bir hizmeti degisik standartlar
iginde vermektedirler, Nitekim bu standart farklileg1, miiracaat tercihlerinde etkili
olmaktadir. Miiracaat tercihlerinin by sekildeki bir faktorle belirlenmesinin getire-
cefi agir maliyetler ve aksakliklar bir dnceki fikrada ele alinmistir. Saglik hizmet
zincirinin olusturulmasinda, farkls uygulamalara ve bu konuda degisik hizmet iire-
tilmesine meydan vermemek igin her saglik kurulusunda aynt standartda hizmet
iiretiminin sagfanmasi gerekmektedir,

Bu sebeple egitim sisteminde bir standardizasyon sagilayip, énce saghk hiz-
meti iiretenlerin ayni sevivede yetistirilmelerinin temin edilmesi, ayrica hizmet
standardmin belirlenmesi ve boyutlarmm tanimlanmas: gerekmektedir,.

Bu belirfleme sonucunda standartlara uyulup uyulmadigs denetlenecek, de-
gerlenecek ve oto kontrol yontemleri ile saglik hizmet standardinm muhafazas;
'saélanm:§ olacaktir, : : ' .
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~ f} Koruyucu saghk hizmetlerinin gerektigi olgiide verilebilmesi veya tedavi
edici saghk hizmetlerinde etkinligin artirilabilmesini temin edebilmek igin vatan-
daslanimizin saglk durumlaninin takip edilmesinde biiyiik faydalar vardir.

Hem koruyucu saghk hizmetlerinin vatandasa ne sekilde ulastirifabildigini,
hem de teshis, tedavi ve rehabilite hizmetlerinin seyri ve sonuglarim tzkip etmek
amactyla, bir sicil olugturulmast gerekli goriilmusgtir.

Diger taraftan bu sayede kalitim yoluyla gecen hastaliklar ile ekolojik sart-
" jardan kaynaklanan bblgesel saghk sorunlari bu bilgi ve bulgularn 1si@inda takip

edilebilecek, topluca degerlendirmeye tibi tutulabilecektir. :

Bu amagla kisilerin saglik durumiarini takip edebilmek igin, gerekli kayit ve

bildirim sisteminin uygulamaya konulmasinda saghk hizmetlerinin etkinlestirilme- .

si bakamindan yarar goriiimek tedir. _ _

g) Bugiin igin iilkemiz ihtiyaglars gergevesinde belirlenen standartlara gore
saghk ve yardimct saghk personelinin yetistirilmesi ve bu maksatla hizmet dnce-
si ve devamli hizmetigi egitim esaslarinin belirlenmesinde ilgili kurum ve kurulus-
farla koordine saglanmasi amaglanmaktadir.

Saglhk hizmetlerinin dengeli dagiliminda en nemli unsur insan faktoridir.

Hizmet iretimini ve arzinmi saglayan personelin dagiliminin dengesiz oimasi ve in-
sangiicii planlamasinin genel - olarak yapiimamis bulunmasi, hizmetin dengeli da-
gilimimin engellenmesi sonucunu dogurmaktadir. ‘ “

Bunun yaminda iilke ihtiyaglarimz ve verilecek hizmet standartlar dikkate
- ahinarak, hizmet iretiminde kullanilacak personelin niteliklerinin tesbit edilmesi,
ayrica bu niteligin hizmet sncesinde kazanilmasi, hizmet iiretiminde de devam et-
tirilmesi veya yenilenmesi gerekmektedir.

iste bu iki sebebe bagl olarak hangi nitelikte ve hangi sayida personele ihti-
ya¢ duyulmakia oldugunun tesbitinde zorunluluk bulunmaktadr,

Bu amacla hizmet oncesi egitim, devamli hizmetici egitim programlars ile
buna ait efiitim ve esaslarin tesbiti isi- gerceklestirilecektir, Bu gahigmalarda hiz-

met Gncesi egitim programlan igin Yiksek Ogretim Kurulu ile, devaml hizmetici

efitim programlan icin ise Yiksek Ogretim Kurulu ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglan ile koordine saglanacaktyr. 2

h) Hizmet “iiretimini saglayacak saglk ve yardimes saghk personelinde ara-
nacak genel ve dzel sartlarin hizmet standartlarina gore tesbit edilmemesi sonugta
hizmet kalitesinin diismesine veya degisik hizmet standartlarinin olusmasina mey-
dan verecektir. Nitekim bugiin ilkemizde, saglk ve yardimci sagilik personelinde
aranacak genel ve ozel sartlarm tesbit edilememesi veya devamls takip edilememe-
si sonucu hizmet kalitesi giderek diigmiistiir. :

Saghk ve yardimer saghk personelinin durumian;, meydana getirilecek bir
saphik personeli sicili marifetiyle devamls takip edileceltir.

Bu amacla hizmet standardizasyonu, hizmetin ve personelin dengeli dagih-
mu gibi husustarin temini ve tesisinde, saglik ve yardimcs saghlk personelinde ara-

nacak genel ve bzel sartlarin tesbit edilmesi, bu sartlarin muhafaza edilip ediime- .

diginin devamh takibi ile varilacak sonuglara gore alinacak tedbirlerin nefer olfa-
cags Saglik ve Sosyal Yardum Bakanhgi'nca tesbit edilecelktir.

1) Saglik hizmetlerinin yurt sathinda dengeli bir sekilde dagidimin sajla-

mak ve vatandaglarimiza etkin ve kaliteli saghk hirmeti verebilmek temel amag -

ofduguna gore, bu kanun kapsamindaki resmi ve ozel tim saghk kuruluslarmin
koordinasyonu ve isbitligine ihtiyag vardwr. Bu koordinasyon ve isbirligi Saglik
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ve Sosyal Yardim Bakanli§y'nca saglanir. _

Nitekim bu igbirligi Anayasamizin 56'nci maddesinin bir emri niteliginde-
dir, ' ' ‘
Her tiirli saghk kurulusundan, belirli bir koordinasyon ve isbirligi cerce-
vesinde istifade etmek ve devlet olarak bu kuruluglarin hizmetlerinden yararlan-
mak, hatta bu kuruluglara gerektiginde gérev vermek gerekmektedir,

Saghk kurum ve kuru!uglarmd_im bu amagla yararlanmak, bu kuruluslarin
cografi- ve fonksiyonel hizmet alanfarinin, verecekleri hizmetlerin, yonetim' hiz-
met iliski ve baglantilarirun tesbit edilmesi ve bir esasa -baglanmasi suretiyle ger-
geklegtirilebilecektir, Aynt zamanda bu kuruluglarin verilen gérevierin ifasinda tes-
vik edilmesi ve bu suretle iilkemizde cagdag tibbi bilgi ve teknolojinin getirilmesi-
nin desteklenmesi gerekli goriitmektedir. -

' j) Ozellikle Anayasamiz herkesin saglikh ve dengeli bir cevrede yasama hak-

kina sahip oldugunu Sngiérmiis ve gevreyi gelistirmek, cevre-sagligimi korumak ve

gevre kirlenmesini énlemek konularinda dévlet ve vatandaglara gorev vermistir,

' Tabii ki, bu gorevierin uygulamasinda devlete daha &ncelikli ve onemli gg-
revler diigmektedir, :

Ancak, koruyucu-saghk hizmetlérinin etkinlestirilerek vatandaglarin hasta-
-likiardan korunmasinda, beslenme ve ana ¢ocuk saghgt ile aile planlamasi gibi ko-
nularda gerekli egitimlerin verilmesinde genig bir isbirligi gerekli bulunmaktadir.

"Bu sebeple vatandagfarin hastaliklardan korunmasy saglikli cevre, beslenme,
ana gocuk saghg ve aile planlamas: ile benzeri konularda egitilmeleri ve ayrica so-
nuglarinm takibi isi igin biitiin kamu kuruluslan sorumlu tutularak, bunlara bu ko-
nularda isbirligi yapma miikellefiyeti yiiklenmektedir. _ .

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizrﬁet!erde kullamilan her
tiirlii ilag, as1, serum ve biyolojik maddeler ile miistahzar, terkip, madde, malzeme-
ter, farmakope mamiiller, kozmetikler ve bunlarin iiretiminde kullanilan her tiirlij
maddenin ithali, ihraci, iiretimi, dagitimi, tiiketimi ve amag digi kullanilmasi veya
bunlarin kontrol ve murakabesi ile yurt iginde ve yurt disinda kontrollerinin yapil-
masinda Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi'na yetki verilmektedir, Ayrica insanlar
lizetinde vapslacak bilimsel aragtirmalar, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligr'nin iz-
nine, ilgili kiginin ise rizasina birakdmaktadir. Diger taraftan yerli ilag tibbi arag ve
gerecin yurt i¢inde iiretimi ve rasyonel killanimi tesvik edilmektedir.

Madde 4 — 3'iincii maddede ongoriilen hizmet ve esaslari yine ayni maddede
belirlenen sistem icerisinde gelistirip yayginlastirabilmek ve kalkinma planiarinda
yer alan genel saghk sigortasimn. iitke sathinda kurulmasin sagldmak iizere alt ya-
pinin olugturulmase amaciyla Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgr'na gerekili ozel
teskilat kurma ve kurdurabilme yetkisi verilmektedir. :

Kurulacak veya kurdurulacak teskilat, Saglik ve Sosyal Yardim Bakan'hgi
biinyesinde olabilecegi gibi, talep edildigi ve uygun giriildiigiinde kanun kapsamin-
daki kurum ve kuruluslarin biinyelerinde de olusturulabilecektir. .

Bu. Kanunun 3'iincii maddesi icinde saytan temel hizmetlerin uygulanmasm-
da teskilattanmaya ihtiyag duyulabilecektir. Ayrica bzellikle saglik isletmesi uygu-
lamast teskilat kanunlarinin. disinda yeni bir teskilat olarak ortaya gikmakiadir,

 Saglik kuruluglannin tam rekabete acik, kaliteli hizmet iretir tarzda tam- Gzelleg-
tirilmelerine temel teskil edecek bu uygulama ile merkezi kontrol altinda biiyik
dlgiide mali ve yonetim serbestisi getirilmektedir.
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- Diger taraftan Gene! Saplik Sigortasina gecisin saglanabilmesi amaciyla ge-
tirilen sistemin uygulanmasinda, hem Genel Saghk Sigortasi gecis kiitiigiiniin olug- .
turulmasi ve hem de "Saghk Hizmetlerini Destekleme' ve Gelistirme Fonu''nun yii-
netilmesinde yeni tegkilat kurulmasina ihtivag duyulmaktadir,

Gerekli sartlarin olugmasi halinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgs d|§m-
daki saghk kuruluglarmin saglik igletmesi uygulanmasina gegirilmesi talebi karsi-
sinda byle bir teskilat kurdurma yetkisine de ayrica ihtiyag duyulmaktadir,

Madde jle ayrica Bakanlar Kurulu'na, gesitli sosyal giivenlik kuruluslarimin
* (Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Emekli Sandifi ve Ozel Sandiklar) gereken
sartlarin meydana gelmesi halinde Saglik Sigortasi bokimlerini, bu kurumlardan
birinin biinyesine veya yeni kurulacak bir kuruma devir yeétkisi verilmektedir. Bu
sosyal giivenlik kuruluglarimin tahsil ettikleri primlerden saghk primine isabet eden
boliimii de. bu yetki gergevesinde ele alinmaktadir. Béylece Genel Saghk Sigorta- .
sinin olusturuimasinda en dnemli adim olan sosyal giivenlik Kuruluslarinin saghk

ile ilgili islemleri giderek tek elde toplanmig olacakiir.

Ayrica bu konuda gorevlendirilen veya yeni kurulan kurumun gahgma usul
ve esaslari yine Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilecektir,

Madde 5 — Ozel sekilde tegkilatlanan sagllk kursluslarimin verimli, etkm
kaliteli hizmet vermesini saglamak amaciyla, saglk kuruluglarmin biinyesinde sag-
lik igletmeferi olusturulmast cihetine gidilecektir. Sagik igletmesi kapsamina gir- '
mek isteyen saglk kuruluglan bagh olduklar Bakanhgin teklifi ve Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanh§rmin uygun.gérmesi halinde Bagbakanhgin kabulii ile saglic
isletmesine dbniistiiriilebileceklerdir.

Saglk isletmesinin gelir ve giderleri bu maddede belirlenmektedir. Buna go-
re; ' -

A)Saglik isletmesinin gelirleri sunlardir: :

a) Saghk kurulusunda verilen hizmetin kar;nhgn olarak bu Kanun gere-

fince Safillk ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nca tesbit ve ilan edilecek iicret tarifesi o

iizerinden eldé edilecek gelirler,

b} Saglik kuriduglarina yapilan bag|§ ve yardimlar,

c) Bu fikra ile kurum ve kuruluglar her yil kendi biitceleri ve saglikla il-
gili harcamalan igin Gdenek tahsisini rutin olarak biitgelerine koyacaklardir. Bu
isletmelerin kendi kendilerine yeterli hale gelmelerini temin ve sistemin yerles:
mesi. agisindan ayrica ihfiyag duyuldugunda saglik kuruluglarinda Devlet deste-
gini saglamak amaciyla denek tahsisi ongorulmu;tur

d) Diger gelirler,

B) Saglik igletmesinin glderlerl sunlardir; :

a) Saghk kurulusu biinyesinde gorevii olan persunelden bu kanunia ge-
tirilen sdzlegsmeli personel statiisiine gegmek isteyen ve bu istefi olumlu karsila-
nan personel icin ddenecek sizlesmeli personel iicreti,

- b) Saglik igletmesinde ihtiyag duyulan, ancak kurum iginden verimli
olarak kargilanamayan hizmetlerin kurum digindan satin alinmasi saglanacaktir.
Meslegini serbest olarak icra eden bir tabibin veya sair meslek sahibinin hizmeti-
ne ihtiyag duyuluyor ise saghk isletmesince sozlesmeli olarak” satin alinabilecek- |
lerdir. Bu tiir hizmet ister saghk isletmesinde verilsin ister sozlesme yapilanin mes-
legini icra ettigi yerde verilsin, sbzlesrme kaf;lllgl iicret sag!uk lsletmesmce ode- .
necekttr

St



. -¢) Saglik isletinesinin kadrosunda bulunan saglik ve yardimer saghk per-
soneli ile diger personele ve kurum-disindan sézlesme ile hizmeti satin altnacak-
lara tesvik primi ‘6denecektir. Kurulusun mensuplarina sozlesmeli olup olmadik-
farina bakilmaksizin prim denebilecektir, Tesvik primi miktar1 kurum icinden
veya kurum disindan olanlara kurulusun kapasitesi, niteligi, verilen hizmet, te-
davi edilen kisi sayisi, saghk isletmesine katkisi dikkate abnarak ilgili saglk is:
letmesinin bagh oldugu Bakanhgin veya kurulusun teklifi iizerine Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanligi'nca tesbit edilecek esaslar gercevesinde belirlenecektir,

d} Mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler kuruluslarinda normal mesa-
ileri disinda 6zel olarak teshis ve tedavi yapabileceklerdir. Bu sekilde yapmis ol-
duklars her teshis ve tedavi karsiiginda prim alabileceklerdir. Odenecek prim mik-
tar1 teshis ve tedavi iicreti ile kuruma yiiklenilen masraf ve by teghis ve tedaviye ka-
tilan diger personel dikkate alinmak suretiyle Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'n-
ca tesbit edilecektir. '

e) Saghk kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tiirlii cihaz ve malzeme
tedariki, kurum ve cihazlarin bakim ve onarm ile personel egitimi i¢in yapilacak
harcamalar, :

Yeterli isletme biiyiikligiinde buluntmayan saglik kuruluslarimn birkagr tek
bir saghk igletmesi altinda toplanabilecektir. Yani saglik ocagr ve saglikevleri gibi
kiigtik saghk kwruluslare bir hastane ile birlikte saglik isletmesi halinde kurulabile-
cektir, Bu takdirde saglik ocaklar ve saglikevleri gibi kiicik saglk kuruluglars sag-
Ik isletmesinin birer uzantisi seklinde girev yapacaklardir, Ayrica koruyucu sag-
lik- hizmetlerinde gorevli personel saglik isletmesi kapsamina alinarak mali yonden
desteklenecektir, .

' Madde 6 — Saglik hizmetleri bir bijtiin olup kotuyucu saglik. hizmetleri by
biitiiniin i¢inde asli bir fonksiyona sahiptiv. Daha bagka bir ifade ile, tedayi hizmet-
lert koruyucu saghk hizmetlerinin tamamlayicisidir, ‘

Merkezde, tagrada koruyucu saglik hizmetlerinde cabsanlarin gerek sozles--
meli gerek prim sisteminden yararlanabilmelerini temin i¢cin bu madde Ongoriil-
miistiir, ! _

Madde 7 — Saghk isletmesi uygulamasina gecirilen saglik kurulusiarinda hiz-
metin etkinlestirilmesi ve verimli calismanin tesviki amaciyla saghk ve yardimci
saghk personeli soziesmeli olarak gahstinlabilecektir, _

_ Bu suretle gahstirilacak personelin sozlesme iicretleri maddede belirlenen kri-
terlere gire ve 657 sayi Devlet Memurlar: Kanunu ve diger kanunlarin stzlesmeli
personel calistiriimasi hakkmdaki hiikiimlerie bir kisitlama yapilmaksizin  Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanhg: ile Maliye ve Giimriik Bakanhg: ve ilgili Bakanliklarca
tesbit edilecektir. ‘

Madde 8 — Bu madde ile saghk kuruluglarindaki her tiirlii teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetleri, bu kanuna gére tesbit ve ilan edilecek iicret tarifesi iize-

 rinden belli hale getirilmek tedir. -

Ancak bu bedel higbir zaman vatandagtan talep edilmeyécektir,

Maddeye giire; 7 _

a} Biitce uygulamas icinde bulunanlara dair masraflar saglik kuruluslarinca’
diizenlenen belgelere istinaden ilgilinin bagh bulundugu kurum ve kurulugtan ta-
fep edilmek suretiyle tahsil edilecektir. . ‘ o

b} Biitge uygulamas: disinda kalan ve sosyal giivenlik kuruluglarindan herhan. .
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gi birine kaysthi bulunan vatandaglara ait masraflar ise ilgili sosyal giivenlik Kurulu-
sundan {S.S.Kurumu, Emekli Sandig1, Bag-Kur veya Ozel Sandiklar) tahsis edilecek-
“tit, Genel saghk sigortast kuruldugundan bu kurulug da sosyal giivenlik Kavrarii
icinde miitalia edileceginden, bugiin icin herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna
tibi olmayanlara ait masraflar ilerde bu kurumca karsilanacakti. Ancak bugiin
heniiz Genel Saglik Sigortas) yiiriirlige konulmadigindan bu boslugun doldurulma-
si amactyla, yani herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tibi olmayanlara ait mas-
raflarin karsilanmasinin temini maksadiyla bu kanunun gegici 3'iincii maddesiyle
kurulan "Saglik Hizmetlerini Destekleme ve Geligtirme Fonu' kurulmustur.

Maddede ayrica tahsil siireleri ve miieyyidelerine iligkin esaslar getirilmekte-

dir. ' :
Madde 9 — Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin yonetmelikler-
Je tesbit edilecegi bu madde ile hilkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 1 — Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen saglik 1§Ietme|e-
rinde gerekli tesvikin saglanmasi ve zamanla tam manasiyla bzellestiriimeye gi-
dilmesi amaciyle bu isletmelerde ilgili kurumun uygun gormesi halinde, talep eden-
lerin sozlesmeli olarak galistirilmasi dngorijimiigtiir. . '

Sozlesmeli olarak istihdamini isteyen ve bu istegi kabul edilen personel ye-
ni bir atamaya gerek kalmadan aym saghk |§Ietmesmde stzlesme yapilmasi ile bir-
fikte istihdam edilecektir,

Bu tiir kisilerin Bakanliklarina bagll kadrolar: iptal edilecek ve iliskileri ke-
silecektir, Ancak bu sekile sozlesmeli istihdam edilenlerin talepleri halinde T.C.
Emekli Sandifi ile bulunduklarn derece ve kademeleri iizerinden irtibatr saglana-
caktir.Boyle bir irtibati istemeyenler ise stzlesmeli olduklar: tarihten itibaren oto-
matikman 506 sayili kanuna tabi olarak Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda si-
gortalanacaklardiy. .

Saghk igletmesi uygulamas) kaliteli kadro ve kaliteli hizmet esasina dayan-
' digindan bunun temini bakmindan sagllk isletmesine genis yetkiler ver:lmekte-
dir. '
Hizmette verimli olmayanlarm daha ¢ok ihtiya¢ duyulan dier benzeri i§-
lerde gorevlendirilmek suretiyle atil kapasitenin yok edilmesini teminen, sozles-
me istegi kabul edilmeyenler ilgili saglik kurulusunun tafebi ve kurumlarimin ka- -
bulii halinde, bagka bir uygun kadroya naklonulacaklardir. Bu sekilde baska kad-
roya naklolanlarin &zlik haklari bu gbrevlerinde bulunduklars sirece sahislarina
bagh olarak tutulacak ve boylece magduriyetlerine meydan verilmemis ofacak-
tir. :
Sozlesme talebinde bulunmamalarina ragmen, saghk isletmesince hizmeti
verimli goriilenlerin ise istekleri ve genel hitkiimlerin disinda nakilleri sézkonusu
olmayacak, bunlarin saghk igletmesine katkilari ve hizmetletinin niteligi gibi du-
rumlan dikkate alimarak bu kanunla getirilen tesvik primi ve diger mali imkan-
lardan istifade etmeleri saglanmis bulunacaktir. ‘ '
" Gegici Madde 2 — Bu kanuna gore tegkilatlanip da daha dnce doner serma-
ye isletmesi bulunan kurulusun sermayesinin saghk isletmesine aktarilmasi 6n-
goriilmektedir. 7
Gegici Madde 3 — Genel Saglik Sigortasi vyiiriirliife girinceye kadar hicbir
sosyal giivenlik kurumuna tibi elmayanlarin, bu kanun ile getirilen iicretli sistem
- igerisinde magduriyetlerine meydan verilmemesi amaciyla gecici saghk sigorta-
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st kiitiigii olusturulmustur, Bu kiitiige kayitlanini yaptiranlar her yil Bakanlar Ku-
rulu'nca belirlenen miktarda prim ddeyeceklerdir, Kayitlarim yaptirmalarina rag-
men primlerini ddeyemeyecek kadar fakir olanlarin primleri, durumlan mahalfi
idarelerce tesbit edilmek sartiyla sosyal yardim maksads ile kurulmus fon ve ku-
ruluslar tarafindan Karsilanacaktwr. Bu amagla kurulmug en dnemli fon "Sosyal
Yardimlagma ve Dayantsmay: Tesvik Fonu"dur. '

Bu maddenin uygulanmasinda genel saglik sigortasinin kemiyet ve keyfiyet
olan hacminin tesbiti de amaclanms oldugundan - vatandaslarin olusturulan ge-
cici saglik sigortas) kiitiigiine kayitlarint zorlayabilmek maksadiyla kayitfarim yap-
tirmayanlar ile primlerini demeyenlerden tedavi masraflarinin tahsili 6ngériilmiis-
tiir. ' '

Gegici Madde 4 — Temel Saghk Sigortasi sisteminin ana hedefi, herkesin
maddi yonden saghk giivenligine kavusturulmasidir, By esastan hareketle, higbir
sosyal giivenlik kurulusuna tabi olmayanlann saghk masraflari ile édenen primin’
gok Ustiinde yapilan tedavi masraflannin karsilanabilmesini saglamak ve Genel:
Saglik Sigortasinin iilke ¢apmda uygulamasina geciste mali kaynak destegini te-
min etmek ve saglikh bir saglik sigorta sisteminin uygulanmasini gergeklestirmek
igin "'Saglk Hizmetlerini Destekleme ve Gelistirme Fonu™ kurulmasi cihetine gi-
“dilmis ve maddede bu fonun gelir ve giderleri ile denetim esasi belirlenmistir.

Buna gore fonun gelirleri sunlardir; o _ .

a) Saglk isletmesi uygulamasiha gegirilen saglk kurulusunda bulunan arag
ve gereg ile gayrimenkullerin, kullanma ve kiralama bedelleri bu fonca gelir kay-
dedilecektir. Ayrica saghk isletmesine gecirilmesinden sonra da ihtiyag duydugu
ve bagh kurumca tahsis edilen arag, gerec ve gayrimenkullerde bu kapsam iginde
belirli bir kullanma ve kiralama bedeline tibi tutulacakts. ‘ '

Kullanimayacak kadar bozuk ve ekonomik $mriinii tamamen doldurmus -
bulunan arag-gerec igin ayrica bir bedel denmesini Snlemek amaciyla bagh bu-
lunan kuruma jadesi ve bu suretle saglanmis olacaktir, o

b) Saglik isletmesine gesitli kisi ve kuruluslardan yapilan bagis ve yardimlar,

c) Saghk isletmesi uygulamasina gegirilen saghk kuruluslarinin biinyelerin-.
de eskiden meydana gelen bazi avantaj ve dezavantajlari mevcuttur. Bélgesel ni-
telikler bu avantaj ve dezavantajlan daha da biiyiitmektedir. ‘Bolgesel olarak saglik
. hizmeti -talep farkliliklarinin saglik isletmeleri arasinda diizensizlik yaratmasini
dnlemek .ve bolgelere gore gelir imkanlan dar olan yerlerde daha fazla olmak iize-
re hasilatlarimin bir bolimiiniin gider kisitlama ve denge saglama amaciyla bu fona
gekilmesi gerekli goriilmiigtiir. '

Bu oran % 20'den az olmayacaktir. o _

d) Sesyal giivenlik kuruluslarindan herhangi birine tibi. olmayanlar yani hig-
bir sosyal giivenligi olmayanlar bu kanunia safihk giivencesi altina abnmugtir, Bu
vatandaglarimiz Bakanlar Kurulu'nea belirlenen miktarda prim édeyeceklerdir. Be-
lirlenen miktardaki primi 6deyemeyecek kadar fakrii zaruret iginde, bulunan va-
tandaglarimizin primleri ise; yine bu Kanun geregince mahalli idarelerce tesbit edil-
mek kaydiyla "Sosyal Yardimlasma ve Dayamismayr Tesvik Fonu''ndan dene- -
cektir, _ * : :
Buna gire higbir sosyal giivenlik kuruluguna tabi. olmayanlarin primleri ya -
bizzat kendilerinden ya da Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay: Tesvik Fonu'ndan .
kargilanmak suretiyle bu fona gelir kaydedilecektir.
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e) Saghk hizmetleri devletin teminati aftinda yiiriitiilen en onemli hizmet
alaminda bulunmaktadsr, Herhangi bir sebeple "Saghk Hizmetlerini Destekleme ve .
Gelistirme Fonu'' kaynaklarimin yeterli olmamasi veya agik verme ihtimali karg-
sinda biitce imkanlari ile bu fona destek saglanabilecektir. - .

f) Saghk isletmelerine kiralanmak suretiyle kullamnuna tahsis edilen arag
ve geregten, zaman iginde artik hic bir sékilde kullanlamayacak durumda olaniar
saglik isletmelerinden ayiklanarak degerlendirilecektir. Bu arag ve gerecler birbir-
leriyle takviye saglanmak suretiyle yeniden kullanilabifir hale getirilerek herhangi -
bir saglk kurulusuna yeniden tahsis edilecektir. Ancak hig bir suretle kullanilami-
-yacaﬁl anlagilaniar hurda olarak satigd arzedilecekler ve satig bedelleri fona gelir
kaydedilecektir. ‘

Fonun giderleri maddede agiklanmgtir, . _

Fon, biitge disi bir uygulamaya tibi degildir. Fondan yapilan her tiirli har-
cama aynen biitgeden yapian harcama gibi cesitli kanunlarin denetiminde buluna-
caktr. Bu sebeple fondan yapilan harcamalar 1050 sayili Muhasebei Umumiye Ka-
nunu, 2886 sayii Devlet ihale Kanunu ile 832 sayili Sayigtay Kanunu hilkiimlerine
tibi tutulmustur. o . .

"Fonun igleyisine dair usul ve esaslar ise Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nca
diizenlenecek yonetmelikle tesbit edilecektir. : :

Gegici' Madde 5 — Kendi istekleriyle muayenéhane!erini vé dzel hastanelerini
kapatip kamu kurum ve kuruluglarinda en az 5 il gorev yapmak isteyenlerin kul-
landiklar tibbi arag ve gereg, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi'nin uygun gor-
mesi® halinde takdir edilecek degerleri iizerinden adigegen ‘Bakanlikga. satm alina-
cakdir, o R

Gegici Madde 6 — Kanunun yayimi tarihinde yirirliige girmesi sebebiyle
gikarilacak yonetmeliklerin siiresi iginde cikarthincaya kadar uygulamanin mev-
cut kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle yiiriitiiimesi ongdrilmektedir, .

Madde 10 — Bu madde ile bu kanunla yiriirkikten kaldirillan hilklimler tes-
bit edilmek tedir. . ' '

Madde 11 — Yiriirlik hikmiidir.

Madde 12 — Yiiriitme hilkmiicir.
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