GENEL TARTISMA,
SONUC BILDIRGESI
KAPANIS KONUSMALARI |
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PROF. DR. ILKER KANZIK (Baskan]} - Sevgili meslektaglarim, bu.
uzun, ama zevkl; fakat, yorucu; ama, son derece verimli bir kurultaym
son oturumuna bayidk bir ¢ogunlukla katildifimz icin hepinize
tesekkiir ediyorum. '

Bu kurultay biiytuk o6l¢tde, hep birlikte gahsmamlz, birlikte
diretmemiz sayesinde amacma ulasnmus durumdadir. O nedenle, biytik

bir dzveriyle caligan bittn katihmcilara huzurunuzda tagsekkir
ediyorum. ' '

Aynica, ekstra bir gayret gosteren ve yak alan grup Baskanlanna'
ve raportorlerine de yine cok tesekkiir ediyorum.

156 yillik bir giindem 4 gin icine sifdinlmaya cahisildl, Hak
verirsiniz ki, sdylenecek, tartisilacak daha ¢ok geyimiz var ama, bu 4
giin. icine ancak bir kismim sigdirabildik. Belki, sdylemek
istediklerimizin, tartismak istediklerimizin, gérmek istediklerimizin
hepsini gerceklestiremedik; ama, agig konusmamda da soyledigim
gibi, bu kurultay canh sistemler olmak zorunda, yahut bunlan
kurultay diginda, bagka bir organizasyon icindeki Onerilerde -
gorecegiz. Bunlan canh sistemler haline getirmek zorundayiz.

O nedenle, bityiik dlgiide, ben, kisisel olarak, bu kurultay amacina
ulasmistir diyorum. . -

~ Tartigmalar, calismalar son derece hareketli ve katilimci bir
sekilde cereyan etti, hepimiz yasadik. O denli oldu ki, raporlar, ancak
bu sabah elimize gecebildi. O nedenle, koordinasyon kurulu olarak,
bizlere bunlan tek bir metin haline getirmek igin oldukca kisa bir sire
kalds.

Koordinasyon Kurulu, bu durumu gbz éniine alarak, daha genis
bir stirede, daha genis bir zaman diliminde bunlan metin haline
getirmeyi kararlagtirdi. Ctinkii, agagiya saat 13.30'da indigimizde daha
sunuslar yeni bitmisti. Biraz sonra goreceksiniz, her grup ayrintih
raporlar hazirlarms durumda. : ' :

. Koordinasyon Kurulumuz 25-26 Nisan tarihlerinde ' tekrar
Ankara'da toplanarak bu grup raporlanm daha rabat inceleyerek
ortak bir rapor haline getimeyi ve daha sonra da bu rapor ve butan
gruplarin raporlan ve ekleri seklinde bir kitap haline getirilerek,

bunlan, tim katihmcilara gonderme karan almsir, .
Bugiinki, 6gleden sonraki oturumumuzda sirasiyla grup.

raporlarim dinleyecegiz ve daha sonra bir kimlik kart: bash altinda

bir 6zet bildirt sizlere dagitilacak ve o bildiri Gizerinde goriislerinizi

alacagiz. -
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Simdi, énce Insan Giicii.Grup Baskam-Ahmet Reha: Karaca
arkadasmmizi, raporunu sunmak lizere davet ediyorum. - :

'DR. ECZ. AHMET REHA KARACA - Saym Kongre katxlnncxlan;
Birinci Ulusal Eczacilik Egitimi Kurultaymmn insan Giicii Yonetimi
Calisma Grubunun hazirladif - raporu . size bzet olarak sunma
imkanma sahibim vakit darhig nedeniyle. . B

Calisma grubumuz, iki giini boyunca dért ayn oturum halinde ve
cagrili delegelerin yalmz bir tanesinin katilamamasiyla mutlak’
¢ogunlukta c¢alismalarini - siirdirmiigtiair. .- Bu. . dzverili
fedakarliklarmdan, gayretlerinden &6tiirtt de calisma. arkadaslanma
huzurunuzda tegekkiir ediyorum.. ..

+ Cahsma yontemi olarak, oncehkle Turklye de. ‘eczaci -insan
glictiniin. bir fotografimin ¢ekilmesi karar1a§t1nlm1$t1r Buna gore bazx
rakamsal veriler tespit edilmistir. - - .

Ik tespit etmeye calistiguniz olay, Tirkiye'deki eé"z'aéi"'sayiél ve
bunun sektdrlere gore dagiimlar: olmustur. Elimizde iki veri vardi;
bir tanesi DPT'nin verileri, biri de TEB'in verileriydi. Devlet Planlama’
Teskilatinin” verileri, 30 Ekim 1994 tarih ve 32096 sayili Resmi’
Gazetede yayinlanan 1995 yih DPT gecis programunda yer alan
verilerdir. Bu veriler, 1995 yilinda yaymimlanmasma ragmen, 1993 yih
sonu itibaryla kesinlesmis rakamlardir. 1994 rakamlarmin hentiiz
DPT'ce kesin olarak yayxnlanmadlgl belirtllmlstlr O bakimdan,
vereceglm rakamlar DPT'nin .1993 yili sonu.rakamlandir. Bunu,
almak zorunda kaldlk ¢linkii gu anda resmi olarak guvenilebllecek en
yetkili kaynak DPT.

DPT'ye gore 1993 wih itibariyla filkemizdeki eczaci sayist 17696
Bu saymm 14 4001n serbest eczacilann olusturdugu gorulmekte Bu
oran da yiizde 81.4'tlr. .

s Diger alanlara baktlgumzda Saghk Bakanhgl bunyesmde 1.299,
yiizde 7.3 oramnda, Universitelerde 441, yizde 2,5 oraninda,
Universiteler i¢in ayri bir ek bilgi arz edeyim. Kongrede. dagitilan
kitapgik igerisinde de var, o rakam tahmin ediyorum .580-590lara
kadar ylikselmis durumda. L

‘flac ‘sanayiinde 363, yuzde 21; Sosyal ‘Giwvenlik Bakanhgl :
bimyesinde 5886, ylizde 4.8 ve dlger alanlarda da 337 yuzde 1 9 oramnda'
eczam (;ahstlg1 goru]mektedlr

+ TEB'in lean 1995 kayltlanna baktIgnmzda, eczact saylslmn 19:'
bine ulas;,tlgn. serbest eczane sayisimn ise 16 bin oldugunu gérmekteyiz.
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Calisma grubumuzun tespitine gore, diploma sahibi olup da
diplomasim herhangi bir gekilde kullanmayan meslektaglarumz da
mevcuttur. Bunlar da géz énline alindiginda, Tiarkiye'de su anda Nisan
1995 verilerine gére 21-22 bin eczaci diplomasmm varhgindan soz
etmek mimkiandir.

.. Calistna grubumuz bir eksikligi daha burada tespit eimistir o da:
Gerek Saghk Bakanliimn gerek DPT'nin gerek se TEB'in kayitlan
pbirbirini tutmamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi yoOniinde -de
grubumuz bir dneri getirmeyi kararlagtirmstar. : '

- Toplam eczact sayisim tilke niifusumuza boldiigiimiizde, 3590
kisiye bir eczac1 diistiigl goriilmektedir. DPT'nin, 2000 yilinda tahmini
eczacl sayisi 21 bin civarindadir. Ulke niiffusunun, bu yillarda da 67
milyon 300 bin olacag tahmin edilerek, 2000 yilinda eczaci basina
diisecek niifus 3213 kisi olacakiir, Ulkemizin eczane basma diisen
insan sayisuu difer tilkelerle karsilastirabilmek icin AB ﬁyesi {ilkeler
ve diinyanin diger ¢esitli tilkelerinden ahnan rakamlar raporumuzun
ekinde sunulmustur. Hemen kisa bir bilgi olarak vereyim;
Tiirkiye'deki aritmetik ortalama AB {iyesi pek ¢ok tlkenin aritmetik
ortalamasiyla paralellik géstermektedir sadece insan nifus-eczaci
yoniiyle balkildig1 zaman.,

Ayrica, iilkemizde bélgeler arasindaki eczaci dagilim da
raporumuz ekinde verilmistir. Yalmz, burada, Istanbul Eczaci
Odamuzm, Istanbul'daki eczaci sayisina iliskin TEB verileri ile bir
mutabakatsizhfi s6z konusudur. Bunu da yazh olarak iletmiglerdir.

- Eczac: sayisindaki artis hizimin son 40-50 yillik ddneme
bakildiginda, 1965l yillara kadar artis hizimn yiizde 35'er civaninda
seyrettigi goriiliiyor. 1965-1975 arasinda bu artis hizinin yiizde 60'lara
¢iktiga goraliyor. Bu artis hizi, son 10 yil igerisinde ylizde 25'e
gcrilemlstlr '

- Eczacr ve eczane dagilmina bakildiginda, genellikle bir
dengesxzhgm goriildiigi s6z konusudur. Buna da {ilkemizin sosyal ve
ekonomik kosullannm neden oldugu gértsiindeyiz.

Saghk Bakanhfimzm, 20001 yillarda kendi binyesi
icerisindeki tiim saghik kurumlarinda eczaci calistirmast durumunda
Saghk Bakanlimin 2000 yilinda 8768 eczaciyr istihdam etmesi
gerekmektedir, ki bu rakam da su anda Saghk Bakanhgimn bitcesinin
bu “artis hiziyla bu rakam karsilamasi zor goérilmektedir ve
eczacilarin 6zlitk haklarina yénelik olarak Saghk Bakanhf

- 207



biit¢esinin o oranda artirilmasi veya Saghk Bakanliina ddenek
aynlrnasx gbmsundeyim

Fakiiltelerirnize ait akademlk ve yﬁnetsel bllgﬂer siz]ere kongre
kitapglgmda dagitildigy icin bu rakamlara tekrar girmiyorum:

Vermis oldugum bilgileri degerlendirdigimizde. ecacilarin,
hepimizin bildigi . gibi, - serbest ~eczane acamaya . yéneldikleri
goriilmekiedir. Bunun nedenlerinin basinda mevcut eczac: tipinin
almus oldugu egitim . neticesinde - diger alanlarda ¢alisma
formasyonuna pek fazlaca sahip olamadifi sonucuna varidlir ve bu
nedenle, eczacilanmiz, genelde serbest eczane a¢maya yoneliyorlar.
Gelecekte, eczact insan giiciinden optimum sekilde yararlanabilmek
icin eczac tanuminin veyahut da eczaci tanmmnin yani.sira eczacinin
fonksiyonlanmn yemden gozden gegirilmesi gorugilindeyiz.. Buna da
temel olarak, Diinya Saghk Tegkilatinn esas aldiZ: 4 temel unsuru goz
bnune almahy1z L P e e _

o Bunlardan- birincisi, ilaclarin: hazirlanmasi,; retimi; “kalite
kontrolu ve hastaya ulastinilmasi. -lkincisi, - ilaclarin temini,
depolanmasi ve dagitimi. Ugtinciisiy, -ilaglarin rasyonel kullanimi.
Dérdaneist ise- ilaclarin epidemiyolojisi ve 1stemneyen etkﬁerimn
izlenmesinden sorumlu ve gérevli olmalari, B e

Eczac insan giiciniin su anki-durumu, en basta hizmiet kalitesi
sorununu ortaya getirmektedir.” Bu tespitimiz, halen, eczacihk
mesleginin tiun alanlarn igin gecerlidir. Olaya, serbest eczaneler
yémniinden balkildigimnda;: eczacinm geleneksel gérevlerinden olan ilag
sunumu ve. Giretimi. konusu diginda yeni bir acihm yakalayamayisi
mddx sorunlar yaratmaktadlr Ila¢ tiretiminin, artik, énemli dlgiide
sanayie kaymasi . nedenlyle bu alanda yeterince - firetken
olunamamakta ve sadece ;la(;___sunumu konusunda caba
gosterllmektedir ' '

. . Boylesi dar alana kapatilan eczaci, dxger alanlarda da basanll
olamamakta kamu. kesiminde iglevsizlik gergegi karsisinda
kalmakta; sanayide 1se maalesef istenilen yeterlikte. olamamaktadn-

Tiim bunlar, eczaciya, ¢alistigs her alanda ekonomlk haklannda
ve ozlik haklannda problemler. . getirmektedir. O halde. r_l_e_.
yapﬂmahdn‘ B e e i : _
. Eczaciya;. Dunya Saghk Orgutunun bnerd1g1 4 temeI gorevinden-
halen ilkemizde - uygulanmayan ila¢ danismanlif, klinik eéczacihk ve
sosyal. eczacilik: gibi konularda -yeni ~acilmlar getirmeliyiz. Bunu
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gerceklestirebilmek i¢in de en basta eczaciik egitimini bu hizmetleri
verebilecek bicimde yeniden organize etmeliyiz. Eczac, ilaca ydnelik
olmanmin yaminda, yeterli boyutta insana yodnelik olarak da
egitilmelidir.

Konuyla ilgili 6nerileri de su baghklarla verebiliriz:

Egitim shresince, isletme, yonetim bilgilert daha agirhkh
verilmelidir.

Eczacimn sanayide yeterince verimli olabilmesi i¢in
enstriimantal analiz, kalite kontrolu, GMP, proses, yeni teknolojiler,
bilgisayar, yabanc: dil ve cevre gibi konularda iyi bilgilerle
donatilmalidir,

Eczacin, hasta ve yakinlari ile beseri iligkilerine 6nem
verilmelidir, bu konuda egitilmelidir.

flk yardim, enjeksiyon ve bazi analiz ybntemleri eczaciya
verilmelidir,

Kamu ficret po}itikalarl yeniden goézden gecirilmelidir.
Eczacilikla ilgill bilgilerin sirekli yenilendigi gbz ontinde
‘bulundurularak, meslek ici egitim programlan, meslek kuruluglarimmn
organizasyonlanyla yapilmalidir. '

_ _.Egitirnih sonunda mutlaka branslasmaya 'gidilmelidir. Aile
eczacihfs kavram yerlestirilmeye calisilmalidir.

Eczacihik fakiilte kontenjanlan simurlandiritmalidir.

Sosyal devlet ilkesi geregi, egitime ve saghga ayrilan pay
artinlmalidir.

Eczaciya saglanacak uzmanlik alanlan genisletilmeli ve Tababet _
Uzmanlhk Tazigiine goére uzmanlk kazanmg eczacilara yeterli
derecede ozlitk haklar verilmelidir,

Egitim Kurultaymn sonug bildirgest, netice itibanyla bir eylem
plam halinde hayata gecirilmelidir.

Calisma Grubumuz, buradan ¢ikacak sonuc¢larin nasil hayata
gecirilecegi konusunda bir eylem plam hazirlamustir. Bir kere, grup
olarak, burada alman kararlarin TEB Merkez Heyetince yiirtitiilmesi '
gerekliligini diistintiyoruz, Yalmz burada bir husus vardir; TEB Merkez
Heyetleri belirli dénemler icin segimle gelen kigilerdir. Bir ekip
degismesiyle ydnetim degismesi halinde, yeni gelecek yonetimin
egitim sorununu, giindemin oéncelikli maddeleri arasmna
almayabilecegi endigesini tagimaktayiz. Bu endigeyl gidermek icin,
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TEB'in Kanununa gore en yetkili olan kurulu TEB Biyiik Kongresinin,
bu kurultaydan cikacak sonuglan bir gorev halinde yiiriitmek tizere
Merkez Heyetine vermesi gerekmektedir. Merkez Heyetl almig ‘oldugu
bu gorevi, kendi rutin igleri arasmnda saglikla yiliriitebilmesi icin bir
calisma komitesi, isminde koordinasyon komitesi veya editim
komitesi geklinde bir calisma grubu olusturmahdir. Bu gahsma
grubunun icerisinde aynen bu kurultayda izlenen yolda oldugu gibi,
finiversitelerden, ila¢ sanaylinden, eczaci odalanndan, dgrencilerden;
yani sektériimizin temsil edildigt her alandan ve devletin {lgili
kuruluslarindan insanlar alarak bu koordinasyon komitesini
olusturmalidir. - :

Bu komitenin yapacag: gorev, bize g6re yﬂda birkag kez toplamp
bu projenin yiirittitimesini takip etmektir. O halde, bu projenin
yariimesi igin kimler cahgacaktir; iste o zaman su dneriyl getiriyoruz,
diyoruz ki: Kurultay ¢alisma gruplannda oldugu gibi, bu 7 grubu daha
4-5'e indirebiliriz, alt ¢calisma gruplan olugturulmali, bunlar siirekli
calisacak; buralarda profesyonel gorevliler istihdam edilmelidir ve bu
gruplar, yaprms olduklar cahsmalan egltim komitesine, oradan da
Merkez Heyetine vermell. Yani, en ince ayrmtlsma kadar hangi
prosediirin uygulanacagma dair yapllmam gereken isler de tespit
edilip bu caligmalar boyle goturiilmelidir. Fakat, burada ¢ok ciddi bir
sorun vardir; boyle biiyiik bir projenin finansmammnin nereden
kargilanacagidir. Bu finansman, baz kaynaklardan yarduon suretiyle
alinmak seklinde kargilanabilecegi goriistinde degiliz.” Bunun kalica
bir finansmanimn olmasi gerekir. Bu finansman kaynag da
eczacilardir. Yani, ézet olarak, finansman kaynagl olarak eczacilan
gbsteriyoruz. Bu finansmam eczacilardan nasil alacagiz; halen, TEB'In
bir vakfi vardir. Bu vakim, Turk Eczacilann Egitim Vakfi haline
doniistiiriiimesinde yarar gortiyoruz ve bu vakif, saglayacagi gelir
kaynaklariyla bu buyik projeyl destekleyebilir, Iste, bu egitim
projesine yapilacak katlilar da diger yontemlerle istenilecek Klasik,
geleneksel yardimlardan daha fazla olacag: diisiincesindeyiz.

Bu arada, sektér icinde ilgili cevrelere de diigen gorevler vardir.
Mesela, akademik cevrelere diigen gbrev nedir: Calisma grubu olarak,
bizce, degisimi ve geligmeyl devamli canh tutmak ve mevzuat
degisimini zorlamak durumundadir akademik (;evreler

Meslek’ orgutleri ne yapmahdir; meslek orgutlerimiz ‘mevzuat
degisimini saglayict etkinlik gostermek ve koordinasyonu saglamak
dumnmndadlrlar
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_ Sanayi ne yapacaktir; efitime staj-,' tzman, finansman, eleman
tahsisi gibi olanaklanyla katkida bulunmak durumundadir. P

Saghk Bakanhgi, meslek kuruluglarmm katihmiyla yeni tiziik
ve - yonetmelikleri hazirlamak, onaylanmasini saglamak ve
programun finansmanina katiimak durumundadir.

Saghk hizmet sekiérit ne yapacakbir; eczacihik egitiminde
standartlarin yiikseltilmesini hedefleri i¢ine almak ve katkida
bulunmak durumundadur. '

Peki, tim bunlarin Stesinde, bu hizmetlerden yararlanacak olan
toplum ne yapmahdir diye soracak olursak, toplum da modern bakim
hizmetine talip olmak durumundadir. '

" Degerli meslektaslanm sonu¢ olarak, filkemizin, 21. yiiz yila
yonelik eczacl insan ghchniin olusturulmasinda hizmet kalitesi sorunu
basta gelmektedir, Mutlaka, cafidas ve gelismis nlkelerin hizmet
kalitesini yakalamaliyiz. Bu hizmet kalitesinin yakalanabilmesi ve
istenilen insan gliciiniin yaratilmas: da éncelikle eczacihk egitiminin
yeni bastan diizenlenmesinden gecmektedir.

' Bu nedenle, eczacihk egitimi, ilaca yonelik olmanm yamnda,
insan kaynakh bilim dallarmna da agirbk verecek hicimde yeniden
organize edilmelidir. flaca yonelik bilim dallan da giniin kosullarna
gére yeniden yapilanmalidir. Ancak, bdyle bir egitimle yetigtirilecek
eczaci, 21. yiizyillda istenilen hizmet kalitesini yakalayabilir.
Boylelikle, eczacilik mesleginin éniinde yeni ufuklar acabiliriz.

Tim bu diizenlemeler ise TEB'in semsiyesi altinda ve bir eylem
plam dahilinde yapilmaldir.

Beni dikkatle diniediginiz 1(;in Grubum adma hepinize tesekkir
edlyorum (Alkiglar)

BASKAN - Saymn Ahmet Reha Karaca arkadasmniza tegekkiir
ediyoruz ve Grubun tiim {yelerine, bu raporlan nedeniyle.
 Simdi, ikinci grup olarak, Ilaca Yénelik Egitim Grubunun
Bagkam Prof. Dr. Saym Ayla Giirsoy'u davet ediyorum.
PROF. DR. AYLA GURSOY - Yukarndaki toplantida, konusmalarin
3-10 dakika arasinda olmasim istemigtik. $imdi, bir onceki
arkadasimiz biraz uzun konustugu i¢in ben 3 dakikayla simrlamaya
cahsacaglm _
.. Bizim cahsma grubumuz ilaca yﬁneiik' lisans egitimiyle
ilgiliydi, 30 arkadas birlikte caligtk ve de goriisiilmesi gereken
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konularda anlasmaya: varmaya calistik, Anlasmaya varamadigimniz
konularda da oylama yaptik.:. : - :

_ ilk baslangicta . ogretim uyelerinden ‘cok cesitli kcsimlerdcn
'gelen cahs_an arkadaslan dinledik, onlarin dertlerini 6grendik. Bu,
hepimize ¢cok yararh oldu. Soyle bir saptama yaptik: Bu gergevede,
istihdam alanlarina ybdnelik sorunlann ifade edilmesiyle. global
olarak verilen egitimin, gerek eczaciy1 gerekse hastayr hizmet
bakimindan tatmin etmekten uzak bulundugu goriisiine vanlmstir.
Daha ¢ok, hastanede, eczanede cahsan arkadaslanmz, hastayla
ﬂlskﬂerinde bilgi eksikligi oldugunu dﬂe getirdiler Dolaylsxyla béyle
bir saptarna yaptik.

~ Ancak, flaca ybnelik, hastaya yonelik ders]er konusunda tam bir
anlasmaya varamadik, Yapilan tartisma sonunda ilaca yonelik
dersleri, yani kitapcikta belirtildigi gibi kabul eden 17 oya karsi 11
karsi oy oldu. Yani, 17 oy, genel, organik, analitik, farmasétik kimya,
farmasétik botanik, farmakognozi ve farr_nasbtik teknolojiyi ilaca
yonelik ders olarak kabul etti. ‘Dolayisiyla, gdriismelerimiz bu
cercevede gelisti, _ o

"laca yonelik derslerin ‘icerdikleri konularin pratikte
kullanilabilirligi acisindan. in'célcndi‘ginde. bazi calisan
arkadaslanmzin bilgi eksikliklerinden sikayetlcri oldu. Bu bilgi
eksiklikleri, temel bilgi acisindan degil; hasta ve tedavi edici
dzellikleri, ilacin, hastaya ve tedaviye yonelik 6zel]ik1eri baklmmdan
sﬂuntxlan oldugunu dile getirdﬂer _

Sonra, goriismeler sirasinda mevzuatta yetersmhkler bulundugu
ve bu husularm gozden gecirilmesi gerektigi ifade edildi.

Simdi, bu hastaya yonelik bilginin daha iyi elde edilebilmesinde
yardimar ders olarak Ingilizce dile getirildi ve hatta Ingilizce igin bir
sene hazirhik yapilmasi, arti egitim” y111ar1 diye konusuldu ve
grubumuzda bu goriis kabul edildi. : :

istthdam alanlara yonelik uzmanlasma yahut branglama goérisi
tartigildh. Biz, bunda da degisik bilgilere ve derslere ihtiya¢ oldugunu
dile getirdik. Dolayisiyla. se¢meli ders programlan onerildi-cesitli
kredili-ders programlar. ;

- Ashnda, raper ‘10 sayfa, size 10 sayfay1 ozetlemeye c;ahsworum

Egitim siiresinin uzatilmasi séz konusu edildi. Egitimin, 5 seneye
cikarilmasi, yani eczacimn mesleki ‘donamm - agisindan yararh
olacag: gbériistinde birlesildi ve bunun i¢in de aynca, €gitimin, bir

- 212



reorganizasyonunun gerekli oldugu goértisiinde birlesildi. Yani, hem 5
seneye cikarma, hem reorganizasyon; agagi yukan biitiin gruplarda bu
dile getirilmisti. Yani, yukandaki toplantidan 6grendigim i¢in
soylityorum bunu,

Eczacihk fakiltelerinin grgiit yapisma baktifimizda, bolim
sisteminin yapay oldugu ve c¢ok da yararl olmadif1 goértisiinde
birlesildi ve boliim sisteminin kaldmimasimu énermeyi konustuk.

nger taraftan, egitim sisteminin teorik oldugu ve ezbere dayah
oldugu &3renci arkadaslarimz tarafindan dile getirildi. Biz de kabul
ettik. Hepimiz, dublikasyonlar oldugu ve §zel bir sistem oldugu; bunun
coziimleri konusuldu, ¢ézimlere kaynak gerektigi de konusuldu.

Sonra, esas buyik sikintilanmzin vOK'ten kaynaklandig:,
dolayisiyla YOK sisteminin kaldinnlmasimin umversitelere idari
ozerklik getirecegi stz konusu edildi. -

Bitiin bu saptamalarmmizin yam sira, ogrenci arkadaslarnmmizla
uzun calmalar konusunda biz bu sikintilan dile getiren ¢ok ghzel
dzetleyen bir yazi hazirlammglardi. Bizim ¢alisma grubu tarafindan
benimsendi bu. Sadece basliklaniyla vermek istiyorum.

_ Mevcut sorunlarm dncelikleri diye siralamuslards

Birincisi, motivasyon eksikligi; yani, 6grencilere, meslekleri ilk
basta sevdirilemiyor ve onlar motive edilemiyor.

ikincisi, bilgi eksikligi, yani hastaya yonelik egitimin eksik
olmasa:

Uciinciisii, egitim ve egltlmcﬂere iliskin sorunlar.
Dérdiineiisii 6grenci sosyal gelisimiyle ilgili sorunlar.’
Besincisi mezuniyet sonrast sorunlar.

2000 yilma kadar hedefler ve izlenmesi gereken politikalar
kisminda da, dnce biz, éncelikler nedir, bunu tespit ettik. '

Birincisi fakiltelere idari ve mali 6zerklik getirilmesi. Bu gok
dnemb, her sey buradan baslar diye dastundiik.

ikincisi, fakiiltelerin kaynak sorununun halledilmesi. En biyik
sikintimiz kaynak. Kaynaksiz bir adun bile atamayiz.

Uciinciisti, egitimin reorganizasyonu. Bu, gelen talepler
dogrultusunda bir reorganizasyon olacak. :

Dordiinciisii, mezun eczacinn istihdami i¢in akademik
cevrelerin, meslek érgitlerinin, saghk hizmeti sektori, ilag endastrisi
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ve saghk otoritelerinin etkili ¢alismasy; yani; eczac:, mezun olduktan
sonra, bunlara is alam bulmakta hepimizin elele vermesi gerekiyor :
Yani istihdam alanlari yaratmak veya kadro yaratmak :

Besincisi, GPP kurallarma gore €Cczacl yetistiri]mesi igin yasal
diizenlemelerin ‘yapilmasiy.

- Egitim reorganizasyoﬁuyla' ilgili. gorigler de yine 6grenciyc
motivasyon verilmesi birinci planda geliyor. Bir yil Ingilizce
hazirhiktan sonra bes yil eczacﬂxk egitimi veri]mesi yani son smxfm
branslasmaya ayn1m351 ' '

Teorik pratik dcrs 1ger1k1erinin gunceliestlrilmesi p'ra'ti_k'
saatlerin gereksinime gdre ayar]anma31 .

Secmeli ders konulma51

Birinci yildan 1t1baren ogrencxye sosya} aglrhkh secmeli ders}er
verilerek genel kiiltiir kazandlnlmasx

Ara simflarda seminer ve besinci Sll’llf 6grencismin bir bitxrme
odevi yapmasi. o : -

Besinci smmfta ogrencxlerin branglastmlmam

En son da, eczacihk diplomasi ahndiktan sonra merkezi
yeterlik  smavina alabilmesi icin yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Tesekkur ederim. (Allaslar)

BASKAN - Efendim, biz de sayin Prof. ‘Dr. Ayla Gursoy ve 30
arkadasma tesekkiir ediyoruz; gercekten, meslektaglanmz, ¢ok giizel
noktalara deginmisler. ,

Ugiincii olarak, Hastaya Yonelik Grup Baskam Prof Dr. Ali Esat
Rarakaya'v1 davet ediyorum.

__ PROF. DR. ALY ESAT KARAKAYA Saym Baskan degerli
meslektaslanm bizxm grubumuzun Hastaya Yonelik Lisans Egitimi
Konulan Cahsma Grubu. ki’ giinlitk dar bir stirede ¢cok yuakli bir
gindemi goriismek durumundayiz. Onun icin, toplantimn basinda bir
durum tespiti yapmak ihtiyacim’' duyduk. Onee sunu diigtindiik; bu
kurultay ni¢in toplandi: Kurultaymn toplanmasi, son derece iyi bir
adim; ama, efer karar mekanizmalari, fakiiltelerde, zamammnda-
caligsaydh saminm belkd kurultay ihtiyaci bile dogmazd:. Evet,
danisma ¢ok giizel bir sey, ama bu damsma, bagka hir sekilde. de
saglanabilirdi diye digtindik. Yalmz ortada bir gcrgek var, demek ki
karar mekanizma]an gahsmlyor '
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_ Peki, bunu nasil tespit ettik; kurultay cagnisinda bir kitapeik
gonderilmigti, bu kitapgigin en sonunda 16 maddede toplanan bir dizi
durum saptamas: vardi. Bunlan da kabul edilebilir hale getirdikten
sonra, bu tespitlere tiim komisyon oy birligiyle katildi. Zaten,
komisyon ¢alhismasinda .aradlgumz' bir uzlagmaydi. Bir tek konuda
oylama: yapildi, diger biitiin konular oy birligiyle kabul edildi. O konu
da, bir sene Ingilizce hazirhk smnifimin konmas: dnerildi, oylama
yapildi, konsun diyen arkadaglannmzin oy fazlalifiyla komisyon
raporuna ge¢mis oldu.

Tespitlere baktigirmzda son derece olumsuzdu; ama, bu kadar
aktif bir meslegin bu olumsuzluklan tasimasi da mamkiin degil,
bugiine kadar da ¢ézmesl gerekiyordu. Ni¢in ¢dzemediginin cevabini
aradik ve &neriler gelistirdik. Her ne kadar, cahsma alanumiz, hastaya
yonelik eczacihk egitimiyle sinirhysa da bazen tagmak zorunda da
kaldlk ama, genellikle biitiin 6nerilerimiz bu gruba ait.

Her seyden o6nce hastaya yonehk ders, icerik ve kapsammdan ne
anhyoruzun tammum yapahm geklinde bir ¢ahgma duzenine girdik ve
$u sonuca vardik:

Eczacilik egitiminde hastaya ybnelik ders igerik. ve
kapsammdan o

a) llacin- yapisi ve hastahklanyla ilgili, insanmin yapist ve
hastahklaryla ilgili bilgi. :

by ‘lacin emniyet, etkinlik ve maliyet yoniinden en lyi sekilde
kullanilmasim amaglayan bilgi.

" ¢) Na¢ konusunda hastaya ve hekime bilgi aktariimasi
becerisini kazandirmaya yonelik her tarl bilgi.

d Halk saghfim koruma prensiplerini iceren bilgi.
o ik yardim konu alan bilgi.

Anlasiimaktadir. Bu dersler, bu konular, halen anatomi,
fizyoloji, patoloji, biyokimya, farmakoloji, farmasotik toksikoloji,
tibbi i1k yardim, biyoloji ve halk saghf: derslerin de verilmektedir.
Ancak, bir diger tespit de su: Bu anda eczacihk egitiminde sikayet
edilen konularin ¢ogu, hastaya yoénelik derslerde yeterli bilginin
verilmedigi veya bazi derslerin hi¢ verilmedigi tarzinda
yogunlagmsti. O halde, bir lusim éneriler gelistirmemiz gerckiyordu.

Sonra su tespiti yaptik: Ogrencilerin, orta 6gretimden gelen pasif
egitim ahskanliklan, eczacilik egitimi sirasinda da artarak devam
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etmektedir. Bilgiye ulasma aliskanhgi, egitim  sfresince
kazandinlamamaktadir. Bunun bir nedeni deé ders programlarimin
asimn yikla olusudur, -Ogrencilerin, butan' ghnlerinin - ders ve
laboratuvarlarla dolu olmasi, diigiince ve entellektiiel kabiliyetlerini
giderek koreltmektedir seklinde bir tespit yaptik. Bunun en veciz
ifadesi, komisyona katilan bir égrenci arkadasimizin su ifadesi:
"Diigtinmeye bile vaktimiz yok" tarzmda bir ifadede bulundu ve bu da
destek gordii. :

Bu noktada, egitime aynlan her saatin' "'rasybne'] ‘olarak
kullanilmas: gerekliligini égretim dyeleri; vakit gegirmeden gozmeleri
gereken bir sorun olarak ortaya glkmaktadhr diyoruz

N Simdl bir ikilemle kal'§l karslya geldik bir noktada dxyomz Ted;
(;ok yuklu bir egitxm programl var; bir yerden de diyoruz Kki; bilgi
eksikligi var., Demek ki bir sey yanhs. Bu yanhsl da sﬁyle tespit ettik:
Ders saatleri, rasyonel olarak kullanilmiyor. “Rasyonel kullamm
tabirint agmamlz gerekiyordu. Rasyonel ku]lamm tanmundan;

" a) Lisans bilgisiyle lisans fstn duzeyde bir bilgmin birbirinden
net olarak ayrilarak, lisans egitiminde lisans tsti bilginin
verilmemeye calisilmast. Yani, her -tirlit bilgl, 6grenciye aktarilmak
fizere verilmek zorunda degil; ¢iinkii, devamh geligme var, ama temet
bilgi uygulamaya yoénelik bilgi; ama, en son, hentiz oturmarms lisans
tistin diizeyde belki arastirmaya yonelik bilgiler de 56z konusu. Bunun
verilmesi zaman kaybma neden oluyordu. Bunu net ¢izmek gerekiyor.

b) Cesitli derslerde tekrar edilen konularin saptanarak birimler
arasinda i bdlami yapilmas:. Birbirini takip eden tekrarlar oldugu
hepinizm malumu. Bunun saptanarak is bolumu yapﬂmam vakit
kazancm getlrecek bir faktor olarak goruluyordu‘ o

¢ Pratiklerde hedeﬂenen amaglar net olarak saptanarak bu
amaca yo6nelik sistematik bir yaklasu'nia ‘konularin’ ele “alinmasi
anlasiimahdir- diyoruz vaktin rasyonel kullamimmnda. Burada da
pratiklerdé ne amaca ulagilmak isteniyor, bunun  icin hangi
uygulamalarn' yapilmas:. gerekiyor; - bunun; bir sistematik ‘icinde
butiin: dersleri kapsayacak bigunde ele almmasx ve: uygulanmam
gereklyor : g : :

Eger bunlar yapﬂ;rsa, vakti rasyonel kullamp 0 1ht1yag duyulan
yeni ‘derslere yer agﬂabilir tarzmda bir yaklaslm bemmsendi-
komisyonda = ' S :

© 216



. En uzun tartishfimmz konu hangi dersler dnerisi; zorunlu veya
secmeh boyle bir ayrm yapmadik; ¢iinkii, biliyorduk ki, bu kurultay,
bu komisyon, bir tavsiye, ama agirhg: olan baskisi olan bir tavsiye
niteliginde. Yoksa, karar verici organlar yine finiversitedekl flgili
yetkili kurullar. :

Yine bir konsensus iginde su derslerin eczacilik egitiminde yer
almas: gerektigini savunduk: Temel immiinoloji, farmakoterapi,
biyofarmasétik ve farmakokinetik, eczacilikta bilgisayar
uygulamalari, klinik eczacilik, ila¢ ve zehir damgma. hizmetleri,
iletisim yetenekleri -baz1 arkadaslarmmuz, bu dersi, davrams bilimleri
dive de adlandircilar- aile planlamasi. Demek ki, hastaya yodnelik
derslere bunlann konmas gerekiyor.

Yine bam ders dnerileri geldi, fakat bu ders onenlen aymn dersler
degil de biraz sonra kargitarinda gosterilen sartlar dikkate alinarak
programlarda yer alabilir diisiincesini tasidik.

- Biyoloji dersinin, molekiiler biyoloji- ady altmda konular
arasmndaki koordinasyonu saglamak amaciyla biyokimya anabilim
dali denetiminde verilmesi goriisii agirhk kazandi.

Lisans programinda yer alan besin analizi dersinin, beslerime ve
divet konularma agirlik verilerek anlatilmasi goriisii benimsendi.

Lisans programinda yer alan farmakognozi dersinin
farmakognozi ve fitoterapi agirhkli olarak verilmesi goru 5u
benimsendi. :

Biyokimya ugulama ders saatlerine yapilacak bir saatlik
1laveyle klinik biyokimya dersinin de verilmesi disindlda. ' o

Lisans egitiminde yer alan patoloji ders iceriginin flzyopatolo_u-
konulanna gore yeniden duzenlenmesi snerildi. '

Bu tarzda bir konsensus saglanmis oldu. Hemen behrteyimj_
komisyonumuzun tyeleri, cesitli anabilim dallarnda  &gretim
iiyeleriyle eczane eczacisi arkadaslanmaz, oda -yoneticisi
arkadaslarimiz, hastane eczacisi arkadaglarimz, sanayiden. ve
bakanhktan meslektaslarimz bulunhyordu ve 32 kisiyle ¢alismma
yapma olanagim bulduk. Biitiin komisyon uyelerme bu yogun
calismalarmdan dolay: tesekkir ediyorum: -

Ogrencilerin  bitirme o6devi hazirlamasimn, b'ilgiye ulasma
yetenegmi kazanma yeteneklerini gehstxrecegi dusunuldu Bitirme
odev1 zaten baz fakiltelerde uygulaniyor. :
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- Egitimin kalitesinin denetlenemedigi, daha dogrusu bugiine
kadar denetlenmedigi saptandi. Bunun da bir ¢ok sakincas: var. En
6nemli sakincasi, kurumlararasi rekabeti ortadan kaldirmas:.
Denetleme i¢in ¢esitli yontemler vards; ama, biz, pratik bir yontem, en
fazla uygulanan ve ilk akla gelen yéntem olan mezuniyetten sonra bir
akreditasyon. sinavi tarzinda bir sinavin, adim baska tarld de
koyabiliriz- konmasi gerektigini, meslegin cesitli dallanm ancak bu
sinavi alanlarin yapabilecegi tarzinda bir éneriyi benimsedik.

Bu arada. baz sorular vardi. Biz, bu c¢alismalar1 yaparken,
Kurultay - tarafindan ‘yonlendirildik. 80-90 tane soru vardi, ‘onlan
dzetleyerek toparlamaya c¢ahstik. C :

Eczacilik fakiiltelerinin &rgiit yapist SO}uluytifdu. Burada
ozellikle vurgulandi, en az konustugumuz konuydu: ¢tnkil, aykin
goriis yoktu. Ozellikle gerekli alt yap: olmadan, gelecege ait planlama
yapilmadan dniversite -igin demokratik. katilim -mekanizmalari
cahigtinimadan oldu bittilerle yeni anabilim dallarmmn kurulmasi ve
faaliyete gecirilmesi, eczacilik egitiminin geleceginde - dnemli
sakincalar yaratacak bir sorunlar yumagi. olarak karsimzda
bulunmaktadlr

Eczac1]1k fakultelerindc orgut yapismm yeniden reorgamze
ed1]mes1 kag:mllmazdlr seklinde clayi de§er1end1rd1k

- Bir d;ger saptamarmz mu1t1d131phner ders ahskanhgmm
eczacilik fakiiltelerinde mutlaka yerlesmesi, butan ileri
iniversitelerde, ileri ilkelerin ileri tUniversitelerinde yapilan
uygulamalarda oldugu gibi. Yani, birden fazla konuyu ﬂgilendiren
derslerin, bu konunun ilgilileri tarafindan ortaklasa verilmesi
aliskanligimun artik, eczacilik fakiiltelerine de yerle&mem d:legx oldu

Sonug olarak, béyle bir kurultaym yogun (;ahsrnalardan sonra
kararlarinm unutulup gitmemesi temennisi- dile getirildi ve bir éneri
olarak; bu kararlarin izlenmesi icin bir izleme komitesi mi olur adi,
bagka tiirlth ma konur, takipgisi olmasi kurultayi duzenleyenlerm
temenmsl raporda dile getirilmiig oldu. ' S -

 Hepinizi sayglyla selamhyorum (Alklslar} :
BA$KAN Biz de bu gmba gok teg,ekkur edxyoruz

~ Bundan onceki ilaca yénelik grupla, hastaya yonelik grup su
mekanda aradal-n bir paravanla ayrilrmgtir. O kadar atesli ve o kadar
canl katilime: bir tartlsma ortam her iki tarafta da olustu’ ki, baz:
durumlarda ara bulucu gbndermek zorunda kaldik sakin]esmeleri
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icin. ‘Hakikaten, ben, ¢ok mutluyum ve gurur duyuyorum boyle bir :
ga]x$may1 hep birlikte yarittGgtmiz i¢in.

$imd1 Topluma yonelik Lisans Egitim Programlanm sunmak
uzere Prof. Dr. Ismail Ustel arkadasimzi davet ediyorum.

: PROF DR. ismaiyL USTEL - Saym Bagkan, saymn delegeler, sevgﬂi
meslektaslanm oturduguma bakip da ¢ok konusacagmm yoninde bir
endiseniz olmasin. Bu tiir bir ortamda, esas verimin tartismalarda
yattlglm cok iyi bildigim i¢in, 16 sayfabk bir raporun dzetini degil,
ozunu yalnlzca sizlerle paylag.mak istiyorum.

Oncenkle huzurunuzda biitiin ¢calisma arkadaslaruna bitin
cahigma grubu uyelerine tesekkiir etmek istiyorum; gercekten ¢ok
motive, ¢cok verimli, ¢ok iyi niyetli ve zamam ¢ok iyl kullanmaya Ozen
gosteren bir calisma sergileyebildik.

Kurultay soru kitapgifim esas aldik, gerek ana’ bashklar
yoniinden, gerek se sorular acisindan. Bu ¢ercevede surdurmenin, daha
sonradan birleg;tlrme sansi fyilestirecegini dilgtnmusgtik.

‘Ben, burada teknik ayrintilara girmeyece@im, hangi ders
konularim dnerdik, bunun altindaki gerekce neydi gibi; bunlar, daha
sonra basili olarak zannediyorum sizlere sunulabilecek

Altimi cizmek istedigim noktalardan biri, topluma déniik
derslerin bicimlendirilmesinde ve yapilandirimasinda iki temel
kriterimiz oldu. Bir tanesi GPP, iyi eczaciik uygulamalari, bir digeri
de ulusal saghk politikasi. Bu iki noktadan hareket edilme
zorunlulugunun altim c¢izdik.

: Mevcut egitim sisteminde baz sorunlan behrledik bunlari,
buyuk bir oranda diger gruplar da belirlemigti. Bunlara ek olarak, biz,
egitimin vizyonunun, yani ileriye donik perspektifinin yeterince
derin soluklu olmadigimn ve misyonunun, yani metodolojinin ve
teknik ayrintilarin bilimsel degil, bazi anabilim dal gii¢ dengelerine
gére subjektif olugturulmakta oldugunun altim ¢izdik.

- Diger gruplardan temel -ayrildigimiz bir nokta var
anlayab11d1g1m kadariyla: biz, bu kurultaydaki cahsma felsefemizi
Avrupa'mun kapisim ¢aldiimuz i¢in degil; Tirk toplumu ve eczacihk
hizmetinin, artik, belli bir kabuk degistirme agamasina geldigi
noktasindan yola ¢ikarak bicimlendirmeye cahistik. O balamdan,
Avrupa'nin da 6tesinde, belki ¢ok éncesinden kiictik kiigiik baslayan
calismalarin bir uzantisi gibi gérmeyi daha dogru bulduk ve bu
baglamda, eczaciik egitim uyumlandinimasi mantigina ders saati
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esasmnda baktik. Belki sasiracaksimz, belki en ¢ok elestirlyl de bu
alacak; ama, ddrt yihn uzatilmas: gibi bir dnerimiz yok. Bugiinkii yaz
tatillerinde yapian is her ne ise bundan memnun degﬂsek bunu yaz
tatillerinden ahp da 4 yihn istiine ek]edigimizde bir sthirli degnegin
olusacafhi inancinda degiliz. Eger, 4 arti dedigimizde bir seyleri
iyilestirme sansi varsa, o 4'ii 4 tutup, o 1yﬂe$tirmen1n yaz tatillerlne
yansxtllmasmx 6neriyoruz

Ingihzce konusunda da zannediycrum gahgma gruplannm belki
pek cofundan ayr dusunuyoruz Evet, Ingﬂizce cok onemlidir, dogru
ama, bu, yalmz ve ancak tiniversitenin sorumluluk ve yiikamlalagi
degildir; aileden; ilk 6gretimden, orta 6gretimden gelmesi gereken bir
hizmetin boslugunu, 8gréncilerin yasama atilmasinr bir yil uzatarak
gidermek niyetinde degiliz. O bakimdan, hazirhk gibi bir ‘uzatma
déisinmiiyoruz. Normal .egitim yillarina yayilan ve birbirini
tamamlayan bir Ingilizce dersinin tabil ki yanndayz.

" Sgbah ‘panelde  dinlemis olanlar ammsayacaklar, calisma
grubumuzda akademisyenlerin egiticilik kalitesini- de sorguladik:
Konsensusa varacagiz diye somut onerilerden uzak, yuvarlak
ifadelerden ozellikle kacmdik ve buna ragmen konsensus-sansim da

‘Egiticilerin egitim kalitesinin sorgulanmas:. gercktigini bu
egitim Kalitesinin. tanimmlanmasi, birimlendirilmesi,. 6lculmesi:
gerektifinin altim ¢izdik. -

Diger gruplar o0 sansi nasil buldular bilemiyorum ‘ama, biz, 2000
yiiina kadar hedef belirleme sansmm bulamadik. Bugiinkil veri
sisteminin- ne. oranda yamt verebildigini hepimiz biliyoruz
samyorum. @ bakimdan, beg yillik bir perépektifte- de olsa; stratejileri
belirlemek, amaci ve hedefi bicimlendirmek agisindan kararlarmmza
teme! olusturacak bir veri ve bilgi sistemi sansimm bulamadik. Bu sansi
bulamadigmmz i¢cin 2000 yihna kadar herhangi bir hedef belirleme
sansmmz da olmad: ve bu noktadan hareketle, -ilk yapilmas: gereken
igin hizmet sunum kalitesine ve egitim kalitesine dénik bir bilgi
yonetim sisterninin olus;.turulmasx geregi bigiminde belirledlk

. Bu kurultayda 160 kadar: delegenin 4. giin boyunca- ozvenyle
calishigim: biliyoruz. Yine, bu kurultaymn ¢ok biiyiik bir mali portresi
oldugunu da biliyoruz. Tabii ki sik sik bu tiir ¢ahgmalann yapilmas:
cok verimli; ancak; ylizlerce kisinin giinlerce zaman biit¢esini, gerek
bircok sifirli mali protreleri. her zaman yakalama sansina sahip
degiliz. O bakimdan, . grubumuz, bu konunun tabii ki burada
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kalmasindan yana degil. Ancak, yiizyiize gelmeji bile gérektirméye’n,
nominal grup gibi, konsensus tekniklerinin ku_llamlmasxm
onermektedir.

Yine, soru kitap¢giginda da yer alan her kademede akademik
cevrede, meslek o&rgitiinde, kamu yoénetiminde, her kademedeki
yoneticﬂenn lider ybnetici tipi olabilmeleri, érgat iklimini geregince
bicirnlendirebilmeleri, degisim ve déniigiim ydnetiminin gereklerini
yerine getirebilmeleri ve bu alt yapiya déniik olarak kalite anlayisin:
her alana yansitabilmeleri, bir saglik¢r olarak, kendilerini saghk
hizmetine adamanm yaru swra kalite felsefesine de adamalan
gereginin altim cizdik. '

Tesekkirler. (Alkiglar)
BASKAN - Saym Ustel'e de tesekkur ediyoruz.

Gorduganiz gibi, farkh gorisler de bu kurultayda alind yani her
konuda tam bir konsensus saglanmms degil; ama, glzel olan da
herhalde bu. Her konu, degisik perspektifte, defisik acilardan ele
ahmp incelenebildi.

Raporda bana c¢agnsim yapan bir konuyu da dikkatlermize
sunmak istiyorum.

Bu Birinci Egitim Kurultay1 ile akademik hxzmetler bir yerde
masaya yatirildi. Simdi, herhalde hep beraber elbirligiyie yapmamiz
gereken, eczacihk hizmetlerini de irdelemek, onlann nasil olmasi
gerektlgim onlarn su andaki durumunun ne oldugunu saptadiktan
sonra irdelemek zorundayiz zannediyorum, ki egltimlc hizmeti bir
piitiin halinde uygulayabilme sansim yakalayabilelim.

Efendim, simdi bir baska konuya gec¢iyoruz, Lisans egitiminden
veya onun tamamlayicis: olarak ¢ok dnemli bir egitim hizmeti olan
staj konusu bir grup tarafindan ele alind1 ve incelendi. Bu grubun
sozculugunu yapmak lizere Sayin Alnur Kalemci'yi davet ediyorum.

: ECZ. ALNUR KALEMCI - Saymn Baskan, degerh katilimcilar,
sevgili 6grenci kardeslerim, -sevgili dgrenci kardeslerim séziiniin
altim dzellikle ciziyorum; cuinkil, diger calisma gruplanmnki gibi ¢ok
gems bir yelpazeyi degil, dogrudan bizleri iigilendiren bir ¢alisma
grubunun goris ve onerilermi sunmak tizere buradaymm. Gorus ve
snerilerimizin bir artis1 var; diger c¢alisma gruplannmmnki gibi
ger(;eklesmem cok uzun vadede olan projeler degil, belki de bu egitim
dénemi sonunda hemen uygulamaya gecilebilecek goriis ve oneriler. Bu
belki de yasama en ¢abuk dontgtirillebilen goras ve dneriler olacak.
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Cahgma gruplan igerisindeki Fakiiltelerin yetkili ve ilgili
kurullanimn alacag karar, TEB'in tiimine veya bir kismina verecegi
destekle ¢ok cabuk ¢bziillecek bir staj iyilestirme projesi
hazirladigrmzi belirtmek isterim. ' '

_ Cahsma grubumuz, topiantmm baslarmda yaptig:
konugmalarda, su an var olan staj sisteminin iyi 1slemedigini ve
dgrenci kardeslerimlze ‘bekledigi yaran saglamadif konusunda goris
birligine vardi. Endistriyi bunun 19ensmden aymyorum, hastaneleri
de bir parca aywrahm; ¢iinkil, oracla da eczacﬂar eczacﬂlk islevini
yerine getirmemekte, bu da guntimiiz gercegi. Ama, eczane Stajlannm
ytizde olarak biyak bir béltiminiin istenilen yaran__sagiamadlgl
goriigiinde hemen birlestik. ' '

Sonra, staji nasil inceleyelim dlye dusunduk bir var olan
sistemi, bugiin yururlukte olari egitim sistemi icerisinde inceleme ve
iyllestirmeyl planlamay: diistindiik. Bir de egitim siiresinin uzatilmasi
durumunda bir besinci yil staji nasil olabilir, onu irdeledik.

Ornce 4 yillik Universiter egltlm sitresi igerisindeki stajla 11g111
dzet olarak bilgi aktarmak istiyorum.

, Ulkemizde 7 eczacilik fakiilteési var, bunlarda birbirinden farkl:
staj uygulamalar: var; siire olarak farkh, 3 ila 6 ay arasmnda degisiyor.
Genelde 6 aylik bir staj stiresi var ve iki 6grenim- donem1 arasmda
ikiger ay olarak sﬂﬂstmlmxs sta_] stireleri bunlar. j' : v

_  Bir kere, énce, 6 ay sta_; siiresinin ¢ok oldugu ve bunun 3 ay ‘olarak
bundan bdyle uygulanmas:1 &nerisinde bulunmay1 kararlastirdik.
Tabil hemen gerekgelere ge(;lyorum Neden u{; aya indirdik.

Eczacihik fakiiltelerinde normal eg1t1m donemi HaZIranda
b1t1yor butiinleme ‘dénemi Eylilde basllyor Eczacilik
fakultelerindeki og‘retun donenu yaklaguk 10 ay1 buluyor finaller ve_'
biitiinlemelerle birlikte, Haziranda bitip Eylilde baslayan bir donem
Temmuz ve Agustos ay1 kaliyor 6grencilere yalmzéa; bunu da dgrenci,
stajla harciyor. Bu, 6grencinin psikolojik yapisiu bir hayli etkiliyor.
Cahg;ma grubunda bulunan $3rencilerin bize aktardid: izlenimler. '

Stajyer ogrenm o iki ayda staj1m biraz rahat gegxrecegl bir
eczane ariyor. Bu tip eczaciyn da ‘bulabiliyor. Tabii bu’ belirttiklerim,
sorumluluk duygusu fazla geli§mem1$ olan ogrenm kardeslerimiz ve
eczaci meslektaslarlmm tim meslektaglarimz ve ogrencilerimiz
elbétte bayle degil. Stajin hakkim vererek staj yapan dgrenciler oldugu
gibi, staji bihakkan yaptiran meslektaslarmiz da elbette var; ama, ki
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aylik bir dinlenme siirem var, bunu da stajla gegirtyorum; 3-5 giin tatil
icin izin verebilir misiniz ya da batGnlemem var, biraz ders ¢alismam
lazim, izin verebilirmisiniz seklindeki taleplere, eczaci, tolerans
gosterdiginde, staj, kalitesini kaybediyor. Bu alanda bir aragtirma
yaprs bir fakiiltemiz: 50 stajyer ogrencisi igin yaptify aragtirmamn
sonucunu hemen aktarmak istiyorum; ¢tinkii, ¢ok ¢arpici bir ornek.

Staj yaptigim belirttigi eczaneler telefonla fakiilte tarafindan
aramyor; 50 stajyer 6grenciden 3 tanesini €czane calisma saatleri
igerisinde eczanede bulabiliyor, staji basinda; 47 stajyer 6prenci
eczanede degil; 5 eczac ise, eczanesinde o fakiilte 6grencisinin staj
jraptlgmdan dahi haberi yok. Yani, 2-4-6 ay seklinde belirlenen simf
aralar: stajlari, bu yazdigmmiz gerekgelerle verimli staj degil; bir
ogrenci arkadasmmz da eczacis1 demis, naylon staj mu istiyorsun
gercek staj mm diye onu da espri olarak aktarmak isterim. o

_ Bu gerekgeleri biz One siirerek diyoruz 'ki,' alty aylik bos bir
stajdan {i¢ aylik daha iyi, dolu dolu kaliteli bir staj. o

. .Simdi, t¢ ayhk staj icin yer tespiti ve uygulanacak esaslar diye
bir bolam actik. Ogrenciler, staj yeri olarak genelde eczaneleri
yegliyorlar. Nedeni de basit, az evvel ilk grubun raporunda belirtildi,
Turkiye'deki eczacilarin ytzde 81,51 eczane isletmeci olarak gérev
yapiyor. Bu nedenle, eczane staji ya da yaz tatili igin atlesinin
bulundugu yerde staj yapmak daha rahatina ‘geldigi icin eczane staji
aglrhkh. fla¢c endiistrisi ve hastaneler ikinci planda geliyor.
Endiistrinin de stajyer 63renci alma sayis: kisith. '

L Bu nedenle, biz, eczane stajijm on planda tutarak nasil
1yi_le§t_irrnc yapilabilecegini saptadik ve soyle bir yoéntem ortaya
koymaya calistik, islemesi de kolay ve staja kalite katacak bir sistem.

. Once, endistriye hemen bir ctimle ile geceyim, arkasindan eczane
agirhgim vereyim. Endistride staj i¢in su yolu dnerdik: TEB, hac
endistrisi meslek orgiitieriyle baglant: kurarak, o donem icerisinde
kag stajyer 8grenciyi kabul edebilecegini dgrenecek ve faktltelerden
gelen talebe gore endistride istihdam edilecek stajyer Ogrenciyi
fakiiltelere uygun oranda ve sayida dagitacak. Endiistri staji i¢in
TEB'in devreye girmesini, stajyer 6grenct rakamimun tek noktada
toplanmasini, oradan fakiltelerin talebine gore dagitim yapimasim
man_t_ikh_bir yol olarak gérdiik ve &neriyoruz.
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Hastane staj icin, stajyer 6grenci hastane baghekimligine
basvuracak okey alirsa fakiiltesine basvuracak ve falkiiltesi, o hastane
bashekimligine yazl yazarak dgrenci staj lzni isteyecek '

- $imdi gelelim eczanelerde staja, agirhkh olarak yapﬂan staja..
Sﬁylc dusindik: Staj yapacak dgrenci, staj yapacag: 11 veya liceyi
fakiiltesine bildirecek, Eczaneyi demiyoruz, ozellikle altini ¢iziyorum.
Fakiilteler, gelen talepleri TEB'e bildirecekler onlar yalnizca araci;
TEB de staj yapilacak Il, fice, Belde, onun bulundugu boige eczaci
odasina; sizin bolgenizde su kadar 6grenci eczane staji yapmak
istemektedir sek]inde bi]gi aktaracak. Eczaci odalan belirlcyecek staj
yapilacak eczaneleri Naylon stajdaki gibi “olsun, eczane belli
kosullara sahlp olsun eczacl, belli bir nosyonu taslsln disiincesiyle,
eczac: odalannm staj yapllacak eczaneleri belirlemesini du$unduk
Ogrenci bolge eczact odasma bizzat basvurarak ikinci bir amagla,
6grencilerin meslek srgitlerini tammas: ve staj amndan baglayarak
meslek érgiitiine ilk adimi atmasi. Meslek drgiitiine gelecek, stajla
ilgili belgelerini teslim alacak ve gosterilen’ eczaneye gidip stajina
baslayacak. Staj stiresi icerisinde de eczaci odalart, Ogrenciyi-ara sira
kontrol edecek. Universitenin, telefonla kontrol yapmas: ¢ok zordur;
ama, bélgede eczac1 odasimn, d3renciyi kontrol etmesi. daha kolaydlr
Boylece staj denetimi de bir anlamda’ saglanrms olacak.

Staj sonunda, ogrenci TOporunt hazulayacak staj yaptxgl eczact,
ilgili belgeleri dolduracak bu belgeler odaya teslim cdilecek oda,
ikinci bir onay1 yapip universiteye gﬁnderecek ' :

Bu arada, bir de parah staj gundeme girdi Parah stajda amac.
ogrencinin kaliteli bir staja tesviki ve staj siiresi boyunca e€czaneye
eleman kazamlmas: seklinde dusunuldu Burada bir ticret sbz konusu
oluyor. Biitiin ¢alisma gruplarmda gecen o kaynak, parasal yetersizlik
vesaire burada da kendini gésteriyor ve genelde TEB'e dayantyor biitiin
c¢ahgma gruplaru Biz de oraya yiktik eger kabul edilirse parali staji.
Stajyer dgrencilere ddenecek iicret TEB'ce olugturulacak bir fondan
kargilanr.- Ucret sistemi, ticaret liselerindeki stajyer &grencilere
uygulanan sistemin aymsidir.’ Ofrenci kardeslerim de -parali stajn
duyunca biraz negeleri yerine geldi galiba umarmm kabul edﬂir boyle
bir fon kurulur. - : ; - :

Simdi g aya indirdik; bunun yﬂlar 1gine ‘nasil dagltﬂacagmx
arastirdik. Bircok goriig ileri stirilda. Ogrenciler, "Biz, ilk yil
farmakoloji okumuyoruz, eczaneye gittigimizde bir ige yaramyoruz"
dediler. Eczane eczacis: olarak bizler, farmakolojiye gerek yok. Birinci
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yilm sonunda bir 1simma  stajidir bu, gelirsiniz bir eczanenin havasiu
alirsmz, o bile size yeter dedik. Netice olarak, bu tartismalann kesin
bir sonla noktalanmayacagim tespit ettifimizden, bu isi fakiltelere
biraktik.. : - -

Toplam #i¢ ayhik staj sfiresinin yillara goére dagihimni,
fakiiltelerin ilgili kurullan diizenler dedik. Yalmz, bu dagilimda ¢ok
secenek olsun istedik. Bir ay, bir ay, bir ay: ikinci ve Gg¢lincii sinuiflar
sonrasimda birer buguk ay, ya da bir art1 tki ay; &grenci, ders durumuna -
gore, sosyal durumuna gore, tatil durumuna gore bu secgeneklerden
diledigini kullansin istedik; ama, Gi¢ aylik toplam staj stiresinin en az
iki aymn eczane staji olmasim da zorunlu kildik.

Bu.sekilde diizenlenmis bir staj sonunda, stajim tamamlanug
dgrenciler nasil sinava girecek, bunu da belirledik. Sinav, mutlaka
faniversitede yapilacak, o fakiltenin sinav yonergesine gore
degerlendirme yapilacak. Yalnizca, sinav jirisinde gretim ﬁyelerihin
yan1 sira tiniversitenin bulundugu bolgedeki eczaci odasindan yeterli
saywda temsilcinin de sinav jirisinde bulunmasim uygun gorduk.

_ Ogrenciler arasinda, endiistride ya da hastanede staj yapmus
olanlar varsa, o dgrencilerin smavina katilmak fizere hastanelerden
ve endiistriden de yetkili eczacilarm jiiride yer alabilecegini de kayda
gectik.

Bu ginki var 6la_n sistemde, 4 yilik 0niversiteler egitim
icerisinde stajin yeniden yapilanmasiu bu sekilde belirledik, cesitli
gneriler sunduk ve gerceklestiriimesi ¢ok kolay oOneriler bunlar. Bu
sekilde bir diizenlemenin, staji daha yararh hale getirecegdini
diistmdiik. : :

ikinci asamamiz besinei yil stajiydi. Bu, difer ¢ahisma
gruplariyla birlikte vanlan bir karar sonunda gerceklestirilebilecek
bir staj. Halen egitim 4 yil, ama, 5 yila ¢ikarsa o zaman da besinci yil
staj seklinde ya da besinci yil programi seklinde ¢ok lisa baghklar
halinde hazirladik, onlan da sunmak isterim.

" Avrupa iilkelerinin yiizde 85'inde cesitli iceriklerle bir besinci yul
programinin uygulanmakta oldugunu anlatti ¢alisma grubumuzdaki
bilen arkadaslarimz, akademisyenler. Bu besinci yilda eczaciin
calisacag: alan agirliklt bir staj tanmmlaniyor. Besinci yil egitimi ada
da verilebilir, besginci yﬂ staji ad: da deniliyor buna, 4 yil icinde
islenen konularin pratige yonlendirilmesi icin verilecek egitimli staj
seklinde notumuz var. Bu amagcla, fakiltelerde farkl programlar
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yilin sonunda bir ismma. stajidir bu, gelirsiniz bir eczanenin havasim
alirsimiz, o bile size yeter dedik. Netice olarak, bu tartismalann kesin
bir sonla noktalanmayacaglm tespit ettigimizden, bu igl fakiiltelere
biraktik.

Toplam g ayhk staj siiresinin yﬂléra ' g('ii'e' dagilimim,
fakiiltelerin ilgili kurullan diizenler dedik. Yalmz, bu dagilimda ¢ok
secenek olsun istedik. Bir ay, bir ay, bir ay: ikinci ve figtinetl simflar
sonrasinda birer bucuk ay, ya da bir arta iki ay; 6gfenci. ders durumuna
gore, sosyal durumuna gore, tatil durumuna gére bu secencklerden
diledigini kullansin istedik; ama, {i¢ aylik toplam staj stiresinin en az
iki aymmn eczane staji olmasm da zorunlu kildik.

Bu . sekilde diizenlenmis bir staj sonunda, stajim tamamlamis
sgrenciler nasil smava girecek, bunu da belirledik. Smav, mutlaka
finiversitede yapilacak, o fakiiltenin smav - ybnergesine gore
degerlendirme yapilacak. Yalnizea, sinav jirisinde dgretim ﬁyeleriﬁin
yam sira Oniversitenin bulundugu bolgedeki eczaca odasindan yeterli
saylda temsﬂmmn de snav jirisinde bulunmasmi uygun gorduk

Ogrencﬂer arasinda, endiistride ya da hastanede staj yaprus
olanlar varsa, o Ofrencilerin smavina katilmak tizere hastanelerden
ve endiistriden de yetkﬂl eczacilarn jiiride yer alabilecegini de kayda
gectik.

Bu gunku var olan sistemde, 4 yillik finiversiteler egitim
icerisinde stajin yeniden yapilanmasim bu sekilde belirledik, c¢esitli
sneriler sunduk ve gerceklestirilmesi ¢cok kolay oneriler bunlar. Bu
sekilde bir diizenlemenin, staji daha yararh hale getirecegini
diistindik. :

ikinei asamamz besinci yil ‘stajiydi. Bu, diger c¢ahsma
gruplarnyla birlikte vanlan bir karar sonunda gerceklestirilebilecek
bir staj.Halen egitim 4 yil, ama, 5 yila ¢ikarsa o zaman da besinci yil
staj seklinde ya da besincl yil program seklinde ¢ok kisa bashklar
halinde hazirladik, onlant da sunmak isterim.

Avrupa iilkelerinin yiizde 85'inde cesitli igeriklérle bir besincl yil
prograrmnin uygulanmakta oldugunu anlatti ¢alisma grubumuzdaki
bilen arkadaslarnimiz, akademisyenler. Bu besinci yilda eczacinin
calisacag) alan agirlikh bir staj tarnmlamyor. Besinct yil egitimi adi
da verilebilir, besinci yﬂ staji ad1 da deniliyor buna, 4 yil .i¢inde
islenen konulann pratige yonlendirilmesi icin verilecek egitimli staj
seklinde notumuz var. Bu amacla, fakiiltelerde farkli programlar
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agilir. Ogrenci, ileride ¢aligmay: disiindigii alana veya ilgi alanmna
gore istedigi programu secer dedik. Bu degerlendirme: 1si3inda da
programlar, fakiltelerce diizenlenir, yani besinci yil programim
faktilteler diizenleyecek, dgrenci diledigini sececek. Bu programlarda
staj ya da pratik gahs'ma diyelim yhizde 50'den asag: olamayacak.
Besgincl yil sonunda, dgrenci pratik ve teorik ¢ahigmalarna bitisik
olarak bir de bitirme raporu sunacak. Bu besincel yil cahgmalan, bir
damsman gozetumnde stirecek. Damgmani, finiversite belirleyecek ya
da 8grencinin onerdigi kisiyi, nosyonu yeter]iyse onaylayacak.

Bu ¢alismalann tamamlanmasi, roporun kabuliinden sonra
G6frenciye eczacihk diplomas: verilecek.

~Ayrica, bunun yaninda, besinci yilda yaptifi calisma alamyla
ilgili de bir sertifika verilecek. Eger endiistride endiistriyle ilgili bir
program almig, raporunu hazirlamg ve kabul edilmis se, bu sertifikay:
alacak. Bu da kendisine yeni bir is alam seklinde diistindiik.

Stajla ilgili degerlendirmelerimiz ve 6nerilerimiz bu kadar.

| Calisma grubunda katki saglayan arkadaslarmmiza Bagkanim
adma tesekkiir ediyorum ve hepinize saygilar sunuyorum [Alklslar)

BASKAN - Biz de tesekkur ediyoruz

Son iki gruba geldik; Stirekli Egitim, bu da (;ok onemh bu‘ konu.
Once, Siirekli Egitim Motivasyon Grubunun gériglerini bildirmek
lizere Saym Dog. Dr. Sema Burgaz: davet ediyorum.

DOC. DR. SEMA BURGAZ - Saym Baskan, degerli konu}dar tim
¢alisma gruplarini biyik bir sabirla dinleme cesaretinde
bulundugunuz icin ¢ok tesekkiir ediyoruz. '

Bizim . grubumuz Sirekli Egitim Motivasyon Yaklasimlar:
Calisma Grubu. Bu grupta alinan ve size simdi kismen aktarmak
istedlgim/{, kararlann tamammn oy birligiyle alindigim - séylemek
istiyorum. : . : v

Shrekli Egltlm Motivasyon Yaklaslmlan Cah$ma Grubunda- ilk
yapilan tespit, siirekli egitimin tanimin yapmak oldu. Siirekli egitimi
gOyle tanumladik: -genelde ulusal tamimlara da uygunluk gosteriyor-
Strekli egitim, eczaciik bilimindeki son gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in eczacibk egitimi esnasinda kazanilan bilgileri
tazelemek ve giincellestirmek i¢in yapilan ve siireklilik gosteren bir
egitim. :
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~ Daha sonra birtakim tespitlerimiz oldu. Hizmet i¢i - egitim
uygulamalan, yurdumuzda, meslek odalarmn bir kism tarafindan ve
bazen de eczaciik fakiiltelerinin ve baz: kamu kuruluglarmm i¢
biinyelerinde yapilan organizasyonlarla gerceklestirilmesine ragmen,
bu uygulamalann zamanlarn diizensiz ve birbirinden kopuk, igerikleri
genelde, "sorunlar1 belirlenerek hedcﬂenmis eczacl gruplanna gore
olmadig: tespit edilmistir. :

Ulkemizde yaymlanmakta olan eczamhk meslek dergilermin
mezunlyet sonrasi efitim sirecine katkida bulunabild1k1er1
dustniilmektedir.

Ulke ve meslek gergekleri dogrultusunda lisans egitiminde
olumlu motivasyon eksikligi vardir. Lisans egitlminde etkin bir
branslasma heniiz saglanamamis. Bu durum, surekli egitim icin
olumsuz bir motivasyon saglamaktadir.

' Stirekli egitimi ozcndlren hukuksal akademik ve rneslekl
orgutsel yapﬂanmalar bulunmamaktadu‘ Akadem1syenlerin buyuk
bir kism, meslegin icra edildii her sahada pratikteki sorunlardan
yeterinceé haberdar degildirler. Meslek drgitlert, akademisyenlerle bu
konuda ¢ok yakm igbirligi icinde degildirler. -

~ Stirekli efitime katilma zorunlu olmal; ancak buna gecls i(;m
bir siire tammmas: gerektifini de diigiiniiyoruz. Surekli egitimin,
serbest eczacilikta, kamuda ve ila¢ sanayiinde gcrekhligimn kabul
edilmesine karsin, uygulamanm saghkh yapilabilmesini engelleyecek
baz1 olumsuz motwasyoniar tespit edxlmistlr Bunlardan bir ka(;mx
SOylcmek 1stiyorum '

Birincisi eczane eczac;larmm mesleklerim kaybetmé
korkularmn olmaylsl

Ikincisi, yetersiz saylda eczac1 bulunmasi nedemyle cok yogun
bir tempoyla ¢calismak : zorunda kalan, igletme bilgi51 oimadan mezun
eczacilanm alim satim yaptig: ve doktorlarin yazd1g1 reczeteleri
yazmak zorunda bll'ak_lldlgl hastaneler ve dlger kamu ortamlanmn
bulunusu. o ' ‘ '

- Uctncil olumsuz motivasyon eczane eczacxlarmm kendi
isletmelerinin devamhhglm saglamada mali ve biirokratik sikintilar
icinde sikisip kalmalan ve giderek igine kapanan bir meslek mensubu
haline gelmeleri ve dolaysiyla, bu 1syerlerinde isletmenin amac,
1ns_an_m arac¢ haline gelmesi.

227



-Bir diger olumsuz motivasyon, eczacihk mevzuatinda serbest
eczacilarin eczanelerinden 24 saatten fazla ayrilmama
zorunluiuklarimin bulunmasz. g : -

" 'Bu olumsuz motivasyonlann asagldaki bam mevcut sorunlar
nedeniyle oldugu digiinilmektedir. Bu sorun]ardan ilki yasal
eksikliklerdir. lkincisi, siyasi otoritenin bakis aclsl nedeniyle
eczacihk mesleginin icrasmmn etkin bicimde yiiratillememesidir,

Uctinciisii, endiistri, tiniversite, serbest’ eczacilik, kamu meslek
orgutleri ve diger saglik personeli arasmdaki iletisimsizliktir '

Eczacimin kimligini yeterince bilmemesi ‘sorunu vardlr
Yasalarda, eczaciun c¢ahstig: yerlere iliskin gorev tammlamalarmm
gunccllestu‘ihnemesi sorunu vardir. '

Lisans egitimmde surekli egitime zemin hazu‘layacak bam
derslerin bilgisayar gibi, isletme gibi tibbi aletler gibi, kozmetik ve
davranis psikolojisi ‘gibi bu tip derslenn etkin bicimde islemnemesi ya
da olmam351 diye dusunuyoruz

_ ‘Bu sorunlarm ¢ozimil igin bazx klsa ve uzun dbnemde surekh
egitirni dogrudan etkﬂeyecek ya da dolayl: olarak olumlu etkileyecek
baz1 hedefler s1ralad1k Klsa vadelilerden birkag brnek vermek
istlyorum

Klsa vadeh hedeﬂerden bir tanesi surekli eg1t1m1 kxsa stirede
hayata ge(;irmedc yasal diizenlemelerin yonetmehkler aracilifiyla
yapﬂabﬂmesi Bir diger hedef, siirekli eg1t1m konusunda gerekli alt
yapida diizenlemeler yap;hncaya kadar olan siire icerisinde meslek
orgiitlerinin koordmatorlugunde diizenlenecek toplantllarda verilecek
sertifikalarin daha’ sonraki dénemler- igm degerlendirmeye almma
olanagmmn verilmesi.

- Diger kisa vadelf hedef, mcslek orgutleri her kesimde gahsan
meslektaslarim olumiu’ ‘yonde motive etmede ‘mesleki hizmet
siirelerine gore degil; ama, mesleki hizmet kalitelerini esas alan, ki
tabii énceden saptanan baz onaylanms kriterlere gore bt olacak bir
odiil sisteminin getirilmesi. :

Sirekli egitimin, gerekli yasal duzenlemeleri yapxlmcaya kadar
olan siire icinde acik égretim bundan ne- kasdediyoruz mektup ile ya da
yaymlanmakta olan meslek dergileri icerisinde bzel sayfalar
olusturarak a(;lk dfretimde secilecek’ ‘pilot bo]gelerde ‘meslek
odalarinmn yardimiyla 6én caligmalarin yapilmasi, stirekli egitimin,
bolgesel saghk programlarina gore cesitlendirilmest.
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Bir diger hedef, yapilacak yeni yasal dizenlemelerle eczane
acarken, eczact ortaklifimn getirilmesi veya ikinci eczacinin eczanede
bulundurulmas: zorunlulugunun: getirilmesi ve hastayla'muhatap olan
ve {lac1 bizzat veren kisinin mutlaka eczac: olmasi gerektigidir.

Uzun vadeli hedeflerimiz; uzun vadede surekli egitimin yasal
diizenlemesinin kanunlar aracihfiyla yapimas: ve zorunlu clmas:.
‘Egitimin sonunda bu zorunluluk, egitim sonunda bir degerlendirme
yapimasi ve belirlenecek belli zaman araliklaninda bu yénde
tekrarlanan -degerlendirmelérde 'mesleg_é' devam. ~ hakkimin
belirlenmesi. Bu yasal diizenlerienin yapilmasi, asagidaki birtakim
‘olumlu motivasyonlan da getirmektedir. Bunlar; siirekli egitimi alan
kamuda calisan eczacilann, idarf anlamda 'yﬁks'elmele'ri veya
maaslarmda gerekli iy:lestirmenin yapﬂmasma olanak verilmesi
Bunun i¢in gerekH yasal diizenlemelerin yapilmast. T

Diger uzun vadeli bir hedef, strekli egitimi alan eczane
eczacilanna,- belll oranda vergi 1ndinm1 veya benzeri uygulamalann
gehrllmesi -

Surekli egltlmin belh merkezlerde yap11d1g1 durumlarda
katilanlarn, her torli masraﬁnm on ve konaklama masraﬂarmm
desteklenmesi

_ Surekli egitim surecmde kredisi fazla. yani eger
degerlendlrmemiz kredilendirme sistemi esas ahnarak yapx]acak sa
eczacilara, meslek orgitlerinin komisyonlan da kredisi. yiksek
oianlara komisyonlarda gorev aImada ‘Oncelik verilmesi. |

Uzun vadeli hedeﬂerimizden bir digeri TEB bunyesmde meslek
odalar ve ilgili kamu kuruluslarmin katkist ve iiniversitelerin
destegiyle bir anlamda surekh egitim konseyi ‘bigiminde bir
orgutlenmeye gidﬂmesi ve bunun parasal finansmanni saglamak
iizere bir egitim vakf kurulmas: ve onerilecek projelerle u]uslarara51
kuruluglardan bu anlamda aynca destek saglanmasi. :

- Strekli egitim konseymm TEB'in koordmatorlugunde a.s.aglda
belirttigimiz kurum ve elemanlardan meydana gelmest gerektigini
diigtiniiyoruz. Meslek odalam universiteler Saghk Bakanhg1 karnu
kuruluslan ila¢ endiistrisi ve lisans ogrencnleri ‘ : :
- Son uzun vadeli hedefmuz kurulacak bilgisayar aglyla surekli
egitimin isyerinde egitimi tesvik etme $eklinde gercek]estirilmcsi

Diger bir hedef, eczane ruhsatlanimn verilmesi ve denetlenmelen
konusunda TEB ve meslek odalaninin yasal yetkilerinin ve. yapnnm
gigclerinin artinnlmasi. - :
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Son olarak meslek 6rgutlerinin saglik tiuketicilerini
bilin(;lendirmesi seklinde siralanabilir, ‘

Cok tesekkiir ederim, (Alkislar) =
- BASKAN - Biz de tesekkiir ediyoruz.

Son olarak, Siirekli Egitimin icerik ve Bicimi konusunda’ cahsan
grubun Baskam Prof. Dr. Saym Tamer Baykara'yl davet ediyorum.

.PROF. DR. TAMER BAYEARA - Efendlm ben gergekten cok
sansh bir grubun iginde iiyeyim; cunku grubumuzda hem bu konuda
asi miktarda 6mege sahip ve deneyime sahip odalanin temsilcileri
bulunmaktaydl Grubumuz 21 kisiden olusmakta, bunun 3 eksikle 18
kisﬂlk bir katlhmla bu cahsmayl son derece huzurlu bir bicimde, hig
arabulucu génderﬂmesine gerek duyu]maksmn gerceklestirdik,

Bu arada, dikkat ettifim en énemli bir konu, gu anda isimlerini
de sdylersek, Istanbul, Ankara, lzmir ve Bursa gibi ve onu takip eden
bazi illerde de orneklerini gordigiimiiz, gercekten son derece st
diizeyde katilimci, meslek sonrasi egitim kurslarmim; yani, meslek ici
- egitim programlarmm diizenlendigine ve bunlann, birer kitapgikia
veya bildirgeyle belgeye dokildiiging, buradaki fikirlerin belgeye
dokildigini ve kaher bir bigcimde meslektaglarmzin eline gectifine
tanik olduk. Ancak, sorunlarmmzin tespiiinde bizi ilgilendiren veya
burada yazmamiz gereken ve kurultaya iletmek mecburiyetmde
oldugumuz bazi hususlar ortaya cikti. : :

ilk konu, bu konuda bir igbirliginin 'Tﬁi‘kiye genel bazinda
meydana gelmemis oldugu veya yapilanmasmin eksik oldugu ortaya
¢ikty; ‘ama, goériiliiyor ki, universitclérin oldugu, tip fakiiltelerinin,
eczacihk fakiiltelerinin, isletmccilik fakiiltelerinin oldugu baytk
sehirlerimizde yﬁresel olarak béyle bir etkinlik, o bolgenin eczacl oda
temsilcileri veya gruplan tarafindan st duzeyde yapilmms; ama,
bunun, Tarkiye geneline homojen bir yaygmlasmasmdah 80z
edilemedi. Bu, birinct sorun clarak bunu saptamzs durumdayiz. Bunun
'cozumu icin, yme ilk konusan meslekta$1m1zm ilk grubun ba$kam
olan meslektasmmizin dile getirdigi sekilde 'kongreye bir gﬁr_ev
verilmesi ve kongrenin, bunu giindeme alarak bu tir sorunlan, simdi
bahsedecegim sorunlarin hepsini belli bir takvimle takipgisi olmasi
konusunda grubumuz karara varmistir, Hatta, biraz daha ileri gideréek,
koniuyu tarihlendirmistir; yani,” din ayin 13'tydii, 13 Nisan 1996
tarihine kadar TEB biinyesinde, onun -gemsiyesi altinda
akademisyenlerden olusacak, bolge temsilcilerinden olusacak, hatta
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eczacihk kooperatiflerinden: olusacak bir nye grubuyla . hastane
eczacist . devlette c¢ahsan, saghk otoritelerinde calisan, Saghk
Bakanhgmnda ¢ahsan, Hifzisithha'da ¢alisan, ordu ila¢ gruplarinda’
calhigan, eczane eczacisi kesiminden ve diger. kesimlerden - genis- bir
katihmla bir koordinasyon kurulu veya meslek 1(;1 fist koordinasyon
kurulu olusturulmasma karar verilmigtir. '

" Diger hususlara gelince. bu olay1 gergeklestiren tiim
meslektaslanimizin, oda bolgesinden meslcktaslanmlzm ortak
sorunlarl, bu konunun parasal karsilhigiyds. “Parasal karsiiklarin
¢ozimii konusunda ben sanshyim ashnda; ¢iinki, benden énce
dinledigimiz 7 grubun asagt yukar: parasal konulara yaklagimi
genelde ortak; bizim de bu konuda ortak goriisiimiiz su: TEB blinyesinde
bu konu igin bir vakif veya bir parasal merkez. kurulmas: ve ¢esitli
yollardan bu merkeze para temini hususu goriistildii ve bu konuda bir
finans sistemi kurulmas: konusunda bir karara vanldl. RS

Finans sistemine’ para iki musluktan akacak
1. Katihmeilarn herhangi bir sekilde odeyecekleri rakamlar

o 2 Bu konuda gerek devletten, gerek uluslararast, gerekse ba$ka
kaynak]ardan para aktarilmasi konusu.

‘Surekli egitimm sorunlan arasmda, gergl motwasyonun konuSu
olmas: gereken bir husustu, ama. iki- grubun gordiigiiniiz kadariyla,
ileride elinize yazili metin de gectikten sonra goreceksiniz, neredeyse
ortak - elemanlar1 cok  fazla. Dolayisiyla, . kigilerde, - _yani
meslektaslarda bu olaya katilma bilincinin gelistirilmesi hu5usunda
bir faaliyette bulunulmas: konusu, bizim de giindem maddelerumzm
iginde yer aldy, her ne kadar biz, 1gerik1e lgili grup olsak da

. Bu konuda, yine, bir. yetersizlik veya bir sorun olarak
Turkiye deki eczacilik fakiiltelerl basta olmak fizere, meslektaglanna
bu konuda, sahada caligan meslekta$lar1na hang1 konuda destek
glkﬂma51 hususunda oryante olmus, kendini oryante etmis kisl ve
gruplarin sayﬂarmm azhgmdan bahsetti. Bu, tamamen bir motive
olamama eksikligi. olarak gundeme getirildi. Raporumuzda da bu
kondu. Hatta bu, konuda. eczacxhk fakiiltelerine bu konunun
motivasyonu igin bir sistem dahihnde eczacilik meslek orgutu olan en
{ist diizeydeki TEB tarafindan bir programn. ‘'stirekli olarak
gonderilmesi hususu karara baglandy, kurullarinda goriigiilmesi ve bu
konunun fakiiltelerde ele alinmasi ve bunun 1cin programlar
yapﬂmam konusunda motwe etmek 1(;111
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.. Sorunlarmizdan: biri, benden dnceki. meslektaslann: dile
getirdigi gibi, bu konunun yasal zemininin asagi yukari her iki
kanunda . da farkl: bicimde ortaya g¢iktifi gozlemlendi. Bunlardan,
Eczaciik Mevzualy Kanununda baz ifadeler, bu tir bir ydnelise, bu tir,
bir eyleme mtisaade eder, hatta yonlendirir mahiyette oldugu algilands;
ama, bunun yetersizlifi konusunda ivedi .diizeltmelerin. yapiimas:
karara bag]an(h veya tavsiye edildi. Diger kanunda bu konuda
herhangi bir bilgi veya yonelise rastlanmadl Bu iki hususun da
1ved111k]e yasal zemininin duzcltilmesi konusunda tavsiye karan
ahnrms durumda S :

.. Trkiye'de eczacﬂxk hizmetlerinde meslek sonrasi akadermsimn
ve.ya siirekli -editim = sisteminin, ..meslek  i¢i sisteminin
yayginlastinlmasinda - én . 6nemli  problem olarak iklim nedeniyle,
uzakhk nedeniyle, bolgesel farkhihklann bir engel teskil ettigi-ve bu
yiuzden Turkiye genelinde bir yapilanmaya- ydnelis konust- yine
kurulmas: énerilen TEB biinyesindeki strekli egitim koordinasyon iist
kuruluna birakilmas: tav51ye karan alindi,

Bu konularm halh 1(;111 akadermk gevrelerin oncehkh olarak bu
konuya yer ayirmasi ve kendi’ kendini motive etmesi konusunda
kendilerinden, TEB tarafindan bir istekte bulunulmasina tavsiye
karari alindi. Yine, meslek orgtitlerinin; kendi bélgelerinde ve
elindeki tiim' ‘parasal imkanlaria. birlikte bu:olayr nasil: ortaya
koyacaklar, ne yapacaklar ve meslektaglarim nasil motive. edecekler;
bu konuda battin hizmetlerin tahsis edilmesi konusunda tav51ye
karan almdi® = : L

' Eczac1 Kooperatlflen Blrhgmm 'yme iist koordmasyon
kurulunda kontrol edilmesi onerildi; meslek tyelerinin devamh bu
kontuya egilimlerinin taze tutulma51 konusunda kendilerimn motive
edilmesi hususu bélgelere birakildr. -

Saghk hizmet sektorunde gallsan meslektaslanmlzm bu
konuya rahat bir gekilde katilabilmeleri igin ki bunlarm ¢ogu’ devlette
gahsrnaktadlr ‘6zel olan sayis1 biraz azdiry dev]etteki yoneticilerin’ bu
konuya miisaade etmeleri ve- mes]ektaslanmxzm bu tar programlara
katﬂmalarmm saglanrna31 icin tav31ye karart’ ahmmstxr '

Ilag endustrlsl hususunda, maalesef grubumuzda ilag
endustrlsinden gelen bir uye yoktu ama blz buna ragrnen lag
endustrisi hususunda da yine aglrhgl endustn orgutlerine bn‘akllmak
sartiyla; ama, onlardan bir veya blrkag temsilcinin kurulacak olan
iist kurulda yer almasi ve Oneriler getirmesi eczaci, tniversite ve



sanayi igbirliginin bu sekilde bu bazda baslamasx hususunda yine
tavsiye mahiyetinde kararimz sdz konusu.

fcerik ve bicini olarak bu konuya yer vermis ve konuyu
ger(;eklestirmis;. meslektaslarimizin Onerileri dogrultusunda bu
kurslann uzun siite olmadan, hafta sonu veya aksam tzerleri veya
meslektaslarmizin rahat katilabilecekleri bir zaman kesiti icinde
yapilmas1 konusunda yine énerilerimiz ve tavsiyelerimiz vardir.

Ben, ashnda, sit konuda tmitliyim. Bu {imidi batin grubumla
paylasiyorum, daha: dogrusu, bana © iimidi; grubumdaki
meslektaslarmm vermigtir. Talebi, ne dgrenecegi konusundaki talebi en
fist diizeyde gelismis olan, sahada ¢alisan, sektorlerinde hizmet eden
meslektaslarmmzdan gelen bu talepler kisa bir stirede yasal zemin de
bulacak, iiniversite akademik cevrelerinden destek de bulacaktir ve
bunlar su anda 10 eczac odas: siirekli biilten cikarmaktadir, yine 10'u
askin el biiltenleri vardir brogiir tipinde; meslektaslarnmz, bu konuda
kitiplarla ve brosiirler, afiglerle ve sonunda video kasetiyle egitim
konusunda ve hatta en son gelismis. olarak eczanelerinde bir
bilgisayarla bu igi tek merkezden takip edecek sekilde veya disketle
takip edecek sekﬂde bir egitlm ahsveri§1 icine gireceklerdir

Ozellikle dikkatimi geken bir husus var; simdiye kadar hicbir
grupta bir yillik bir stireyle bunlarn gergekle$tir11mesi konusunda bir
tavsiye kararim duymadim. Ancak, grubumun, gercekten itk teldifleri,
bu kararm alti ay sonra gergeklestirilmesiydi, sonradan bunu biraz
uzatarak bir yil gibi genis bir zamana yaydik. Onun igin, umidimiz
sudur ki, kisa bir sire sonra universilenin motivasyonu,
meslektaslann bu konuya arzusunun artmasi ve parasal olanaklarin
teminiyle Turkiye'nin potansiyeli, boyle bir egitimin gerceklesmesine;
120 ‘'saat, ii¢ yil ve sonunda o meslekte bir spesifiye olmugluk
diplomasi, yani bir uzmanhk benzeri diplomasy; eminim ki, strekli
egitim, bir sene sonra ger¢eklesmeye baglarsa, filke genelinde tek
merkezden idare edilir gekilde; bunun arkasindan hemen rneslegmde
spesiyalize olma belgeleri veya sistemi gelecektir. - .

Tesekkiir ederim {Alkislar) -
BASKAN - Ben tesekkiir ederim.

 Sevgili meslektaglarim, hep birlikte grup raporlarmi dinledik.
Hepimiz gordiik ki, gerek gruplar arasi gerek grup ici goris birligi
saglanms durumda bliytik ol¢iide ama, yine farkh gorusierin farkl
énerilerin bulundugunu da saptamus bulunuyoruz.
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Yalmz bir- konuda ortak goriig var, o da, bu calismalarm
devamhlifimin saglanmasi, bu .¢cabanin .sénmemesi,. bunun
surdurulmesi

Degisik gruplardan gelen bneriler Insangucu Gmbunun énensini
destekler dogrultuda. Bu da, Tiirk Eczacilan  birligine bu gérevi vermek
ve bunu takip etmek, bunun denetcist olmak. .

Biz koordinasyon kurulu olarak; ki’ bu grup baskanlan ve
raportérlerinden olusan bir kurul; bu. dogrultuda, bu. goriis
dogrultusunda 25-26 Nisanda toplanarak, bu raporlan, 160'dan fazla
meslektagmmizin ayn ayn gruplarda hazrladiklar bu raporlan tek
bir rapor haline getirmeye caligacagiz ve bu getirdigimiz raporlar,
konugsmamin basmda da soOyledigim gibi, bir kitap halinde biitiin
gruplarimi  aynen, ekleriyle: birlikte yayinlayacagiz, sizlere
gonderecegiz. Ayn: sekilde TEB Merkez Heyetl de, yakinda toplanacak
olan TEB Genel Kuruluna bu teklifleri énerileri gotiirme yolundaki
onerimizle birlikte onlara da bunu iletecegiz. -

'Simdi, bir sonu¢ bildirgemiz var, éndan sonta istemeyerek de
olsa bu toplantimizi sonuclandirims olacagiz.

Sevgili meslektaslanm sonug bildirgesml okuyup goruslerinize
sunmak istiyoriz. :

Bu‘mm Ulusal ECZ&Cﬂlk Egltimi Sonug Bxldirgesi _ '

Yasadlgumz yuzyﬂ her konuda oldugu gibi ilag ve eczamhk
sektoriinde de koklti degisimlere sahne olmaktadir. .Bu baglamda,
insana yapilan yatirim demek olan efitim, daha .da on plana ¢ikimmg
bulunmaktadir. - '

Mesleklerin 21.: yuzyllda da yasatmim surdurup surduremeyecegi
bu: gercegi- algilama,’ kavrama ve uygulamalara yan51tab11me
becerileriyle yakindan ilgilidir. T -

Ulkemizdeki insanlarin layik oldukldri ﬂag ve eczacilik hizrneti
sunabilme yolundaki ¢abalar, “Avrkupa Birligiyle buitiinlesme siireciyle
birlikte ivine kazanmis bulunmaktadir, Art‘ik,-y'alhlz'éa' flac tiretimi ve
sunumuyla simurlandiniamayan eczacilik, ilag¢ bilgisi ve damsmanhk
hizmeti de vermektedir.

_ .Dogaldir ki, bu yapisal islevsel donusum -her kademedeki
eczacitlik egitiminin gdézden ge(;xrﬂrnesxm gundeme getirmektedlr Bu
kurultay, amlan (;er(;evenm somutlastlgl anlamh. bir ba$langxg
drnegidir. - :
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Akademisyenlerin, cegitli kademelerdeki meslek Orgitih
yoneticilerinin, degisik uygulama alanlarindan gelen meslektaslarm
resmi otorite ve tiiketici temsilcilerinin bulustugu 4 gin’ ‘boyunca
birikimlerini paylastift bu ortam izleyecek g:ahsmalar icm etkm bxr
‘kaynak olusturmustur.

Kuruliayin manhgl ve yontemi dogrultusunda olu5turulan 7
calisma grubu, eczacihk hizmet sunumuna ve egitim yonetimine
iliskin alt bosluklann ve aralaridaki etkilesmelerin gun isifma
cikanlmasina katkida bulunmustur. - :

Calisma grubu tyelerinin dagilim, konulann enine boyuna
tartisilabilmesine zemin hazirlamgtir.

Kurultay, eczacilik egitiminin kalitesinin gelxstirﬂmem ‘ana
cercevesinde sorun analizi, kaynak soruniara inilebilmesi = ¢fziim
seceneklerinin firetilebilmesi ve uygulanmas1 acisindan
‘degérlendirilmesi konularna titizlikle egilmistir. ) '

Bu cercevede baslica su hedefler tizerinde durulmustur:

a) Eczaciik mesleginin, 21. ylizyildaki ¢ehresine yonelik egitim
‘modellerini her kademede olusturmak ve geh$tirmek

bh) Eczacihk egitimi kalitesinin stirekli 1y11e$tinlmesmc iliskin
araclan bi¢cimlendirmek.

¢ Bu hedeflere doniik altyapi _unsurlai‘i'ni":uygulamay_a
aktarmak ' C ‘ e

d}. Izleyecek egitn'n kurultaylannda gorusulecek konulara zemin
hazirlamak.

_ Bu  hedeflerin gergek1e$t1rilebllmesi temelinde uzlasma
saflanabilmesi i¢in ¢aba sarfedilmisgtir. :

Calisma gruplarindan gelen raporlarm temel ven}erine gore
eczacihk egitiminin siiresi, icerigi ve ydntemi bakimmndan yeniden
yapﬂanmanm gerekli oldugu acik¢a ortaya ctkimg bulunmaktadu

Bu sonug, yeniden yapilanmann b1r baslangml olmasx nedemyle
bilgilerinize ve onaylanmza sunuyoruz

Bu konuda gériis sunmak isteyen var rm‘r"
~ Buyurun, '

PROF. DR, ’I‘AN’VER DOGANAY Surekh egitlrmn amaci, eczane
hizmetlerinde, daha génig anlamiyla eczaci hizmetlerinin
eksiklerinin tamamlanmasi, stirekliligi ve giincellestirilmesiydi;
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ancak, bu Sﬁfekli:e'g'itim1n ~ zorunlu olmarnas: acaba, _amaci
gerqeklestirmede bir engel oImuyor mu‘? _' '
- Ben, grup baskanlarmm okdugu rapor]arda bu zorunluluga

ra"stlayamadlm Bu konunun burada tartigilmasi, can ahe1 bir konu
olmas itibariyla gerekli oldugu kamsmdamm

' Tesekkur ederim.
BASKAN - Tesekkur ederim

Yalmz sonug¢ bildirgesi uzermde gorus bﬂdirirsek memnun
olacagiz.

Sonu(; Blldn'gesim oylanmza sunuyorum Kabul edenler Kabul
etmeyenler... Oybirligiyle kabul edﬂmlstlr {Alkxslar]

Sevgili mesiektaslanm 4 gun dnce agig konusmamda her
birimizin birer mum yakarsak meslegimizi aydinhga
gotarebilecegimizi soylemistim gergekten, her biriniz bir degil, birden
fazla mum yaktiniz. Haklkaten son derece verimli bir caligmay:
beraber siirdiirdik. -

Birinci Ulusal Eczacihk Egitimi: Kurultayma - katilmanmn
heyecamni, mutlulugunu ve gururunu hep beraber paylastik ve
onumuzdekx yﬂlarda da paylasacagxz

Hepmxze sevgi ve saygﬂanrm sunuyorum (A]klslar)

_ ECZ. ADNAN ULKI1J - Sevgili. hocalarum, sevgili meslektaslanm
saygideger oda baskanlan ve gen¢ miistakbel meslektaslarim; bu
diyalog burada bitmiyor, bu bir baslangic, bu devam edecek, devamh
ilginizi rica ediyoruz, bize yardune: olmaniz rica ediyoruz. Bunun cok
biiyilk bir sonuca varacagina eminiz,

Biliyorursunuz, Avrupa Birliginde hizmetlerin dolasmmunda
ilkénce saglik tesekkilleri, eczaci, .dishekimi ' ve. hekimler
dolagacaklar. Bu hususta saglam bilgi, lisan ve iyi egitimle burada cok
buyuk avantajlar saglayacagumza eminim.

Sekreteryava da ayrica tesekkir ediyorurn buyuk bn' basan
gostermiglerdir. Ufak tefek kusurlanmiz olmussa afflmz1 rica ederiz.
Ingallah bir dahaki sefer bunlar da olmaz:

Yardimlarmz esirgemeyiniz. Omuz omuza birlik ve beraberiik
icerisinde, ama meslegimizi kii¢ciiltiicii hicbir seyl kesinlikle kabul
etmeyerek, reddederek ve tlizerine giderek; eksikliklerimizi
tamamlayarak bu isi yurutmermzde buyuk fayda vardir,

_ Hepmlze tesekkiir ediyorum ve szl Saym Ba$kana blraklyorum
(Alkaslar)
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~ ECZ. AHMET YUKSEL URAS (TEB Merkez Heyeti Bagkani) -
Saygideger hocalarimiz, sevgili meslektaglanim, gen¢ meslektas
adaylarim; hepinize, bu yorucu dort ginde sarfettiginiz emekler igin
tesekkiir ederim -

- Efendim, ben, bu kurultayda bir seyin su- ylzine g:ktlgma
inamyorum. Uzun seneler, eczacihik meslek egitimi deyince; bizim
¢ogumuzda da, ister kamu kesiminde, ister serbest eczaci olsun, isterse
akademik - gorev yapsin: egitim sbéz konusu - olunca, bu
finiversitelerimizin ilgilenecegi bir seymis gibi algilanirdi. Ama, bu
kurultay, tahmin ediyorum, daha agik ve se¢ik, biitiin taraflarin
istirakiyle daha dogruya gidecegi kanaatim ispatlamas gibidir, yani
bir gergek pay1 var.

Hep beraber olursak sﬂﬂntﬂanmm sorunlanmm daha iyl
cozebilecegimizi a¢ifa koyan bir durum hasil olmustur. Bunu, su
yonden de saygideger hocalanmdan istirham ediyorum:

O egitim catis1 altna girdigimiz zaman, yalmzca egitim egitim
dedigimiz o egitimin icerisinde goérev yaptigi her alanda eczacinn
daha basarili olabilmesi i¢in neler gerekliyse onlarm da hepimizin
sorunu olmas: lazim. Séyle ki: Bir eczacinn eczanesinde serbest
olarak meslegini icra ederken, daha saghkli hizmet verebilmesini
saglayacak yasalarin hazirlanmasinda; meslek. kurulusunun
giclenebilmesi igin tekrar reformist bir yap: icerisinde yasal
yetkilerle donatilmasinda hep elbirligi icerisinde olmalyiz; yani, o
ogretim kademesinde bunlar da gindem edilmelidir, hep beraber
onlan da ele almahylz

Bugiin- egitim konusunda bir¢ok §1kayetlerirmz var, iste YOK
diyoruz, iste Hitkiimet diyoruz surasi buraya mani olur, burasi buraya
mani olur diyoruz ve bir giimriik birliginin ekonomik gartlari
icerisinde kendimizi ona uydurmak icin, sanki zorunfuluk varmus gibi
veya bir eksikligimizi o sayede hissediyormus gibi egitim Gzerinde
konusuyoruz Ki, efendim, ileride entegre olma halinde veya bir uyurn
saglanmasimin kolaylastmlmam i¢in egitim dxyoruz Ancak, Bati
toplumlanna baktigimiz zaman, egitimine sdz verecek tesckku} ister
akademisyen olsun, ister en ust kademede, nerede calisirsa cahssin,
mesleginde her yénityle karar verecek tek tesekkiil eczacilarin kendi
birligidir, kendl giicleridir; boyle olmaldir.

Avrupa'daki egitim miiesseselerinin egitim sistemlerine
programlarina karar veren yine kendi birliklerinin egitim sektorindair.
Buna, disandan pek miidahale olmuyor.
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Egitimine varmcaya kadar ‘eczanesindeki cahsma sistemine
varmcaya kadar kendi birlikleri karar veriyor. Ancak, bakanhk bir
gozetim  gorevinden oleye bir yetkiyle; ashinda, yetkilerini
birakmalidir, daha da yetkili olmamaldir diye diisiiniiyorum. Bu da
bizim, hicbir calisma alanmmz: géz oniine alarak bir tefrikte
bulunmadan hep beraberce biitiin sorunlarm tizerine . elbirligtyle
gitmekten geciyor.

Bugiinkii 4 gunluk Kurultayda oldugu gibi yarm muhakkakki
siradadir. Bizim teskilat yasamizda bir degisiklik olmustur, ama bu
yeterli degildir, Eger Avrupa'yi her seyiyle biz kendimize bl¢
alacaksak, o kurulug yasalarmda da, igleyis yasalarinda da almahylz
Yani, sirf ekonomik; efendim, serbest dolasim geliyor vesaire
zorlamastyla degil; her yoéniiyle biz, onlarla uyum 1gine girmek degil,
onlarm da Gstiine cikmak zorunda olmaliyz. R

Hepinize, tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum; katkilarda bulundunuz,
islerinizden aynihp buraya geldiniz, biiyitk emekler verdiniz. Sizlerin,
hepinizin ugraslariyla emekleriyle mesleglmiz muhakkak - daha
tyilere gidecektir, buna inamyorum.

- Merkez Heyetim adma, Damsma Kurulum adma hepinize tekrar
cok cok tesekkiir ediyorum.

Kurultayr hazirtayan Damsma Kurulumuza destek olan kiymetH
meslektaslanmiza da sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum,

Kusurlanimiz varsa affola diyorum.

-Saglikh gtinler diltyorum. {Alkaslar) R

ILKE KAHRAMAN (TEB Genclik Koniisyonu Uyesi - Ogrenci) -
Sizden sonra konustugum igin 6zior dilerim; ama, 6ncelikle 6arenci
arkadaslar seklindeydi biz burada dgrencileri TEB Genglik Komisyonu
olarak temsil ediyoruz. Kimsenin hatas: degil, belki bizim kendimizi
tamtma eksikligimiz olabilir, onu belirtmek istiyorum. C

.o . Bizim i¢in Kurultaym cok snemli bir amaci vard: ve biz bunu gok
gazel bir sekilde gergeklestirdik. Hocalanmizla kendi sorunlanmiz:
sadece kigisel olarak konusgabiliyorduk, onlara kisisel olarak
iletebiltyorduk; ama, burada ilk defa tim ogrencilerin sorunlarin,
Genglik Komisyonu olarak, bir orgiit seklinde sizlere ilettik ve sizler de
bizi dinlediniz. Insallah, bu ilk adim, bundan sonra da dinlemeniz
umidiyle diyorum; ¢inki, Egitim Kurultayl, ama Egitim Kurultaymm
temelini biz dgrenciler olusturuyoruz, egitimin Kkalitesi biziz. Hep
bizler ve yarin sizlerin yerlerinde oturacak olanlar da bizler olacaglz
bunlan dizenleyenler bizler olacag. .

Insallah bundan sonra da bizi unutmamamz dilegiyle diyorum
(Alkislar) S o
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