Degerli Meslektaglarim,

Elinizdeki kitap, eczacilik hizmetlerinin ve eczaci kadin meslektaglarimizin toplum-
sal cinsiyet olgusundan nasil etkilendigini, bilimsel analizlerle ortaya koymak iizere
hazirfandi. Bu analizleri yaparken, lic temel kaynag kulfandik. Birincisi, 1997 yiinda
yaptigimiz Eczaci Profili ‘97 Arastirmast idi. lkinci cahismamiz 2000 yili Eyliil ay:
itibariyle Eczaci Odasi Bagkani ve Genel Sekreteri olan meslektaslarimizla yaptigimiz
atélye cahsmasi idi. Ugiincii kaynagimiz ise, bu atélye calismasinda tespit ettigimiz
sorunlarin dogrulugunu &lgmek lizere 14 ilden 84 kadin eczaciyla gériiserek tamam-
ladigimiz Eczaci Kadminlara Yénelik Cinsiyet¢i Tutum ve Davranslar Olcme
Degerlendirme Calsmast oldu. Tiim bu ¢alismalarin temelinde su soru vardi: Eczaci
kadinlar kadin olmalarindan dolayr mesleklerini yiiriitiirken, kurumlarla iliskilerde,
eczacilik fakiiltelerinde, meslek érgiitlerinde, sanayide istihdamda ve giindelik hayat-
larinda ayricalikla karsi karsiya kaliyorfar mi? Calismalarimiz boyunca bu soruya yanit
ararken, eczaci kadinlarin yiiksekSgrenim mezunu ve bir iste cahsan kadinfar olarak,

ayricalikli konumlarini hep aklimizda tuctuk.

Biliyoruz ki, egitim kadinfara kendilerini 6zel yasama ve eve kapatan iliskiferden
¢ikma, toplumsallasma olanag saglayan nemli bir firsat. Eczac kadinfar bu firsattan
yararlanmis, ancak bu firsati her zaman kendi lehlerine olacak bicimde degerlendire-
bilmigler mi? Bu arastirma, bu soruya hem evet, hem de hayw yanttini veriyor. Evet
yanitini veriyor, ciinkii egitimin yiiksekligi ile dogurganligin planfanmasi, katihm siirec-
ferinin 6niiniin agiimasi arasinda dogrusal bir oranti oldugunu gésteriyor. Diger yan-
dan, hayir yanitini veriyor, ¢linkt; kadinlarin herseye ragmen ev isleri, cocuk bakimi
gibi geleneksel rollerini siirdiirmeye devam ettiklerini, toplumun kendilerine bakis
acisinin tutsagr olarak yasamayi siirdiirdiiklerini de gésteriyor.

Ayni soruyu istihdam icin soralim; egitim kadinlarin istihdam olanagini artiriyor.
Ama acaba hepsi de kendi iginin sahibi olan eczaci kadinfari bu istihdam olanagr olum-
lu yonde etkiliyor mu? Elinizdeki kitabi sonuna kadar okudugunuzda, bu soruya da
hem evet hem hayir yanitini vermekte tereddiit etmeyeceksiniz. Istihdam kuskusuz
kadinlara bir ekonomik &zgiirliik saglhyor. Ancak bu ekonomik girdinin nasi
kuflanilacagina her zaman kadinlar m karar veriyor? Eczacilik meslegi agisindan,
meslegin dogast geregi, bu ayrica ele alinmasi gereken bir sorun ofarak karsimizda
duruyor. Zira her ne kadar diplomalarimiz eczanemizin duvarinda asith dursa da,
kasanin anahtari teslim ettigimiz babamiz/erkek kardesimiz ya da esimiz meslegimiz

ve yasantimiz (izerinde bizden daha cok séz sahibi olabiliyor.
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Katihm siireclerinde de kadin olmak bir dezavantaj gibi goriiniiyor. Eczacthk
meslegini yapanlarin yarisindan fazlasinin kadin olmasina ve bu sayi hizla artmasina
ragmen, kadmnlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorumlulukiari, toplumun kendiferine
karst dnyargilariyla birlesince, katihmin 6nii tikaniyor. Elinizdeki kitap, bu soruna

ifiskin de veriler iceriyor.

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Eczacilik, iste bu (¢ ana cerceveden yola gikarak,
eczacilik meslegini bir de kadinlarin géziinden siizgegten gegiriyor. Meslegi yapan

kadinlarin giindelik yasantilarina biraz daha yakindan bakma firsati veriyor. Umarim,

bu firsati iyi degerlendiririz.

Sevgilerimle,

Ecz. Betll Bilgetekin
Tiirk Eczacilar Birligi

Genel Selreteri
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