* SUREKLI MESLEKI GELISIM iCIN
PROFESYONEL STANDARTLAR

eni ve zorlu mesleki sorumluluklarla kargilasilacak

bir kariyer boyunca uzmanhgini sirdirmek, tim
saglik ¢aliganlart icin temel bir ahlaki kosuldur. FIP bu so-
rumiulugun farkindadir:

* Eczacilar igin Etik Kurallar'mmn (1) 8. maddesi: “stirekli
olarak gincelfesen bifgi ve nitelikler tarafindan sadjlanan
her eczacilik hizmetinde uzmanlik saglamak”

o Eczaciik Hizmetlerinin Kalite Standardr — Serbest ve
Hastane Mekanlarinda lyi Eczacilik Uygulamasi (2) do-
kdmanmda: “Eczacilar, her uygulama mekaninda, calis-

ma hayatlart boyunca uzmaniiklariny siirdiirmek ve de-
derlendirmek igin kisisel sorumiulugu kabul etmelidir”

“Ulusal eczacilik kuruluslart, hem mezuniyet dncesi hem
de mezuniyet sonrast eczaciik editirinin eczacifari kamu
ve hastane pratigi gdrevierini Ustlenmek fizere donat-
maK amaciyla tasarianmalars icin harekete gecmelidir.”
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e lyi Eczacilik Egitim Pratigi (3) [Ikesinde; “Stirekii Mesleki
Gelisim, meslegini icra eden her eczaci igin émir boyu
stirecek bir taahhit ofmalidir.”

Stirekii Mesleki Gelisim ilkesi, bu yukGmlilagin yerine ge-
tirilebilmesi icin bir gerceve olusturmustur. Eczacilar, in-
sanlarin ilacla tedaviden maksimum fayday saflamasina ¢a-
tismanin da mesieki sorumiuluklari arasinda bulunan saghk
calisanlaridir. Bu da, ilag eczacthk uygulamasinda olan ge-
lismeleri, mesleki standart gerekliliklerini, eczane ve ilaglar-
la ilgiti kanunlari ve ilag kullanimi ile ilgili biigi ve teknoloji-
deki ileriemeleri bir arada ele alinmasins gerektirir.

1) FIP Profesyonel Standartlar Ilkesi: Eczaclar icin E-
tik Kuraliar, Vancouver, 1997,

2) FIP Kamu ve Hastanelerde lyi Eczacilik Uygulamast
Kilavuzu — Eczacillk Hizmetlerinin Kalite Standartla-
r, Tokyo, 1993 (1997'de gdzden gegirildi), DSO
Nisan 1997'de onayladl.

3) FIP lyi Eczactik Egitim Uygulamasi Politikasi, Viya-
na, 2000.

Bu ancak, kisinin Stirekii Mesfeki Gelisime Kigisel taahhiidu
ile gerceklesebilir. Mesledi icra etme hakkinin yeniden ge-
cerli kilinmasinin bir 6n kogulu olarak stirekli mesleki geli-
sime katilimin belirli araliklarla gosterilmesi gereklilii ba-
7: lilkelerdeki eczacifarin denetim organlar tarafindan uy-
gulanmaktadir. Diger llkelerde de bu ydnde ¢aligmalar ta-
mamlanmak Uzeredir. Bu yakin gelecekte, bilyik bir olasi-
Iikla genel bir diizenleme haline gelecektir. Saglik hizmeti
sunan sadlk calisanlariin hayatiar boyunca uzrnan kaia-
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caklarma giivenmek hastalarin hakkidir. Hiklmetlerin,
kurumlarinin ve yasal ¢ikari olan diger eczaclik kurulusla-
rinin, bu hedefe ulasmak icin denetim organlarinin hareke-
te gegmesi beklenir,

Tanimlar

Stirekli Mesleki Gelisim kavrami goyle tarimlanabilir:“Her
eczacinin sorumluludu, bir profesyonel olarak tdm meslek
hayatt boyunca uzmanlidin strdirmek, bilgi, nitelik ve
davranislaring dizenli clarak iyilestirmek, gefigtirmek ve
genigletmektir.”

Sirekli Mesleki Gelisim, strekli egitime katkidan daha faz-
la bir sey demektir. Clnki tek bagina siirekli egitime kat-
ki1 mesleki uygulamada olumlu degisikliklere yol acacak ya
da farmasotik bakimn sonuglarin gefigtirecek diye bir du-
rum yoktur (4). Ote yandan, strekli editim, her eczaci igin
kisisel olarak olugturulan Strekli Mesleki Geligim progra-
minin énemli bir parcasidir. Sirekli Mesleki Geligimin et-
kin ofmast igin dodru bir sekilde yiritiimeli ve sunfart i-
cermelidir:

s {0z degderendirme
e Oz plan

s Katilimn

= Eylem (uygulama)
s Dederlendirme

Eczacilarin hem mevcut gérevierinde hem de gelecekteki
hizmet gelisimlerinde uzmanltklarin slirdirmek ve genis-
letmenin yolunu aradsklan stirekdi Kalite gelisim sireci ol-
malidir. Bu programin ayrintitar EKtedir.




Resmi strekli tip egitimi Uzerindeki etkist, JAMA.
1999, 282: 867-74.
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Oneriler

Mesleklerini icra eden eczacilarin sdrekli mesleki geligim
siiresince pratisyen olarak uzmanliklaring strdirmeleri ge-

rekliligini anlamak eczacilari su konulara dahil eder:

« Ogrenim ve gelistirme ihtiyaclarini degerlendirmek
« Yapilanmig Gfrenim programi planiamak ve uygulamak

« Mesteki uygulamalarinda geligmeye yol agan sonuglarin
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

FIP, uygun olan durumlarda, eczaciik okullari, fakilteleri
ve diger efitimeilerie isbirligi icinde ofan ulusal eczaciik
kuruluglarina sunlar tavsiye eder:

1, Ulusal dgrenim ihtiyaglarint belirlemek.

2. Eczacilara Kisisel uzmanhgin nasil geligtirilecedini ve bu-
na baih olarak Siirekli Mesleki Gelisime katilimin avantaj-
larinl gistererek motive etrnek.

3. Oz gelisim planiari ve kayit sistemleri igin uygun cerge-
ve konusunda daha fazla bilinglendirmek.

4. Degisik diizenlerde genis yelpazeli strekli efitim prog-
ramlarin kosullarini kolaylastirarak stirekli mesleki gelisim
icin firsatlar sagiamak.

5. Her eczacinin siirekli mesleki geligimin kisisel programi
icin nesnel planiar (spesifik, dlgtlebilir, yapilabilir, gercek-

¢i ve zaman tanimi yapiimss) hazirlanacagint 6grenmesi igin

gereken clanaklar saglamak.,

6. Anketler, degerlendirme Olgekleri, 0z degerlendirme
testieri dahil olmak Uzere 6z degerlendirme icin her trld
strekli mesleki gelisim faaliyetinde etkili olacak ve uygu-
lanmasi kotay mekanizmalar olugturmak.

7. StrekKli editim verenlere standartlar icin énerilerde bu-
junmak ve sisteminin pargasi olmak.

8. Eczacilarin uygulamadaki uzmanhklarma dayandirilan
stirekli efjitim programlari i¢in bilgi ve kaynak paylasimia-
rint saglamak.

9. Ogrenim hedeflerine karg! Siirekli Mesleki Geligim faali-
yet sistemlerinin kaiitesini olusturmaktir.

FIP, kendi adina, ulusai dizeyde Sirekii Mesieki Gelisim
programlarinin her yoniine dahil olanfar arasinda biigi alis-
verisini olusturmak icin uluslararas: isbirligini tesvik ede-
cektir.

Sonug

Mesledini icra eden her eczacnin yapilanmg Strekli Mes-
leki Gelisimine katiim taahhiid( gereklidir. Bir hastanin
balumindaki cafdaglik, uzman uygulama niteliklerin ve
performansin strekli geligtirilmesini gerektirir. Strekii
Mesleki Gelisime katilim, mesteki baglligi géstermesinin
yani sira, esnek kariyer segimleri, kariyer tatmininde artis
ve hasta bakiminun iyilesmesini saglayacaktir.
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Ek:

Siirekli Mesleki Gelisim
Bes agamali siirec:

1} Oz degerlendirme
2) Oz Plan

3) Eylemn (uygulama)
4) Dokimantasyon
5) Dederlendirme

Asamalarin tanimlanmasi:

1) Kendi kendini degerlendirme - Sirekli Mesleki Geli-
simin tanmimlanmas asadidakilerden bir veya daha fazlasi
ile mimkan olabilir:
» Oz degerlendirme
= Bir yonetici tarafindan performansin gdzden geci-
rilmesi
» Profesyonel veya saglik otoritesinin gereklilikleri

2) Kigisel Plan - Strekli Masleki Gelisirnin ihtiyaclarini
karsilamay! gerektiren kaynaklarin ve eylemlerin befirlen-
mesi

3) Eylem - Stirexli Mesleki Gelisime katihm (difer yén-
temlerin yanisira, sunumilar, editim verme, resmi ve gayri
resmi toplantiar, atdlye galismasi, kisa kurslar, égretim,
meslekiaglarla ve uzmanfarla soytesiler, danigmanlik, res-
mi editim programlar! ve kendi Kendine caiisma da buna
dahildir)
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4) Dokiimantasyon - Tarmamlanan tim Sirekli Meslek;
Gelisirnin faaliyetlerini kayitlarin tutulmasi ve gerektiginde
bu dokiimanlarin saflanmast. |

5) Degertendirme — Herhangi énemli bir Slrekli Streki;
Mesleki Gelisimine Katilimdan dogan Kigisel hasta yararla-
rinin degerlendirilmesi.

Asafjidaki sorufar sorulmal ve cevaplanmalidir:

» Belirtilen ihtiyaglar kargtlandi mi?

= Uygulama nasil gelisti?

» Hastalar nasi faydaland:?

= Bilgi unutuldu mu? Eger unutulduysa, neden?

Ardindan, Strekdi Mesleki Gelisirni sadlamak i¢in déngiiye
yeniden girilir.
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