TURK ECZACILARI BIRLIGI
MERKEZ HEYETI
PERSONEL iC YONETMELIGI

BOLUM [
GENEL Hi'JKiTMLER

© Madde 1. - Yonetmeligin kapsam:
Bu yonetmelik, Tiitk Eczacilarn Birligi Merkez Heyeti Biirosunda
cahgtirdan personel hakkmdaki hilkiimleri kapsar.

Madde 2. - Kapsam diginda kalanlar:
Belirli siiveli hizmet stzlesmeleri ile gegici olarak cahgtwilanlar bu
yonetmelik kapsami digmdadir. .

Madde 3. - Tanmmlar: _
Bu yonetmelik kapsamina giren personel, memurlar ve hizmetliler
olarak ikiye ayrhr.
a) Memunrlar: Idari gorevlerde, uzmanliklarda ve biiro gorevlerinde
calisanlardr.
b) Hizmeililer: Odac1, temizlikei, teksirei, evrak dafiitiel, bekgi, go-
for, kaloriferci, kapici gibi elemanlardw.
Bu yonetmelikte memur, hizmetl ve her ikisini kapsamak tizere pet-
sonel deyimleri kullanilmigtir.

BOLUM 11
CALISMA SARTLARI

A)lse Alinma

Madde 4. — Personelde aranan nitelik ve sartlar:

Gorevin Gzelligine ve uzmanhk bolimlerine gore ige alnacak perso-
nelde isin rasyonel gekilde yiiritiilmesini saglayacak yetenek, ogrenim
ve tecribe digmda, agagidaki asgari nitelik ve gartlarm bulunmasi gerek-
lidir.

1. Memwurlar icin,

a) T.C. uyrugunda bulunmak,

b) Kamu haklarindan yasaklanmamg olmak,

¢) 18 yagn bitirmis olmak,

d) En az oxtaokulu bitirmis olmak,

e) Esas olarak askerlik gbrevini yapmug olmak veya askerlikle ili-
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gigl bulunmamak, (istisnaen tecilli veya tehirli: bulunmak)

f} Gorevini engelleyici herhangi bir beden veya ruh hastaligi veya
anzast bulunmamak,

g) Yiiz kwarticr veya haysiyet kiriel bir sug yahut genel olarak agr
hapis, yzhut 6 aydan fazla hapis cezas gerektiren bir sugtan do-
lay hiikiimlii olmamak,

2. Hizmetliler ic¢in,

Ilkokulu bitirmis olmak kaydlyla {(d) bendi hari¢ yukardaki nite-
lik ve gartlar aranr.

Madde 5. — Ise alma yetkisi:
Genel Sekreter Yardimeilarmnin tayini, Merkez Heyeti farafindan ya-
pilir,

Madde 6. — ige Kabul:

fse alinmasma karar verilenlere tayinleri yaz ile blldmhr Bu bildiri-
de gorev iinvam, iicret miktan ve 8. maddeye gtire deneme siiresinin mev-
cut olup olmadifi belirtilir.

Madde 7. — Belgeler:

Ise alinan personel 4. maddede sayillan mtehklerl haiz oldugunu dog-
rulayan belgeleri bagvuru sirasimmda Genel Sekreterlife vermek zorunda-
dir.

Madde 8. — Deneme siiresi:

fse alman herkes, is kanununda izin verilen siire icinde denemeye
tabi tutular. Bu siire icinde taraflar hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak bozabilitler.

B) Gbrev vé Sorumluluk

Madde 9. — Girevin yapimasinda personelin yiikiimliiliigii:

a) fs Hukuku mevzuati, hizmet sozlegmesi, persone! yonetmeligi,
Birlik i¢ yonetmelik ve yonergeleri ile belirlenen gorevleri zen-
le yerine getirmek, bu hususta iistleri tarafindan verilecek emir-
lere uygun hareket etmek,

b) Tiirk Eczacilan Birligi ile ilgili dig 1lt$kxlerde, resmi merciler veya
ozel kuruluslar nezdinde Birlik kanun ve yonetmeliklerinde yer
alan ilkeleri dalma gozdniinde tutmak ve Birlik yararmna davran-
mak,

Madde 10. — Gizlilik:
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Personel, gorevi dolaysiyla edindigi gizli bilgileri aciklayamaz. Bas-
kanin izni olmadikca, Birlik ile ilgili konularda basm ve yaym organla-
rina hicbir bildirimde bukinamaz.

Madde 11. — Devam :
Personel calisma saatlerinde gorevlerinin bagmda bulunmakla yii-
kiim Hidiir,

Madde 12.— Bagka Igte Caligma:

Merkez Heyeti Genel Sekreterinin teklifi ve Merkez Heyetinin ka-
rar1 olmaksizin hicbir personel, Birlik diginda resmi ve ozel, devamh ve-
ya gecic, teretli veya iicretsiz (stzlegmelerinde 6zel bir hiikiim olmadip
slirece) bir gbrev yiiklenemez,

Madde 13, — Caligma siireleri ve bicimi:

a) Tam giin ¢caligma:
Giinliik cahsma siireleri, bigimi, baslama ve bitim saatleri ile
ara dinlenmeleri igin geregine pire Genel Sekreter yardumecisi-
nm teklifi ile Genel Sekreter tarafmdan belirienir.

b) Yarim giin ¢caligma:
Giinliik calismga siiresinin yansinda yapilacak calismalar ile bu
statiide caligtinlacak kisilerin ¢ahsma bickn ve kosullan is akit-
lerinde belirlenir.

¢) Fazla calisma:
Genel Sekreterce gbsterilecek Lizum iizerine normal calisma sii-
releri dismda fazla calisma yapilabilir. Bu bigimde yapilacak ca-
ligmalann kosullan s Yasasi'mn 35. maddesi gercevesinde genel
sekreterce belitlenir.

d) Diger caligmalar:
Gerektiginde Genel Sekreterin pgosterecepi lizum lizerine biitiin
personel veya sadece gerekli gorilenler Ulusal Bayram ve genel
tatil giinlerinde ¢ahstirilabitivler.

Madde 14. — Hizmetin sona ermesi:

Hizmet iliskilerinin sona etmesi ve bunun sonuglan konusunda, bu
anlamda olmak iizere bildirim bicimi ve dnelleri, ihbar ve kidem tazmi-
naflan ile ig¢inin veya igverenin bildirimsiz fesih hakian kultanmalarin-
da I3 Yasast'nm 12, 13, 14, 16 ve 17. maddeleri hifkiimleri uygulanir,
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§ BOLUM HI
UCRET, SOSYAL YARDIM,
YOLLUK VE iZINLER
. A) Ucretler:

Madde 15— Ucret taﬂrini:
Ucretler bilylik kongrece onaylanan Tirk Eezacilar Birligi Biit-
cesi dogrultusunda Merkez Heyetince saptanur.

Madde 16. — Ucret sistemi ve kapsami:

Ayl esasina gore tesbit edilen tam ve yanim giin iicrete persone-
lin cahgti@1 giinlerden bagka hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giin-
leri ficretleri ve yillik licretli izin siiresi de dahildir.

Madde 17. — Ucret deme zamani:
Ucret her aymn son giinii 6denir. Son giin tatile rast geldiginde Sdeme
tatilden Onceki giin yapilir.

Madde 18. — Diger iicretler:

Fazla cahgyma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
yapilan caliymalar ile yillik izin karsiigi olan iicretler konusunda 1s
Yasast hitkiimleri uygulanr.

Madde 19. — ikramiyeler:

Personele Biiyiik Kongrece onaylanan TEB biitcesi dogrultusunda
ikramiye verilir. Bu ikramiyelerin verilis bicimi ve difier kosullar: Mer-
kez Heyetince belirlenir.

B) Sosyal Yardimlar :

Madde 20. — Personele miktar ve oranlar Biiyiik Kongrece onayla-
nacak biilge gergevesinde dofum, evlenme, dliim, giyecek yardim yapi-
Iir. :

C) Yolluklaz:

Madde 21. — Personelin yurt icinde ve il smirlan digmda gbrevli
olarak yapacafi: yolculuklar ile yurt dig1 géreviendirmelerinde Sdene-
cek yolluk miktan TEB biitgesi ile yonetmeligin 28. maddesi cerceve-
sinde Merkez Heyetince belirlenir.

D) Izinler:
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Madde 22. — Yillik iicreth izin siiresi:

Birlikte yillik iicretli izinler I3 Yasasi hiikiimieri uyarinca verilir.

Personel yilhik iznini Genel Sekreter yardimewinin teklifi ve Gen
Sekreterin onay ile kullanir.

Yiuhk iicretli izinlerin personelee en fazla ikiye boliinerek kultan:
mas! miimkiindiir. .

Madde 23. — Yol Izni:

dig ve gelig olmak lizere 4 giinliik iicretsiz yol izni verilebilir.

Madde 24. — Mazeret izni:

Personele

a) Es, ¢cocuk, ana, baba veya kardeslerinin olumu

b) Evienme

¢) Esinin dogum yapmasi

d) Mesru girilen difer mazeret hallerinde Genel Sekreter Yardur
esimm teklifi ve Genel Sekreterce bir defada bir haftay: gegme
mek iizere izin verilebilir. Mazeret izinlerinde personelin iicre
tinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

Madde 25, — Hastalik ficreti:

Sosyal Sigortalar Yasasi ve eki mevzuatin dngordiigit bl(;lmde dol
tor raporu ile istirahat alanla irahat siivesi icin sigorta
ucretlen Birlik tarafmdan kendisine Sdenir.

Madde 26. — Yiiriirkiik:
I bu ytnetmelik 1 kastm 1984 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

106



TURK ECZACILARI BIRLIGI
ECZANELER BOLGE TEMSILCILIKLERI
VE ECZACILAR ISYERI TEMSILCILIKLERI
YONETMELIGI

TEMSILCILIK KURULUSU

Madde 1. — Tiirk Eczacilan Birligi Kanunu'nun (6643) 20. maddesi
i. bendi uyarmeca ihtiyag duyulan bélge ve igyerleri temsileiliklerinin
kurulusglarl olugturulmustur.

AMAC

' Madde 2. — Tirk Eczacilan Birligi'ne bagh Bolge Eczaci Odalar'-
nin gorev sinrlan iginde; gerektifinde ilgelerde, nobet bolgelerinde,
Kamu ve 6zel kurnluslarda temsileilikler kurmakfar.

KAPSAM

Madde 3. — Bu yonetmelik temsileilikierin ve eczaci temsieilerin
kumlug, atama, amac ve girevlerini, yiikiimbiiliiklerini ve calisma bi-
¢imlerini, sorumluluk ve denetimlerini kapsar. Bu yinetmelik 6643
sayill Turk Eeczacilan Birligi Yasast ve 6197 sayih Eczaneler ve Ecza-
cilar hakkmndaki yasa hiikiimlerinin yerine getirilmesi esaslarmi kapsar.

YAPI

Madde 4. — Asagidaki bicimlerde temsileilik kurnlur ve temsilei-

ler atanur.

a) Bolge Eczact Odasi'nin bulundugu il ya da iller eger néhet bil-
gelerine ayrilmis ise her ndbet bolgesinde eczane temsileiligi
kurulur. Temsileilige 1 Bolge temsilcisi ve 2 Bolge temsilei yar-
dunes: atanr.

b) Bolge Eczact Odasi'na bagh bulunan il ya da iller nbet bilge-
sine aynlmanugsa, it biitiininde 30'dan ¢ok eczane icin 1 Bolge
temsileisi ve 2 Bolge temsileisi yardmmes: atantr.

¢) Eczacr Odasy'na bagh ilcelerde 30'dan cok eczane igin 1 Bolge
temsileisi ve 2 Bolge temsileisi yardimes: ataniy.

d) Eczane sayis1 30'dan az bilge icin 1 Bolge temsileisi atanir.

e) Kamu kuruluglari ve ozel kuruluglar igin biinyesinde caligan
eczact sayist 30'dan ¢ok ise 1 igyeri eczaci temsileisi ve 2 tem-
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silei yardimemsi atanir. Fczac says 30'dan az igyerleri igin ve
30'dan az eczane olan bolgeler icin 1 temsilei yeterlidir.

f) Bolge temsilei yarduncilarn gerektigi anlarda Bolge temsileis
ile birlikte cahigwlar.

Madde 5. — Temsilcilerin Gorevleri: Bolge Eczaer Odasi'min no
bet bolgesi, i ya da ilge bilge temsilcilikleri ve igyeri eczaci temsilei
leri: Meslektaglarin yardimlasma, dayamsmasim saglamak ve pekistir
mek amaci ile ¢aligmalar yaparlar.

Temsilcilerin:

a) Bulunduklari birimlerde, Kamu kurumu nifelifindeki meslek
kurzlusu olan Tirk Eczacilan Bidigi'min ve bagh Eczaci Oda
laritin etkinlik saglamasi, meslektaglarm yasal, idari 6zliik hak
lamnm  korunmasl, cesitli mesleki konularda yol gosteriei wve
¢bzim getirici caligmalar yapmak grevieri arasindadir.

b) Eczacihk meslefinin hak ve ctkararini iitke cikarlan ile dzdes
legtirilerek toplumsal gorev ve yiikiimlilliiklerimizle biitiinles
tirilmesi, sosyal, ekonomik ve foplumsal sorunlann tespiti ve
¢oziim yollarimm bulunmasi ¢aligmalarmi yvapmak femel pren
siptir. '

¢) Bulunduklan birimdeki eczact meslektaglarin birbirleri ile olar
iliskiterinde deontoloji kurallarma uygun hareket edilmesine
dzen gostererek, yardimlagma ve dayamgmayl saglam tutaral
muvazaa vb. konularda tesbit ve engelleyici caligmalar yapar
lar.

Bolgelerine yeni eczane agihgi amnda, Oda Yonetim Kurulun:

kanaatlerini bildirirler.

d) Bilgelerinde kurum anlasmalan glindeme geldiginde, esitlik
ve hakkaniyvet prensiplerinin zedelenmesine izinh vermeden
Bolge Eczacy Odasinin kararlarina uyulmasim saglayter calis
malar yaparlar.

e) Egitlik prensipleri ilé nobet cizelgesinin hazirlanmasma katk:
da bulunur, uyulmasini saglamak i¢in gereken merciilere var
dimei olabilirler,

f) Bolgesindeki eczacilarin sorunlarmi ve onerilerini raporlar ha
linde Bolge Eczaet Odasi Yonetim Kurulu'na iletirler. Bolge
Fezaer Odast Yonetim Kurulu'na baph olarak ¢ahsan temsil:
ciler ¢agirildiklan bolge eczact odasi toplantilarna katilirlar.

g) Eczac temsileileri; Turk Eczacilar Birligi kanununa gore kurul-
mu§ bulunan ve oda liyesi eczacilir icin katilma zorunhilugu
bulunan Yardmnlagma Sandif1 i¢in; Bilge Eczact Odast Yone-
tim Kurulunun g¢aligmalarna yardimet olurlar.
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Yardimlagma Sandifinin  yaygmlasmasi; amaclarmdaki  sosyal
konularm yerine getirilmesi i¢in bolgelerinde gerekli ¢alisma ve yar-
dunlan yapatlar. ' )

ATAMA VE GOREV SURFLERI

Madde 6. — Temsilcilikler ve tersileiler dogirudan Bélge Eezaci
Odast Yonetim Kuruluna bagh olarak cahsilar, Gorev ve yetkili kahn-
madiklar! konularda insiyatif koymalan uygun degildir.

Bolge Eczaex Odast Yonetim Kurulunun se¢ilip, gorev boliistimiini
yapitktan sonra, bir ay icersinde perekli temsilcilikler kurulup, temsilei-
ler atanir.

Atama konusunda gorev ve yardmneilan, tercihan goniillii gorev ta-
lep edenlerden; oda ¢alismalarina fiiten katilabilme, bolgesinde sayginhk
kazanmig olma, tectriibe, deontoloji kuraltarina uyma ve uygnlamaya ik-
na etme, kriterleri gézoniine almarak yaptimahdir,

Temsilejlerin grev siireleri 1 yildir. Bu siire Bolge Eczae1 Odast Y-
neti.n Kurulunea 1 y1l daha uzatilabilir. Ancak bu siire se¢imli oda kong-
relerinin yapimas ile kendilifinden sona ever. Temsileilik gérevinden
ayrilan eczacit meslektasm yeni temsilcileri, yapilan ¢ahgmalar ve sonug-
‘larmdan haberdar etmesi ve gerekli yardunlarda bulunmas tavsiye edi-
lir. Temsileilife ya da yardumciliklara atanan eczacilara, gorev siireleri-
ni belirten sorumluluk ve yetkili oldugu konulari kapsayan bir yetki
belgesi Bolge Eczac: Odasinea verilir.

Madde 7. — Gbrevden ayrilma ya da bosalma durumunda varsa Bol-
ge Temsilei yardimelarmdan biri temsilei olarak atanr, bogalan yardim-
cilifa yeni atama yapilir.

CALISMA BiCiMLER]

Madde 8. — Bélge temsilciliginde gorevli bulunan eczactar, Bolge
Eezac1 Odast ile uyumlu olarak gerekli goriilen konularda cahgmalar ya-
par ve en az ayda bir toplanarak, gesitli konulardaki goriis ve Gnexileri-
ni Bélge Eczaci Odasi Yonetim Kuruluna iletirler. Bolge Eczac: Odasi
Yonetim Kurulu gerekiiginde tiim temsilcilerle ortak toplantilar dizen-
lerler, ortak komisyonlar kurar ve ¢alismalar yaparlar.

Madde 9. — Gerektiginde yaptlan temsilei atamalan o bolgenin yet-
kili mereilerine ya da Saghk Miidiirliiklerine bildiritir.
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GOREVDEN ALMA

Madde 10. — Temsileilerin gorevierini kotiiyve kullanmasi, disiplin-
sizlik ve deontoloji kurallarna uymama durumlarmin sabit olmast ya da
siirekli bicimde yonetim kurulu kararlarmmn aleyvhinde calisilmast du-
rumunda Bélge Eczacl Odasi Yonetim Kurufu karari ile temsileiler gorev-
den alinabilir. Gérevden alnma karar ve gerekgesi yazs ile ilgiliye bildi-
rilir. Bbige Eczac1 Odasi Haysiyet Divaninca cezalandirdmis bulunan
temsilcinin govevi kendiliginden diiger.

Madde 11. — Bblge Eczact Odalan biinyelerinde olusturduklan
temsilcilikleri ve atanan temsileileri 15 giin icinde Tiirk Eczaciiar Bir-
ligi Merkez Heyeti'ne bildirirler. Atama gibi g6revden alma durumu da
bildirilmelidir.

Madde 12. — Gorevden alnma durumunda, temsileilerin itiraz: var
ise enge¢ 15 giin iginde TEB Merkez Heyeti'ne bagvurma hakk: vardir.
Merkez Heyeti durumu inceleyip, Bélge Eczaci Odasi'ndan gorevden
alma kararmin yeniden miizakere edilmesinj isteyebilir.

Madde 13. — Eczane ya da isyeri temsileileri eczact meslektaglan-
nn gerek tek tek pgerekse toplu olarak karsilagtifr sosyal, ekonomik,
idari sorunlar tespit-etmek, ilgili raporlan hazwlamak, ¢oziim yollan ve
onerilerini gelistirip Eczael Odast Yénetim Kurulu'na konuyu iletmek go-
revlerini listlenmislterdir.

Bu gbrevlerinde yapic, ilerletici ve demoktank olmak temel prensi-
bi ile hareket edilir.

Eczacilhk konularina yaklaglmlarm toplumsal - sosyal gercekler ve
genel ilke cikarlarma aylin dilgmemesine dikkat edilerek; karstlagilan
sorunlarn ¢ozimii igin ¢aba harcamak temel gorevdir.

Eeczact meslektaglann sosyal ve ekonomik sorunlarma yaklasim gés-
terirken, Tiirk Eczacilan Birligi ve bagh Eczac1 Odalant'nin karar ve uy-
gulamalarmmn yayginlaghirlmas:, yerine petirilmesine caba harcamaya
ve Eczacilik Bilim ve Mesleginin saygmhgmm korunmasi ve kollanmasi-
na ozen gosterilir.

Madde 14. — Is bu yonetmelik 5 Ekim 1985 tanhmden itibaren
yiiriitliige girer.

Madde 15. — Bu y&netmelik hiikiimlerini Tiirk Eczacilar Birligi yii-
riktiir.
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