TURK ECZACILARI BIRLIGI
MERKEZ HEYETI
ORGUTLENME YONETMELIGI

BOLUM 1
KAPSAM

Madde 1. — Yonetmeligin amac ve kapsami:

Bu yonetmelik, Tiirk eczacian Birligi (kisaeca Birlik denecektir)
Merkez Orgiitlenmesi, Merkez Heyeti Yardmeisi Komisyonlari ve Uz-
manhk Komisyonlan c¢alisma esaslarmi, gbrev tammlarm ve sorumlu-
lukiarm: gosterir.

BOLUM II

Madde 2. — Kisimlar:
Birlik i¢ Orglitlenmesi agagida gostenlen kisimlardan meydana ge-
lir.
a) Genel Sekreterlik
b) Damgmanhk
¢) Servisler
i- Hukuk
ii- Ikiisat
iii- Belge Derleme
iv-  Halkla Tligkiler - Yaym
v- Idari Isier

GENEL SEKRETERLIK

Madde 3. — Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ve yeteri kadar Genel Sekre-
ter Yardimesindan olugur.

Madde 4. — Genel Sekreter:

Genel Sekreter, Birlik faaliyetlerini, amacma uygun olarak, 6643
sayith Tiirk Eczacillan Birli3i Kanunu ve Baglh Yoénetmeligi ile organla
rn aldig1 kararlar ¢ergevesinde yiixitiiz,

Genel Sekreter Merkez Heyetine karg: sorumludur.

Genel Sekreter:
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a) 6643 sayih kanuna bagh yonetmeligin 53. maddesi ¢ fikrasin-
da belirtilmis olan gorevieri yerine getirmek ve yetkileri kullan-
mak, )

b) Merkez Heyetine sunacafl rapotlar ve 36zlii ufrastifi konular
ve Birlik cahigmalarn hakkmda bilgi vermek,

¢) Gorevi gereginee ihtiyac duyacagi hallerde damgmanla temas
veya damigmada bulunmak,

d) Birlik organlan ve bagh Odalar i¢cinde koordinasyonu saglamak,
hususlarinda yetkili ve yiikinliidiir.

Genel Sekreter bu yetkilerin kullanilmasinda ve gorevierin yerine

getirilmesinde tedbirli ve basiretli bir idareci gibi hareket etmek zorun-
lugundadir.

Madde 5. — Genel Sekreter Yardimeilar: -
Genel Sekreter Yardimetarinin gérev ve yetkileri:
a) Merkez Heyetine gelen evraklan okumak, cevaplarna ait notlar
hazirlamak, Baskan veya Genel Sekretere sunmak. i
~ b) Yonetim Kurulu toplantilarma ait gindemi Bagkan, II. Bagkan
ve Genel Sekreterin miitalaasini alarak hazirlamak, miizakere es-
nasinda mevzular ile ilgili evraklan kurula getirmek.
¢) Toplant1 zaptinin tutulmasi, kararlann karar defterine gegirilip
" Merkez Heyeti Uyelerine imzalatilmasi.
d) Merkez Heyeti biinyesinde kurulan komisyonlara ait yazigmala-
11 ve toplantilara ait gerekli islemleri yapmak.
€) CGenel Sekreter Yardimeilarl, bu gorevlerin yerine getirilmesinde
Genel Sekretere kargi sorumludurlar. Gahgmalarm Genel Sekre-
terden alacaklar talimata gore yiiritiirler.
£} Genel Sekreter Yardimeilar Genel Sekreterin istei iizerine yazih
ve sbii olarak bilgi verirler.
g) Genel Sekreterin gorevlendirecegi her hususta kendisine yardmm-
c1 oluriar.

DANISMANLIKLAR
Madde 6. — Damismanhk:
Birlik Merkez Heyeti'nin belli konularda devamh istigarelerde bu-
lunmak iizere ihtiyaca gbre tayin ve istihdam edecegi, uzman kigi veya
kigilerden olugur.

Madde 7. — Birlik i¢indeki yeri:
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Danigmanlar Merkez Heyetinden gorev alw, giriiglerini talebe gore
yazil veya stzlii olarak bildirirler.

Madde 8. — Istihdam gekli:

Danmgmanlar, Birlik personeli digmndadirlar,

fhtiyag ve geregine gére:

a) Belixli bir siire

b) Siirekli

¢) Part-Time istihdam olunabilirler,

Birlik personel yonetmelifinin hangi hilkiimlerinin damismanlara uy-
gulanacagl siizle§melerinde belirtilir

gilerden de gorils isteyehilir,
| SERVISLER

Madde 9. — Hukuk servisi:

Hukuk servisi agagidaki gore\rlerm yerine getmlmes: ile sorumlu-

dur:

A- Hukuki miitalaa ve istigsareler:

Servis kendisine havele editen hususlarda,

a) Bakanhklardan intikal eden tasarlara goriis hazilamak,

b) Mevzuatin aksayan hususlan hakkinda sikayetleri dikkate glarak
tadil ¢cabsmalan yapmak,

¢) Tasart ve teklifler hakkmda Birlik goriigiinii resmi mexciler Sniin-
dessavunmak,

d) Birligin, ilgili organ ve Merkez Heyeti yardimer komisyonlarnnin
hukuk alamndaki (;ahgmalannm, sekreterya hizmetlerinj ylirit-
mek,

e) Servis caligmalarna yararh olabilecek yerli ve yabanci mevzuat
ve dokirinin degerlendirmesini yapmak,

f) Genel Sekreterlikce intikal eitirilecek hususlarda yazih veya s5z-
lii miitaalalar vermek,

g) Saghk mevzuatma iligkin tadil tekiiflerini incelemek, gibi gorev-
lerle yiikiimliidiir. '

h) Mali ve teknik olanaksizhiklar nedeniyle Odalarm Merkez Heye-
tine bagvurusu iizerine hukuksal sorunlan takip eder. -

B} Kanuni islemlerin takibi: :

Hukuk servisi Birlikce yerine getirilmesi gerekh kanuni 1§1emler1n
geregini yapar. :

C) Dava ve takipler:

a) Merkez Heyetinin tevkxlme dayanarak Merkez Heyetinin karan
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veya Birlik Bagkanmnm yazih talimati fle Birlik adina dava ac-
mak, icra takibinde bulunmak ve sonuclandumak,

b) Birhige kargi agilan dava ve icra takiplerini sonuglandirmak,

¢) Verileeek sair hukuki itiraz ve takip gbrevlerini yerine getirmek.

Madde 10. — Iktisat Servisi:
A-lktisat servisi, ikiisat, maliye ve isletmecilik dallarmda Merkez
Heyetinee kendisine intikal eftirilecek olan,

a) Saghk hizmetleri, eczacilik ve ilag endistrisi ile ilgili verileri tek-
lif ve tavsiyeleri ve uygulama esaslarmi hazirlamak,

b) Sair miitalaa ve istigarelerde bulunmak,

¢} Yerli ve yabana iilkeler ve benzeri kuruluslar dékiimanlarnm ve
mevzuatnm mali ve igletmecilik agwsmdan, degerlendirmesini
yapmak, gibi hususlarda gorev yapar.

B- I biinye caligmalan:
Genel Sekreterin talebi ile Birlik hesap raporu ve biitcesinin ha-
zirlanmasmda, Birlik muhasebesinin yiiditiimiinde gerekli teknik ¢aligma-
iar1 yapar.’

Madde 11. — Belge Derleme: :

Belge Derleme Servisi asafndaki gorevlerin yerine getirilmesi ile so-
rumludur.

Merkez Heyeti talimat: ile. saghk hizmetleri, eczacilik mesle i ve ilag
endiistrisi alanindaki uluslararas: ve yabana tilke kuruluslar ile her tiilii
konuda dékiiman miibadelesinde bulunmak, elde edilen ddkiimanlar Bir-
lik ve Odalann yararianinina hazirlamak, Birlik i¢in yararh goriilenlerin
terciime ve yaymint saglamak. ’

Birlik organlan, Merkez Heyeti yardimel komisyonlan ve servisleri-
nin caligmalan igin gerekli kaynaklarm saglanmasi, callsma sonuclar-
min derlenmesi, tasnifi, muhafazasi, istatistiki ifadelere sokulmast ve kul-
lanima hazir bulundurulmalandir..

Madde 12. — Halkla ligkiler, Yaym Servisi:
Halkla iligkiler, Yaym Servisi asagidaki gorevlerin yerine getirilmesi
ile sorumludur.

A- Halkla Digkiler:
Birligin Halkla iligkilerinin hazirhk ¢ahgmalarini yapmak,

B- Yaym:

a} Birligin her tiidii yaym iglerini ve basinla iligkilerini diizenlemek,

b} Giinliik gazeteleri ve sair haftahk, aylk negrivatl gbzden gecire-
rek Birlik, saghk hizmetleri, eczaciik ve ilag endiistrisi ile ilgili
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olanlari saklamak iizere belge derleme servisine aktarmak, gi-
bi gorevlerdir.

Madde 13. — idari isler servisi:

Idari igler servisi, Birligin muhaberat, muhasebe, personel ve idari

iglerinj, Genel Sekretere bagh olarak yiivitiir.

Servis agagida yazih girevlerin yerine getirilmesinden sorumbudur.

A-Muhaberat personeli

a) Bidigin yazigmalarm yiiditmek,

i. Gelen ve giden evraki defterine islemek.

ii. Muhaberat yéniinden gerekli dosyalamalan yapmak.

iit. Genel Sekreter, Yarduncisi ve servis seflerinin verecegi yazi, me-
tin ve raporlan daktilo etmek,

b) Telefon santralni yonetmek ve damigmaya bakmak,

¢) Postalama, kargo ve benzeri islemlerin yapilmasim giszetmek.

B- Muhasebe personeli:

a} Mevzuat ve yonetmelik gerefince tutulmas: gerekli muhasebe
defterlerini tutmak, figleri kesmek, evrak ve belgeleri saklamalk,

b) Ayhk mizanlan hazirlayip Genel Sekretetlife ve Genel Sayman-
lifa agtklayien bilgi vermek, Denetcilere istedikleri izahatta bu-
lunmak,

c} Envanter, kat'i hesap bilancoyu hazirlamak,

d) Muhtasar beyanname, 8.8, Kurumu bildirgelerini hazirlamak,
vergi ve sigorta primlerini yatirmak,

e} Ueret bordrolarmi hazirlamak,

f} Genel Sayman ve Bagkanhk Divam tarafindan verilen yazily
onay ile gereken tediye, tahsilat ve havale islerini yapmak,

g} Harcamalarn biitce ile paraleHiklerini takip efmek, yui icinde
biitgede yapilmasi gerekli fasl aktarmalan icin Genel Sekreter
ve Genel Saymani uyarmak,

h) Birlik yiiksek Murakabe Heyetince yvapilacak denetimlerde ve dj-
ger yetkili mercilerin denetletnelerinde hazir bulunmak,

1) Personelin tazminat ve yillik ticret}i izin islemlerini hesaplamak,

i) Personelin SSK muayeneleri ve iy goremezlik 6denekleri ile ilgi-
li vizite k& g1d1 dokiimlerini yapmal,

i) Gereken defterleri tastik etmek, _

k) Genel Sekreterlikge gerekli goriilen diger isleri yapmak,

C- I¢ hizmetler personeli:

a) Muhaberatin postalama, kargo ve benzeri islerini yvapmak,

b) Birlik biirosu icinde servisler arasinda, Birlik disinda birlik ile
liyeler ve kuruluslar arasinda elden gtiiiilecek veya alinacak ev-
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raki yerine zamamnda emniyetli gekilde etmek,

¢) Birligin biiro ve miigtemilatinn temizlix ve diizenliligini saglamak,

d) Birligin mefrugat ve biiro egyalarmi: bakin ve onarmm {emin
etmek,

e) Biriiin cogaltacapr evrakm teksir, fotokopi ve harman ameliye-
sini yapmak,

f) Genel Sekreterlik ve servis gefinin verecedi sair gbrevleri yerine
getirmelk,

Servislede ilgili genel hiikiimler

Madde 14. — Servislerin Birlik igindeki yeri:

Birlik servis sefleri Genel Sekreterlikten direktif abwlar ve aldikian
direktiflerd va bizzat veya varsa sexvislerindeki personel aracili ile yeri-
ne getirirler.

Madde 15. — Servislerin Birlik organlat: ve Merkez Heyeti ile iligki-
leri:

Servisler Birlik organlar, Merkez Heyeti Yardimer Komisyonlah ve
gerepinde Merkez Heyetince kurulacak ihtisas komisyonlarmdan konula-
11 ile ilgili olaniarin ¢aligmalarna katilir ve bu xomisyonlarm c¢ahgmala-
rinin verimliligini artiriet dnerilerde bulunurlar ve ihtiyag duyulacak her
tiirlii yardumni saglarlar, bunu Genel Sekreter saglar.

BOLUM I
YARDIMCI KOMiSYONLAR . -

Madde 16 — Kapsam:

6643 Sayth Tirk Eezacilan Birligi Kanununa bagh yOneimeligin
41, maddesi uyarmea kurulmug olan yardimel komisyonlarin caligma
esaslan ve gorev tarifleri bu bolim kapsammdadur.

Madde 17, — Kurulug:
_ Yonetmeligin 41. ve 42, maddelen geregmce, yardmelr komisyon-
yonlar kunlur.

~ Madde 18. — Siire:
Komisyonlarin gorev sitresi, Merkez Heyetmm gorev suresx kadardir.

Madde 19. — Ydnetim:
a} Komisyonlar yonetmeligin 43. maddesi uyarmca yonetilir. Ku-
rul'un cabsmalarmm koordinasyonrunu Bagkan, Bagkamn yok-
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lugunda veya gbrev vermesi halinde Bagkan Vekili yapar.

b) Birlik Genel Sekreteri Komisyonlarin giindemini Merkez Heyeti
karar talepleri ytniinde hazirlar, Birlik personel ve imkanlanyla
Kurui'un ihtiyaclanm bagdagtrarak calisma diizenini ve sekre-
tery asinl yiiritiir.

Madde 20. — Calisma sekli;
a) Komisyonlar yonetmeligin 44. maddesi uyarinca ¢alisirlar.
b} Komisyonlar gerek gérdiigii hallerde alt komisyonlar halinde ¢a-
hgabilecegi gibi belirli bir konuyu Birlik thtisas Komisyonlarina
veya kurulacak 6zel bir komisyona havale edebilirler,
¢) Ihtisas veya tzel kurulmug Merkez Heyeti Yardime Komisyonla-
rmimn igbirlifini Genel Sekreterlik saglar.
- d} Gzel bir komisyon kurulmas bir gideri gerektirivorsa Merkez He-
yetinin bu konuda onay1 almir.

Madde 21: — Toplantilara devam yikiimliliigii :
Yonetmeligin 45. ve 46. maddeleri geregince komisyonlar cahgma
dénemi ve Biiyiik Kongre toplantilanna katilmak zorundadntar,

Madde 22. — Komisyon iiyelerine yonetmeligin 47. maddesi ve yi-
netmeligin 4. Bolim flgili maddeleri uyarmca gerekli 6deme yapilir.

Madde 23. — Gorev ve yetkileri: .

Birlik kanun ve yOnetmeligi ile Merkez Heyetleri ¢alisma prog-
ramlann uyarmnca belirlenen jlke ve amaclarmdan asagida sialanan
konularda Merkez Heyetinin istegi iizerine:

a) Halk safihf, eczacilik, ilag endiistrisi ve ilgili bulundugu bilim

dallarindaki aragtirmalan yapmak,

b) Bu konularda diizenlenecek toplanti, kurs, konferans ve seminer
i¢in gerekli ilmi caligmalan yapmak,

¢) Mesleki konularda verilecek burslar ve ddidller igin teklifler ha-
zirlamak,

d) Saghk, eczaciik ve ila¢ konusunda toplumu, bilim adamiarm
uyariel, bilgi verici yaymlar hazirlamak,

e) Kurulmas gerekli gorilen- arastirma ve gelistirme fonlan, vaki-
lan i¢in tekliflerde bulunmak, 6n ¢ahgmalar yapmak,

f} Birlik i¢in meslegi ilgilendiren konularda ic ve dig piyasa, ortak
pazar ve diger konularda, hukuki, iktisadi ve mali raporlar ha-
Zirlamak,

g) Komisyon kurulus kapsamimna bagh clarak Birlik adna ve mes-
leki ¢ikarlar icin yapiimasi gerekli gbriilen hukuki, iktisadi ve
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~ mali kontroller ve bu amacla kumulacak biirolar ve damigmanhk-
laricin 6n caligmalar yapmak, teklit. er hazirlamak,

h) Birligin yasal gbrev ve amaclan ile vo galigma kohularma giren
sair hususlarda Merkez Heyetinin istepi ile veya kendiliginden
rapot ve miitalaalar hazirlamak.

BOLUM IV
UZMANLIK KOMiSYONLARI

Madde 24. — Tiirk Eczaelan Birligi Merkez Heyeti karan ile asaf:-
daki esaslara gore damgma nitelifinde uzmanhk komisyonlar kurulur.

Madde 25. — Kurulug:

Merkez Heyeti kendiliginden veya Merkez Heyeti Yardimer Komis-
yonlarmin gosterdigi ihtiyaca istinaden, gerekii sayida uzmanhk komis.
yonu kurat.

Madde 26. — Uyeler:
Komisyonlar, ilgili alanda uzmanlagmig en ¢ok 7 kigiden olugur.

Madde 27. — Karma Komisyon:

Meveul uzmanhk komisyonlarmm birden fazlasinin konusuna gi
ven hususlar icin, bu komisyonlardan ilgili olanlarmmn en cok licer iiye
si ile bir karma komisyon kurulabilir. Karma Komisyon kurulmasin:
Merkez Heyeti kendiliinden veya ilgili komisyoniardan birinin teklif]
iizerine karar verir.

Madde 28. — Sire:
Komisyonlar, belitli bir siire veya belicli bir komu igin Merkez He
veti karan ile kurulabilir.

Madde 29. — Cahgma sekli:

Komisyon ilk toplantisini Merkez Heyetinin cagrsi iizerine yapa
ve once bir bagkan ile bir raporidr seger. Komisyon, gelecek toplantila
rmn tarihini ve ¢caligma seklini kendisi diizenler.

Birlik Genel Sekreter Yardimcisi Komisyon ¢aligmalarina kati
ve sekreterlik iglerinin yiiriitimiini saglar.

Komisyonun kararlan ¢oguniukia vexilir.

Copunlugun gotigine katilmayan Komisyon iyeleri, kigisel go
rislerini gerekgeli olarak karara iligtirirler.

Madde 30. — Uzmanlik komisyonu tiyelerine madde 22'deki gib
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ddeme yapihr,

Madde 31. — Gorev Yetkileri: :

Merkez Heyeti, bir uzmanbk komisyonu kurma kararmi alirken,

komisyonun asli caligma konusunu da belirtir.

Bu konu gercevesinde uzmanhk komisyonunun gorev ve yetkileri

suniardiy:

a) Konuyla ilgili olarak Merkez Heyetinin istedigi cahgmalan yap-
mak, rapor hazirlamalk,

b) Merkez Heyetinin istedigi bir goriigli, varsa Snerileriyle beraber
bildirmek, ‘

¢) Merkez Heyeti Yardime: Komisyonlarmea istenen, Genel Sek-
reterlikge havale edilen bir konudaki cahigmalar: bir rapor ha-
linde bildirmek,

d) Konusunda gerekli gordiigii cahsmalan, bu caligmalarn ne ge-
kilde yapimasi gerektifini de belirten ayn bir raporu Merkez
Heyetine teklif etmek,

e) Konusuyla ilgili olarak goriis, teklif ve tavsiyelerini, Merkez He-
yetine sunulmak iizere Genel Sekreterlige bildirmek.

Madde 32 — Komisyon karararmin uygulanmas::

Komisyonlarm c¢ahisma sonuclan Merkez Heyetince incelenir,
gerekli goriilirse Komisyon Bagkan veya raportorinin sozlii izahata
bagvurulur. Gereken karar alinir.

Madde 33. — Komisyonun yenilenmesi:
Belirhi bir i veya siire icin se¢ilmig bulunan komisyon, o igin yapil-
mast veya siirenin dolmas ile kendilifinden son bulur.

Madde 34. — Siiresi dolan veya gorevi biten bir komisyonun yerine,
yenisini se¢ip, segmemek komisyonu aymi veya degisik ityelerden kur-
mak veya kurmamak Merkez Heyetince karara baglany.

Madde 35. — Gorevlerin birlestirilmesi; _
Bu i¢ yonetmelik 1.11.1984 tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
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