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SAGLIK HIZMETLERI VE HIZMETICI
PERSONEL DAGILIM POLITIKALARI

Sagrilk hizmetleri, iilkelerin sosyo-ekonomik ve
* kiiltiirel 6zelliklerine bagh olarak egitilme derece-
leri defigkenlik gisteren saglik personeli tarafin-
dan yiiriitilmektedir. Azgelismis iilkelerde ¢ok
daha agir olmakla birlikte, saghk personelinin bil-
gi edinim yollan, hastahk tam ve tedavide kulla-
nageldigi ara¢ ve gere¢ yetersizlikleri bugiin igin
de énemini korumaktadir.

Geligmis ve gelismekte olan iilkeler aras: fark,
biiyik boyutlarda bulundugundan, Glkeleraras
farkliliklart aym kategorilerde degerlendimmek,
bu iilkelerin saghk personelinden yararlanma de-
recelerini (verimliligini) gozden kacirmamiza ne-
den olabilir, Ciinkii, gelismis ve gelismekie olan
iilkelerdeki sagltk hizmetlerinin uygulanma bigi-
mi, saghk personelinin amaca gore dagilnm ve ge-
sitli alanlardaki uzmanlagmalar farkhihkiar iger-
mektedir.

Gelismekie olan iilkelerde saghik personclinde-
ki uzmanlagsma, metropol bolgelerde yogunla-
may1 dogurdugundan, zellikle kirsal bolgelerde
hekim giicinden fam olarak yararlanmay1 dnle-
mektedir. Ulkemizde hekimlerin uzmanlagmas:

ingiltere ve Isveg'ten fazladir. Ingiltere'de bu

oran % 143, isvec'te % 55.1 iken ilkemizde
% 62.2 dir.

Toplum saghgum korumak ve siivegen dinamik
kilmak icin orgiitlenmig, ¢cagdag saghk hizmetle-
rini verebilen bir ekip ¢ahigmast ve her tiirii arac,
gerecin bulundugu saghk merkezleri gerekmek-
tedir. Saglik hizmetleri, anayasamizda belirtildigi
iizere devletin yilkiimliliginde bulunan bir kamu
gorevidir, Saglik hizmetlerinin biiyiik bir bélimii-
nit biinyesinde toplamis olan SSYB'mn saghk
personeli dagiliminda izlemis oldufu politikaya
goz atmak yerinde olacaktir;

SSYB tarafindan ilkemiz 16 saghk bolgesine
aynlmis olup, herbir bolgeye getirilen hizmetin
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yetediligini (veya yéteisizliﬁini), personel dagil-
mmda gizlenen yopunlagmalar vermektedir
{Table 1). Ekonomik yénden geligmis olan bil-

gelerimizde (1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., ve 11. bolge-

ler) yofunlagsmanm uzman hekimlerde % 674,

pratisyen hekimlerde % 64.7, dis hekimlerinde

% 74.1, eczacilarda % 82.1 ve eczane sahibi ser-
best eczacilarda bu oranmn % 79.7 oldugu goril-
mektedir. Benzer oranlar hemsire, ebe ve saghk
teknisyenlerinde de gozlenir. Bu arada bu béolge-
lerdeki toplam nilfus yoguniugunun % 63.6 of-
dugunu belirtmek gerek.

Aym karsilagtirmalarn 5 biiyik #limiz i¢in yap-
tifimizda yogunlasmanmn korkune farkliliklan
icerdigimi goriiyoruz (Tablo 2). Bu illerimiz ilke
niifusunun % 28.6'm igerdigi halde, uzman he-
kimlerin % 26.9's, pratisyen hekimlerin % 34.3’
nii, dig hekimlerinin % 37.5'ni, eczacillanin % 49.7'
ni ve eczane sahibi serbest eczacilarm % 45.3 'nii
icerebilmektedir.

Bolge niifus yogunlugu saghk personelinin da-

_gilimim belirleyen faktorlerden biri oldugundan,

saghk personeli bagma diigen niifus oranlarma
bakéigimizda, bu etki tamamen kaybolmakta-
dir (Tablo 3). istanbul ilinin bulundugu 1. bolge-
de 608 kigiye bir hekim ve 2736 kisiye bir ecza-
ne diigerken, Hakkari limizin bulundugu 16. hél-
gede hekim bagna 5437 kigi, 15568 kisiye de bir
eczane diigebilmektedir. Bu oranlarm ilke ortala-
masmnm oldukea iizerinde oldugunu belirtmek ge-
rek (1390:4711),

1961'de 224 sayih ‘yasa e yiirirlige giren
Saghk Hizmetlerinin Sosyallegtirilmesi Hakkinda
Kanun'un uygulayicist duwrumundaki SSYB sag-
hik personeli kullanimmda da eldukca kisith dav-
ranmugtir (Tablo 4). Bunun yamsira, calisan per-
sonelin ekonomik giiciiniin gittikce zayiflatibmast,

is giivencesinin politik kararlarla ortadan kaldinl- i
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mas1 sonucu, ozel hastane ve kliniklerde ¢ahsma
kogulu dayatdmigtir. Uzman hekimlerin ofdukg¢a
biiyiik bir oramindan (81.1) kamusal saghk ku-
rumlarinda faydalansdmamis, kalic1 ve uzun siireli
hastalik tedavileri oldukga yiiksek fivatlarla, dzel
saghk merkezlerinde karsdamr duruma getiril-
mistir.

SSYB'nin biinyesinde hizmet veren uzman
kadrolarin saglsk merkezlerinin yogunlagtiga met-
ropollerde kullamldifim gérmekteyiz. Bu neden-
le metropol harici bélgelere gotiirilen hizmetin
niteligi ortaya cikmaktadir. Yogunlagmanm do-
Burdufn olumsuzluklara kisal bolgelerdeki cop-
rafi konumun katkilan da s6z konusudur. Yerle-
gim birimleri arasindaki uzaklik, ulagim sorunlan,
ekonomik ve kiltiirel etmenler, bu bélgelerde ya-
gayanlarm saghk hizmetlerinden yararfanmmum
olumsuz ybnde etkilemektedir. Sonucta, var olan
yetersiz saghk merkezlerinden de yararlanilma-
maktadir.

Saghk personelinde gozlenen yoBunlagmay,
mevcut saghk merkezlerinin dagillum direkt etki-
lediginden, benzer yogfunlagmalar, buralarda da
gizlenit (Tablo 5). Niifustaki yegunlagmalann
yitksek oldugu metropaollerde (3., 2., 3., 4., 5.,
6., 7. ve 11. bélgeler) kamuya ait hastaneler
%63.0, ozele ait hastaneler ise % 82.5'ik bir
oranda bulunmaktadir. Hastane birim saydan
gergegi tam olarak yansitmayacagmdan, kargila-
nan hizmetin nitelik ve niceligini sahip olduklart
. yatak Kapasiteleri ile 6lgmek daha dogru olur.
Kamuya ait hastanelerin sahip olduklan yatak ka-
pasiteleri metropol bolgelerde % 75 oraminda yo-

-0

funlagmgken, kursal bélgelerde bu oran % 25'e
diismektedir. Ozele ait hastanelerin yatak kapasi-

“teleri ise daha da bityik farklhklan icermektedir.

Metropollerde % 39.5 olan bu dagilim, kirsal bil-
gelerde ancak % 10.5'de kalmakiadyr,

Saghk merkezlerinin ve saghk personelinin da-
gdiminda izlenen politikadan anlasilacag iizere,
saghk alanmdaki yatmmlann, saghk hizmetini
sunmak degil, kira yonelik oldupu aciktir. Bu
hizmetlerden belirti bir kesimin yararlanabildigi
ve bunun kargihgmt da oldukea pahaliya ddedigi
ortaya cikmaktadir. Sonugta, saghk hizmetleri
hi¢bir zaman zarar edilmeyen bir girket konumu-
na getirilerek, ozel sermayenin ilgisi ¢ekilmigtir.

Son giinlerde saghk hizmetlerinin dzellestiril-
mesi igin kopartilan firtinalarm boguna olmadig,
bu hizmetlerin para fle aluup satilabilen bir konu-
ma itilmesi ile sonuclanan gelismelerden goriil-
miigtiir. Yogunlagmanin énceden tamamlandgim
diigimecek olursak, ikinci agama olarak, saglik
merkezierinin dzel sirketlere (6zellikle uluslarara-
st saghk tekellerine) devredilmesi giindeme gele-
cektir. Bu merkezlerin son derece pahah arag ve
gereclerle donatdacags, ¢ag ile uyusmayan bir
hizmeti giindeme getirecefi, belirli bir kesimin re-
fahma sunulacagh aciktir. Az geligmis bir iilkede,
biiyiesine pahalt yatmmlarm gindemde tutulma-
51 ve genis bir kitleyi kapsamayan iyilestirme ¢a-
balarmm ne ise yarayacagi gergekien merak ko-
nusudur. Bir donem KUCUK AMERIKA 'min ya-
ratilmasi hayali ile yagayanlar, diinii unutmusg gibi
bu ginlérde de KUCUK HOUSTON lar yaratma
amacmdalar. Yanthyor muyuz acaba?
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Tablo 1. 1986 Yih itibariyle SSYRB'da Cahgan Saél:i: Personelinin Dagalim {%)

Balgeler Niifus Uzman Pratis. Dig  Eczac: Serbest Hems. Saghk Ebe
Oramn  Hekim Hekim Hek.mi Ecz. Tekn,
(Eczane)
1 Edirne, Istanbul, Kirklareli,
Tekirdag 13.7 12.3 142 164 141 235 14.1 7.6 7.0
2 Bolu, Kocaeli, Sakarya,
Zonguldak 5.7 5.5 4.2 4.7 4.2 4.7 4.8 4.8 5.5
3 Balikesir, Bursa, Canakkale 5.2 6.1 4.0 6.5 4.9 6.6 5.0 6.6 6.6
4  Aydin, Denizl, fzmir, Manisa, .
Mugla 104 12.4 9.7 155 20.3 164 123 14.0 12.5
5 Afyon, Bilecik, Eskigehir,
Kiitahya, Ugak 4.5 5.6 4.2 5.1 5.4 4.0 4.6 5.7 5.3
6  Antalya, Burdur, Isparta 3.0 49 2.7 3.8 41 3.6 3.1 4.9 3.8
7  Ankara, Gankin, Kastamonn, .
Kirgehir, Nevgehir, Yozgat 10.1 108 183 15.5 22.9 10.6 154 16.1 8.8
8 Konya, Nijde 4.6 3.6 3.4 31 2.7 4.2 3.3 3.4 3.8
9  Amasya, Gorum, Ordu,
Samsun, Sinop 6.1 6.5 5.9 4.7 4.1 3.9 6.7 6.4 7.1
10 Kayseri, Sivas, Tokat 4.6 3.7 4.1 3.6 3.6 2.8 3.4 4.0 5.6
11 Adana, G.Antep, Hatay,
fcel, K.Maras 11.0 9.7 7.2 6.4 6.2 100 8.0 8.3 11.5
12 Artvin, Giresun, Giimiighane,
Rize, Trabzon 4.3 5.0 5.2 3.6 2.8 1.9 4.6 4.2 6.8
13 Adiyaman, Bingsl, Elazig,
" Malatya, Tunceli 3.9 3.7 4.3 3.1 1.7 1.9 3.9 3.8 4.4
14 Diyarbakw, Mardin, Siirt,
S.Usfa 5.7 4.0 4.7 2.9 1.1 3.0 4.2 4.3 3.7
15 Agn, Erincan, Exzurum, Kars 4.5 3.5 5.0 29 0.9 1.5 4.2 3.5 5.2
16 Bitlis, Hakkari, Mus, Van 2.7 2.1 2.4 1.7 0.4 0.8 1.9 1.9 1.9

Tablo 2. 1986 Yih tibariyle Beg Biiyik ilimizdeki Saglk Personeli Dagilmmu (%)

Niifus " Uzman Pratisyen Serbest Eczact

Yogunlugu Hekim Hekim  Dis Hekimi Eczact  (ECZANE}

istanbul i1.5 9.2 12.0 13.5 12.6 20.7
Ankara 6.5 7.2 13.7 12.2 20.6 8.6
izmir 4.6 5.0 4.7 8.1 12.7. 8.9
Adana 3.4 3.0 2.3 1.7 2.3 3.4
Bursa 2.6 2.5 L6 1.9 1.5 3.7
TOPLAM 28.6 26.9 34.3 37.5 49.7 ° 45.3
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Tablo 3. Hekim ve Eczane Bagina Diigen Niifus

BULGELER Niifus (.000) Hekim Hekim  ECZANE Eczane
Say (1) bagina saym1  diigen niifus
diigen niifus
1 Edime, istanbul, Kirklarchi, Tekirdag 6.932 11 403 608 2 534 2736
2 Boiu,Kocacﬁ,Sakarya,Zong'uldak_ 2.903 1150 2524 509 5 703
% Balikesir, Bursa, Canakkale 2.652 1 490 1780 716 . 3704
4 Aydm,Denizli,izmir Manisa,Mugla 5.265 4776 1102 1770 2975
5  Afyon,Bilecik Eskigehir Kiitahya, Usak 2.240 1027 2181 433 5173
6 Antalya,Burdur,Isparta 1.522 736 2 068 393 3873
7 ;:‘f::;;f;’:;z’:{”“m°““’x"“hi" 5.104 7 069 - 722 1138 4485
8 Konya,Nigde 2.329 859 2712 452 5152
9 Amasya,Coram,Ordu,Samsun,Sinop 3.110 1088 2 857 426 7 300
10 Kayseri,Sivas,Tokat 2.315 1101 2103 309 7 492
11 Adana,G.Antep,Hatay,Icel,K Marag 5.569 2478 2 248 1084 5137
12  Artvin,Giresun,Giimiighane,Rize, Trabzon 2.173 846 2 568 205 10 600
13 Adiyaman,Bingdl,Elang Malatya, Tuneeli 1.974 b64 3 500 206 9583
14 Diyarbake,Mardin Siirt,$.Urfa 2.906 745 3901 324 8 969
15  Agn, Erzincan, Erzuxum, Kars 2,300 843 2728 166 13 855
16 Bitlis,Hakkari,Mug,Van 1.570 252 5 437 338 . 15 568
(1): SSYB'de ve serbest galigan hekimleri kapsar.
Tablo 4. SSYB'nin Saghk Personeli Kullanim Oranlan (1984}

Ulke Toplam: SSYB'da Digerleri SSYB'nm

caliganlar kullanim oram %

Uzman Hekim 19140 3625 15515 18.9-

Pratisyen Hekim 13123 7102 6021 54,1

Dig Hekimi 7077 920 6157 L7129

Eczacx 12092 1118 16974 9.2
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Tablo b, Yatakh Saghk Kurumiarmin Dagilem (1984)

BOLGE HASTANELER MEVCUT YATAK SAYISE Yatak Bagma
Kamu Ozel Kamu UOzel Diigen Kigi
L 65 46 23 678 2 761 262
2, 37 4 4629 77 617
3. 35 6 4 446 251 564
4, 66 8 11 079 328 461
3 5. 29 2 3951 40 561
6. 25 2 3115 49 481
i 7. 66 7 14203 - 154 355
: 8. 23 2 2671 50 856
9. 34 3 3 395 78 896
10. 31 4 3 404 110 659
11. 41 16 6 224 255 _ 859
12. 31 1 3517 25 613
13. 24 3 3 269 97 586
14. 24 3 3239 51 883
15. 32 3 3321 49 682
16. 14 - 950 - 1442
TOPLAM 577 109 95 129 4375 ort: 673

Kaynak'ldr:

- DIE, Tiirkiye Istatistik Yulig, 1985
— DIE, Tiirkiye Istatistik Cep Yulig:, 1986
— TEB Bilgi Islem Merkezi, Ankara, 1987.
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