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EGITIMDE SABIT SERMAYE
YATIRIMLARI

Prof. Dr. Osman ALTUG

1980-1991 aras1 dénemde Tiirkiye'ye gelmesine izin verilen Yabanci
Sermaye Miktar1 8 milyar $ 31.12.1991 tarihi itibariyle Tiirkiye'de faaliyette
bulunan yabanci sermayeli kuruluglarda getirilen sennaye miktar ise, 6,5
milyar $ dir.

Geligmekte olan biitiin iilkelerde cldugu gibi Tiirkiye'de de sermaye
kitlig1 nedeniyle yabanci sermaye talebi fazladir.

Ancak yabanci sermaye gel demekle gelmez, kir arar, giiven arar, likidi-
te arar. Yatirimei olarak gelmesi bagka borg verici olarak gelmesi bagkadur.
Yatirimet olarak gelirse kér bekler, riski daha fazladir; borg verici olarak ge-
lirse sabit bir faiz alir riski daha azdir.

Yatinim sermayesini yabancidan bekleyerek bir yere varilamaz. Ya-
banci sermayedar: Tiirkiye'ye yatirimer olarak 6,5 milyar $ getirmis, borg
olarak ise 50 milyar $ vermistir. Demek ki bor¢ vermek onun i¢in hem daha
glivenli hem de daha karhidir. Tiirkiye'nin sermayesi kittir, ancak insan ser-
mayesi fazladir. Sermaye; iiretilenden daha az tiiketerek yani tasarruf edile-
rek biriktirilir. Insan sermayesini iyi kullanabilmek i¢in, insanlarimizi egit-
mek, boylelikle iiretici hale getirmek zorundayiz. Egitebilmek i¢in de egitici
insan giiciine ve egitimde sabit sermaye yatirimlarina ihtiyag vardur.

1990 yilinda kamu kesiminin toplam sabit sermaye yatirimlari i¢inde
egitim yatirimlariin payr % 7 6zel kesimin pay1 0,6.

1991 yilinda kamu kesiminin toplam sabit sermaye yatirimlari i¢indeki
egitim yatirimlarinin pay1 % 7, 6zel kesimin pay1 % 3 tiir.
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Goriildiigii gibi herseye ragmen egitimde sabit sermaye yatirimlari yete-
rince gelistirilememistir.

Yabanci dilde egitim yapan okullarda gorevli 6gretmenlerin % 30'u ya-
bancidir. Tiirkiye 6gretmen ithaline bir siire daha devam edecek gibi
goriinmektedir. Almanya'nin ise igsizlik sigortasindan en yaygin yararlanan
meslek grubu d6gretmenliktir. 1991 yilinda okullagma oran1 mesleki teknik li-
selerde % 17,2den yiiksek dgrenimde % 15.3'ten dteye gegememistir. Insana
yatirim sozle olmaz. Oncelikle insan1 egitecek egiticileri egitebilmek icin ge-
rekli fiziksel ortam gergeklestirilmelidir. Her tiirlii tegviklere ragmen (bes yil
vergi almama) 6zel sektoriin egitim alaninda da yatirimlara igtahli goziikme-
digi bir gergektir..

Miisterisi hazir durumda bakir bir yatirmm alani oldugu izlenimi verilen
egitim alanina 6zel sektoriin yeterince yatirim yapmamasinin nedenleri iyice
aragtirilmalidir.

"Egitim aretim icindir" kurali icinde 6zel kesimin de ¢aligtiracag: kali-
teli elemanlarin yetistirilmesinde bizzat sorumlulugu vardir.

Sadece, egitimde sabit sermaye yatirimlarini gerceklestirmekle de kaliteli
eleman yetistirilemez. Ozel sektoriin her kademede kaliteli eleman yetistiril-
mesine yonelik okullagma olayin desteklemesi kendini korumaya yonehk
bir dnlem olarak degerlendirilmelidir.

2000'l yillarda toplumlarin en etkili sermayesi "nitelikli insan guci"
olacaktir. Kisi bagina egitim harcamalar Isveg'te 997 $, Hollanda'da 652 $,
Almanya'da 506 $ iken Tiirkiye'de 37 $ dir. Egitim harcamalarimiz bu tilkele-
rin % 10'una bile ulagamamugtir. Bunun anlamu bu iilkelerin bu giinkii seviye--
sine 100 y1l sonra gelebilecegimizdir. Oysa Tiirk insaninin beklemeye ta-
hammiilii yoktur. Egitim harcamalarini artirdifimiz oranda insanlarimizin
umudu artacaktir.

.~ Cabhilin cesareti; yasalara aykir1 davranig ile es anlamdadir. "Yaka-
lanmazsam kogeyi donerim, yakalanirsam da kaybedecek bir geyim yok"
seklinde olugur. Egitilmis insan becerisine giivenir igine giivenir yani kendi-
ne giivenir, miitegebbisligi artar, bir iilkede miitegebbislerin artmasi o lilkenin
kalkinma yolunda ataga kalkmasi demektir.
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