Kamudan Aynlan Eczaailari Magdur Eden SSK'nin 08.09.2006
Tarih XVII-16 Ek Genelge Mutlaka Iptal Edilmelidir

Soz konusu uygulamanin en kisa zamanda yirirlikien kaldinlmasi Eczachk Meslegi
agisindan son derece onemlidir.

SSK'nin 2531 Sayil Yasa'ya dayanarak
yayimladig1 genelge 08.09.2006 tarihinde
eczacilik camiasina bir sok daha yasattr.

T.C. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
lig1 SSK flag ve Eczacilik Daire Bagkanlig
tarafindan 08.09.2006 tarihinde yayimlanan
XVII-16 Ek Genelge'de:

“2531 sayili Kamu gorevlerinden ayri-
lanlarin yapamayacaklar: isler hakkindaki
Kanunun 1.maddesinde “ Bu Kanun genel
biitceye dahil daire, Kurum ve kuruluslar
ile katma biiteli idarelerde bunlara bag-
Ii doner sermayeli kuruluslarda, kanunla
veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanila-
rak kurulan fonlarda, belediyelerde ozel
idarelerde 12 Mart 1964 giin ve 440 say1li ve
12 May1s 1964 giin ve 468 sayili Kanunlar
kapsamina giren kuruluglarda, sermaye-
sinin yarisindan fazlasi ayr1 ayr veya bir-
likte Hazinece veya yukaridaki daire, idare,
kurum ve kuruluslarca karsilanan yerlerde
aylik, ficret veya 6denek almak suretiyle
gorev yapmis olanlar hakkinda uygulanir”

Ayni kanunun 2. maddesinde ise:

“Birinci madde kapsamina giren yerler-
deki gorevlerinden hangi sebeple olursa ol-
sun ayrilanlar, ayrildiklar: tarihten dnceki
2 yil icinde hizmetinde bulunduklar: daire
Jidare, kurum ve kuruluglara karsi ayrildik-
lar1 tarihten baslayarak 3 yil stireyle o daire,
idare, kurum ve kurulustaki gorev ve faa-
liyet alanlariyla ilgili konularda dogrudan
dogruya veya dolayl olarak gorev ve is
alamazlar, taahhtide giremezler, komisyon-
culuk ve temsilcilik yapamazlar.Ozel ka-
nunlardaki yasaklayic hiikiimler saklidir”
hiikmii bulunmaktadir.

Kurumumuzun 2531 sayili Yasanin
1.maddesinde sayilan Kurum ve Kuru-
luglardan olmasi nedeniyle, Kurumdaki
gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun
ayrilan Kurum personelinin 2531 sayili Ya-
sanin 2.maddesi ile getirilen yasaklamaya
tabi bulunmaktadur.

Kurumumuzda yapmis oldugu is yada
gorev unvani ne olursa olsun, Kurumu-
muzda calismakta iken, hangi sebeple olur-

sa olsun ayrilan titm personel gibi Kurum-
dan ayrlan eczacilarda; Kurumumuzdan
ayrildig tarihten itibaren 3 yil siireyle, Ku-
rumumuzdan ayrildig1 tarihten nceki son
2 yil igerisinde Kurumumuzda icra etmis
oldugu gorev ve faaliyet alanlaryla ilgili
konularda, sozlesme yapmak yada daha
bagka bir yol ile kurumumuzla is iligkisi
icine giremeyecegi yani gorev ve is alama-
yacagy, taahhiide giremeyecegi, komisyon-
culuk ve temsilcilik yapamayacagindan;
Kurumda calismakta iken hangi sebeple
olursa olsun Kurumdan ayrilan eczacilarin
serbest eczane acarak, Kurum ile sézlesme
imzalama talepleri halinde, Kurumdan ay-
rildigs tarihten itibaren 3 yil siire ile Kurum
ile sozlesme yapmalari miimkiin bulunma-
maktadir.” denilmektedir.

Ancak bu genelge 2531 sayili yasanin
SSK tarafindan hatali yorumlanmas: sonu-
cu hazirlanmis olup hukuka aykirilig: agik-
ca gorlilmektedir.

Oncelikle; basta 6197 say1li yasa olmak
tizere yiirtirliikteki yasal diizenlemelerde
eczacilik ve eczanelerin kim tarafindan aci-
lacagy, isletilecegi, denetlenecegi, hak yetki
ve sorumluklar ayrintili olarak diizenlen-
mis olup, eczane isletilmesi 2531 sayili ya-
sada bahsedilen gorev, is alma, taahhiide
girme, komisyonculuk ve temsilcilik olarak
degerlendirilemez.

Ayrica kurumlar protokolde dngoriilen
kosullara uyan ve talep eden her eczac ile
sozlesme imzalamak durumundadirlar.
Dolayistyla kurumdan ayrilan bir eczaci-
nin eczane agarak , kurum sigortalilarmin
ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin
ilaglarmi kargilamast is, gorev alma, ihale,
taahhiit, komisyonculuk, temsilcilik vs. ol-
madig1 gibi, bu husus diger eczacilar agisin-
dan da sug veya haksiz rekabet teskil etme-
mektedir. Clinkii hasta ve yakinlari ilag ve
diger tibbi ihtiyaglarim diledigi eczaneden
kargilama imkanina sahiptir.

Gorevden aynldigr tarihten baglayarak
tic yil siire ile Tiirkiye'nin hicbir yerinde
kurum ile s6zlesme imzalayamayacak olan

teb haberler eylil-ekim 2006

bir eczacinin bu siirenin bitiminden sonra
her yerde eczane agma ve kurumla sozles-
me yapma hakkina sahip bulunmasinin
bicimsel olmaktan bagka bir anlam tasima-
yacag1 da acikca goriilmektedir.

Tiim bunlarm yani sira sdz konusu ge-
nelge evrensel hukuk degeri ile Anayasa’ya
da aykiridir. Anayasa'nin 48. Maddesinde
herkesin diledigi alanda calisma ve sozles-
me Ozgiirliigiine sahip oldugu belirtilmis-
tir. Demokratik hukuk devletinde, giidiilen
amag ne olursa olsun, smirlamalar 6zgiirlii-
giin kullanilmasini 6lglistiz bigimde orta-
dan kaldiracak diizeyde olamaz. Getirilen
sinirlamanin Anayasa'nin 48. maddesinde
sozil edilen calisma Ozgiirliigli acisindan
son derece agir bir nitelik tasidig1 kusku-
suzdur.

Daha 6nce kurumdan ayrilip da eczane
acan ve halen kurumla sozlesmesi bulunan
eczacilarin durumu ve kazamlmis haklar,

Daha 6nce kurumdan sozlesme imza-
layacag diisiincesiyle ayrilip yada emekli
olup heniiz eczane agmayan veya eczane
acip da hentiz kurumla sozlesme talebinde
bulunmayan eczacilarin durumu,

Daha &nce Bag-Kur, Emekli Sandig
veya baska herhangi bir kurumda calisip
da buradan ayrilan ve eczane agarak SSK
ile sozlesme yapmak talebinde bulunan ec-
zacilar agisindan,

2007 Yali itibariyle SGK ile tek sozlesme
imzalanacagindan soz konusu eczacilara
mesleklerini yapmalarina engel durum
olusturmasi bakimidan telafisi imkansiz
sonuglara yol agacag1 goriilmektedir.

S6z konusu uygulamanin en kisa za-
manda yriirliikten kaldirilmasi Eczacilik
Meslegi agisindan son derece Gnemlidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakarn Mu-
rat Bageskioglu'nun soruna en kisa zaman-
da ¢oziim getirecegi hakkinda tereddiidu-
miiz olmamakla beraber TEB olarak en kisa
zamanda genelgenin iptalini bekliyoruz.



