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i Sahra DASDEMIR

slinda herkese oldukga yakin bir yerde
hepimizin uzak kaldigl, uzak birakildi-
81 bir takim gelismeler yasaniyor. Birer
saglik galisani olarak eczacilarimizin
¢ok da uzak olamayacagl bu meseleye biraz daha
yakindan bakmanin faydali oldugunu distniyoruz.
Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olmak ¢ok da mium-

kin olamaz ¢lnkd.

Meselenin temeli bir siiredir farkli alanlarda ve farkli
yerlerde, farkli sirelerde sirmus ve stirmekte olan
medikal yahut ilag Uretici firma calisanlarinin ¢a-
lisma haklari ve bu hakkin tam olarak gerceklese-
memesi gerekgesi ile yasanan grevler. Saglik alani
bilesenlerinden olan {retici firmalar halk saghgini
koruma amacl Uretim siireglerinde ¢ok da insan-
cil olmayan uygulamalar sergileyebiliyorlar. Genel
olarak toplumsal bir mesele olmasinin yani sira bu
iliskisellik cercevesinde eczacilik gevresinin daha
duyarli, en azindan farkinda olmasi gereken bir
konu oldugu siiphe gotlirmez. Bu yazi 6zel olarak
bir yili agkin bir siiredir devam etmekte olan Nova-
med grev slirecine “Gteki” birakilan grevdeki isgiler

acisindan sireci degerlendirmeyi hedefliyor.

Novamed GMBH firmasi, Fresenius Medical Care
blinyesinde faaliyet gdsteren; AV Set ve Enteral set
Uretiminin Fresinius Madical Care adina yapildig
fabrika. Fresenius Medical Care, tim dinyada diya-
liz sektoriinde; diyaliz cihazi, diyaliz sarf malzeme-

si, diyaliz seti (AV set) Uretiminde diinya pazarinin

ORADA NELER OLUYOR?

biyik bir bolimini elinde bulundurmakta. Nova-
med Antalya Serbest Bolge’de 1996 yilindan beri
faaliyet gostermekte. Tilrkiye diginda on bir tane
daha entegre lretim tesisi bulunan firmanin mer-
kezi Istanbul’da. Antalya’da lretim gergeklestiren
Fresenius Medical Care, kiiresel piyasadaki diyaliz
filtresi Uretiminin ylizde 40’1 gergeklestiriyor. Bu-
glin Antalya’daki Gretim merkezinde yaklasik 320
iscinin calistigl firmada fordist, ‘line’ tipi bir dretim
orgiitlenmesi séz konusu. Uretim siirecinin 6zgiin
yanlarindan bir tanesi ise, Uretim isinde ¢alisanlarin

hemen tamaminin kadin olusu.

Novamed Kadinlar
grevi kapitalizme
hirinci erkek egemenliijine

yimda direniyorlar

NOVAMED GREVIYLE DAYANISMA KADIN PLATFORMU
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Tirkiye disinda faaliyet gosterdigi diger 11 entegre
tesisinde sendikal faaliyetlerin yirGtuldigu firma,
Antalya Uretim merkezindeki galisanlarin orgitlen-
mesi ve sendikalagsmasi oninde ciddi sorunlar ya-
ratmakta. Tirkiye’ye 1980 lerin ortalarinda giren
serbest bolgelerde grev hakki zaten yasal olarak en-
gellenmis durumda iken, AB uyum yasalari ile grev
ve sendikalasma yasagl ortadan kaldiriliyor. Firma
calisanlarinin hemen tamaminin kadin olmasi ise,
hem firmanin Serbest Bolge’de faaliyet gdstermesi
hem de (iretim siireci ile baglantili. Oncelikle sade-
ce Turkiye degil diinya genelinde Serbest Bolgeler

kadin emeginin yogunlastigl alanlar. Yasal haklarin

fiili durumlar yaratilarak daha kolay isveren lehine
| dlzenlendigi bu bélgeler, bu dizenlemeleri hayata
gecirmek i¢in kadin emeginin daha uygun oldugu
haller yaratmakta. Kadinlar tim diinyada ucuz isgl-
clndn birincil bileseni, hem daha itaatkar olmalari
hem de 6zellikle egitimsiz emegin ¢alisma alaninin
sinirl olusu kadinlarin distk tcreti kabullenmesinin
diger 6nemli nedenlerinden. Diger yandan Uretilen
Urtinler el becerisi gerektirmesi dolayisiyla kadin
is¢i galistinimasi tercih ediliyor. Novamed 6znelin-
de de grev slireci ve yeni is¢i alimlari 6ncesinde ¢a-
lisanlarin biy(k bir ylizdesini kadinlar olustururken,
erkekler genel olarak makine bakim ve onarimi gibi
islerde istihdam edilmekte.

Buglin 1 yili asan grev sirecinin temelinde ise,
is¢i kadinlarin galisma haklarinin maddi ve mane-
' vi olarak ellerinden alinmasi yatiyor. Isgilere Avro
' bazinda uzunca bir siire 6nce sabitlenmis bir maas
verilirken, fazla ¢alisma sonucunda verilen mesai
Ucretleri sanki bir maas zammi bigiminde yansiti-
liyor. Sekizer saatlik 3 vardiya olarak dretim ger-
ceklestiren firmada, kadin iscilerin temel sikintisi
Ucretler ve galisma saatleri olmuyor aslinda. Hem
' bedenlerine hem de emeklerine yonelen ciddi bir
' tahakkiim ve baski sonucunda kadin isciler Petrol-
' Is’e bagli olarak drgiitlenme siirecine giriyorlar. An-
cak isveren bu siliregte sendikall isgilere ciddi bir
baski uyguluyor. Hem isci taleplerini gérmezden ge-
len firma hem de bu ¢6ziimsuzlik karsisinda, ana-
yasal bir hak olan sendikalagsma hakkini kullanmak
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isteyen isgilere engel olma yoluna gidiyor. Cesitli
itirazlarla yargi yoluna giden sendikalasma sureci
yarginin isciler lehine verdigi karar ile 26 Eylul 2006
tarihinde 84 iscinin greve baslamasi ile yeni bir do-

neme giriyor.

Novamed’li is¢i kadinlarin grev dncesi yasadiklarina
gelince; Ucretler bir yana grevdeki kadin isciler in-
sanca galisma kosullari talep ediyor. Firma yemek
ve tuvalet saatlerini 6ncelikle kisitlama yoluna gidi-
yor. Yemek 25 dakika ile sinirlandirilirken, firmada
yemek servisi pogaga ve meyve suyu verilmesi ile
sinirlandiriliyor. Ancak daha onemlisi calisan ka-
dinlarin ne zaman evlenecegi ve ne zaman hamile
kalabilecegi dahi isveren tarafindan diizenleniyor.
Kadinlarin isverenden izin almadan ne evlenmesi ne
de hamile kalmasi mimkin olamiyor. Is¢i kadinlar
istedikleri zamanda degil isverenin vermis oldugu
takvim gergevesinde hamile kalabiliyor. Calisanla-
rin isyerinde ve dahasl servislerde bile birbirleriyle
konusmalari kesin bir bigimde yasaklaniyor. Tuvalet
ihtiyaci gidermek ancak belirlenen saatlerde mim-
kiin, kisilerin kac¢ dakika tuvalette kaldigi dahi not
ediliyor. Bunun disinda galisan kadinlarin psikolo-
jik glgleri slrekli bir bicimde isveren ya da sefleri
tarafindan adeta test ediliyor yani kadin is¢iler ye-
tenekleri-yeteneksizlikleri yahut zekalar dolayisiyla
surekli asagilanmaya maruz kalmaktan da sikayet-

ciler.

Uluslar arasi birgok kurumun destek ziyaretleri
yaptig, farkli tlkelerden destek amagli imzalarin
toplandigi Novamed’li isgilerin grev sireci bizim
agimizdan sessiz sakin bir bigimde de olsa devam
ediyor. Orada bir grup kadin uzaklarda bir yerler-
de insanca calisma kosullari i¢in micadele ediyor,
istekleri, talepleri isveren ne kadar kulaklarini tika-
sa da, blylk medya ne kadar gérmezden gelse de
yalnizca ve yalnizca “insanca” olarak tanimlanabilir.
isyerinde isverenin dahi bedeni {izerinde hak sahibi
olabilecegini sandig|, zaten evde, dzel alanda baba
ya da kocasl tarafindan baskilanan bu kadinlarin
micadelesine duyarsiz kalmak agik bigimde taraf-

lari belli olan bir oyunda taraf olmaktir.
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