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MESLEKi DAYANISMA NE DEGILDIR?

Murat Belge, “Mesleki Dayanisma” baslikli yazisinda',
“Ortaklaga biling, bitilin bir ulus-devlet alaninda serbest-
ce gezinemiyorsa, baglilik-aidiyet bigimleri aile ile hem-
sehrilik (yerellik) arasinda gider gelir, bir tirli ulusal/
uluslararasi boyutlara agilamaz. Ote yandan, bu “kismi”
modernlesme iginde, meslek orgltli toplumsallagsmanin
aracl, ama ayni zamanda da tikaci olarak ortaya cikar.
Gidin Ankara’ya “Polis Evi”, “Ogretmen Evi”, “Hakim Evi”
daha falanca, filanca evi, gene “falanca miihendisleri lo-
kali”, “filanca miihendisleri lokali”, “Basinkent” vb., insa-
na merak olur, yahu, miihendisle avukat, mimarla eczaci
tanisip konusamiyor mu bu memlekette diye. Bu ortam-
da, sozgelisi “ormanci”ysaniz, “Ev”, sizi bagka ormanci-
larla tanistirir, yani toplumsallasmanin “araci” olur; ama o
“Ev”de oturdukga doktorla, biirokratla, marangozla, kap-
tanla vb. tanisamazsiniz, bu yolu tikar. Bu gibi tavirlar da,
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sonunda o “ulusal” ufkun bir tlirli tam olarak kurulmama-
sina baglanir. “Ulusal/uluslararasi” boyut giidik kaldik-
¢a, “aidiyetler” bu iceddniik kosullanmadan kurtulamaz.”
diye yazmig. Meslektaslarimin her biri bu pasajdan farkli
seyler anlayabilirler, ancak ben anladigimi soyleyeyim:
Belge, mesleki dayanismayi bir meslegin ice kapanma-
si ve bir tir “kér savunuculuk” olarak anlamaya meyil-
li. Bense, Ankara’daki “bilmem ne evlerinin” her biri bir
koseye atiimis olan cesitli meslektaslari sadece formel
orglit yapilari icinde degil, degisik sosyal ortamlarda da
bir araya getirmek, bdylece de formel yapiyi etkilemek,
degistirmek, demokratiklestirmek igin bir firsat sundugu-
nu diglnlyorum. Kismi ya da tam bir modernlesmeden
burada s6z etmek ¢ok zor. Burada olana daha ¢ok “top-
lumsallasma” denebilir. Sorun, bu toplumsallagsmanin,
toplumsallagmanin tek bigimi olup olmadig, ici bos, or-
tak gikara dayanmayan, sadece bir kimlik zerinden insa
edilen bir toplumsallasma olup olmadigdir.

Ama bunun da 6tesinde, bu tiir bir toplumsallagma, bir fa-
kilteden mezun olduktan sonra is hayatina atilip ilkenin
bir kosesine ¢ekilen ve yasadigi her sorunu “neden ben?”
psikolojisi ile karsilamaya hazir, yalnizlastinimis meslek
tyelerinin kolektif bir diizlemde kendilerini yeniden tarif
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etmesinin 6nlinl agar. Bir eczaci digerinin her kosulda
hakli oldugunu ileri sirliyorsa burada bir sorun vardir.
Ama bir eczacli, digerinin yasadigl sorunlari biliyor ve bu-
radan, sorunlarin sadece kendisine ait olmadigi sonucu
cikartiyorsa, bu meslek orgiitiint, mesleki gikar bilincini,
mesleki dayanismayi giiglendiren bir unsur olacaktir.

Belge’nin mesleki dayanisma gergevesinde ulusal/ ulus-
lararasi boyutun eksik kalmasinin, meslekleri bir tiir “so-
venizme” sirlkledigi tespitini de yerinde bulmadigimi
belirteyim. Birincisi, mesleki dayanismanin temel formlari
olmaksizin, ne ulusal, ne de uluslararasi boyuttan soz
edebilmenin miimkiin olmadigini distiniiyorum. Ikinci-
si, “ulusal/uluslararasi boyut” bu diizeyde, herhangi bir
anlam igeren soyutlamalar degil, ne yazik ki. Bir meslek
orglitl, hem uluslararasi bir “boyuta” (6rgiitsel iligkiye,
baglantiya vs) sahip olup, hem de mesleki sovenizme de-
vam edebilir pekala.

Biz eczacilar, en fazla yiiz yiize iliski iginde olan meslek
gruplarindan bir tanesiyiz. Ama higbir zaman bu i¢ iceligi
bir mesleki sovenizm tutumuna donustirmedik. Bizim yiz
ylze iliski bigimimiz, toplantilarimiz, segimlerimiz, tim
eylemlerimiz, ortak kalkismalarimiz, bittin bunlar, mesle-
ki ortak gikarlarin korunmasina yénelik bir mesleki biling
ve dayanisma olusturmaya hizmet etmekte. Ustelik bunu
ulusal sinirlara hapsolmadan yapmak, diger lilke meslek
drgtlerinin deneyimlerini degerlendirmek gibi artilarimiz
var. Fakat, bunu becerebilmek, bizim giindelik iligkileri-
mizin ne kadar gli¢li olduguyla, ortak zeminlerimizin ne
kadar ¢ok olduguyla, ylz yize iligkilerimizin ne kadar ge-
liskin olduguyla belirleniyor. Bizler bu mesleki biling ve
dayanisma sayesinde, orgiitli tepkimizi ¢ok daha giglii
bir bicimde géstermeye, diger meslek orgltlerine de mo-
del olacak bir bicimde géstermeye her zaman haziriz.

Oniimiizdeki dénem, bu dayanismanin sinandig bir dé-
nem olacak. Ben, meslek orglitlimuzin ve meslektaslar-
mizin bu sinavi da basariyla verecegine eminim.

Ecz. Erdogan COLAK
TEB Genel Bagkani
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Diyalog

Degerli Meslektaslarim,

30 Haziran 2008 tarihinde 3 Sayin Bakan’in imza-
siyla gerceklestirdigimiz protokol ile baslayan si-
reg, hepinizin bildigi tizere belki de higbirimizin ta-
savvur edemeyecegi ve ornegi goriilmemis bigimde
sonuglanmis ve meslegimiz her giin yeni bir olum-
suzlukla karsi karsiya birakilmisti! Sorunlarimizin 31
Aralik 2008’e kadar ¢6zime ulastirilmasi protokole
baglanmis olmasina ragmen, tiim girisimlerimiz ya-
nitsiz kaliyor, gerekli adim atilmiyordu! Bu sartlarda
Sanliurfa Bélgelerarasi toplantisina gidildi.

Demokratik, seffaf ve katilimci bir anlayisla hare-
ket eden 36. Donem Merkez Heyeti’miz, Bolge
Eczaci Odasi Baskanlari sahsinda tabanin verecegi
sesi kuskusuz ¢ok 6nemsiyordu! Sanlurfa Bolge-
lerarasi toplantida tabandan gelen ses ile Merkez
Heyeti’'miz bir eylem plani ortaya koydu ve bu plani
toplum saghgini riske etmeyecek bigimde kararlilik-
la stirdlirdd.

Bu eylem plani, kararin alindig saatte Basbakan’dan
telgrafla randevu talebi ile Sanlurfa’da start aldi.
Uzun Kurban Bayrami tatiline ragmen kisa siirede
Merkez Heyeti’nin 6ngordugl bicimde meslektas-
larimizin ve oda yoneticilerimizin &zverisiyle 6rnegi
goriilmemis olgunlukta gergeklestirilen MITING ile
sorunlarimiz kamuoyunun dikkatine sunuldu. Mer-
kezden ve bolgelerimizden yapilan basin toplanti-
lari, yazili ve gorsel basindaki agiklamalarimiz ara-
liksiz devam etti. SGK ile yaptigimiz protokoliin 1
Subat 2009 tarihinde son bulacagini konunun tarafi
olarak SGK’ya bildirip kamuoyuna agiklamamiz ile
sorunlarimiz kamuoyunda farkli yanki buldu!

Gerek ilgili Bakanlar gerekse SGK biirokratlari ka-

muoyu nezdinde TEB’in Orglitli glictini yok etmek

icin yogun ve farkli uygulamalar sergilediler. Bitiin
bu handikaplara ragmen, TEB Merkez Heyeti siz
meslektaslarimizdan aldigi glic ve destek ile kararli
durusundan geri adim atmadi! Ufak tefek farkli ses-
ler ¢cikmadi mi? Elbette ¢iktil Kisisel hesap iginde
olanlar, umariz 6rgutli glictin haksizliklar karsisinda

nelere kadir olacagini bu vesileyle anlamislardir!
Degerli meslektaslarim,

Gelinen noktada Tirk Eczacilari Birligi Merkez He-
yeti; Bolge Eczaci Odasi baskanlarinin gorislerini
de degerlendirerek oybirligi ile aldig kararla, 2009
yili protokolind imzalamigtir. Bu protokol tim is-
teklerimize yanit veren bir protokol mi? Elbette
degil! Takdir edersiniz ki, her miicadele bir uzlagsma
gerektirir. Bu konuda da bardagin dolu tarafindan
bakilmasi halinde ¢cok énemli kazanimlarin oldugu

aciktir!

Hafizalarimizi tazeleyerek, 30 Haziran 2008 tari-
hinden onceki TEB ve SGK arasindaki protokollere
gidersek, cok onemli kazanimlar elde edildigi go-
rilecektir. Bu noktada, kazanimlarimizin daha net
gorllecegi ayrintilara girmek istemiyorum. Diger ta-
raftan bununla yetinecek miyiz? Asla! Meslegimizin
gerektirdigi saglk danismanligi hizmetini giderek
daha etkin kilarak, bitiinlik iginde hareket edilirse
meslegimiz sorunlarindan arinacak ve yeni kaza-

nimlar kaginiimaz olacaktir.
Hoscakalin...
Ecz. Hilmi SENER
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