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czacilik Hizmeti denildigin-
de bunun ii¢ 6gesi vardir ve
bunlar1 birbirinden ayirt et-
mek miimkiin degildir.

Birinci 6ge; Ogrenci.

Gelecegimiz olan 6grenciyi ec-
zacilik hizmeti diginda tutmamiz
hicbir zaman miimkiin degildir.

Ikinci 6ge; Universiteler.

Buna isterseniz arastirmalar, is-
terseniz akademi deyin. Hizmeti
gorecek olan eczaciy1 yetistiren bu-
ralardir, dolayisiyla egitimin kalitesi,
hizmetin de kalitesine yanstyacaktir.

Uciincii 6ge; Uygulama.

Eczacilik meslegini uygulayan
kisiler olarak sizler kaliteyle yakin-
dan iligkilisiniz. Verdiginiz hizmetin
kalitesinin size doniigiinii, hizmeti
verdiginiz kisilerden rahatlikla gor-
meniz gerekir.

Eczacilik Hizmetinin kalitesinin
arttirdmast ve 2000°li yillarin ecza-
cilarimin yetigtirilebilmesi bakimin-
dan sorunlar nelerdir?

O Birinci sorun akademiyle uygula-
ma arasindaki uyumsuzluktur. Bu
sadece Tiirkiye’nin degil, tiim diinya
iilkelerinin sorunudur.

Eczacilik fakiiltelerinde verilen
egitimle, eczacinin hayatta karsilas-
t1g1 arasinda biiyiik farklar vardir.
Genellikle eczacilik fakiiltelerinde
Ogretim tyelerinin yatkinli§1r kendi
konularindaki gelismeleri, aragtirma-
lari, lisans, yiiksek.lisans, yada dok-
tora seviyesinde ogrencilere yansit-
mak yoniindedir ama esasinda en
onemli sorun olan bu uyumsuzlugun
ortadan kaldirilmasi gerekir.
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O Ikincisi, uygulamada yasanan ba-
z1 onemli sorunlardir. Eczacilik mes-
leginde, etik olmayan davraniglar,
eczacilik meslegi normlarina, hatta
toplumun normlarina uygun olma-
yan davranislar s6z konusudur.

O Ugiinciisii, egitimin kendine has
sorunlarinin olmasidir. Hele hele
Tiirkiye’de egitimin sorunlari iilke-
nin ekonomik yapisindaki sorunlarla
paralel gitmektedir ve eczacilik fa-
kiilteleri de bundan nasibini almak-
tadir.

Uygulamayla eczacilik fakiiltele-
ri, yani akademik ortam arasmdaki
uyumsuzlugun giderilmesi konusun-
da benim goriistim-bircok Avrupa
tilkesinde de ayni goriig hakim-uy-
gulamadaki meslektaglarin akademi-
deki egitime katilmalarini sagla-
maktir.

Bati iilkelerinde genellikle klasik
departmanlara ek olarak, Eczacilik
Uygulamalari ve Sosyal Eczacilik
departmanlari vardir. Burada, toplu-
mun eczacilik hizmetindeki gerek-
sinimleri, beklentileri nedir, bunlar

ZACILIK HiZMETLERININ NITELIGININ

ARTIRILMASI ICIN CALISMALAR, BOARD SINAVI

aragtirilmakta ve bu konuda kuruma
gerekli uyarilar yapilmaktadir.

Eczacilarin, yani uygulamayi ya-
pan kisilerin bir bagka sekilde akade-
mi i¢ine sokulmasi ise BOARD SI-
NAVI ile miimkiin olmaktadir. Batt
Avrupa’da Portekiz hari¢ ve bazi es-
ki demirperde iilkeleri hari¢, bu si-
navi/ uygulamayan higbir iilke kal-
mamigtir.

BOARD SINAVI’'mi uygulayan
tilkelerin birinci derecede yakla-
simlar1 sudur; Eczacilik meslegi hem
hastanin sagligiyla yakindan ilgili,
onemli bir meslek olmasi bakimin-
dan, hem de yiiksek ahlaki degerlere
sahip olmayi gerektirdiginden, ecza-
cilik yapacak kisilerin ayrica bir egi-
timden gegirilmesi sarttir. Ornegin,
ABD’de BOARD SINAVI'na gire-
bilmek i¢in 90 giin 6nceden bagvuru-
luyor, bu stirede sizin kisisel argivi-
niz, dosyaniz inceleniyor, kisisel,
ahlaki, etik sorunlariniz olup olmadi-
81 arastiriliyor. Tiirkiye’de kahveha-
ne acarken de insanlar savciliktan iyi
hal kagid1 aliyor, eczacidan iyi hal
kagidindan bagka bir sey aranmast,
arada bir fark olmasi gerekir.

Bugiin Tiirkiye’de eczaci sayisi-
nin artmasina bagl olarak korkung
bir mesleki yozlagmayla karsi kargi-
yayiz. Birakin mesleki yozlagmayi,
ahlaki yozlasma da s6z konusu. Bu-
nun yaninda giderek artan bir hizla
yeni Eczacilik Fakiilteleri agiliyor.
Biz TEB ile beraber cesitli yazilar
hazirlayip. TBMM’ne gonderdik;
Eczacilik Fakiilteleri’nin agilmamasi
gerekliligini belirttik. Ama son ii¢
ayda iki Eczacilik Fakiiltesi daha a-
cildi. Bu fakiiltelerde verilen egiti-
min ayni kalitede olup olmadigi da
tartisma konusudur. Bilimsel olarak
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degerlendirildiginde; her Eczacilik
Fakiiltesi’ndeki egitim kalitesinin
ayn1 olmadigin belirtmek gerekir.

Su anda Eczacilik Fakiilteleri’ne
yilda 800 eczaci kayit yaptirmak-
tadir. Son bir yildir TEB’den takip
ediyorum, yilda 600 eczane agilmak-
tadir. Gegen ayki rakam 20.700 ec-
zane. 3180 kisiye 1 eczane diisiiyor.
Bu son derece zahiri bir goriintii,
SSK’nin iglevini de gozoniine alir-
sak 1900 kisiye 1 eczane diisiiyor.
Avrupa’da alt limit 2500 kisiye 1
eczaci olacak seklindedir.

Eczacilik Fakiilteleri’nin eleman,
ve egitim olanaklar1 bakimindan da
birbirinin ayni olmadigim diistintir-
sek, eczacilik yapmasini isteyecegi-
miz kisilerin belli bir siavdan geg-
mesi kacinilmazdir. Bu smavlarn ta-
rifleri hem Avrupa’da hem ABD’de
yapilmustir.

Bu smavlarda TEB’in sececegi-
eczacilarm rol almasi gerekir gorii-

stindeyim. Bu secimin prosediirii tar-

tisilabilir. Bu sinava girmeden once
de, eczacinin belirli bir siire yardim-
c1 eczaci olarak caligmast goriislinii
Arama Konferansi’nda da belirtmis-
tik. Biitiin Eczacilik Fakiiltesi dekan-
lar1 bunun altina imza attilar.

Bu yontemin ¢ok biiyiik kazang-
lart olacaktir. En 6nemli kazanci ec-
zacilik hizmetine getirecegi kalitenin
yaninda, Eczacilik Fakiilteleri, egi-
timde bir kalite arayigini beraberinde
getirecek olmasidir. Ciinkii, sinav-
larda mezunlarinin gosterecegi basa-
11 veya basarisizlik, o Eczacilik Fa-
kiiltesinde egitimin nasil olmas1 ge-
rektigi konusunda daha bilimsel bir
yaklagim gosterilmesini saglaya-
caktir.

Uygulama ayrica eczane sayilari
tizerinde de belli bir kontrolii saglay-
acak, belki, yeni Eczacilik Fakiilte-
leri’nin ac¢ilmasina da engel teskil
edecektir.
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Ben bir Eczacilik Fakiiltesi
Dekani olarak, yeni fakiiltelerin -ne-
den acildigimi anlayamiyorum. Oyle
zannediyorum ki eczaciligin meslek
olarak goriintiisii, rahat ve para geti-
ren bir meslek oldugu yoniinde. Yeni
eczacilik fakiiltelerinin acilmasinin
iiniversitelere de katkist var; clinkii,
iiniversitelerin bazi yapilanmalarinda
da tip fakiiltelerinin yaninda herhangi
bir saglik biriminin olmasinin biiyiik
yarari var. O nedenle saglikla ilgili, en
ucuz bulduklari, eczacilik fakiiltele-
rinin agilmasini uygun goriyorlar.

Eczacilik egitiminin dort yil ola-
rak siirdiiriilmesi eczacinin kaliteli
yetismesine engeldir. Egitimin 5 yila
cikarilmast hem kamudaki bazi so-
runlart halledecektir, hem de Avrupa
Birligi’ne uyum caligmalari igerisin-
de biiyiik 6nemi vardir.

1985 senesinde Avrupa’da ec-
zacilik egitiminin hormonizasyonuy-
la ilgili birtakim tavsiye kararlart ve
direktifler alinmigtir; ama bugiin
gordiigiimiiz, bu caligsmalarin ¢ok es-
kidigi yoniindedir. Bugiin Avrupa’-
nin hormonizasyonla ilgili istedigi 2
sey var; egitim bes yila c¢ikarilsin,
ilag degil hasta merkezli bir egitim
verilsin ve staj alt1 ay olsun. Bunun
disindaki uygulama ve direktiflerden
vazgecmis durumdalar.

Avrupa’da serbest dolasimin ola-
bilmesi i¢in hormonizasyon sart de-
gil, diplomalarm karsilikli taninmasi
kavram getirilmistir. Buradan akre-
dite edilen bir fakiiltenin diplomasi
Almanya tarafindan taniabilir, ama
Fransa tarafindan taninmayabilir;
Avrupa iilkeleri karsilikli tanimayi
esas aliyorlar.

Egitimde Avrupa’nin istedigi ka-
liteye etki edecek en 6nemli faktor,
zorunlu derslerin azaltilmasidir. Bi-
zim de bu yonde calisma yapmamiz
gerekiyor. Zorunlu dersler yerine
secmeli derslerin konulmasi iste-
nilmektedir; bunun nedeni; se¢meli
derslerin, 6grencinin giincel konular-

da bilgi sahibi olmasini saglayacak
olmasidir.

Uygulamada en 6nemli sorunlar-
dan biri de mesleki ve ahlaki asinma-
dir. Meslegi yapacak eczacilari se-
cerken, halihazirda meslegin igine
girmis kigilerin de egitilmesi s6z ko-
nusudur. Gorev hem eczaci orgiitler-
ine hem de iiniversitelere diismekte-
dir. Belki etik derslerinin, ahlak
derslerinin verilmesi gerekiyor, bu
egitim yakin zamanda baslayacaktir,
ciinkii Tiirk Eczacilari Birligi bunun
temellerini atmustir.

‘{BOARD SINAVI ile ilgili gorii-
stim bu sinavin iki agamada yapilma-
sidir. Birinci agamada fakiiltelerden,
ogretim iiyelerimizden yararlanarak
bir soru bankasi olusturulmasi. Bu-
rada klasik ilag bilgileri yaninda ila-
cin izlenmesi, gozlenmesi ve sosyal
eczacilik konularinda da sorulara yer
verilmesi.

Bu smavi gegen yeni mezunlarin:
2. asamada da TEB’in sececegi, bel-
ki de egitecegi eczacilarin da icinde
bulundugu bir sozlii sinavdan geci-
rilmesidir. Baz1 bati iilkelerinde bu
sistem uygulanmaktadir.

Biitiin bunlar ve bir de eczacilik
fakiiltelerinde yaptigimiz egitimin
akreditasyonunu sagladigimiz za-
man, hastaya yonelik egitimin veril-
mesi yoniinde ders programlarinin
hazirlanmasi, 5 yillik egitim, mezu-
niyet sonrasi TEB’in fakiiltelerle or-
taklaga gosterdigi yerlerde yardimei
eczaci olarak calistiktan sonra girile-
cek BOARD SINAVI akabinde ec-
zacilarin verecegi hizmetin kalitesi-
nin artacagina inaniyorum. Yalniz
bunu yaparken bizlerin de zorunlu
egitimden ge¢mesi gerektigini diisii-
niiyorum.

II.Bolgelerarast Toplanti’da
yapiulan konferansta aktarilan bil-
gilerden ozetlenerek yer verilmistir.
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