ECZACILIK EGITIMI ARAMA KONFERANSI

(3-4-5 Kasim 2000 Ankara)

ugiine dek cesitli platformlar-
B da, degisik yontemlerle tartig-

ma giindemi olan Eczacilik
Egitimi’ne iliskin sorunlara bu defa
da bir bagka yontemle ¢6ziim aran-
maya calisildi. Eczacilik Egitimi
konulu paneller, konferanslar ve
kurultaylarin ardindan, 3-5 Kasim
2000 tarihinde bir de Arama Konfe-
ranst yapildi.

ARAMA KONFERANSI ve
YONTEMI NEDIR?

Arama Konferansi, ortak akli
yaratmay: amaglayan katilimli bir
planlama metodolojisidir. Bir grup
iddia sahibi, metodolojinin 6ngor-
diigii mantik igerisinde en ideal ge-
lecekleri ortaya ¢ikartacak yaratici
stratejileri, igbirlik¢i bir tutumla ta-
sarlarlar. -

Ortak goriis yaratmayi, ortak so-
runlara ¢6ziim bulmayi, daha iyiye
ulagmak, gelismek icin neler yapil-
mast . gerektigini belirlemeyi ve or-
tak hedefler segcmeyi saglayan bir
calisma diizenidir. Klasik olmayan
konferans diizeni iginde, ortak akil
aramak iizere, 40 dolayinda “iddia
sahibini” 2-3 giin siire ile biraraya
getirir. Aranan sey ortak akildir.
Katilimeilarm birbirlerini ikna ede-
rek gelistirecekleri ortak akil, ara-
ma konferansinin her agsamasinda
aranir ve bulunur. Arama konferan-
sinda, katilanlarin tamamai bir diizen
icinde konusarak bir sonuca ulagir.

Beyin firtinalari, tartigma ve yo-
rum konular1 genelden 6zele dogru
yliriir ve evvelden tanimlanmig olan
“konferans gorevi” tamamlaninca
sona erer.
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ARAMA KONFERANSI SURECI

Arama Konferansi’nin amaci,
normal olarak direkt iligkide bulun-
mayan kigileri biraraya getirip, on-
lart katilimli bir tasarim ve problem
¢ozme siireci igine sokmasidir.
Toplant1, biiytik gruptan kiigiik
gruplara boliinerek, organik bir ge-
kilde, konferans gorevini bitirin-
ceye kadar caligir. Konferansin so-
nuca gotiiriilmesinde bir yiiriitiicii
bulunur, yiiriitiicti tartigmanin ige-
rigine karismaz ve igerik ile ilgili
0zel uzman olmasi gerekmez. Yii-
riitiicliniin rold, slire¢ ve zamanla-
ma garantorii olmaktir.

Katilimcilar birbirlerini tamittilar...

TEB Merkez Heyeti Eczacilik
Egitim konulu bir Arama Konfe-
ranst diizenleme kararimi aldiktan
sonra, 40 kisilik katilimci grubu, il-

Katilimeilardan bir grup

gili tiim kesimlerinin katilimini
saglayacak gekilde belirlemeye ca-
listr. Bu amagla; Eczaci Odas1 Bas-
kanlari, Eczacilik Fakiiltesi Dekan-
lar1, 6gretim iiyeleri, eczacilik 6g-
rencileri, 1EIS, Saglik Bakanlig
Mlag ve Eczacilik Genel Miidiirliigii,
Saglik Bakanlig1 Tedavi Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Ilag
Sanayicileri Dernegi, Yerli Ilag
Sanayicileri Dernegi, YOK, Egitim
ve Saglik Muhabirleri Dernegi,
RSMHB ve Ecza-Kooperatifi tem-
silcilerine ¢agri cikarildi.

Arama Konferansi’nda verimli-
lik agisindan Onerilen katilimcei sa-
yis1 en fazla 40 kisi oldugu igin,
eczacilik egitimi ile ilgili kurumlar
ve oda yoneticilerinden bu sayiy1
agmayacak sekilde katilimer istenil-
di. En fazla iiyeye sahip 12 eczaci
odasinin bagkan veya yonetim ku-
rulu iiyelerine bu toplantiya katil-
mak lizere ¢agri yapildi.

Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin evsa-
hipliginde, 3-4-5 Kasim 2000 tarih-
lerinde Ankara Golbagi Patalya
Otel’de diizenlenen toplantiya top-
lam 39 kisi katildz. '

Toplant1 siiresince olugturulan

el haberler




calisma gruplari, birlikte oldukga

yogun bir ¢aligmayi gergeklestirdi.

Demokratik diyalog ve katilime1
yonetim ortaminin yagandigi arama
konferansinda, kisa siirede stratejik
bir goriis tasarlandi, uzlagmaci bir
tutumla uygulayicilarin stratejiyi
benimsemeleri saglandi ve ortak
eylemlilikle alinan kararlarin uygu-
lanmasi konusunda goriis birligine
varildi. Eczacilik mesleginin mev-
cut durumunu etkileyen akimlar;
eczacilik egitiminin mevcut duru-
mu belirlendi. Tiirkiye’deki eczaci-
lik egitiminin gelecek tasarimi
yapilarak stratejik yol saptandi.

3 Kasim 2000 Cuma giinii ka-
tilimeilar Golbagi-Patalya Otel’de
biraraya geldiler. Aksam yemeginin
hemen ardindan baglayan toplan-
tida, kendi aralarinda ikigerli gru-
plara béliinerek, birbirlerinin kisa
dzgegmiglerini alip, digerlerine ta-
nitmaya caligtilar. Son derece ke-
yifli gecen tanigma boliimiiniin ar-
dindan, Arama Ekibinden Oguz
Babiiroglu, yonteme iligkin genel
bir bilgilendirme yapti. Ardindan
Eczaciik Egitimini etkileyen a-
kimlarin belirlenmesine gegildi. O-
lumlu ve olumsuz senaryolari belir-
lemek i¢in ¢aligma gruplari olustu-
ruldu. Her grup ¢aligmasi, grup soz-
ciisii tarafindan aktarilds, ortak nok-
talar belirlendi. Temel yetkinlikler
ve zaaflar da yine grup ¢alismalari
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yontemiyle belirlendi. Ortak karar-
lar secildi. =

Tiirkiye’de Eczacilik Egitimi-
nin gelecek tasarimini yapmak
iizere olusturulan caligma grup-
larmin raporlarmin sunulmasin-
dan sonra, yorumlara gegildi. Ide-
al misyon ve ideal kurgular konu-
sundaki tespitlerle ilgili degerlen-
dirmeler ve yorumlar aktarildi.
Uygulama kurgusunu olusturmak
iizere yapilan grup calismalarinda
ders igeriklerden, ders saatlerine
kadar pek ¢ok konudaki Oneriler,
tespitler dile getirildi. Yorumlar
ve degerlendirmelerin ardindan
eylem planina gecildi.

Eylem plani igerisinde yer alan
bazi konu bagliklart sunlar oldu;

v Konunun fakiilte yonetim ku-
rullarina girmesi ve teorik ders faz-
laliginin giindeme getirilmesi, bu
konuda tiim eczanelerden faks ce-
kilerek destek vermelerinin, baski
unsuru olmalarinin istenmesi,

v Yeni bir egitim komisyonu ku-
rulmasi, onerilerin bu komisyona
sunulmasi,

v Egitim komisyonuna Ogrenci-
lerin de girmesi,

v Egitim komisyonlarinin 3 ayda
bir 8 fakiilte bazinda toplanmasi ve
caligma yapmasi.

Toplantida Meslek ici Egitime
iliskin su goriislere yer verildi;

@ Meslek I¢i Egitimlerin
stirdirtlebilirligi acisindan destek;

@~ Fiziki mekanin hazir olmasl,

@ Eczacilarin talebinin olmasl,

@ Eczacl Odalarinin destek ve
istemlerinin olmasi,

@ Ogretim Uyelerinin katkilar ve
bunu karslllksu yapmalari,

@ [yl Eczacilik Uygulamalari Kilavuzu,

{
~@* AB direktifleri,

Meslek ici Egitimlerin
ylriittilebilmesi acisindan siralanan
olumsuzluklar ise;

@ Yasal zorunluluk eksikligi,

@ Politikacilar

@ Yasal zorunluluk ortaya ¢iktiginda
eczacinin i¢ direndi, '

@ Dogru anlatilamazsa fakuiltelerin
direnci. :
Meslek ici Egitim Eylem Plani;

@ Meslek I¢i Egitimde bolgesel
denge olmali,

@ Meslek Ici Egitim icin uygun
mekanlarin yayginlasmasi,

@ Eczacilik Akademisi’'nin yaplsmm !
ve calisma mekanizmasinin
tasarlanmasl,

(1 yil icinde)

@ Bu stire icinde meslek ici egitim

programinin hazirlanmasi,

@ 6197 Sayill Yasaya konmasl,

@ Yardimcl eczacilik icin yésal
gereklilik olusturulmasi.
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