GUVEN

Degerli Meslektaglarim,

Gumniimiizde siyasi partilerin politika alanini devlet-
siyasi_partiler- parlamento arasindaki iligkilere indir-
.geyen yaklagimu ve degisen ihtiyaglara yamt vermede
yetersiz kalmalari, temsili demokrasinin bir mesruiyet
krizine girmesine yol agmaktadir.

Parti ici iletisim ve demokrasi kanallarinin kapatila-
rak, otoriter -lider eksenli- merkezi bir yap: kurmalars,
siirec icerisinde siyasal partilerde, higbir sosyal grubun
temsil ve tatmin edilmemesine neden olmustur.

Demokrasinin, ¢ogulculugun, katilimciligin derinles-
mesi gereginin tartigildig1 ve taraftar buldugu bir orta-
min gelisiyor olmasina ragmen, paradoksal olarak mes-
lek odalari da siyasi partilere benzeyen, hiyerarsik, lider
eksenli bir yonelim igerisindedir.

Yatay iletisim ve katilumct modeller yerine dikey, hiyerar-
sik modellerin tercih ediliyor olmasi, dogal olarak 6rgiit iginde
giiven problemlerine neden olmaktadur.

Diinya degerler arastirmasi verilerine gore, Tirk
insantmin diger insanlara gore giiven diizeyi olduk¢a
diisiiktiir. Yapilan aragtirmada Tiirkiye'de yasayan in-
sanlarin coguna giivenilir onermesine, “evet” diyerek
katilanlarin orani Tiirkiye'de %10 diizeyinde ¢ikmugtir.
Ayni Onermeye IsVegliler %60, Cinliler %52 v.s. oraninda
katilmigtir.

Son yillarda yapilan arastirmalarda siyasal kurumlar
basta olmak {iizere sivil toplum kurumlarina ve meslek
odalarina giiven en alt diizeylerde ¢gtkmaktadir. Defalar-
ca vurguladigimiz gibi bu toplumsal miicadeleyi zayf-

latmaya doniik bilingli bir gabanin {irtintidiir. Olusturu-

lan giivensizlik ortami ve egemen hale gelen bireycilik,

kose donmecilik egilimleri dolayisiyla toplum atomize
olmus, -bdylece yalniz siyaset degil, sendikalar, dernek-
ler, meslek orgiitleri gibi tiim toplumsal orgiitlenmeler
prestij ve gii¢ kaybetmistir. Kurumlara giivenin bu 6l¢ii-
de diisiik oldugu kosullarda, toplumsal dayanigsma agla-
rin1 kurmamizin ne kadar gii¢ oldugu ortadadir. Mesle-
gimizi ve meslektaglarimizi derinden etkileyen ciddi bir
gliven krizi yasamaktayiz.

Oysa, giiven bir toplum veya bir érgiitiin temel ma-
yasidir. Giivensizlik bir orgiitiin temel varlik nedeni
olan dayanisma ruh ve bilincini agindirir. Kendilerini
giivensiz hisseden, gelecegin getirebileceklerine saki-
narak bakan ve emniyetlerinden endige eden insanlar,
kolektif eylemin gerektirdigi riskleri goze alacak kadar
ozgiir olamazlar. Bu derin kriz ortaminda, sorunlarimi-
z1 birlikte diisiinmekten, birlikte tartismaktan, ortak
akli egemen kilmaktan bagka bir ¢6ziim yolu yoktur.

Demokrasinin temeli diisiince zenginligi ve cogulcu-
luktur. Orgiit iginde taraflar diisiince, is {ireten, etkin ve
yapia olduklar: takdirde kurumsal kimligin olugmasina
ve gelismesine katkida bulunabilirler, ¢6ziimiin bir par-
casi olabilirler.

Bir yanda ortaya herhangi bir proje ve ufuk koyama-
yanlar, diger yanda giivensizligi giderecek davramslar
yerine, yonetimlerde kalmanin emniyetini saglamaya
yonelik dnlemler 6ne ¢tkmaktadir. Her ihtilaf (uzlagmaz-
lik) taraflar1 arkalarinda diisman ya da komplo oldugu
iddiasina siiriiklemekte ve kargilikli kullanilan dil sert-
lesebilmektedir. Insanlar1 bolen nitelikteki bu tutumlar
karsilikl siipheleri ve dolayisiyla giivensizligi beslemek-
tedir.

Oniimiizdeki donemde meslegimiz aleyhine olabi-
lecegini ongordiigiimiiz tehditleri 6nleyebilmemizin
yolu; T.E.B. —kooperatifler-odalar ve iiyeler arasinda
suni olarak yarattigimiz tiim sorunlar1 bertaraf etmek,
birbirimize giivenmek, mesleki dayanigma bilincini en
baga alip onu yiikseltmektir.

Ozellikle kendi orgiitlerimizde katihmailig1 6zendir-
mek, eldeki bilgilerin tiim taraflara iletilmesini saglayan
bir iletisim modeli gelistirmek, tek tek meslektaglarimi-
zin karar alma siireclerine aktif ve dogrudan katilimi
yoluyla ortak projeler {iretmek, hicbir meslektagimiz
disarida birakmayarak ortak kararlar almak ve bunlari
birlikte hayata gecirmek &rgiit ici giivenin artmasini sag-
layacaktir.

Giivensizligin olaganiistii yiiksek oldugu bu iilkede
baska da gsansimizin olmadigimni goérmeliyiz.

Hosca kalin, diyalogsuz kalmaymn...
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