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KADIN ECZACILARIN KARSILASTIKLARI

 Sosyolog Ecehan BALTA (TEB)

8 Mart Diinya Emekci Kadin-
lar Giinii nedeniyle Tiirk Eczacila-
ri Birligi'nde yapilan atélye calis-
masi.

BAZI VERILER:

Kadinlara yonelik, cinsiyet¢i tu-
tum ve davranig acgisindan derinle-
mesine incelenmesi gereken bir dizi
veri, Tiirk Eczacilari Birligi Uye
Profili Aragtirmasi ile ortaya ¢ikmus-
tir. Bu verilerden bazilar1 asagida
dikkatinize sunulmusgtur:

* Tiirk Eczacilan Birligi iiye-
lerinin %>53.3’linii_kadinlar olus-
turmaktadir.

- ¥ 22-44 yag arasindaki kadin ec-
zacilarin orant erkekle

Oda Bagkanidir. Bu sekiz
zin besinin Genel Sekreteri de
adindir.

ATOLYE CALISMASININ
CERCEVESI:

Kuskusuz yukarida sunmus ol-
dugumuz veriler, meslektagimiz olan
kadinlarin yasadig1 problemlerin an-
cak ¢ok smirli bir kismina dikkat
cekmektedir. Zira, eczaci profili a-
ragtirmasi, esas olarak bu sorunlari
agi1a ¢ikarmay1 hedefleyen bir arag-
tirma olarak planlanmamustir. Eczaci
Kadinlara Yonelik Cinsiyet¢i Tutum
ve Davraniglari Olgiilmesi Arastir-
mas1 Atolye Calismasi ise, bir sorun
olup olmadigini da tartisma cerce-
vesi iginde birakarak, var ise bunu
tanimlamaya yonelik olarak kurgu-
lanmustir. Atolye ¢aligmasindan bek-
lentimiz, sorunlar ve olasi nedenler
lizering bir “sesli diisiinme” deneyi-
mi astirmanin bir pargasi ol-
1 ve arastirmanin gelisim siire-
fikri takip nosyonunu yerine

Kadmn eczacilar kadin ve eczaci

duklar1 i¢in, mesleklerini icra eder-

en cinsiyetci tutum ve davraniglarla
argilagsmakta midir?

Atolye calismasinda bu soru ge-
sitli alanlar agisindan degerlendiril-
mistir:

* Eczacilik egitimi sirasinda,

* Meslegi yiiriitiirken kargilastig
sorunlar agisindan,

- Bagkan: Ecz.Esin Camlioglu
Genel Sekreter: Ecz.Merih Unler

* Kurumlarla iligkiler agisindan,

* Meslek orgiitiine katilim agi-
sindan,

* Yoneticilik gorevi yapan kadin
eczacilarin karsilagtiklari 6zel sorun-
lar agisindan.

Caligmada iiretilen hipotezler
I. Bolgeleraras1 Toplanti Calisma
Raporu’nda ayrintili olarak ortaya
konulmustur.

KATILIMCILAR:

Calismaya eczaci odasi bagkan-
1181 ve eczaci odasi genel sekreterligi
gorevini yiiriiten kadin eczacilar da-
vet edilmigtir. 14 Nisan 2000 tarihin-
de yapilan atdlye calismasina kati-
lanlar sunlardir:

Tiirk Eczacilari Birligi
Merkez Heyeti

Genel Sekreter:

Ecz. Betiil Bilgetekin

2.Bolge Ankara Eczaci Odasi
Genel Sekreter: Ecz.Sevim Ozcan

4 Bolge Adana Eczaci1 Odasi
Genel Sekreter: Ecz.Bilge Ustekidag

9.B61ge Eskisehir Eczaci Odasi

20.Bolge Sakarya Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Fiisun Cetin
Genel Sekreter: Ecz.Nazan Sahinli

26.Bolge Kastamonu Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Aysenur Ozden

29.Bolge Manisa Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Niikhet Tartan
Genel Sekreter:

Ecz.F.Bahar Ozemre

34.Bolge Aksaray Eczaci Odasi
Bagkan: Ecz.Miiheyya Ding

Uye: Ecz. Naciye Akkus
36.Canakkale Eczaci Odasi

Genel Sekreter: Ecz.Vildan Erciyes

37.Bolge Sivas Eczaci Odas1
Genel Sekreter:
Ecz. Mukaddes Kog Simsek

38.Bolge Van Eczaci Odasi
Genel Sekreter: Ecz.Giilistan [lhan




iNSIYETCI TUTUM ve Di

VARSAYIMLAR:

Atolye calismasinda tiretilen var-

sayimlarin bazilar1 asagidaki gibidir:

* Aileden birinin eczaci olmasi
tiim ¢ocuklarin aile tarafindan mes-
lege ozendirilmesinde ©nemli bir
faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zi-
ra, eczacilik Universite egitimi ge-
rektiren serbest bir meslek oldugu
icin, eczanenin devami i¢in cocugun
eczaci olmasi gerekli goriilmektedir.

* Eczacilik mes-
legi esnek calisma
saatlerinden dolayi,
kiz ¢ocuklarin evine
zaman ayirabilecegi
bir meslek olarak
goriilmektedir.

* Aile, eczaneyi yeni bir yatirim
alan1 olarak gormektedir. Ancak,
erkek cocuklarma yapilan yatirim
aileye degil, ferdin kendisine yonelik
bir yatirim olarak degerlendirilmekle
birlikte, kiz ¢ocuklarina yapilan ya-
tinm aileye yapilan yatirim olarak
degerlendirilmektedir. Bir baska de-
yisle, kiz cocuguna yapilan yatirim
geri aliabilir goriinmektedir.

* Geleneksel olarak kadinlara ait go-

renciler tarafindan apilmaktadir.

* Hastalar genel olarak kadin ec-
zaciya erkek eczacilardan daha kaba
davranabilmektedir.

* Bunun yaninda kadin eczacilar
halkla daha iyi iletisim kurabilmek-
tedir. Ozellikle kadin hastalarla ka-
din eczacilarin iletisimi daha iyidir.

* Kadin eczacilar erkek eczaci-
lara gore mesleginde ve 6zel yasa-

termektedir. Orneg;
de erkek hastala -k
karg1 daha ,sayglhdu’_ﬁ ;

adin eczacilara

* Kadin eczacilarin tatil talep et-
me orani erkek eczacilara gore daha
fazladir. Zira, kadin eczacﬂar isten
bagka ev ve aile gibi sorumluluklari

da iizerlerinde tasimaktadir. Buna ek
olarak, eczanede duran erkekler ve
durmayan kadinlar cumartesilerin
tatil olmasina digerlerine oranla da-
ha fazla diren¢ gostermektedir.

* Erkek hastalar, aile saghg ile
ilgili bilgi ve danigmanlik hizmetini
kadin eczacilardan, buna karsilik
tirtinleri ise erkek eczacilardan satin
almaktadir.

* Erkek eczane calisanlar1 kadin
eczacilarin yonetlml altina girmekte
dir.

erkeklere gore

* Caligan eczacl
manda hem anne, he;
iyi bir es, hem de i
ma sorumlulugu

* Eczacilik hizmeti sadece ilacin
verilmesiyle sinirli tutuldugunda, ec-
zanenin ese, babaya veya kalfaya bi-
rakilmas: giindeme gelmektedir.

* Erkek eczacilar toplumsal ile-
tisim aginda genel olarak daha ba-
sarili olduklarindan, kurumlarla ilig-
kilerde kadin eczacilardan daha iyi
perfi gilemektedir.

meyi giicl
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*# Kadin eczacilar yonetimde go-
rev talebinde bulunmamakta, aday ol-
makta cekingen davranabllmektedlr

ukIar “kadnlarin
aman ayirmasini

i SR

* Aile ve ¢
meslek Orgiitii
giiclestirmektedir.

* Kadinlar belirlih‘nedenlerle
sehir digina glkmafk istememektedir.

* Perlfgde konaklama ve ulagim
sorunu glbi nedenler, kadmlarin er-
keklere or&ﬂa yOnetime katilmasini
zorlastirmaktadir.

# Cocuk sahibi kadin eczacilar
i¢in, yonetime girme konusunda o=
K Kolojik baskisi

maktadir.

larin dogru olup olma
tizere, olasilikli kota Srneklemi
temiyle secilen belirli sayid
eczaciya yonelik'olarak bir soru
mu hazirlanacak ve Haziran ay
itibaren saha uygulamasina geg
cektir. Saha uygulamas: sonucunda

elde edilen veriler, strateji gelistir-

meye hizmet edecek bir rapor haline

getirilecek, bu rapor ayni atolye iiye-
leri ile yeniden tartismaya acilacak

ve ¢oziim Onerileri gelistirilecektir.
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