TEB'DE KADIN KATILIMI

Ecz.Betiil BILGETEKIN
TEB Genel Sekreteri

(_» Mart Dunya Kadinlar Guinltinde yaptigimiz
degerlendirmede Tiirk Eczacilari Birligi'nin
dyelerinin % 54’lUnun kadin olmasina karsin
meslek orgutu calismalarina aktif olarak
katilmadiklarini, eczacl odalarinin
yonetimlerinde ve delegasyonunda yeterli
oranda temsil edilmediklerini goriyoruz.
(Tablo-1)

Kadin tyelerin yonetim kurullari ve
delegasyonlardaki temsilliyetlerini odalar
bazinda inceledigimizde de karsimiza cikan
tablo katilimin istenen diizeyde olmadigi
gercegini ortaya koymaktadir. (Tablo-2)
Tablodan da goriilecegi lizere Gaziantep,
Erzurum, Isparta, Trabzon, Elazig, Sanliurfa ve
Afyon Eczaci Odalarinin yonetimlerinde ve
delegasyonunda hic kadin uye
bulunmamaktadir. Bu odalara bagl olan,
Gaziantep, Kilis, Erzurum, Erzincan, Agri, Kars,
Bayburt, Ardahan, Igdir, Isparta, Burdur,
Trabzon, Rize, Artvin, Gimishane, Elazig,
Bingol, Tunceli, Mus, Sanliurfa, Mardin, Sirnak
ve Afyon illerindeki kadin meslektaslarimiz
yasayla kazanmis olduklari orgitlenme
hakkindan vyararlanmamakta, meslek
politikalarinin uretilmesinde aktif olarak yer
almamaktadirlar. Adana ve Konya Eczaci
Odalarimizin yonetim kurullarinda uc¢ tye ile
temsil edilmelerine karsin delegasyonlarinda
hi¢c kadin liye olmamasi ise sasirticidir.

Baskanlik gorevini kadin meslektaslarimizin
ylrittigi Samsun, Bursa, Sakarya ve Mugla
Eczaci Odalarimizda yonetim ve delegasyonda
da kadin temsiliyetinin yiksek oranda
oldugunu gormekteyiz.

Samsun Eczaci Odasi yonetiminde ve
delegasyonunda 4 kadin lye var; temsiliyet
orani % 57. Bursa Eczaci OdasI yonetiminde
3, delegasyonunda ise 2 kadin lye var;
temsiliyet orani % 43 ve % 29. Sakarya Eczaci
Odasi yonetim kurulunun 6°s1 kadin, oran % 86,
Ancak bu oran delegasyonunda diisiik, sadece
1 kadin delegesi var, oran % 20. Mugla Eczaci
Odasi'nin yonetiminde ve delegasyonunda ise
2 kadin lye var, temsiliyet orani % 40.

Turk Eczacilar Birligi Merkez Heyetinde
1983-1995 yillari arasinda gecen doneme
baktigimizda hi¢c kadin ye olmadigini
goriliyoruz. Ancak bunun secilememekten
degil, o yillarda kadin eczacilarin Merkez
Heyeti Uyeligine talip olmamalarindan
kaynaklandigini digtintdyorum.

llk toplantist 1997 yilinda 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu'nde yapilan Temsilciler
Meclisinde de 96 lyeden sadece 16'sinin
kadin olmasi, temsiliyetlerinin % 16°da kalmasi
da son derece uzlicuddr.
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38 Eczaci Odamizin 17’sinin, neredeyse
yarisinin kadin delegesinin olmamasi
nedeniyle, bu odalarimizin kadin tiyelerinin de
Blyik Kongrelerde alinan kararlara hicbir
katkilari olmamakta; soz, yetki, karar
mekanizmasinda yer almamaktadirlar. Bu
odalarimizin kadin lyeleri 6643 sayili yasanin
kendilerine kazandirmis oldugu orgitlenme
hakkini, so6z, vyetki, karar hakkini
kullanmamaktadir.

Bugiine degin kadin eczacilarin meslek
orgutu calismalarina aktif  olarak
katilmamalarinin nedenlerini saptamak icin bir
arastirma yapilmamis. Ancak saniyorum
eczanesi ve evi arasinda sikisip kalmasi, hem
evinin isleri, cocuklarinin sorumlulugu hem de
isinin sorumlulugu altinda ezilisi belki de kadin
eczacilar meslek orgiitii calismalarindan uzak
tutmaktadir. Toplumumuzda c¢alisan kadinin
yikl cok agir. Kadin eczacilar hem isletme
sorunlari ile ugrasiyorlar, geriye kalan
zamanlarini da ailelerine ayiriyorlar. Bu belki
de calisma saatlerimizin uzunlugundan
kaynaklaniyor. Giinde 11-12, haftada 66-72
saate varan calisma sureleri ile kadin
eczacilarin orgiitlenme calismalarina ayiracak
zamanlari kalmayabilir. Ancak kadin eczacilar,
meslek orgutiinin cahsmalarina aktif olarak
katilmadiklari siirece calisma saatleri de
degismez, meslek orgiitinde aktif gorev
almalarinin oniindeki engeller de kalkmaz. Bu
noktada, kadin eczacilara yalvarir bir tarzda “Ne
olur gelin siz de katilin, mutlaka katilmaniz
gerekiyor.” gibi cagridan yana degilim.
Gercekten sorunlara sahip ¢ikmasi anlaminda;
tilke ve meslek sorunlarinda soz, yetki, karar
asamalarinda yer almalari anlaminda bir
cagridan yanayim.

Doktor, dighekimi, eczaci ve avukat kadinlar
arasinda bir arastirma yapilmis. Ozel bir ilgisi
olmayanlarla gazetelerden izledigi kadar
“sinirli” bir ilgi duyanlar bir araya getirildiginde
doktor, dishekimi ve eczacilarin buyik
cogunlugunun bu grupta yer aldigi gorilmus.
Yalniz avukatlar arasinda ilgi duzeyi
yikselmekte, sinirh ilgisi olanlar yizde 60
duzeyinde kalirken, daha yakin ilgi duyanlar da
yizde 40’a ¢cikmaktadir. En yiksek ilgi
duyanlarin orani da bu meslek grubunda beste
bire kadar yiikselmektedir.

Dort meslek grubu icinde eczacilar, siyasete
en dustk ilgisi olanlardir. Sinirli ilgi duyanlar
bu meslek grubunda % 80 olurken, etkin bir
ilgi gosterenlerin orani yalnizca % 1 olarak
cikmis.

Yapilan arastirmada kadinin bekar ya da evli
olusunun, ¢ocuk sahibi olup olmamasinin bir
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sosyal eczacilik

az once verdigim % 1 oranina cok az etkili oldugu
saptanmis, yani kadin eczacilarin aktif olarak |ECZACI Y.K.Kadin D:;Z?:%y;en
siyasete katilma taleplerinin azhginda evli ya da |ODALARI Uye Sayisi
bekar oluslarinin etkisi cok belirgin bir sekilde [ L Sayist |
saptanamamis, bu da carpici bir sonug. Bunedenle |ISTANBUL 3 3
boyle bir genelleme yapamiyoruz. (Bu arastirma |[ANKARA Tk 3
Prof.Dr.Meryem Koray tarafindan 1990 yilinda == o =
yapilmis.) 1ZMIR 4 ) 2
Meslek sahibi olmak kadinlara ekonomik |ADANA 3 0
ozgurluk getiriyor ancak bu noktada meslegimize KONYA 3 T 0
baktigimizda kadin eczacilarin bazilarinin e —
eczanelerini eslerine veya babalarina terk |SAMSUN 4 ‘ 4
ettiklerini goriiyoruz. Boylesi kazanilmis 6nemli bir |BURSA 3 i )
hakkin meslektaslarimiz tarafindan eslerine veya : e o
babalarina birakilmasini anlamakta guglik GAZ!ANTI_EP 0 | 0
cekiyorum. Diger meslek gruplarinda durum boyle [ESKISEHIR 3 } 1
degil. Bir kadin hekim hicbir zaman esine “Sen su o7 ST S | 1
hastaya bak.”, bir kadin avukat esine “Sen su ANTALYA E— plvact
muvekkilimin davasina bak.” diyememekte, ancak DIYARBAKIR 1 h 0,
eczaci meslegi ile kazandigi haklari babasina veya |KAYSERI 2 1
esine wde.vr_edgb_i_lrpektedir. Kadin “ola_r_a_k ERZURUM 0 BB 0
meslegimizi yuritirken ve meslek orgiti
calismalarinda kazandigimiz haklarimizi |K.MARA$ 1 Rk | |
devretmeyelim. ISPARTA 0 0
Ulkemizde son yillarda kadinlarimiz cok anlamli DENIZLI 1 0
miucadeleler veriyorlar. Bugiin Tirkiye'de insan =
haklari, 6zgirliik, demokrasi, baris konusundaki |[ZONGULDAK 1 1
taleplerin aktif olarak daha cok kadinlardan [TRABZON 0 0 %
geldigini goriiyoruz. Kadinlarimizin insan haklarina, - = 1
demokrasiye, barisa, 6zgurlige sahip ciktigini TEKIRDAG 2 1 2 o
goruyoruz. Bizler de kadin eczacilar olarak esitlik- |SAKARYA 6 1 1
baris-6zgurliik taleplerini stirekli olarak glindemde AYDIN 2 3’ "”677
tutmaliyiz. Clinkl sorunlarimizin ¢ozimu bu : 1‘ - — =4
taleplerden gecmektedir. Ev ortaminda ve meslek |[MALATYA 4 s S,
hayatimizda esitlik; ailenin, meslegin ve llkenin |ELAZIG 0 ‘ 0
barisi saglandiginda sorunlarimizin ¢oziimi daha ‘ o
kolay olacaktir. PRDU 3 =iy 1 B
8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde, meslegimizin |[IGEL - R 2 o
ve kadinlarin sorunlarinin ulkenin genel |KASTAMONU 4 L 1
sorunlarindan ayri disunilemeyecegi bilinciyle T n B
tum kadin meslektaslarimizi meslek orgutiinde SANLIURFA ,Q, ey 4 0
aktif gorev almaya, s0z, yetki, karar asamalarinda |HATAY 1 ‘ 0
aktif olarak yer almaya cagiriyorum. MANISA 3 ‘ 5 1 )
BALIKESIR v i 1
Uye Sayisi |Kadin Uye |Oran (%)| |KOCAELI 1 ‘ 1
TEB 21.758 11.697, 54 MUGLA = 5 Z
B. K. Delegeleri 233 35 15 ol i - 0 J 0 —
Merkez Heyeti 11 2 18| |AKSARAY 1 0
Temsilciler Meclisi 96 16 16| |KUTAHYA q 0
Ecz.Odasi Yon.Kur. 236 70 30| |CANAKKALE . } 1
Ecz. Odasi Baskani 38 4 11 : BT TR
Ecz.Odasi Gen.Sek. 38 12 32 e £ L0 % s P Y
Ecz. Odas! Sayman 38 14 37| [VAN vl i O 5
TABLO 1 TABLO 2
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