' PROTOKOL :

ECZANE CALISANLARININ

i TEB AR-GE Birimi

Giris:
ugiine kadar Tirk Eczacilar Birligi Ecza-
cilik Akademisi, 2004 yilinda Avrupa Bir-
ligi Aktif isglicli Programlari gergevesin-
de basladigi Eczane Teknisyenligi Temel
Egitimlerinde yaklasik 2000 kisiye sertifika verdi.
Bu egitimlerin amaci, en az lise mezunu olan kisi-
lere 310 saatlik bir egitim vererek, eczanelerdeki
kalifiye eleman ihtiyacini gidermek ve eczane hiz-

metlerinin kalitesini artirmakti. Avrupa Birligi miik-

tesebati ile uyum ve 6197 sayill yasa taslaginin ge-

rekleri dlstntlerek planlanan egitimler {i¢ yil stirdii. ‘

Gelinen agsamada, eczanede kanunlar gergevesinde
herhangi bir kategoriye girmeyen ve belirli bir egi-
tim standardi olmayan eczane galisanlarinin da bir
kereye mahsus olmak (izere egitimden gegirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikti. Buna gore, eczanede galisan
herkes, asgari bir temel egitim almis olacak, bunun
tzerinde iki yillik ylksekokullarda egitim yapanlar
eczane teknisyeni sifati kazanacak ve 6197 sayili
Yasa degisikligi glindeme gelirse de belirli kosullar-
da yardimci eczaci galistirmak mimkin olacakti.
TC Saglik Bakanhig ve T.C. Milli Egitim Bakanligi ile
imzalanan Eczane Calisanlarinin Egitimi ile ilgili pro-
tokol, eczane cgalisanlarina bir kereye mahsus bir
hak verilmesi yaninda, bu dortli (eczane calisani,
eczane teknisyeni, yardimci eczaci ve eczacidan
olusan) eczane yapisinin kurulmasi fikrinin bir bas-

langi¢ noktasi sayilimalidir.

Eczane Galisanlari Protokolii:

Tirk Eczacilar Birligi, 10.12.2007 tarihinde T.C.
Saglik Bakanligi ve T.C. Milli Egitim Bakanlig ile

EGITIMINDE YENI DONEM

Eczane Galisanlarinin Egitimi ile ilgili protokol im-
zaladi. Protokol’e gore bir yil eczanede galismis
oldugunu sigorta kayitlar ile belgeleyen eczane ga-
lisanlarinin bir kereye mahsus olmak Uzere egitim-
lerinin saglanmasi, T.C. Saglk Bakanligi, T.C. Milli
Egitim Bakanligl, Birligimiz ve Eczaci Odalarimiz
tarafindan yapilacaktir. Egitim programi Protokol

taraflari ve eczane teknisyeni dernekleri temsilcile-

| ri ile birlikte olusturulmus ve Tirk Eczacilari Birligi

- Eczacilik Akademisi koordinasyonunda hazirlanan

Eczane Teknisyeni Egitimi Modull esas alinmistir.
Program 256 saat teorik, 1200 saat pratik olmak
lizere toplam 1456 saattir. iki yil sonunda tiim ec-
zane calisanlarinin sertifikalandinimis olmasi sarti
bakimindan, programa katilim zorunludur. Ayrica
serbest eczacilar tarafindan isyerinde calisan bu
kisilerin 1200 saat pratik egitim aldigina dair belge
verilmesi beklenmektedir. Aksi durumda, egitim ta-

mamlanmis sayllmayacaktir.

Teorik egitim dersleri soyledir:
Birinci Dilizey

Ortak Beceri 32 saat

Ekonomi _ 32 saat

Muhasebe 32 saat
ikinci Diizey

Saglikta Temel Kavramlar 16 saat

Yasa, yonetmelikler ve meslek ahlaki 16 saat

Mesleki bilgisayar 32 saat
ilag dig! Griinler 32 saat
Pratik ilag bilgisi 32 saat
Halk saghg 32 saat
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PROTOKOL

Bu kurslara katilim igin aranan sartlar ise sunlardir:

a) En az ilkokul veya ilkoégretim okulu mezunu ol-
mak,

b) Saglhk durumu meslegi icra etmesine uygun ol-
mak,

¢) Protokolln yrirlige girdigi tarihte eczaneler-
de eczaciya destek personeli olarak asgari 1
yil galistigini (kesintili olabilir, toplamda 1 yilin
tamamlanmasi gerekir.) sigorta primleri ile bel-
gelendirmek.

Bu Protokol kapsamindaki is ve islemlerin yuritil-
mesinde birimlerin yukimlilikleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

1. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirligi'niin Yakiimlalikleri

1.1. Protokol gergevesinde is ve islemlerin dii- |

zenli ydrutilmesi yoninde gerekli 6nlem-
leri almak,

1.2. Kurslarin dizenlenmesi ve yuritiilmesiyle
ilgili olarak gerekli emir, onay vb. islemleri
hazirlamak, ilgili birim ve yetkililere ulasti-
rilmasini saglamak,

1.3. Gerektiginde faaliyetleri yerinde izlemek
ve denetlemek,

1.4. Degerlendirme toplantisi kararlarinin illere
gonderilmesini ve kararlarin uygulanmasini
saglamak,

1.5. Kurslara katilimin yiksek dizeyde olmasi
yoninde gerekli 6nlemleri almak.

2. ilag Eczacilik Genel Miidiirliigii'niin
Yiikiimliilikleri

2.1. Kurs dizenlenecek merkezleri; bolge ve
illeri CYEGM isbirligi ile belirlemek,

2.2. Kurslarda gdrev yapacak ISM elemanlari-
nin belirlenmesini ve ilgili onaylarin alinma-
sini saglamak,

2.3. Kurslara katilimin ylksek dizeyde olmasi
yonilnde gerekli dnlemleri almak,

2.4, Karsllasilan gucliklerin giderilmesi yonin-
de CYEGM ile isbirligi yapmak ve ortak ali-
nacak kararlara gore is ve islemlerin yUri-

tilmesini saglamak,

2.5. Kurslarin saglikli yiiriitiilebilmesi icin ISM,
TEB ve Konfederasyona gerekli emirleri
gondermek ve takibini yapmak,

2.6. Kurslarin yirutilmesinde ihtiyag halinde
egitim ortami, dokiiman ve teknik donani-
min saglanmasi konusunda gerekli galis-
malari yapmak ve tedbirleri almak,

Gerektiginde faaliyetleri yerinde izlemek

ve denetlemek.

3. il/ilge Milli Egitim Midirliiklerinin
Yiiktimlilikleri

3.1. Diizenlenecek kurslarin diizenli olarak ger-
ceklestirilmesi hususunda gerekli tim 6n-
lemleri almak,

3.2. Kurslarla ilgili gerekli onay, izin, yazisma
vb. is ve islemleri ylriitmek,

3.3. Kurslara katilimin yiksek diizeyde olmasi
yoninde gerekli bilgilendirmeyi yapmak,

3.4. Protokol geregi egitim yapilacak egitim
ortami ile teknik donanimin saglanmasi
konusunda gerekli galismalari yapmak, g6-
rev yapacak egiticilerin gorevlendiriimesini
saglamak,

3.5. Kurslarn yerinde denetlemek ve varsa ak-
sakliklarin giderilmesini saglamak,

3.6. Kurslari basari ile bitirenlere verilecek bel-
geleri imzalamak,

3.7. Imzalanan belgelerin belge numarasi ve
isim listesini saklamak,

3.8. Degerlendirme komisyonu kararlarinin uy-

gulanmasini saglamak,

3.9. HEM’lerde egitim ortaminin yeterli olma-
masl durumunda MEM’lerden veya diger
egitim ortamlarindan yararlaniimasini sag-
lamak.
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. i1 saghk Mudrliikleri’nin Yikiimliikleri

6. TEB’in Yukiimltltkleri

4.1. Duzenlenecek kurslarda gorev yapacak
6greticileri temin etmek ve kurslarin di-
zenli olarak gerceklestirilmesi hususunda
gerekli tim 6nlemleri almak,

4.2. lhtiyag halinde egitim ortami, dokiiman ve
teknik donanimin temini konusunda des-
tekleyici calismalar yapmak,

4.3. TEB, Konfederasyon ve Midurlikler arasin-

da gerekli koordinasyonu saglamak.

4.4. Kurslar basari ile bitirenlere verilecek bel-
geleri imzalamak.

. Halk Egitim Midiirliiklerinin

Yiikiimliliikleri

5.1. Egitime katilacak olan kisilerin kayit-kabul
islemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

5.2. Kurslara katilacaklarin gerekli onaylarini

zamaninda almak,

5.3. Kurslarla ilgili tim is ve islemlerin saglikli
yurdtilmesi igin Mudrlik ile isbirligi yap-
mak,

5.4. Ogretim elemani gérevlendirilmesinde Mii-
dirlik ile devamli isbirligi yapmak,

5.5. Kurslar ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi (du-
yuru, afis vb.) yapmak,

5.6. Bakanliklardan génderilecek yayin, mater-
yal, arag-gerec vb. ilgililere ulastirmak ve
bunlarin amacina uygun olarak kullanimini
saglamak,

5.7. Kurslar basari ile bitirenlere verilecek bel-
geleri imzalamak,

5.8. Uygulanacak 6gretim programindaki ders-
lerin haftalik ders dagilim gizelgeleri ile
egitimin baslamasi ve tamamlanmasi hu-
susundaki i ve islemleri Miidirlik ve ISM
ile koordineli olarak planlamak ve uygula-

mak.

6.1. Mudiirliik, ISM ve HEM isbirliginde kurslar-
la ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi (tanitim,
duyuru, afis vb.) yapmak,

6.2. ihtiyag duyulan dgreticilerin teminini sagla-
mak ve Midurlige bildirmek,

6.3. Kurslar igin gerekli olan yayin, materyal,
arag-gereg vb. ilgililere ulastirmak ve bun-
larin amacina uygun olarak kullanimini
saglamak,

6.4. Kurslarin ydritilmesinde ihtiyag halinde
egitim ortami, dokiiman ve teknik donani-
min saglanmasi konusunda gerekli ¢alis-
malari yapmak.

7. Eczane Teknisyenleri Dernekleri
Federasyonlarinin Olusturdugu
Konfederasyonun Yiikiimliiltkleri

7.1. Miidiirlik, ISM ve HEM isbirliginde gerekli
bilgilendirmeyi (tanitim, duyuru, afis vb.)
yapmak,

7.2. Midirliik, ISM ve HEM’ler ile isbirligi yapa-
rak islemlerin dizenli yiritiilmesine katki-
da bulunmak,

7.3. Egitime katilimin yiiksek diizeyde olmasi
yonlnde gerekli bilgilendirmeyi yapmak,
egitime katilmak (izere konfederasyona
basvuruda bulunan dyelerinin isimlerini ve
diger belgelerini kurs basvuru merkezine
bildirmek.

Sonug:

Yaklagik 80.000 eczane calisanini ilgilendiren bu
egitim, eczanelerde calisan kisilerin mesleki egitim
ihtiyaglarini karsilamak ve eczane hizmet kalitesini
ylkseltmek konusunda bUyﬁk bir hamledir. Bu ko-
nuda hem eczaci odalarimiza hem de eczacilarimi-

za 6nemli bir gérev diismektedir.




